Scheda rischio AREA A

A)A

e prog

del p

Grado di rischio

Senza correzione in base ai controlli

A.01 Reqlutamemo di personale a tempo indeterminato, determinato e

progl i verticali Basso 4
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI -
x — 1 i da al EVENTORISCHIOSO, RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del RE,SP,O.NSABILE - TEM?I' .
Valutazione del rischio St ety da individuare per | termine per l'attuazione
P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELL RO AT IONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
i anificai " . 3 |RA.22 Indi di " | [MU19 - Ricorso a strumenti di ! v o 1o | .
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed R.1 delle Creare un contesto sfavorevole alla A 5 . MT1 - Trasparenza: misure i (e atico  TitOIare posizione Segretario Generale /
Prob. i quantitativamente e qualitativamente non IMO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa i AL MTUS - Adozione di un Codice etico 2015
awvio selezione coerenti con la mission dellente pmcedure corruzione [ reportistica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. .organlzzatlva RPC
MU13 - Regolazione dell'esercizio della
RA.01 inserimento nel bando di " " " . . v . " : .
1 CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul Tltnlare posizione Segretario Generale /
Al 28 [laborazione e pubbicazions bando di selezione  ritericlausole deputate a favorire procedure manifestino i casi di corruzione | ellente. 'amministrativi @ nei processi di attvita,  obbligatorie indicate nel PT.T.L.  codice di RPC 2015
e oaell P mediante circolari o direttive interne
personale RA.14 mancata o insufficiente verifica CR 5 Elusione delle procedure . . MU13 - Regolazione delfesercizio della §
atem y - . 4 Ridurre opportunita che si MO2 - codice di . " MTU4 - Formazione del personale sul Titolare posizione Segretario Generale /
in deterrn(?n Impatto Ricezione ed analisi domande di dilsaentata conlrollo dell'attivita e di manifestino i casi di corruzione dellente amministrativi e nei processi di attivita, MT2 - Informatizzazione dei processi codice di RPC 2015
ato, P mediante circolari o direttive interne
determinat . N 'RA.02 nomina pilotata dei componenti CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IMO3 - rotazione del personale addetto | MU18 - Regolamento sulla composizione N . Titolare posizione 'Segretario Generale /
) 25 8 Nomina ed della di ifestino i casi di " A T beara dlle 5 : MTUS - Adozione di un Codice etico " RPC 2015
':l’lvvger:lscgl? MUS8 - Insenmen(o di apposite
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto  Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di di i nei Codici di MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori Titolare posizione Segretario Generale / 2015/
i volte a favorire soggetti della di i i asi di linteresse settoriali per fronteggiare situazioni di indicate nel P.T.T.I. organizzativa RPC
rischio specifico
. " MU1 - Intensificazione dei controlli a orazi i cdrenll
RA.14 mancata o insufficiente verifica CR 5 Elusione delle procedure " " MTUS3 - Realizzazione di circoli per la 1 ok .
s N A Ridurre opportunita che si & ccampione sulle dichiarazioni sostitutive di MT3 - Accesso telematico a dati, Titolare posizione Segretario Generale /
Controlli AAssunzione risorse ﬂ?e"saemate della conlrcllo dell'attivita e di manifestino i casi di corruzione MO11 - formazione del personale loertificazione e di atto notorio rese dai documenti e procedimenti ?ela:laslgxne delle buonzglnl':ncne in : RPC 2015
P dipendenti e dagli utenti
4
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso 45
RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- B
selrischio imental da r a EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO Sl ar R e e oA i e RESPONSABILE del | da ndividuare per | termine par faiuazione
sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLARCOMEYAIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
. RA22 di MU19 - Ricorso a strumenti di . . .
del numero delle di “Rar CRA1 delle Creare un contesto sfavorevole alla | o MT1 - Trasparenza: misure " " " Titolare posizione Segretario Generale /
Prob. » N - e on MO1 - trasparenza /monitoraggio sul fenomeno (e relativa " A MTUS - Adozione di un Codice etico i 2015
carriera attuabili ed avvio selezione coerenti con la mission dell'ente corruzione reportistica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. organizzativa RPC
MUS8 - Inssnmen(o di apposite T
i Codici di
RA.01 inserimento nel bando di settoriali per mmteggnare situazioni di
18 Elaborazione e pubblicazione interna del bando di o Soe®e o BTl e CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunit che si MO3 - rotazione del personale addetto [rischio specifico (ad es. per particolari  MT1 - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale sul Titolare posizione Segretario Generale / 2015
! selezione delle progressioni soggetti pre delerrzina(i procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione tipologie professionali, per condotte obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di RPC
ggett p standard da seguire in particolari
situazioni, come nel caso di accessi
A02 presso I'utenza)
Progressio RA-14 mancata o nsuffiient verfca GRS Elusons dell procsdure . ) LTS - iasorin Saraessut=5: (e )
h . X 3 Ridurre opportunita che si IMO2 - codice di . . MTU4 - Formazione del personale sul Titolare posizione Segretario Generale /
ni -
aconomich Impatto Ricezione ed analisi domande di dregsaen(a(a conlrollo dell'attivita e di manifestino i casi di corruzione dellente. amministrativi e nei processi di attivita, MT2 - Informatizzazione dei processi codice di RPC 2015
edi 2 mediante circolari o direttive interne
carriera 25 Nomina ed insediamento della commissione RA.02 nomina pilotata dei componenti  |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto  MU18 - Regolamento sulla composmone MTUS - Adozione di un Codice etico Titolare posizione Segretario Generale / 2015)
" 45 esaminatrice della di |manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione |delle commissioni ‘organizzativa RPC
’ MU - Inserimento di apposite
Controlli Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commlsslone CR.6 Uso improprio o distorto  Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflittc di nei Codici di MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori Titolare posizione Segretario Generale / 2015
\graduatoria volte a favorire soggetti della di: i i ifesti asi di i interesse settoriali per fronteggiare situazioni di indicate nel P.T.T.I. organizzativa RPC
rischio specifico |
- . RA.17 motivazione incongrua del CR 6 Uso improprio o distorto  Ridurre opportunita che si MU2 - deiMT1 - Titolare posizione Segretario Generale /
3 [Attribuzione della progressione prowedimento della discrezi ifestino i casi di i Mo11- del personale controlli sulle dichiarazioni obbligatorie indicate nel P.T.T.I organizzativa RPC 2015




A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso 5.5)
Dettaglio di alcune tipologie i provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE .
e da i al SENRESEED RISCHIOSO REEILO (selzionare voce dalmend a tenna) (selezionare vose dalmend a teadna) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | TEVPE
sottoprocesso da individuare per delle Misure
ciascuna misura
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina A IONE selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
RA.22 Indi di MU19 - Ricorso a strumenti di 4 ik . - "
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane itatiy e on CRA dalle; g;:z:nt:‘r;contasto staiGrevole alla MO1 - trasparenza /monitoraggio sul fenomeno (e relativa rl;[:]i ’;:zp;":gtae' ':e'f‘g?r Tl MTUS - Adozione di un Codice etico I;lualir:zzzslazlone Sepgcretano Generale / 2015
coerenti con la mission dell'ente reportistica) gatori . R gani v
I o . | IMUSB - Inserimento di apposite
A03 P i dei profili da & dei relativi RA-01 '"se”’"ed"fl:‘;'tgz"g“’,gr'i - CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto  disposizioni nei Codici di T1 - Trasp: : MTU4 - Formazione del personale sul Titolare posizione Segretario Generale / 2015
§ o requisiti di competenza e di legge g el procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione 'settoriali per fronteggiare situazioni di obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di RPC
Conferime soggetti predeterminati
nto di rischio specifico
incarichi di MU13 - Regolazione dell'esercizio della
collaborazi| | della di [ mancata o IneuTiconta varlfica CiR e e o ocedur Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di iscrezionalita nei procedimenti VT2 - Informatizzazione dei processi MTU4 - Formazione del personale s Titolare posizione Segretario Generale / 2015
one P resartata leantrolio manifestino i casi di corruzione dell'ente amministrativi e nei processi di attivita, - P codice di i RPC
P mediante circolari o direttive interne
o5 MUA4 - Affidamento dei controlii e degli atti
i P— . " di vigilanza di competenza — . o .
RA.21 improprio ricorso a risorse umane Ridurre opportunita che si . o MT1 - Trasparenza: misure Titolare posizione Segretario Generale /
25 Inserimento delle risorse CR.7 Atti illeciti MO14 - dell ad almeno due 2015
estere manifestino i casi di corruzione dipendenti abbinati secondo rotazione ‘obbligatorie indicate nel P.T.T.I. organizzativa RPC
casuale
Controlli
4
/A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso 9
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE .
RO AD - imentali da ri al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (Belezionare YO0k ! el A M) (selezionare voce dal ments a tendna) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | . TEMPE
sottoprocesso da individuare per del‘l’e Misure
ciascuna misura
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLANCOMRLAZIONE selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
RA.22 di | MU19 - Ricorso a strumenti di " . N
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane itatiy e i non CR1 delle gfrare un contesto sfavorevole all MOf1 - trasparenza /monitoraggio sul fenomeno (e relativa Ml:;l o 'I;raspsr:nzta. m'f‘lﬁ. TI MTUS - Adozione di un Codice etico Titolare posizione g;géetano Generale ! 2016
coerenti con la mission dell'ente uzione reportistica) obbligatorie indicate nel jorganizzativa
MUS - Inserimento di apposite
dei profili da © dei relativi [VA-01 inserimento nel bando di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?3 - rotazione del personale addetto  disposizioni nei Codici di T1-T! : misure MTU4 - Formazione del personale sul Titolare posizione Segretario Generale /
36 deputate a favorire 2016
s requisiti di competenza e di legge soggetti predeterminati procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di i RPC
rischio specifico
T Richiesta alla societa di e RA22 Individuazione dl FaBbISO0N! - non |CR-1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si
ricezione CV lcoerenti con la mission dell'ente manifestino i casi di corruzione
C ione dei candidati del IRA22 Individuszioie,d fabbisogn non CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si
colloquio di selezione lcoerenti con la mission delfente manifestino i casi di corruzione
A04 RA22 di . :
. . R - CRA1 delle Ridurre opportunita che si
Contratti di 25 Inserimento delle risorse (Quanttativames mlses Qualtativam non manifestino i casi di corruzione
azione
lavoro
Controlli

3




/A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita)

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita
1 i da ri al

FACOLTATIVO

EVENTO RISCHIOSO

selezionare voce dal mend a tendina

RA.19 mancato rispetto dell'ordine

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO OBIETTIVO

CELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA

CR.5 Elusione delle procedure Rldu_rre qpponunila chesi

selezionare voce dal ment a tendina

Basso 45

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie

MU4 - Affidamento dei controlli e degli atti
di vigilanza di competenza

dell'amministrazione ad almeno due AL-Trasparenze: miswe

MO1 -

(selezionare voce dal mend a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

Ulteriori

Titolare posizione

Ricezione della richiesta di distacco/comando dal 9 oyt
Prob. z 3 £ ; di svolgimento dell'attivita e di A ST %
elo di delle istanze lcontrollo casi di dipendenti abbinati secondo rotazione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. organizzativa
casuale
MUT1 - Intensificazione dei controlli a
A05 18 atti con ini i di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto  Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflittc di campione sulle dichiarazioni ituti 1 - Trasp: : misure Titolare posizione
Attivazione - \destinazione e scambio di documenti provvedimento della di: i ifestino i casi di interesse certificazione e di atto notorio rese dai obbligatorie indicate nel P.T.T.I. organizzativa
di dipendenti e dagli utenti
omandi di
personale RA.15 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle procedure MU1 - Intensificazione dei controlli a
(in uscita) " . . " - N it . Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflittc di \campione sulle dichiarazioni sostitutive di ~ . . : Titolare posizione
e Formalizzazione della convenzione dilsaet;‘?:trasnza della documentazione g:) z“/‘%IIQI;‘s)mento dell'attivita e di manifestino i casi di corruzione interesse loertificazione e di atto notorio rese dai MT2 - Informatizzazione dei processi organizzativa
v P dipendenti e dagli utenti
Impatto
25
Controlli
3

/A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata

Basso

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita
i i da ri al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal mend a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal mend a tendina)

RESPONSABILE
(cognome e nome)-
da individuare per
ciascuna misura

Segretario Generale /
RPC

Segretario Generale /
RPC

Segretario Generale /
RPC

RESPONSABILE

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

2015

2015

2015

TEMPI:
Valutazione del rischio REis&’ﬁﬁo‘:g del (Z(;gim?\:i?i:a?:ngzz- termine per l'attuazione
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina R e selezionare voce dal mena a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori ciascuna misura doleiMicurs
|RA22 Individuazione i fabbisogni |og 1 pi MU19 - Ricorso a strumenti di |y ) i ” i
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane i e i non [CR-1 Pllotamento delle (Creare un contesto sfavorevole alla |yyyy _raparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa M1 1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un Codice etico || tO1are posizione [Segretario Generale /
lcoerenti con la mission dell'ente corruzione reportistica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. organizzativa RPC
RA.01 inserimento nel bando di HUS- koarinents & sppasts
18 Definizione dei profili tenuto conto dei requisiti di kiteii/clatsole:depitale afavorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto nei ici di - Trasp: misure MTU4 - Formazione del personale sul Titolare posizione Segretario Generale /
! legge e delle competenze specialistiche richieste 4 P procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di lizzati RPC
soggetti predeterminati rischio specifico
A.06 MUS - Inserimento di apposite
Attivazione C dei candidati e del RA.16 ioni della CR.6 Uso improprio o distorto  Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto izioni nei Codici di MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori Titolare posizione Segretario Generale / 2015
di colloquio di selezione volte a favorire soggetti della dis ionali ifestino i casi di i alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di indicate nel P.T.T.I. organizzativa RPC
procedure rischio specifico
di mobilita
in entrata
45 Richiesta e acquisizione del nulla osta RACIE mancataoTnsuficientsveiiica  (GR5 Blisione de\lg procedure i rre opportunita che si MU2 - Razionalizzazione organizzativa dei y " " Titolare posizione Segretario Generale /
Impatto allamministrazione di appartenenza della coerenza della documentazione di svolgimento dell'attivita e di o asi di " MO11 - del personale controlli sulle dichiarazioni MT2 - Informatizzazione dei processi organizzativa RPC 2015
presentata controllo
2 o RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto  Ridurre opportunita che si 2 MU2 - iz deiMT1-Ti . misure Titolare posizione Segretario Generale /
22 el e delia isorsa provyedi |dela discrezi ffestino i casi di corruz MO?11 - formazione del personale  controli sule di obbligatorie indicate nel P.T.T.1. lorganizzativa RPC 2015
Controlli




Grado di rischio

Senza correzione in base ai

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture SRS
B.01 Definizione dell'oggetto dell’affidamento Basso
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal men a tendina)
sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.12 definizione di un fabbisogno non " -
Prob, rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto della Creare un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza MU19 - R'C.‘”ss‘ia strumenti ‘2 MT1 - Ti misure MTUS - Adozione di un
B.01 : efficienzalefficacia/economicita dellazione discrezionalita corruzione P relativa coportistica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. ~ Codice etico
(Eﬁﬂ:gg‘:;i amministrativa P
dell'affidament
o
36
9 -
Impatto
25

Control
3

.|

RESPONSABILE TEMPI:
RESPONSABILE del | ga individuare per | termine per Iattuazione
P! ciascuna misura delle Misure
Dirigente Area
Provveditorielo . Economico — 2015
responsabili degli uffici Finanziaria /RPC

B.02 Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

Valutazione del rischio
sottoprocesso

FACOLTATIVO

EVENTO RISCHIOSO

selezionare voce dal men a tendina

CATEGORIA DI EVENTO

RISCHIOSO OBIETTIVO

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina

Obbligatorie

MISURE

(selezionare voce dal menu a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE TEMPI:
REEE&Ni;:‘gISI;ED Cel da individuare per  termine per I'attuazione
P! ciascuna misura delle Misure

Prob.
B.02
Individuazione
dello
strumento/istit 38
uto per
I'affi
affidamento 95 D
Impatto
25

Control
5

B.03 Requisiti di qualificazione

RB.07 elusione delle regole di affidamento degli

CR'S,EIUSiD"e d.e"e. prpge:iure dl Ridurre opportunita che si manifestino i

appalti, mediante I'mproprio utilizzo del modello
dell’ delle ioni

;ine di agevolare un particolare soggetto

i di corruzi
controllo casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MU1 - Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio
rese dai dipendenti e dagli utenti

MT1 - Trasparenza: misure MTUG - Reallzzezions di

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

allinterno dell'ente

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

indagini sulla cultura etica |Provveditore

Dirigente Area
Economico —
Finanziaria

2015

RESPONSABILE TEMPI:
RESPONSABILE dl | ga individuare per | termine per Iattuazione
P! ciascuna misura delle Misure

Control
5

Al asionadaliecio procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina)
sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla gara z’lel;ﬁ ;Q’g?e"gg}:: ad;‘ controlli &
e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei y a " P . " S MTU4 - Formazione del
Prob. concorrenti al fine di favorire un'impresa (es.: CR.1 Pilotamento delle procedure | J10uTe opportunita che si i e in caso di competenza N asparenza: Misu'e personale sul codice di
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di casi di corruzione conflitto di interesse dellan azione ad almeno indicate nel P.T.T.I. comportamento
B.03 Requisiti qualificazione) due dipendenti abbinati secondo
di rotazione casuale
qualificazione
4.2
10,5
Impatto
25

Dirigente Area
Economico —
Finanziaria

Provveditore 2014



B.04 Requisiti di aggiudicazione

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

. o procedimentali da ricondurre al

Valutazione del rischio sottoprocesso

FACOLTATIVO

Prob.
B.04 Requisiti
di
aggiudicazione 4
10
Impatto
25

Control
5

B.05 Valutazione delle offerte

EVENTO RISCHIOSO

selezionare voce dal men a tendina

RB.08 for di requisiti di

non adeguatamente e chiaramente definiti

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

CR.2 Assenza di adeguati livelli di

Medio
OBIETTIVO S
(selezionare voce dal meni a tendina)
selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori

MU4 - Affidamento dei controlli e
degli atti di vigilanza di

Ridurre chesi ifestino i MO4 - in caso di competenza

casi di corruzione confiitto di interesse dell ini ad almeno

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

Obbligatorie Ulteriori

MTU4 - Formazione del

MT1 - Trasparenzs: misure personale sul codice di

due dipendenti abbinati secondo
rotazione casuale

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

indicate nel P.T.T.I.

comportamento

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal mend: a tendina)

sottoprocesso
FACOLTATIVO
Prob.
B.05
Valutazione
delle offerte 42
9,45
Impatto
225
| Controli B
5

B.06 Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

Valutazione del rischio
sottoprocesso

selezionare voce dal men a tendina

RB.22 formulazione di criteri di valutazione non
adeguatamente e e chiaramente definiti

EVENTO RISCHIOSO

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

CR.2 Assenza di adeguati livelli di
trasparenza

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

selezionare voce dal menu a tendina

Ridurre a che si ifestino i

Obbligatorie Ulteriori

MUS - Inserimento di apposite
disposizioni nei Codici di

casi di corruzione

OBIETTIVO

Basso

MO1 -

comportamento settoriali per
fronteggiare situazioni di rischio
specifico

MISURE

(selezionare voce dal menu a tendina)

Obbligatorie Ulteriori

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal mend a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

RB.09 mancata o insufficente verifica della
della i

presentata

CR.5 Elusione delle procedure di
i "attivita e di

controllo

selezionare voce dal menu a tendina

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei controlli e
degli atti di vigilanza di
M NS el dell’ ad almeno

Obbligatorie Ulteriori

MTU4 - Formazione del

MT1 - Trasparenza: misure personale sul codice di

indicate nel P.T.T.I.

due dipendenti abbinati secondo
rotazione casuale

comportamento

RESPONSABILE TEMPI:
REiz&Niﬂ:Lﬁ del da individuare per  termine per I'attuazione
P! ciascuna misura delle Misure
Dirigente Area
Provveditore Economico — 2014
Finanziaria

RESPONSABILE TEMPI:
RESszt(t)oNrsoﬁzlsLsi eEl da individuare per  termine per I'attuazione
P! ciascuna misura delle Misure
Dirigente Area
Provveditore Economico — 2015
Finanziaria

RESPONSABILE TEMPI:
REzz&NiAc?sLsEo del da individuare per  termine per I'attuazione
B ciascuna misura delle Misure
Dirigente Area
Provveditore Economico — 2014
Finanziaria

Prob.
B.06 Verifica
dell'eventuale
anomalia delle
offerte .
9
Impatto

225

Controlli
4




B.07 Procedure negoziate

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

FACOLTATIVO

Prob.
B.07 38
Procedure -
negoziate
Impatto
i 95
25

Controlli
5

B.08 Affidamenti diretti

EVENTO RISCHIOSO

selezionare voce dal meni a tendina

RB.13 definizione di uno strumento/istituto non
i a criteri di

efficienza/efficacia/economicita dell'azione
amministrativa

Basso

CATEGORIA DI EVENTO

RISCHIOSO OBIETTIVO

selezionare voce dal menu a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre che si ifestino i

MISURE

(selezionare voce dal menu a tendina)

Obbligatorie

discrezionalita casi di corruzione

MO1 -

Ulteriori

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e
relativa reportistica)

Dettaglio di alcune tipologie di

Obbligatorie

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal mend a tendina)

MTU4 - F

RESPONSABILE TEMPI:

comportamento

REizt(t)oNrsé?:lzlsLsE delda individuare per  termine per rattuazione
B ciascuna misura delle Misure
Ulteriori
r de_l . o Dirigente Arfa
personale sul codice di sostituto Economice, 2018
provveditore/RPC

B.09 Revoca del bando

Valutazione del rischio

Prob.
B.09 Revoca
del bando
34
85
Impatto
25

Controlli
5

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

FACOLTATIVO

EVENTO RISCHIOSO

selezionare voce dal meni a tendina

RB.06 abuso del provvedimento di revoca del
bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si
sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere
un indennizzo all'aggiudicatario

CATEGORIA DI EVENTO

RISCHIOSO OBIETTIVO

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina

CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i
discrezionalita casi di corruzione

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

Obbligatorie

MO1 - trasparenza

Ulteriori

degli atti di vigilanza di
competenza

rotazione casuale

Obbligatorie

MU4 - Affidamento dei controlli e

dell’amministrazione ad almeno
due dipendenti abbinati secondo

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

MTU4 - F

. Valutazione provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI g
gifrﬁet:‘?menll yal ez e B T} EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (e A (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del ;Eiﬁziazlf:rg "pfr (e,mine-:,i’;ﬁgﬁuazione
DT D ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.13 definizione di uno strumentofistituto non . - Dirigente Area
- iopii : N i " " " N MU19 - Ricorso a strumenti di MTU4 - F del i .
rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i p : . . F uo -
Prob. B8 efficienzal/efficacia/economicita dell'azione discrezionalita casi di corruzione MO1 - trasparenza ?e'fa':i't‘;'?ggfmss'::!:;'°me"° (e gg:rs‘ogslaer::rl‘&odlce di sostituto Finanziaria/ 2015
amministrativa P P provveditore/ RPC
38
Impatto
25
| Controli
5

RESPONSABILE TEMPI:

REiSt%NrS‘Q?sL; el da individuare per  termine per I'attuazione
(1 ciascuna misura delle Misure
Ulteriori
del X o Dirigente Arfa
personale sul codice di sostituto Finanziaria/ 2015

comportamento

provveditore/ RPC




B.10 Redazione del cronoprogramma

Valutazione del rischio

Prob.
B.10
Redazione del
cronoprogram
e 42
Impatto
25

Controlli
5

B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

FACOLTATIVO

EVENTO RISCHIOSO

selezionare voce dal meni a tendina

RB.38 mancata o insufficiente verifica dell'effettivo
stato avanzamento lavori rispetto al
cronoprogramma

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA
CR.5 Elusione delle procedure di

'svolgimento dell'attivita e di
controllo

OBIETTIVO

selezionare voce dal menu a tendina

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MISURE

(selezionare voce dal menu a tendina)

Obbligatorie Ulteriori

MU10 - In caso di delega di
ione ed

MO3 - rotazione del personale potere,

effettuazione di controlli a
campione sulle modalita di
esercizio della delega

addetto alle aree a rischio di
corruzione

Prob.
B.11 Varianti
in corso di
jone del
contratto 38
Impatto
25

Controlli
5

B.12 Subappalto

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE TRASVERSALI g
eeksreoe Vo dol T esa) RESPONSABILE del {’;Eiﬁ;f,’iyf::';g te,mins{a‘iﬁ”,?;'ﬁumne
Ealipiecess ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori
. Dirigente Area

- Trasp : misure ;A;g:n-a;e sul codicel?:l suo - 2014
obbligatorie indicate nel P.T.T.I. lcomportamento sostituto Finanziaria/
P provveditore

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per Iattuazione
SOHIOPFOCesso CELEIEES ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
. P . MU13 - Regolazione -
eRsBégEziaomnZldsesllz't;?\t‘rjlaxgr:;ru(:lt;‘ncsg:tzgl . C_R.6 U;o |mgroprio o distorto della Rldyr(e oppununilé che si manifestino i MO12 - patti di integrita gz:l;iiﬁzg:;?z::;ﬁ:::g?);f MT1_ - Tra;pargnza: misure ;A;gon-alle sul co‘dicel:i?l Prov i 0 suo Dlrlgeﬁtg.ArEa 2015
all’ lo sconto in casi di corruzione nei processi di attivita, mediante obbligatorie indicate nel P.T.T.I. comportamento sostituto Em%ﬁ;:/e

i
sede di gara o di conseguire extra guadagni

circolari o direttive interne

Controlli

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) REzz&NiﬁELL; del da individuare per | termine per l'attuazione
sottoprocesso P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.01 accerdi collusivi tra le imprese partecipanti MUS - Inserimento di apposite Dirigente Area
a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando y N P disposizioni nei Codici di ~ o MTU4 - F i del . s
Prob. il meccanismo del subappalto come modalita per |CR.1 Pilotamento delle procedure (F:lal(;?gieczfﬁloz%nr;‘a che si manifestino| MO12 - patti di integrita comportamento settoriali per :‘:Al;ll;}i ;;:r)?i?:rdeizgfé g'e'ls"’,r?. T) personale sul codice di sostituto osuo Finanziaria/ 2014
distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i fronteggiare situazioni di rischio g ©7*" \comportamento rovveditore
partecipanti allo stesso specifico P
B.12 | -
Subappalto 4
10
Impatto
25



B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi
a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del
contratto

Dettaglio di alcune tipologie di

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal menu a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

provvedimenti/attivita
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso
FACOLTATIVO
B.13 Utilizzo di
rimedi di Prob.
risoluzione
delle
controversie
alternativi a
quelli
3
durante la fase 75
di esecuzione —
del contratto | |mpatto
25
Controlli B
5

selezionare voce dal meni a tendina

RB.19 utilizzo artificioso del ricorso ali sistemi
ivi di i 2 .

favorire un soggetto predeterminato

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre ita che si ifestino i

discrezionalita

selezionare voce dal menu a tendina

Obbligatorie

casi di corruzione Mo1 -

Ulteriori

MUS - Previsione della presenza
di pit funzionari in occasione
dello svolgimento di procedure o
procedimenti “sensibili", anche
se la responsabilita del
procedimento o del processo &
affidata ad un unico dirigente

Obbligatorie

RESPONSABILE TEMPI:
RESPONSABILE del da indivi per | termine per l'attuazione
e ciascuna misura delle Misure
Ulteriori
MTU4 - F ione del Dirigente Area
" . i 0 suo ico —
personale sul codice di 4 a4 2015
sostituto Finanziaria/
comportamento provveditore



cheda rischio AREA C

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

diretto ed i diato per il io Grado di rischio Senza correzione in base ai controll
C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al Basso
RI/REA/AA
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
N alitazione Dl TSenio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOS0 CATEGORIA DI EVENTQ RISCHIOSQ OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per I'attuazione
softoprocesso E2loppcsse ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di delega
— di potere ] R
IRC.07 mancata o insufficiente . " " ’ - . —— - e 9 [Titolare di posizione -
: CR 5 Elusione delle di svolgiment Ridurre che si i } programmazione ed MT2 - Informatizzazione ; . Segretario Generale/
2 ;zzﬂﬁeﬁﬁigggnp:t:eﬁz;e"a dell'attivita e di contrgllo casi di corruzione MO1~trasparenza effettuazione di controlli a dei processi i(:;garglszezanva ol repiston RPC 2015
C1.1.1 P ccampione sulle modalita P
o fomnce e di esercizio della delega
one (su
istanza di
parte) al 2,8
RI/REA/AA 7
Impatto
2,5
Controlli
3

C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RI/REA/AA

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE TEMPI:
(selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del S . . .
Elioiree sottoprocesso da_ mdlvndual_'e per | termine per I_attuaZ|one
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.07 mancata o insufficiente " " " . s " - [Titolare di posizione
Prob. verifica della completezza della dCSI.'gttEi\llli‘ltsélzn:i gtle)lrl‘l:rgﬂgcedure disvolgimento ?;ir;ecg?rzz?cunrra che si manifestino i lorganizzativa del registro 2015
documentazione presentata imprese
15
Iscrizioni 28
d'ufficio al
RI/REA/AA
Impatto o7
2,5
Controlli
3

C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RI/REA/AA

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

RESPONSABILE
da individuare per

RESPONSABILE del
sottoprocesso

Prob.

MISURE MISURE TRASVERSALI
procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina)
sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina

IRC.01 motivazione incongrua del

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal menu a tendina

Obbligatorie Ulteriori

MU10 - In caso di delega
di potere,

Obbligatorie Ulteriori

ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

. . " Ridurre opportunita che si manifestino i programmazione ed MT2 - Informatizzazione [T tolare di posizione Segretario Generale/
provvedimento (GR.& Uso impropria o distorto defla 1814 casi di corruzione MO1 - trasparenza effettuazione di controlli a dei processi ;);‘garglszezallva del registro o5 2015
ione sulle modalita P!
143 di esercizio della delega
Cancellazioni
d'ufficio al
RIREA/AA 28
T
Impatto
2,5
Controlli

3




C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA)

Basso

Dettaglio di alcune tipologie di

C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Vallitazlone Gel fschio procedin;i?glirgzeriscs(;ndurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) REiZ’&N?Q}EISl;E del da individuare per | termine per l'attuazione
P P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di delega
IRC.02 disparita di trattamento per Ridurre opportunita che si manifestino i MO3 - rotazione del personale girggr(::r?rlnazione ed MT2 - Informatizzazione [Tolere di posizione Segretario Generale/
Prob. valutazioni di casi analoghi ICR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalitd lcasi di corruzione :gﬁitzt%ﬁge aree a rischio di effettuazione di controlli a dei processi i(:;garglszezatlva del registro RPC 2015
ccampione sulle modalita P
Acc(;i':a.:r.:en(u di esercizio della delega
violazioni
(R, REA, AA) 24
6
Impatto
2,5
Controlli
3

Dettaglio di alcune tipologie di

Valutazione del rischio

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedirr;Tt'sllirg:eriscs%ndurre al EVERTE rigCHICnG BATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menii a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) REis&NrSQ:ELLSE del da individuare per | termine per Iattuazione
E B ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menui a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
IRC.07 mancata o insufficiente " " . . . " - [Titolare di posizione
Prob. verifica della completezza della gER"":ﬁEi\Illi‘l;Ioen:i c(i:eolrl‘e"g:'lgcedure di svolgimento 5;:;1;9(:2?&‘;%"1@ che si manifestino i lorganizzativa del registro
documentazione presentata imprese
CA115 2,8
Deposito
bilanci ed
elenco soci Impatto
25 7
Controlli
3

C.1.1.6 Attivita di sportello (front office)

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal menu a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal menu a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal men: a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

C.1.1.6 Attivita
di sportello

Prob.

RC.03 mancato rispetto dell'ordine
cronologico delle istanze

ICR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO11 - formazione del personale

MU19 - Ricorso a
strumenti di monitoraggio MT2 - Informatizzazione
sul fenomeno (e relativa dei processi

reportistica)

[Titolare di posizione
lorganizzativa del registro
imprese

Segretario Generale/
RPC

2015

(front office)

56

Impatto

2

Controlli

4




Basso

C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
i it procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del R N y .
Valutazione del rischio Catinioteies s da individuare per | termine per l'attuazione
d P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

IRC.05 valutazioni della
commissione volte a favorire

CR.6 Uso impropri

. Ridurre oppolftunité che si manifestino i

o distorto della

casi di

MO4 - astensione in caso di conflitto

diinteresse

MUS8 - Inserimento di
apposite disposizioni nei
(Codici di comportamento
settoriali per fronteggiare
ituazioni di rischio

specifico

a

MTUB -

- Trasp :
misure obbligatorie
indicate nel P.

indagini sulla cultura
I etica all'interno dell'ente

[Titolare di posizione
lorganizzativa del registro
imprese

Segretario Generale/
RPC

2015

Prob.
soggetti predeterminati
C.1.1.8 Esame
di idoneita
abilitanti per
liscrizione in
aleuni ruoli 28
56
Impatto
2
Controlli

5

C.2.1.1 Gest

ione istanze di cancellazione protesti

MISURE

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di

procedimentali da ricondurre al

provvedimenti/attivita

sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

selezionare voce dal mend a tendina

(selezionare voce dal meni a tendina)

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal mend a tendina)

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal mend a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

RC.04 richiesta pretestuosa di
ulteriori elementi istruttori

ICR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO3 - rotazione del personale
addetto alle aree a rischio di
corruzione

MUS - Inserimento di

apposite nei
(Codici di comportamento
settoriali per fronteggiare
situazioni di rischio
specifico

MT4
rispetto dei tempi medi
procedimentali

o sul

[Titolare di posizione
lorganizzativa
|‘Regolazione del
mercato” o suo sostituto

Dirigente Area
Promozione /RPC

2015

Prob.
c211
Gestione
istanze di
cancellazione 28
protesti
T
Impatto
2,5
Controlli
3

C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

MISURE

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita

procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

FACOLTATIVO

EVENTO RISCHIOSO

selezionare voce dal mend a tendina

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

OBIETTIVO

selezionare voce dal ment: a tendina

(selezionare voce dal mend a tendina)

Obbligatorie

Ulteriori

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal menu a tendina)

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

[Titolare di posizione

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

2015

IRC.07 mancata o insufficiente N vigilanza di competenza
Prob. verifica della completezza della SSI':nEi\I/liJ'ZIani Zzﬁrsﬁzcedure dizsvoigimerito 5;2?;862‘:&2%”"2@ che si manifestino I MO11 - formazione del personale dellamministrazione ad ﬁ)rgamzzahva gl '[_)lngent_e ArelaRPC
documentazione presentata almeno due dipendenti to" fitut
labbinsl Setondo mercato” o suo sostituto
rotazione casuale
G20
Pubblicazioni
lelenchi protesti 28
7
Impatto
2,5
Controlli
3




MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE del

RESPONSABILE

termine per l'attuazione

TEMPI:

C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA Di EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) da individuare
per
potpocesso SRR ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU19 - Ricorso a [Titolare di posizione
IRC.03 mancato rispetto dell'ordine [CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestino i ~ y strumenti di monitoraggio MT2 - Informatizzazione lorganizzativa Dirigente Area
P cronologico delle istanze dell'attivita e di controllo casi di corruzione MO11 - formazione del personale sul fenomeno (e relativa dei processi I le| P { /IRPC 2015
reportistica) imercato” o suo sostituto
c221
Gestione &
brevetti e
marchi
Impatto
5
25
Controlli
3

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE

TEMPI:

IRC.08 rilascio attestazioni,
certificazioni o autorizzazioni false

CR.7 Atti illeciti

casi di corruzione

almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE
Valutazione del rischio procedirr;iT::Iirg:eriscs%ndurre al EVENTO RISCHIOSO CAIECORIADIEVENICIRISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) REizﬂiNiﬁzEe;ls‘;E del da individuare per | termine per 'attuazione
P il ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di ’ . L
e i [Titolare di posizione
. . " - vigilanza di competenza i . MTU1 - Trasparenza: e I
Ridurre opportunita che si manifestino i ~ " o 4 e 5 MT2 - Informatizzazione | . o ervlain lorganizzativa Dirigente Area
MO14 - provvedimenti disciplinari dell'amministrazione ad dei processi nmélsl;‘r?rlfrltlenon indicate “Regolazione del Promozione /RPC 2015
o mercato” o suo sostituto

Prob.
Cc222
Rilascio
attestati
brevetti e 28
marchi
Impatto
2,5
Controlli

3

C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

FACOLTATIVO

selezionare voce dal menu a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

OBIETTIVO

selezionare voce dal menu: a tendina

Ridurre opportunita che si manifestino i

Obbligatorie

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

RESPONSABILE del
sottoprocesso

MO14 - provvedimenti

MISURE
(selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina)
Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
vigilanza di competenza - _ MTU1 - Trasparenza:
el inistrazione ad 4 i pro”c;,sgl misure ulteriori indicate
almeno due dipendenti nel P.T.T.I.

[Titolare di posizione
lorganizzativa
|'Regolazione del
mercato” o suo sostituto

Dirigente Area
Promozione /RPC

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

2015

IRC.06 rilascio attestazioni, A
[P certificazioni o autorizzazioni false ARZ7AEH itectt casi di corruzione
abbinati secondo
C.2.5.1 Attivita rotazione casuale
in materia di
legale 2,8
7
Impatto
25
Controlli

4




Scheda rischio AREA D

diretto ed i diat

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto peril i io Grado di rischio  Senza correzione in base ai controlli

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a

privati Medio
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPL:
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE A
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENTGIRIESHISSE CAIEERREBIEENIGIRISEHIDaR OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE | . widuare et termine per
sottoprocesso del sottoprocesso e l'attuazione
delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
. controlli e degli atti di
RD.09 assenza della necessaria e . . .
£ £ 2 . 5 5 . = . |vigilanza di competenza [MT1 - Trasparenza: . 2 . Funzionario
Prob. indipendenza del decisore in o 3 Confiitto di interessi Crears un contesio sfevaravole alla M4 ~astensionein-casmdiconfita ) | o kanin ad |misure obbligatorie MIL5~Adozionadiun responsabile de Dirigente area promozione
D.01 situazioni, anche solo apparenti, di corruzione interesse I dug-dinandanti  [indicat \PT.T. Codice etico di t
Erogazione di conflitto di interesse al m_eno_ lue dipendent! indicate nel P.T.T.1. lprocedimento
+ fivi abbinati secondo
so?v‘:nziz'r;i & rotazione casuale
contributi
finanziari a 42
privati
10,5
Impatto
25
Controlli
5
D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con Medio

organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico

D.02
Concessione
di contributi
per effetto di
specifici
protocolli
d'intesa o
convenzioni
sottoscritti con
enti pubblici o
con organismi,
enti e societa a
prevalente
capitale
pubblico

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal menu a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal menu a tendina)

RESPONSABILE
del sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per ciascuna
misura

TEMPI:
termine per
l'attuazione
delle Misure

FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
RD.20 individuazione di priorita - . " " . |vigilanza di MT1-Ti s " "
Eony o coerent con i docurrientidi CR.3 Conflitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla IMO4 - astensione in caso di conflitto di dell oriead |misure e MTUS - diun |Dirigente area RPC
3 . corruzione interesse r B Codice etico lpromozione
programmmazione dell'ente almeno due dipendenti  [indicate nel P.T.T.I.
abbinati secondo
rotazione casuale
42
10,5
Impatto
25
Controlli

5




Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

Senza correzione in base ai controlli

(C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di

metrologia legale

Basso

Dettaglio di alcune tipologie di

(C.2.7.1 Sicurezza e conformita prods

otti

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI E
e | pocnsimene | cveToRSGHOSO  CATEGORADIEVENTO RISCHOSO 0BTV MSETRASVERSAL | oongupuean | REFONSABLE | Tew
Wipremeens satiohfucesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
MUS - Introduzione di
procedure che
revedano che i verbali MTU1 - Ti Dirigente Area
RE.04 richiesta pretestuosa di i . Ridurre opportunita che si manifestino i MOS3 - rotazione del personale addetto relativi ai servizi svolti . . s i i [Titolare
Prob. ulteriori elementi istruttori (CR.1 Pllatamento delle procadie casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione presso lutenza debbano nm;f‘;r?r ‘fr“‘em" indicate |4e| procedimento posizione Regolazione 2015
C.2.5.2 Attivita essere sempre e \del mercato
di sorveglianza sottoscritti dall'utente
e vigilanza in destinatario
materia di
legale 56
¥ 99
Impatto
2,75
Controlli
5

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
; i i da ricondurre al EVENICIRISCLISSC) CAIECCRISDIEVENIOIRISCLIOSC) OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del i g i
del rischio da individuare per |termine per I'attuazione
i i Eticprcess ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di delega
di potere, MT1 - Trasparenza: Dirigente Area
RE.02 disparita di trattamento per B N " N . Ridurre opportunita che si manifestino i MO3 - rotazione del personale addetto programmazione ed - " . Funzionario responsabile promozione /Titolare
Prob. valutazioni di casi analoghi CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita g/ 4 corruzione alle aree a rischio di corruzione effettuazione di controlli a ir:;sig::eo:;hga%oﬁ del procedimento posizione Regolazione 2015
campione sulle modalita R \del mercato
C274 di esercizio della delega
Sicurezza e
prodotti g
75
Impatto
25
Controlli
4

(C.2.7.2 Gestione controlli prodotti d
ismi di controllo

elle filiere del made in Italy e

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE del

RESPONSABILE

TEMPI:
termine per l'attuazione

i da ricondurre al (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) ivi
e peiopines oy sottoprocesso | 0C e | e Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
RE.05 sussistenza di rapporto di controlli e degli atti di .
parentela, affinita o abituale N vigilanza di competenza |MT1 - Trasparenza. Dirigente Area
Prob, e etz o aoaoa e con (CR.3 Conflto di interess Ridurre che si i Mo4- in caso di conflito di o e - Funzionario responsabile promozione /Titolare 2015
(P74 : e eative o ool casi di corruzione interesse lalmena due dibondertl  Indone Fa ST del procedimento posizione Regolazione
Gestione P P D P del mercato
o valutazione e i soggetti verificati abbinat secondo
o e rotazione casuale
filiere del
made inltalye| 5
organismi di
controllo 825
Impatto
275
Controli
4




(C.2.7.3 Regolamentazione del mercato

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI E
. imentali da ricondare al EVENTO RISCHIOSO ATEEERA R BE OSSR OBIETTIVO (selzioare voss cal mend a tendina) (selezonare voce dal men a tendna) RESPONSABILE del | RESDONSABILE L VEREE
del rischio it e da individuare per |termine per I'attuazione
P B ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU19 - Ricorso a Dirigente Area
RE .01 motivazione incongrua del . - . Ridurre opportunita che si manifestino i strumenti di monitoraggio Funzionario responsabile [promozione /Titolare
B0k provvedimento CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalitd  cagj g corruzione MO?1 - trasparenza sul fenomeno (e relativa del procedimento posizione Regolazione 2015
reportistica) \del mercato
C273
one del 28
mercato
Impatto 4
25
Controlli
2

(C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

(C.2.7.5 Manifestazioni a premio

Dettaglio di alcune tipologie di

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

RESPONSABILE

RESPONSABILE del | 4 "0 vi e e

sottoprocesso

selezionare voce dal ment a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal mend a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

ciascuna misura

MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
ol Soetie rent rgze nsc;ndurre al CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO e e R e B ) (ablasionans Voo el vk & leriion) REig‘cl)DNiAczlsLsE del | Ga individuare per | termine per Fattuazione
i P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
. controlli e degli atti di " N .
RE.09 assenza della necessaria " " Titolare di posizione
Pon indipendenza del decisore in (R 3 Confito di nteressi Ridurre 4 che si i |mo4- in caso di conflitto di z‘j“'a"“ di °°’"Pe'e“aza MT1 r'eT"as‘?are"z.a' rganizzativa Dirigente Area 2015
& situazioni, anche solo apparenti, di casi di corruzione interesse & d - mist “Regolazione del promozione
. almeno due dipendenti |indicate nel P.T.T.I. o
confiitto di interesse - mercato’
oo abbinati secondo
o rotazione casuale
Verifica
clausole inique
e vessatorie 32
8
Impatto
25
Controlli
3

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

provvedimenti/attivita
del rischio i i da ricondurre al
sottoprocesso
FACOLTATIVO
Prob.
C275
a premio 75
63
Impatto
225
Controlli
3

(C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81

RE.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti, di
conflitto di interesse

CR.3 Conflitto di interessi

Ridurre che si ifestino i

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
vigilanza di competenza

MO4 -

casi di corruzione interesse

in caso di conflitto di

dell ad

MT1 - Trasparenza:

almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

1 i da ricondurre al

sottoprocesso

del rischio

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal mend a tendina)

misure
lindicate nel P.T.T.I.

Dirigente Area
promozione /Titolare
posizione Regolazione
del mercato

Funzionario responsabile
del procedimento

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE

RESPONSABILE del | 470 iviy e e

sottoprocesso

2015

TEMPI:
termine per l'attuazione

ciascuna misura

delle Misure



C.2.4

1

Sanzioni
amministrative
ex L. 689/81

FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di .
N N Dirigente Area
N . " N vigilanza di competenza IMTUG - Realizzazione di N N "
RE.10 omissione dellapplicazione A Ridurre che si - lanza di comp 0~ Funzionario responsabile jpromozione /Titolare
Prob. " CR.7 Atti illeciti " . MO14 - p disciplinari dellamministrazione ad indagini sulla cultura i ; 2015
di sanzioni dovute casi di corruzione almeno due dpendent lotioe allimteun dellonte €l Procedimento zgls:z:rncea (Roegolaz\one
abbinati secondo
rotazione casuale
26
65
Impatto
25
Controlli
3

ruoli sanzioni

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
5 i i da ricondurre al EVENIORISCLICSC) CAIECCRISDIEVENIORISCRIOSC) OBIETTIVO (selezionare vooe dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del 't
del rischio da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di .
d . . Dirigente Area
et RE. 10 omissione dellapplicazione e 7 awi ileciti Ridurre 3 che si MO14- disciplinari ‘ég‘"z':;g"gg;”z‘l‘;:z";: ‘M"I::Im Ej?a"ﬁﬁ:’:e 9" Funzionario responsabile promozione /Titolare 2015
di sanzioni dovute casi di corruzione aimeno due dipendent e e e dellante  del procedimento sgls:i\:rr::eagegolazmne
abbinati secondo
282 rotazione casuale
Gestione ruoli
sanzioni
24
. 84
Impatto
35
Controlli
3




