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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2011

A seguito della preintesa raggiunta i1 10.10.2011 ¢ della successiva autorizzazione alla
sottoscrizione deliberata dalla Giunta camerale con provvedimento n. 210 del 16.11.2011, il 14
dicembre 2011, presso la sede della Camera di Commercio di Teramo si sono riunite le delegazioni
di cui all’articolo 4 del vigente C.C.N.L. di comparto per la sottoscrizione del seguente C.C.D.1.

Sono presenti: 9

PARTE PUBBLICA: (
Giampiero Sardi — Segretario Generale

t
. /4
Salvatore Florimbi — Vice Segretario Generale Q / W *
Anna Ferri — Dirigente 4 ég}:{ T, (

PARTE SINDACALE: s
per la RSU: / % {
Roberto Dh Davide N '

Ruggero Lauria

Marco Cipollini I —

per i Rappresentanti territoriali:
Cirillo Pino CGIL - FP

Alfiero Di Giammartino UIL - FPL

DESTINAZIONE DEL FONDO ANNO 2011

Le parti, ad esclusione della CISL e del rappresentante del medesimo sindacato in seno alla
RSU, approvano 1 prospetti allegati contenenti la destinazione del fondo per 1’anno 2011,

In particolare, le parti, ad esclusione della CISL ¢ del rappresentante del medesimo
sindacato in seno alla RSU, decidono:
che la composizione del fondo 2011 ¢ la seguente: I'importo complessivo & di € 299.098,02, di cui €
165.006,69 di risorse stabili (comprese € 60.894.53 destinate al finanziamento delle Progressioni
economiche di categoria) ed € 134.091,33 di risorse variabili.

Le parti concordano che, ai sensi del contratto integrativo vigente, parte delle risorse

variabili sono destinate come di seguito specificato:

- €125.415,69 per la produttivita collettiva,

- €360, 00 per I’'Indennita di rischio,

- €1.115,64 per I'indennita di reperibilita,

- €2.500,00 per I’'indennita di maneggio valori,

- €500,00 per I'indennita di orario notturno, festivo e notturno - festivo.

- € 1.800 per I'indennita di disagio del personale della categoria A.

- €1.500,00 per "indennita di disagio della categoria B ¢ C,

- €900,00 per I’ indennita spettanti al personale URP e Archivisti Informatici.



Relativamente alla parte stabile del fondo, si conferma che dei € 104.112,16 disponibili, €
94.112,96 sono gia destinati alla remunerazione di componenti aventi carattere di fissita e
continuita, in particolare:

- € 61.716,74 sono destinati alla remunerazione delle retribuzione di posizione ¢ di risultato
dei titolari di P. O ;

- €8.786,08 sono vincolati alla remunerazione delle alte professionalita;

- €23.610,14 sono destinati alla remunerazione dell’indennita di comparto

- la somma residuale di € 9.999,20 si stabilisce di destinare al finanziamento della produttivita
collettiva, che, per effetto di tale incremento. ammonta a complessivi € 135.414,89,

A conclusione della riunione le parti, ad esclusione della CISL e del rappresentante del
medesimo sindacato in seno alla RSU, approvano il prospetto riepilogativo che si allega quale parte
integrante e sostanziale al presente verbale.

Resta fermo che, per tutto quanto non previsto dal presente accordo, si continuano ad
applicare le disposizioni previste dai precedenti accordi decentrati.

DICHIARAZIONE A VERBALE

“La CISL non e d’accordo con le modalita di ripartizione del fondo come avvenuto nell anno 2010,

in quanto ci sono state gravi ed evidenti discriminazioni. Per cui propone che il fondo stesso venga

suddiviso in parti uguali per tutti i dipendenti, considerato, altresi, che il presente incontro si
svolge con largo ritardo rispetto all 'inizio delle attivita programmatorie dell 'Ente. Chiede, aliresi,

lativazione di una progressione economica per tutto il personale”’
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Camera di Commercio di Teramo

DESTINAZIONE DEL FONDO Al SENSI DELL'ART. 17 ANNO 2011

Importi fissi

ART. 31 -COMMA 2 165.006,69
Costo PEC storiche anno 2011 60.894,53
IMPORTO PER CONTRATTAZIONE 104.112,16

b) costituire il fondo per corrispondere gli incrementi
retributivi collegati alla progressione economica nella
categoria nell'anno 2007
c) costituire il fondo per corrispondere la refribuzione 61.716,74
# di posizione

¢} castituire il fondo per corrispondere la retribuzione 8.786,08
di posizione (Alte professionalita)

INDENNITA' DI COMPARTO 23.610,14

94.112,96

Residuo 9.999.20

2 Somma da utilizzare nella parte variabile 9.999,20
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DESTINAZIONE DEL FONDO Al SENSI DELL'ART. 17 ANNO 2011
Importi variabili

Fondo Parte Variabile 134.091,33

Economia da Parte Fissa 9.999.20

Totaie Utilizzabile 144.090,53
a) erogare compensi diretti ad incentivare la

preduttivita e il miglieramento dei servizi 135.414,89

d) il pagamento delle idennita di rischio 360,00

d) il pagamento delle idennita di reperibilita 1.115.64

d) il pagamento delle idennita di maneggio valori 2.500,00

d) il pagamenta delle idennita di orario notturno, 500.00

festivo e notturno-festivo
€) compensare I'esercizio di attivita svoite in
condizioni particolarmente disagiate da parte del 1.800,60
personale della categoria A
e) compensare l'esercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte del -
personaile della categoriaBe C
f) compensare I'eventuale esercizio di compiti che
comportane specifiche responsabilita da parte del 1.500,00
personale delle categorie B e C
flcompensare altresi specifiche responsabilita

affidate al personale della categoria D, che non risulti

incaricato di funzioni dell'area dellte posizioni
organizzative seconda la disciplina deqli articoli da 8

a 11 del CCNL del 31.3.1988

f) compensare l'eventuate esercizio di compiti che 900,00
comportano specifiche responsabitita (URP) ’ .

h) incentivare, limitatamente alle Camere di
Commercio, il personale coinvolto nella realizzazione

di specifici progetti finalizzati

Concarsi a Premi (Delibera n.27 del 18/2/2003

144.090,53

Residuo 0,00
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Camera di Commercio di Teramo

Area Contabilita del personale e tributi

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2006 - 2009

del personale del comparto delle

Reglonl e delle Autonomie Locall

-_Fondo

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita (éﬁ.
31, comma 2)

Art. 14, comma 4, CCNL del 01/04/1999

' Delibera n. |

2010 |

972011

. Fondo 2010

confronto

per

2011

Proposta |

di Delibera

Fondo
2011

iA decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno ai |
pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario sonc |
ridotte nella misura del 3% ed il limite massima annuo individuale per '
lfe medasime prestazioni é rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti
‘dall'applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui
all'art. 18 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo
isfstema di cfass.r‘ﬁcaz.fone del personale.

167082
|

I

1.670,82|
i

167082

_0,00]

Art. 15 comma 1, lettera a), CCNL del 01/04/1999

!mpom dei fondi di cui alf'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed &) def
-cont 06/07/1998, e stccessive modificazioni ed integrazioni, previsti
|per {'anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale,
comprensivi anche defle eventuali economie previste dall'art. 1,
commma 57 e seguenti della legge 662/36, nonche fa quota parte delle
risorse di ¢cui alla letfera a) deifo stesso art. 31, comma 2, gia
-deslinate al personale delle ex qualifiche VIl ed Viii che risulti
Jdncaricalo delte funzioni dell'area delle posizioni organizzative
icalcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati

§7.227,86

_57.227,86,

57.227,86

0,00

Art. 15, comma 1, lettera b), CCNL del 01/04/1999
Eventuali risorse aggiuntive destinate nelfanno 1998 al trattamentc
economico accessorio ai sensi deil'art. 32 del cenl del 06/07/1995 e

delf'art. 3 dei ccnl del 16/07/1996

1
|
|
|
1

 3.860,20

3.860,20

3.860,20,

0,00

Art. 185, comma 1, lettera g), CCNL del 01/04/1999

insieme delle risorse gia destinate, per l'anno 1998, al pagamento del
livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura

7.649,48)

7.649,48

7.649,48;

0,00

coirispondentfe alle percentuali previste dai cond del 16/07/1996

Art. 15, comma 1, lettera h), CCNL del 01/04/1999

Risorse destinate alla corresponsione della indennita di fire 1.500.000
di cui alf'art. 37, comma 4 del ccnl del 061‘0?{1 _995

1.162,04

1.162,04

0,00

Art. 15, comma 1, lettera j), CCNL del 01/04/1998

1.162,04|

‘Importo defio 0.52% del monte salari deffanno 1997, esclusa ia guota .
-refativa alla dirigenza, con decorrenza 31/12/1999 ed a valere per
.!anno success.rvo

5.457,32

5.457, 32

5.457,32

Art. 15, comma 1, lettera m), CCNL del 01/04/1999 o
Gli eventuali risparmi derivanti dalf'applicazione della disciplina dello
straordinario df cui alfarticolo 14- comma 3 - (stabile riduzione)

10.000,00

10.000,00.

10.000,00|

Art. 4, comma 1, CCNL del 05/10/2001
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Camera di Commercio di Teramo

& Area Contabilitd del personale e tributi
Z
o

Fondo 2(}10]I Proposta

: 2010 per  idiDelibera’
| i Delibera n.! confronte Fondo
| . | 9/2011 | 2011 2011
Importo pari alf'1, 1% del monte salari 1999, esciusa fa gquota relativa . ' N
alla dirigenza ~11.430,24°  11.430,24 11.430,24 - 0,00
- ‘ e L —
Art. 4, comma 2, CCNL del 05/10/2001 . :
‘importo annuo defla retribuzione individuale di anzianita e degli :
_ assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque :
E ‘cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 i 27.240,69 27.240,69
Art. 32, comma 1, CCNL del 22/01/2004
Le risorse decentrate previste dalfart 31, comma 2, sono
incrementate, dallanno 2003, di un importo pari alfo 0,62% del monte
saiari, esclusa la dirigenza, riferito alf'anno 2001. . 6.809,22 6.809,22

Art. 32, commi 2 e 4, CCNL del 22/01/2004

i2. Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate

-nel comma 1 e con decorrenza dall'anno 2003 con un importo _ :
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la i
quota refativa alla dirigenza, nel rispetto della specif |
4. Camere di Commercio: 'incremento percentuale delic 0,50% di cui J( '
al comma 2 & consentito a favore degli enti la cui spesa del personale | : i
risulti inferiore al 41% delle entrate correnti. | 5.491,31 5.491,31

Art. 32, comma 7, CCNL del 22/01/2004

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 é integrata, nel
rispefto delfe medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5e §,
di un ulteriore 0,20% del monte salari delfanno 2001, esclusa la quota
:relativa alia dirigenza, ed é destinala al finanziamento della disciplina
delfart. 10 (alte professionalita). . 2.196,52 2.196,52

i ———

Art. .32, comma 7, CCNL del 22/01/2004

-La percentuale di incremento indicata nel comma 2 e integrata, nel ' i

‘rispetto delfe medesime condizioni specificate nef commi 3, 4, § e 6, |
3 ‘i un ulteriore 0,20% del monte safari dell'annc 2001, esciusa la quota |
; .relativa alla dirigenza, ed é destinata al finanziamento della disciplina i

idelf'arnt. 10 (alte professionalita). Annc 2008/2009/2010 4.393,04|  4.393,04) 6.589,56 2.196,52

Art. 4, comma 4, CCNL del 9/5/2006 B
Le Camere di Commercio, qualora il rapporio tra spesa def personale _ _ :
ed enirate correnti sia non superiore af 41%, a decorrere dal : ;
31.12.2005 e a valere per 'anno 20086, incrementano le risorse :
decentrate di cui ail'art. 31, cormnma 2, del CCNL del 22.1.2004 7.322,33 7.322,33 7'322’3ﬂ 0,00

~ain
—

Art. 8, comma 5, CCNL dell'11/04/2008 o o I
iLe Camere di Commercio, qualora il rapporto tra spesa del personale

\ed entrate correnti sia non superiore al 41%, a decorrere dal

:31.12.2007 e a valere per il 2008, incrementano le risorse decentrate

dicui alf'art. 31, comma 2, def CCNL del 22.1.2004 con un impotto

'comspondente allo 0,6% del monte salari delf'anno 2005, esclusa la i :

Quota relativa alla dingenza. 8.74742  8.747,42) 874742 0,00
TOTALE Risorse art. 31, comma 2 160.658,49] 160.658,49)168.123,46  7.464,97]
i'!_i'dt}_ziq_'r_ié art. 9 - comma 2 bis L 122/2010 i N ”:"""i'.'ﬁ?s,i'r:__'_"" -

| f : R
TOTALE Risorse art. 31, comma 2 in applicazione L 122/2010 ~ 160.658,49 165.006,69| 4.348,

] N

Pagina2di4 Ul %’




Camera di Commercio di Teramo

Araa Contabilita del personale e tributi

Risorse aventi carattere di eventualita e variabilita (art. 31,
comma 3)

AEL'15 comma 1, lettera d), CCNL del 01/04/1999

(cosi come sostituita dall'art. 4, comma 4, del ccnl del 05!10;‘2001]

La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamenio ;
-8CONOMICo accessorio del personale nefl ambito degli introfti derivanti

riferimento alfe seguenti iniziative:

idalla applicazione deif'ari, 43 della legge n. 449/1997 con particolare

a. contratli di sponsorizzazione ed accordi di coffaborazione con
soggelii privali ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o
acquisire a litolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita

inseriti nei programmi di spesa ord

b. convenzioni con soggetti pubblici e privati direfti a fornire ai
medesimi soggefti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi

rispetto a quelli ordinari;

c. contribuli deli'utenza per servizi pubblici non essenziali o,
comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a

garanzia di diritti fondamenraﬁ.

Art. 15 comma 1, lettera e), CCNL del 01/04/1999

Econom:e conseguenti alla trasformazione del rapporto dilavoro da |
itempo pieno a fempo parziale ai sensi e nei limiti delfart. 1, comma 57 |

madificaziont

. qur‘ﬁc_azfom‘ (Anno 2009}

Economie conseguenti alla trasformazione def rapporto di lavoro da
fempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti defi'art. 1, comma 57

ie seguenti delia legge 662/71996 e successive integrazioni e

e seguenti della legge 662/1986 e successive integrazioni e

Art.

15, comma 1, lettera m), CCNL del 01/04/1999

'|Eventuali risparmi derivanti dalfapplicazione della discipfina delfo

srraordmano di cui alf'art. 14

31, comma 5, def ccnf del 06/07/1995

Art 15 comma 1, lettera n), CCNL del 01/04/1999

-importo non superiore a quello stabilito al 31/12/1997, ai sensi dell'art.

Art. 15, comma 5, CCNL del 01/04/1999

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione

finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correfato

iun aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa
\farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle
‘risorse finanziarie disponibili o che comunque comportine un
‘incremento stabile delle dotazioni organiche, gii enti, nelfambito della
programmazione annuale e friennale dei fabbisogni di cui alf'ant. 6 del |
|D.Lgs. 29/93, valutano anche fentitd delfle risorse necessarie per
|sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio def

‘personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa

icopertura nell'ambito delle capacita di bilancio, per gili effetti non
correlati alfaumento delle dotazioni organiche ivi compresi guelli
derivanti dailampliamento cdei servizi e dalle nuove aftivita

| Fondo |Fondo 2010 Proposta
2010 | per di Delibera
‘ Deliberan. confronto Fondo
9/2011 2011 2m
|
|
288427 2.884,27 1.588.9% -1.207.29
480,60 48060 0
1.189,80° 118980 0
 aseras 000, 000 000
i ! ‘
| 4.208,35 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 8.500,00 8.50000f
 §5.390,00.  55.390 _9__0' §5.390,00 0,00
I . | e .
|
|
| |
80.000,00  80.000,00 69.704,39, -10.295,61]
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Camera di Commercio di Teramo

Area Contabilita del personale e tributi

Fondo
2010 i

| Delibera n. | confronto " Fondo

Fondo 2010 | Proposta

per !di Delibera

Totale Risorse Variab'i'l_i

Art. 17, comma §, CCNL del 01/04/1999

‘Sorﬁnﬁe non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del
100m'spondenfe esercizio finanziario

: Straordinario

1912011 2011 2011 -

]

] [ 147.750,20] 139.944,67|135.181,37 -4.763,30

2.63585 263585 1.795611 -840.24

B 7.83456  7.834,56 . -7.834,56
10.470,41°

10.470,41  1.795,61

'158.220,61

150.415,08| 136.976,98

RIDUZIONE ART. 9 - COMMA 2 BIS DL 78/2010

2.885,65 6.002,42]

TOTALE Risorse art. 31, comma 2 in applicazione L 122/2010

150.415,08 134.091,33]

Totale risorse art. 31 (Risorse Decentrate anno 2010) 131_8879'10

311.073,57 296.098,02 -11.975,55|

1l Titolare defla Posizione Organizzativa
Contabilita del Personale e Tributi

F.to Dott. Stefano Ricci
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