CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
CODA CONTRATTUALE ANNO 2011

L"anno 2012 il giorno ventisette del mese di febbraio, a seguito dell’adeguamento del fondo per il
personale deliberato dalla Giunta camerale nella seduta del 31.1.2012, presso la sede della Camera
di Commercio di Teramo, ¢ stato sottoscritto il C.C.D.I. limitatamente alla distribuzione degli
incentivi relativi alla Convenzione con 1’Unione regionale delle Camere di commercio d’Abruzzo e
alle operazioni a premio tra:

la delegazione di parte pubblica:

dr. Giampiero Sardi — Segretario Generale

dr. Salvatore Florimbi — Vice Segretario Generale
dr.ssa Anna Ferri — Dirigente Area Economico - finanziaria

e la delegazione sindacale:

per la RSU:

i sigg.: Roberto Di Davide, Ruggero Lauria, Marco Cipollini e Carolina Ragusi
per i Rappresentanti territoriali:

Cirillo Pino - CGIL

Di Giammartino Alfiero — UIL

Angelozzi Piero - CISL

Fermo restando tutto quanto gia concordato con il contratto sottoscritto il 14.12.2011, le parti prendono atto
che da conteggi effettuati dagli uffici il fondo per il trattamento accessorio dei dipendenti per I'anno 2011,
giusta delibera di Giunta n. 3 del 31.1.2012, ¢ stato incrementato, come risulta dall’allegato al presente
verbale,:
- di € 470,27 - pari al 50%, al netto di IVA e costi sostenuti dalla Camera, di € 3.000.00 relativi alla
convenzione sottoscritta con I’'Unione Regionale delle Camere di commercio d*Abruzzo per i servizi
di portierato, assistenza informatica, assistenza per la comunicazione istituzionale ed autista:
- di € 823,52 — pari al 30% di € 2.745,05 quale contributo complessivo versato dagli utenti nell’anno
2011 per le operazioni a premio.
Per effetto degli interventi sopra indicati il fondo dell’anno 2011, come risulta dalle tabelle allegate,
¢ incrementato di complessivi € 1.293,79 (€ 470,27 + € 823,52) ed ammonta a complessivi € 239.497,28 di
cui € 94.112,96, al netto delle progressioni economiche storiche, di risorse stabili ed € 145.384.,32 di risorse
variabili.
Le parti concordano di distribuire le maggiori somme:
1. alla dott.ssa Lanci Simonetta, per quanto riguarda le operazioni a premio;
2. al personale interessato secondo lo schema contenuto nell’allegato al presente verbale per formarne
parte integrante e sostanziale, per quanto riguarda la Convenzione con I'Unione regionale delle
Camere di commercio d’Abruzzo.

Letto e softoscritto

Dr. Giampiero Sardi

Dr. Salvatore Florimbi

Dott.ssa Anna Ferri




Sig. Roberto Di Davide

Dott. Ruggero Lauria

Sig. Marco Cipollini

Dott.ssa Carolina Ragusi

Sig.ra Pino Cirillo - CGIL

Sig. Alfiero Di Giammartino — UIL

Sig. Angelozzi Piero - CISL
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Camera di Commercio di Teramo

DESTINAZIONE DEL FONDO Al SENSI DELL'ART. 17 ANNO 2011

Importi variabili
Fondo Parte Variabile

Economia da Parte Fissa

Totale Utilizzabile

135.385,12

9.999,20

145.384,32

a) erogare compensi diretti ad incentivare la
produttivita e il miglioramento dei servizi

135.414,89

a - bis) erogare compensi diretti ad incentivare la
produttivita e il miglioramento dei servizi
{Convenzione Unione Regionale)

470,27

d) il pagamento delle idennita di rischio

360,00

d) il pagamento delle idennita di reperibilita

1.115,64

d) il pagamento delle idennita di maneggio valori

2.500,00

d) il pagamento delle idennita di orario notturno,
festivo e notturno-festivo

500,00

e) compensare l'esercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte del
personale della categoria A

1.800,00 /

e) compensare l'esercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte del
personale della categoria Be C

f) compensare I'eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle categorie Be C

1.500,00

flcompensare altresi specifiche responsabilita
affidate al personale della categoria D, che non risulti
incaricato di funzioni dell'area delle posizioni
organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8
a 11 del CCNL del 31.3.1999

f) compensare I'eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita (URP)

900,00

h) incentivare, limitatamente alle Camere di
Commercio, il personale coinvolto nella realizzazione
di specifici progetti finalizzati

Concorsi a Premi (Delibera n.27 del 18/2/2003

823,52

145.384,32

Residuo

0,00
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