CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2013

A seguito della preintesa raggiunta il 26.2.2014 e della successiva autorizzazione alla sottoscrizione
deliberata dalla Giunta camerale in data 11.3.2014 con provvedimento n. 45, il 12 marzo 2014,
presso la sede della Camera di Commercio di Teramo si sono riunite le delegazioni di cui

all’articolo 4 del vigente C.C.N.L. di comparto per la sottoscrizione del seguente C.C.D.I.

Sono presenti:

PARTE PUBBLICA.:

Giampiero Sardi — Segretario Generale ,(S)),% / Y
Salvatore Florimbi — Vice Segretario Generale — M
Anna Ferri — Dirigente QU,(!{/,)J D) %%‘d

PARTE SINDACALE:

per la RSU: / H Q
Roberto Di Davide A
L] \ v \
Ruggero Lauria \_U/vv\/\ ~ U’\
Marco Cipollini WL L=

Carolina Ragusi / ‘4/ /( RN N ol
T
per i Rappresentanti territoriali: \ | &
Cirillo Pino CGIL - FP AN /
Alfiero Di Giammartino ~ UIL — FPL /| WA (geels—
Andrea Salvi CISL - FPS
N

DESTINAZIONE DEL FONDO ANNO 2013
Le parti approvano i prospetti allegati contenenti la destinazione del fondo per I’anno 2013.

In particolare le parti prendono atto:
che I’importo complessivo ¢ di € 297.228,84, di cui € 147.155,17 di risorse stabili ed € 150.073,67
di risorse variabili che, sottratte le somme non utilizzabili (alte professionalitd) e aggiunte le risorse
fisse non distribuite, ammontano a nette € 143.043,07.
A conclusione le parti approvano il prospetto riepilogativo che si allega al presente contratto per
Jormarne parte integrante e sostanziale, dal quale risulta, fra l'altro, che I’ammontare definitivo
della somma per la produttivita collettiva é di € 132.519,47.

Resta fermo che, per tutto quanto non previsto dal presente accordo, si continuano ad applicare le
disposizioni previste dai precedenti accordi decentrati.

Letto, firmato e sottoscritto:



Dott. Giampiero Sardi

Dott. Salvatore Florimbi

Dott.ssa Anna Ferri — Dirigente
Sig. Roberto Di Davide

Dott.ssa Carolina Ragusi

Sig. Giuseppe Cirillo - CGIL

Sig. Alfiero Di Giammartino — UIL

Sig. Andrea Salvi — CISL




Camera di Commercio di Teramo

DESTINAZIONE DEL FONDO Al SENSI DELL'ART. 17 ANNO 2013

Importi fissi

ART. 31 - COMMA 2 147.155,17
Costo PEC storiche anno 2013 57.034,57
IMPORTO PER CONTRATTAZIONE 90.120,60

b) costituire il fondo per corrispondere gli incrementi
retributivi collegati alla progressione economica
nella categoria nell'anno 2007

c) costituire il fondo per corrispondere la 61.716,74
retribuzione di posizione
¢) costituire il fondo per corrispondere la 2.196,52
retribuzione di posizione (Alte professionalita) /
INDENNITA' DI COMPARTO 22.255,34
86.168,60 /
Residuo 3.952,00
Somma da utilizzare nella parte variabile , 3.952,00
- (,gll




Camera di Commercio di Teramo

DESTINAZIONE DEL FONDO Al SENSI DELL'ART. 17 ANNO 2011

Importi variabili

Fondo Parte Variabile 150.073,67
Economia da Parte Fissa 3.952,00
Somme non utilizzabili (Alte Professionalita) 10.982,60
Totale Utilizzabile 143.043,07
a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita e
il miglioramento dei servizi 1AZ.519,82
a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita e
e Yk ; s ;s ; 2.676,22
il miglioramento dei servizi (Progettazione Lavori)
a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita e 330.54
il miglioramento dei servizi (Unione Regionale) ’
a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita e 468.49
il miglioramento dei servizi (Rilevazione Prezzi Agricoli) ’
d) il pagamento delle indennita di rischio 270,00
d) il pagamento delle indennita di reperibilita 801,35
d) il pagamento delle indennita di maneggio valori 1.250,00
d) il pagamento delle indennita di orario notturno, festivo 500.00
e notturno-festivo ’
e) compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale della 1.800,00
categoria A
e) compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale della -
categoriaBe C
f) compensare 'eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del 1.500,00
personale delle categorie B e C
f)compensare altresi specifiche responsabilita affidate al
personale della categoria D, che non risulti incaricato di
funzioni dell'area delle posizioni organizzative secondo la
disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999
f) compensare |'eventuale esercizio di compiti che 900.00
comportano specifiche responsabilita (URP) ’
h) incentivare, limitatamente alle Camere di Commercio,
il personale coinvolto nella realizzazione di specifici
progetti finalizzati
Concorsi a Premio 27,00
Concorsi a Premi (Delibera n.27 del 18/2/2003
143.043,07
Residuo 0,00




