
Camera di Commercio di Teramo

DESTINAZIONE DEL FONDO AI SENSI DELL'ART. 17 ANNO 2014
Importi fissi

ART. 31 - COMMA 2         139.576,30 

Costo PEC storiche anno 2014           54.452,84 

IMPORTO PER CONTRATTAZIONE           85.123,46 

          61.716,74 

            2.196,52 

INDENNITA' DI COMPARTO           21.209,72 

        85.122,98 

Residuo                    0,48 

Somma da utilizzare nella parte variabile                    0,48 

b) costituire il fondo per corrispondere gli incrementi 
retributivi collegati alla progressione economica nella 

categoria nell'anno 2007

c) costituire il fondo per corrispondere la retribuzione di 
posizione

c) costituire il fondo per corrispondere la retribuzione di 
posizione (Alte professionalità)



Camera di Commercio di Teramo

DESTINAZIONE DEL FONDO AI SENSI DELL'ART. 17 ANNO 2014

Importi variabili

Fondo Parte Variabile           146.456,67 

Economia da Parte Fissa                      0,48 

Alte professionalità (somme utilizzabili)                           - 

Alte professionalità (somme non utilizzate)             13.179,12 

Totale Utilizzabile           133.278,03 

          125.678,62 

              1.255,96 

                 566,87 

d) il pagamento delle idennità di rischio

d) il pagamento delle idennità di reperibilità

d) il pagamento delle idennità di maneggio valori                  829,08 

                 500,00 

              1.800,00 

                          - 

              1.500,00 

                 900,00 

Concorsi a Premio                  247,50 

Concorsi a Premi (Delibera n.27 del 18/2/2003

        133.278,03 

Residuo                      0,00 

a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttività e il 
miglioramento dei servizi

a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttività e il 
miglioramento dei servizi (Unione Regionale)

a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttività e il 
miglioramento dei servizi (Istat)

d) il pagamento delle idennità di orario notturno, festivo e 
notturno-festivo

e) compensare l'esercizio di attività svolte in condizioni 
particolarmente disagiate da parte del personale della 

categoria A

e) compensare l'esercizio di attività svolte in condizioni 
particolarmente disagiate da parte del personale della 

categoria B e C

f) compensare l’eventuale esercizio di compiti che 
comportano specifiche responsabilità da parte del personale 

delle categorie B e C 

f)compensare altresì specifiche responsabilità affidate al 
personale della categoria D, che non risulti incaricato di 

funzioni dell’area delle posizioni organizzative secondo la 
disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999

f) compensare l'eventuale esercizio di compiti che 
comportano specifiche responsabilità (URP)

h) incentivare, limitatamente alle Camere di Commercio, il 
personale coinvolto nella realizzazione di specifici progetti 

finalizzati



cciaa_te ao1 - REG. CTERP - PROTOCOLLO 0008150/E DEL 25/05/2015 13:24:16




