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PREMESSA

L’art. 1 della Legge 190/2012 ha introdotto nell’ordinamento la nozione di “rischio”’, intesa come possibilita che, in precisi ambiti
organizzativo/gestionali, possano verificarsi comportamenti corruttivi.

Si tratta di una nozione non solo pitt ampia dello specifico reato di corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione, ma
coincidente con la “maladministration”, intesa come assunzione di decisioni (di assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi
interne a singoli procedimenti, di gestione di risorse pubbliche) devianti dalla cura dell’interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte di
interessi particolari. Occorre, cioe, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura
dell’interesse pubblico e pregiudicano 1’affidamento dei cittadini nell’imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico
interesse.

Il citato provvedimento normativo ¢ intervenuto nel nostro ordinamento creando un sistema organico di prevenzione della corruzione, che si articola a livello
nazionale con l'adozione del Piano Nazionale Anticorruzione (approvato dall'A.N.A.C. con Delibera n. 72/2013 dell'll settembre 2013) e a livello di
ciascuna amministrazione mediante I'adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (di seguito denominato Piano).
11 Piano Triennale di prevenzione della corruzione ¢ il documento previsto dalla L n.190/2012, quale modalita attraverso la quale le Amministrazioni
Pubbliche definiscono e comunicano alla CiVIT ora ANAC ed al Dipartimento della Funzione Pubblica "la valutazione del diverso livello di
esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indicano gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio' . Essa ¢ elemento cardine
nell'impianto della Legge che, per quanto attiene alle logiche di responsabilita in caso di commissione di un reato di corruzione all'interno
dell'amministrazione, sviluppa una logica simile a quella del cosiddetto modello "231", per cui si reputa che il responsabile della prevenzione della
corruzione sia oggettivamente responsabile del reato corruttivo prevedendo che lo stesso risponda ai sensi dell'art.21 del D.Igs n.165/2001, subendo
quindi un'azione di responsabilita dirigenziale e disciplinare a meno che non dimostri di aver attuato quanto previsto dalla Legge ossia:

- aver predisposto prima della commissione del fatto, il piano di prevenzione della corruzione e aver osservato le prescrizioni previste circa i contenuti

del piano e le azioni che il responsabile deve adottare

- aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano.
Caratteristica precipua del piano ¢ quella di non configurarsi come un'attivita compiuta e statica, con un termine di completamento finale, quanto
piuttosto come un insieme di strumenti finalizzati alla prevenzione che si aggiornano sulla base delle situazioni che emergono nella fase attuativa.

Cosi come ribadito dal Piano Nazionale Anticorruzione, 1'aspetto rilevante ¢ 1’adozione da parte dell'Ente di una strategia per l’integrita e a contrasto
dell’illegalita. Al riguardo si precisa quanto segue:

Nel 2013 Ia prima stesura del piano era stata elaborata sulla base del documento di orientamento elaborato da Unioncamere. Il documento approvato
nel 2014 ¢ stato rielaborato sulla base delle nuove indicazioni emerse dal Piano Nazionale Anticorruzione (F.N.A.) ed espresse nella delibera CiVIT
/AN.AC. dell'11.9.2013. Il documento approvato per I'anno 2014, considerato che non era stato ancora approvato il nuovo PNA, ¢ stata elaborato
secondo lo schema del 2014.



In particolare, Unioncamere all'inizio del 2013, aveva proceduto alla stesura della mappa dei processi delle Camere di commercio declinata fino al
dettaglio delle singole attivita ed alla conseguente attivita di risk assestment svolta sulla base di parametri affini - benché non identici - a quelli poi
codificati nel PN.A., nel 2014. E’ apparso opportuno e piu rispondente alle finalita della normativa sulla prevenzione del rischio di corruzione, predisporre
un modello di gestione del rischio e uno schema di Piano triennale in grado di recepire gli aggiornamenti che si renderanno via via necessari nel tempo e di
favorire la possibilita di adempimenti progressivamente piti completi e incisivi, con 'ambizione di arrivare per ciascun ente alla personalizzazione di un
modello interamente calato sulle proprie specificita e agevolmente interrelabile con le scelte gestionali adottate e con tutte le fasi di programmazione e
controllo gia in essere.

Per soddisfare queste finalita, ¢ stato adottato un modello costruito secondo una logica di "cataloghi", ossia di elenchi in progress, agevolmente adattabili
secondo le necessita, dai quali scegliere le casistiche dei rischi e le misure di contrasto e contenimento pill consone alle proprie necessita; oltre all'indubbio
vantaggio della standardizzazione e della possibilita di confronto tra Camere che tale modello consente, offre I’opportunita di essere la base informativa da
cui sviluppare un software gestionale che possa svolgere le operazioni meccaniche e rendere piu snella la compilazione e pili immediata l'interazione con
gli altri software gestionali in uso, in particolare relativamente al ciclo della performance e al controllo di gestione.

Nel corso del 2015 I'ANAC, con determinazione n.12/28.10.2015, denominata "Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione", ha espresso
delle considerazioni generali che, oltre a sottolineare alcune diffuse carenze nei piani triennali adottati dalla amministrazioni, fanno ritenere valida
I'impostazione scelta dal sistema camerale, ivi incluso l'invito ad ampliare le aree di rischio oltre quelle obbligatorie tenendo conto delle specificita dei
compiti svolti da ciascuna tipologia di enti.

Sulla base di tali indicazioni, per I’anno 2016, I’Unioncamere ha proceduto all'aggiornamento dell'area degli approvvigionamenti .

Con deliberazione n.831 del 3 agosto 2016 I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha proceduto all’approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione. Esso rappresenta il primo documento predisposto ai sensi dell’art. 19 del D.L. n.90/2014 che ha trasferito all’ Autorita le competenze in
materia di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni. Il PNA ¢ in linea con le rilevanti modifiche
legislative intervenute nel corso del 2016 ( D Lgs n,97/2016 in materia di trasparenza, il D.Lgs n.50/2016 in materia di appalti pubblici e il D. Lgs
n.175/2016 in materia di societa partecipate) ed ha fornito ulteriori indicazioni e suggerimenti per la predisposizione, da parte degli Enti, dei successivi
Piani. Tali indicazioni sono analiticamente rappresentate nel presente documento.

Occorre inoltre precisare che con 1’approvazione del D.Lgs n.219/2016 ha preso sostanzialmente I’avvio il processo di riorganizzazione delle Camere di
Commercio. Tale provvedimento ha, tra I’altro, rideterminato le funzioni degli enti camerali per cui si rende necessario 1'ampliamento della mappa dei
processi. L’Unioncamere procedera all’aggiornamento delle schede di rischio nel corso del corrente anno ovvero, dopo il 31 gennaio. In attesa
dell’approvazione delle nuove schede, nel presente piano si ripropone la mappa dei processi allegata al documento approvato nel 2016.

Con la definizione ed attuazione del presente Piano la Camera di Commercio di Teramo intende continuare la sua azione di prevenzione della corruzione,



soprattutto attraverso l'adesione totale al principio della trasparenza e la digitalizzazione delle procedure, per consentirne la certezza dei tempi e delle
modalita, la tracciabilita di tutte le fasi, la rapidita e la semplificazione: tutto nel rispetto anche delle disposizioni sancite dallo Statuto camerale. Lo stesso,
al Capo I, stabilisce 1 seguenti valori a cui 1'Ente informa la sua azione: efficacia, efficienza, economicita, trasparenza, pubblicita, partecipazione,
semplificazione delle procedure.

In particolare, con il presente documento si vuole:
a) assicurare l'accessibilita ad una serie di dati, notizie ed informazioni concernenti il proprio Ente ed i suoi agenti;
b) consentire forme diffuse di controllo sociale dell'operato dell'Ente, a tutela della legalita, della cultura dell'integrita ed etica pubblica;

c) garantire una buona gestione delle risorse pubbliche attraverso il "miglioramento continuo" nell'uso delle stesse e nell'erogazione dei
servizi ai clienti.

Oltre alla ricordata Legge n. 190 del 2012, i testi di riferimento per la corretta elaborazione del piano triennale sono: Il Piano Nazionale Anticorruzione,
approvato dall'A.N.AC. su proposta del Dipartimento della Funzione Pubblica nel mese di settembre 2013, le linee guida predisposte da Unioncamere ,
la delibera ANAC n.12/28 ottobre 2015 e la delibera ANAC n.831 del 3 agosto 2016 .

In generale, 1’obiettivo di tutto 1'apparato costruito dal legislatore in tema di corruzione ¢, appunto, la realizzazione di una strategia di prevenzione del
rischio che agisca su tre dimensioni:

- ridurre opportunita che si manifestino i casi di corruzione;
- aumentare la capacita di scoprire i casi di corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Gli obiettivi sopra elencati trovano analitica rappresentazione nelle schede di rischio in corrispondenza di ciascun sottoprocesso e dei relativi eventi
rischiosi per 1 quali sono individuate opportune misure di contrasto. La lotta alla corruzione ¢ ricompresa nell’obiettivo strategico “Assicurare
I’efficacia e I’efficienza dell’attivita dell’Ente” previsto nel Piano della Performance predisposto per il periodo 2017/2019 ed ¢ ulteriormente declinato
in corrispondenti obiettivi operativi nonché in uno specifico obiettivo di performance organizzativa.

Il Piano & aggiornato annualmente, secondo una logica di programmazione scorrevole, tenendo conto dei nuovi obiettivi strategici posti dagli
organi di vertice, delle modifiche normative e delle indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica, dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.AC.) e dall'Unioncamere.



INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONI E FUNZIONI DELL'AMMINISTRAZIONE

Analisi del contesto interno ed esterno

Come specificato dalla Determinazione dell' ANAC n.12/2015 e, successivamente, ribadito dalla Delibera n.831/2016, I'analisi del contesto interno
deve riguardare gli aspetti legati all'organizzazione e alla gestione operativa che influenzano la sensibilita della struttura al rischio di corruzione. In
particolare essa ¢ utile a evidenziare il sistema delle responsabilita ed il livello di complessita dell'amministrazione. Occorre, pertanto, considerare 1
seguenti dati: organi di indirizzo, struttura organizzativa, ruoli e responsabilita; politiche, obiettivi e strategie; risorse, conoscenze, sistemi e tecnologie;
qualita e quantita del personale; cultura organizzativa con particolare riferimento alla cultura dell'etica; sistemi e flussi informativi, poteri decisionali (sia
formali che informali); relazioni interne ed esterne.

Gli aspetti relativi agli organi di indirizzo, alla struttura organizzativa, ai ruoli, alle responsabilita, nonché alla qualita ed alla quantita del personale sono
analiticamente rappresentati nelle pagine che seguono. Per quanto riguarda gli obiettivi e le strategie gli stessi sono analiticamente rappresentati nei
documenti di mandato e di programmazione annuale in linea con la mission degli enti camerali. Gli obiettivi definiti dall’organo di indirizzo politico ed
il relativo budget sono assegnati ai Dirigenti che adottano tutti 1 provvedimenti necessari per il conseguimento delle linee strategiche prefissate. I
dirigenti sono coadiuvati dai titolari di posizione organizzativa che gestiscono specifiche unita organizzative. Il flusso delle informazioni tra i diversi
uffici nonché la gestione dei processi avviene essenzialmente in modalita informatica e la quasi totalita dei processi interni ¢ digitalizzata. L attuale
organigramma non prevede piu, all’interno delle posizioni, I'ulteriore articolazione funzionale in Uffici. In questo modo ¢ stato possibile eliminare la
situazione di frammentazione e di ripartizione rigida delle competenze e delle attivita, rendendo la gestione delle risorse umane piu flessibile e meno
dispendiosa dal punto di vista economico. Inoltre, oltre all’adozione di uno specifico codice di comportamento, nel 2015 (aggiornato nel 2016), ¢ stato
adottato un codice etico e sono stati organizzati corsi di formazione tesi ad una maggiore diffusione della cultura dell’etica pubblica.

Occorre inoltre precisare che i monitoraggi effettuati in applicazione delle misure di prevenzione della corruzione hanno consentito l'individuazione delle
disfunzioni organizzative che sono state superate con l'intensificazione delle misure di prevenzione e dei monitoraggi oltre che con 1'adozione di ulteriori
disposizioni di servizio.

La gestione degli acquisti di beni e servizi nonché dei lavori ¢ effettuata dall’Ufficio Provveditorato assicurando il rigoroso rispetto delle disposizioni
previste dalla normativa in vigore, con particolare riferimento ai principi di trasparenza, concorrenza € rotazione.

In relazione a tale servizio che, ai fini del piano di prevenzione della corruzione individua l'area di rischio ''contratti pubblici - procedure di
approvvigionamento'', cosi come richiesto dalla determinazione ANAC n.12/2015, si forniscono i seguenti dati riferiti al periodo 2013/2016:

Descrizione Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
Numero di gare gestite 59 62 56 47
42
Numero di procedure negoziate con o senza bando 46 53 41 (comprendono anche affidamenti nell'ambito di
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convenzioni Consip)
Numero di affidamenti diretti e relative modalita 16 19 17 33
(cottimo fiduciario | (cottimo fiduciario | (cottimo fiduciario con (di cuin.2 asocieta in house; n.17 con
con affidamento con affidamento affidamento diretto) convenzione Consip e n.14 con affidamento
diretto) diretto) diretto)
Rispetto dei tempi di esecuzione e/o entita media degli 59 62 56 47
scostamenti
Rispetto dei termini di pagamento alle imprese e/o entita 59 62 56 47
media degli scostamenti
Rispetto  degli obblighi di approvvigionamento 28 35 36 28
centralizzato e mediante strumenti elettronici di acquisto
Numero di varianti in corso d’opera 0 0 0 0
Numero di proroghe 0 0 0 2
(servizio di tesoreria e ritir valori)
Numero di bandi annullati in autotutela o in sede 0 0 0 1
giurisdizionale
Numero di opere incompiute rispetto alle programmate 0 0 0 0
Ricorrenza nelle aggiudicazioni degli stessi operatori 21
economici
Affidamenti diretti 16 19 17 33
Cottimo fiduciario 30 34 24 14
Convenzioni Consip 12 9 15 17
Pubblico incanto 1 0 0 0
Commissioni nominate 6 2 1 2

Operatori economici che sono stati affidatari di piu di un
affidamento

Nel periodo considerato due operatori sono risultati affidatari di pit
di una fornitura a seguito di esperimento di procedura. Inoltre, sono
stati affidati allo stesso operatore, aggiudicatario di convenzione

Consip, pil interventi manutentivi.

Nel 2016 n.7 operatori economici sono risultati
affidatari di piu di una fornitura. Tali operatori
sono rappresentati da: n.1 societa in house,
Unioncamere; n.2 operatori Consip e n.3 operatori
economici

L’analisi del contesto esterno, in base a quanto previsto dalla determinazione ANAC n.12/2015 e dalla Delibera n.831/2016, ha come obiettivo quello di
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evidenziare come le caratteristiche dell'ambiente nel quale I'Ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed
economiche del territorio che possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati al
territorio di riferimento dell'ente, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni.

E' importante non limitarsi a inserire le informazioni e i dati relativi al contesto esterno in modo "acritico", ma ¢ utile selezionare, sulla base di fonti
disponibili, quelle informazioni piu rilevanti ai fini della identificazione e analisi dei rischi e conseguentemente alla individuazione e programmazione
delle misure di prevenzione specifiche.

Nel Piano occorre dare evidenza sintetica e comprensibile alle analisi di contenuto operate, esplicitandone per quanto possibile, modalita e contenuti,
anche tramite 1'utilizzo di tabelle riepilogative dei principali dati utilizzati e dei fattori considerati e la connessione con le misure di prevenzione adottate.

Cosi come previsto dal documento ANAC occorre precisare che la provincia teramana ¢ interessata da una criminalita comune, ovvero da una
delinquenza spicciola, non organizzata e spinta da necessita contingenti (crisi) a commettere furti e piccole truffe, ma non viene assolutamente segnalata
la presenza di strutture organizzate e gerarchizzate capaci di influire in modo mafioso sugli appalti. D'altra parte, per quanto ¢ dato di apprendere dalla
stampa locale, non pare che gli inquirenti abbiano messo in luce 1'esistenza in provincia di rimarchevoli conglomerati mafiosi.

A tale proposito si ripropongono i risultati emersi nella relazione sull'ordine e la sicurezza tenuta da S.E. dal Prefetto di Teramo nel 2015 (ultimo
documento disponibile): a chiusura del 2015, si evidenzia la diminuzione dei reati in genere nel 2015 (primi undici mesi) rispetto al 2014 (9892 contro
11.527). 1 furti sono risultati di gran lunga i reati pit numerosi (5651 nel 2015). La fotografia effettuata dalla relazione prefettizia sui reati commessi nel
teramano sostanzialmente pone in evidenza che esiste una “criminalita di transito” proveniente da regioni limitrofe o ad alto rischio (Lazio, Campania,
Puglia), ma non viene evidenziato alcun tipo di infiltrazione mafiosa. Anzi viene esclusa, come recita un passo della relazione, che testualmente si riporta
di seguito: “Il controllo attento delle Forze dell'Ordine e la contestuale azione di monitoraggio svolta da questa Prefettura anche in tema di appalti delle
opere pubbliche e di ricostruzione post-sismica, hanno sinora impedito infiltrazioni da parte di organizzazioni criminali”.

L’analisi sopra rappresentata porta a ritenere che il contesto esterno ha poca influenza sul manifestarsi di fenomeni corruttivi all’interno dell’Ente.
Sempre in relazione al contesto esterno si precisa che gli elementi relativi al contesto economico della provincia sono analiticamente rappresentati nel
Piano della performance pubblicato sul sito camerale nella sezione “Amministrazione Trasparente” a cui si fa rinvio.

Link alla Sezione Statuto e Regolamenti del sito web della Camera

Di seguito si riporta il link alla sezione Statuto e Regolamenti del sito web della Camera di Commercio di Teramo http://www.te.camcom.it/show,jsp?
page=47688

Descrizione delle sedi

Oltre alla sede centrale, dove sono allocati tutti gli uffici, La Camera di Commercio di Teramo ¢ dotata di n.2 sedi distaccate di cui, una ad Alba Adriatica
ed una a Mosciano S.Angelo, mentre non ¢ dotata di aziende speciali. Le sedi distaccate forniscono i seguenti servizi: rilascio di certificati e
visure RI/AA e Protesti, vidimazione dei libri sociali, rilascio dei certificati d'origine e visti sui documenti per 1'estero, rilascio delle CNS e delle
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BK, rilascio delle carte crono - tachigrafiche, accettazione delle domande per l'iscrizione ad Albi, Ruoli e R.I., gestione della cassa giornaliera.
Esse sono gestite da una societa del sistema camerale in outsourcing. In tali sedi operano tre dipendenti a tempo determinato e a orario ridotto che
esplicano anche attivita di consulenza giuridica nei confronti delle imprese

La Camera di Commercio garantisce l'apertura al pubblico dei propri uffici tutte le mattine, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8:30 alle ore 12:30, ed il
martedi ed il giovedi pomeriggio, dalle ore 15:00 alle ore 17:00. Presso le sedi distaccate invece viene osservato il seguente orario di apertura al
pubblico: tutti i giorni dal lunedi al giovedi, dalle ore 8:30 alle ore 12:30.

Assetto Istituzionale
L’assetto istituzionale delle Camere di Commercio si compone dei seguenti organi: Consiglio, Giunta, Presidente, Collegio dei Revisori dei
Conti.
Il Decreto Legislativo n.219/2016 ha modificato anche la composizione del Consiglio e della Giunta. Le nuove regole troveranno applicazione nel
momento del rinnovo degli organi attuali che risultano composti in applicazione di quanto previsto dalla L. n. 580/1993 modificata dal D.Lgs
n.23/2010.
In particolare:

o 1l Consiglio camerale

composto da 27 membri, ¢ l'organo politico di programmazione, di indirizzo e di controllo dell'attivita dell'Ente ed esercita le seguenti funzioni,
previste dallo Statuto

Con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Abruzzo n. 25 del 10 marzo 2015 ¢ stato costituito il nuovo Consiglio della Camera di
Commercio di Teramo, in attuazione del dettato di cui all'art. 10 della predetta legge n. 580/93 ed ¢ composto nel seguente modo:

Silvana VERDECCHIA
Agricoltura 3 Giovanni BARBA
Roberto BATTAGLIA
Gloriano LANCIOTTI
Artigianato 4 Gianfredo DE SANTIS
Luciano DI MARZIO
Giulio FALONE
Giovanni DI MICHELE
Arturo FAGIANI

Commercio 4 Flaviano MONTEBELLO
Giandomenico DI SANTE
Cooperazione 1 Emanuele PIERANNUNZI

—_

Credito ed assicurazione Gianluca JACOBINI
Industria 5 Vittorio BECCACECI
Gianluca CANDELORI
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Raffaele DI GIALLUCA

Giovanni PATELLA

Cesare ZIPPILLI

Bernardo SOFIA

Servizi alle imprese 3 Nicola DI GIOVANNANTONIO
Massimo PICHINI
Altri settori 1 Corrado PERONI
Trasporto e spedizioni 1 Antonella BALLONE
; Daniele ERASMI
Turismo 2

Manuela DI MARCELLO

Organizzazione di tutela

—_

Alberico MACCIONI

Organizzazioni sindacali

—_

Alessandro COLLEVECCHIO

Ordini professionali

Giustino VALLESE

Tale composizione ha subito le seguenti modifiche:

- I Presidente Giandomenico Di Sante ¢ stato sotituito dal sig. Giammarco Giovannelli

- II componente Gianluca Jacobini ha rimesso le dimissioni si ¢ in attesa della nuova designazione
- Il componente Corrado Peroni ha rimesso le dimissioni ed ¢ stato sostituito dal sig. Vincenzo Staffialno

o La Giunta Camerale

¢ l'organo esecutivo collegiale della Camera di Commercio; presieduta dal Presidente dell'Ente, svolge le seguenti funzioni di attuazione degli
indirizzi generali e di programmazione approvati dal Consiglio e adotta ogni atto che non sia specificatamente attribuito dalla Legge, dallo Statuto e
dal Regolamento al Consiglio, al Presidente ovvero specifica competenza del Segretario Generale o dei Dirigenti.

La GIUNTA CAMERALE era stata eletta nella riunione del Consiglio del 3 maggio 2015. A seguito del decesso del Cav. Giandomenico Di Sante, il
9 gennaio 2017, il Consiglio ha proceduto alla nomina del nuovo Presidente mentre deve ancora procedere alla nomina del nuovo componente di
Giunta in sostituzione dell'ex Presidente.

L'attuale comﬁosizione della Giunta camerale € la seiuente:

Gloriano LANCIOTTI Presidente

Antonella BALLONE Componente
Giovanni BARBA Componente
Vittorio BECCACECI Componente
Nicola DI GIOVANNANTONIO Componente
Giulio FALONE Componente
Flaviano MONTEBELLO Componente
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o 1l Presidente

esercita le funzioni, che non sono delegabili, attribuitegli dalla Legge, dallo Statuto dell'Ente e dal Regolamento della Giunta Camerale. In
particolare, ha la rappresentanza politica ed istituzionale della Camera, convoca e presiede entrambi gli organi collegiali e, in caso di urgenza,
puo adottare gli atti di competenza della Giunta, salvo ratifica, secondo la procedura di cui all'art. 22, quarto comma dello Statuto.

La prima riunione del Consiglio camerale si ¢ svolta il 7 aprile 2015 durante la quale ¢ stato eletto PRESIDENTE Cav Lav Giandomenico DI SANTE.
A seguito del decesso del Presidente Giandomenico Di Sante, avvenuto il 18 ottobre 2016, il Dott. Gloriano Lanciotti, in qualita di Vice Presidente, ha
svolto le funzioni di Presidente EF. fino al 9 gennaio 2017. In tale data & stato nominato dal Consiglio camerale Presidente della Camera di Commercio
di Teramo.

o 1l Collegio dei revisori dei conti

svolge 1 compiti previsti dalla Legge e dallo Statuto e collabora con il Consiglio nella sua funzione di controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza
sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione della Camera di Commercio; in particolar modo, come confermato dal D.E.R. n. 254 del 2
novembre 2005, esercita il controllo sulla gestione dell'Ente.

L attuale Collegio ¢ stato nominato con Delibera di Consiglio n.6 del 7/7/2016 su designazione del Ministero dell’Economia e delle Finanze, del
Ministero dello Sviluppo Economico e del Presidente della Giunta Regionale per un mandato quadriennale.

Dott. Massimiliano BARDANI Presidente — designato dal MEF
Dott.ssa Bruna BRUNI Componente — designato dal MISE
Dott. Domenico MINCIONI Componente — designato dalla Regione Abruzzo

L’ente si avvale dell’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) che supporta la Giunta nell’attivita di
controllo strategico, monitora il funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione, della trasparenza ed integrita, propone alla Giunta la
valutazione dei dirigenti.

L’ OIV ¢ stato nominato con Delibera di Giunta n.64/22.04.2014 per un periodo di tre anni

11 SEGRETARIO GENERALE, Dott. Giampiero SARDI , svolge le funzioni di vertice amministrativo dell’ente.

Assetto Organizzativo ( organigramma e posizioni dirigenziali)
La struttura organizzativa dell’Ente ¢ articolata in tre aree dirigenziali (amministrativo anagrafica, promozionale ed economico finanziaria) ed in 5
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posizioni organizzative, di cui, solo due assegnate.

Rispetto alle aree dirigenziali, si ricorda che quella amministrativo — anagrafica ¢ alle dirette dipendenze del Segretario Generale , mentre 1’area
Promozionale e I’ Area Economico Finanziaria sono assegnate agli altri due Dirigenti. Inoltre, il Dirigente dell’ Area Economico Finanziaria ¢ in staff al
Segretario Generale. Rispetto alle aree di competenza, ogni Dirigente gestisce il budget assegnato mentre la gestione di tutto il personale & riservata al
Segretario Generale.

A completamento dell’analisi si rappresenta 1’organigramma dell’ Ente

Ufficio segreteria di Presidenza e direzione URP e comunicazione istituzionale, Servizio promozione Servizio Provveditorato, Protocollo, Servizi

EUROSPORTELLO Informatici, Firma digitale e servizi ausiliari

Servizio personale e tributi Servizio regolazione del mercato e tutela del Servizio controllo di gestione, bilancio e
consumatore rogrammazione

Servizio Registro delle Imprese Albi e ruoli

Dati sulle risorse umane impegnate o )
Nel prospetto che segue viene rappresentata la distribuzione del personale tra le diverse aree:

Uffici
alle dirette dipendenze Area Area
del Segretario Generale Economico - promozionale
PIANTA finanziaria
ORGANICA Ufficio segreteria di presidenza Registro Personale e
e imprese albi e tributi
Direzione URP Eurosportello ruoli
Categoria Posti
occupati

Dirigenzial 3 1 1 1
e
D 4 1 1 2
C 17 2 3 2 4 6
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B 13 4 2 4 3
A 3 3 0
[Totali 40 3 8 4 13 12

La Camera di Commercio di Teramo ha provveduto a realizzare processi di riorganizzazione interni e, con deliberazione della Giunta camerale
n.197/2012, n.166/2015, n.3/2016 e n.55/2016, ha ridotto ulteriormente la dotazione organica rispetto agli anni precedenti.

La dotazione organica rappresenta la proiezione in termini di personale che 1’organo di indirizzo politico ritiene adeguata per la realizzazione delle
attivita e del programma dallo stesso definito.

Dotazione organica

Categorie Ante 2012 Dal 2012 Dal 2016
Dirigenti 3 3 3
Categoria D 14 10 5
Categoria C 25 22 17
Categoria B 20 17 14
Categoria A 4 4 3

66 55 42

Al fine di garantire un maggiore dettaglio della dotazione organica essa viene espressa anche attraverso la seguente rappresentazione quali-quantitativa:

Categorie Posti in dotazione Posti coperti Posti vacanti
1 gennaio 2017 1 gennaio 2017
Dirigenti 3 3 0
Categoria D 5 4 1
Categoria C 17 17 0
Categoria B 14 13 1
Categoria A 3 3 0
Totale 42 40 2

Relativamente al personale in servizio presso I’ente si evidenzia una complessiva diminuzione del personale in servizio e si precisa che, nel periodo
considerato, non ci sono state unita di personale assunte con il ricorso a forme flessibili di lavoro:
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Relativamente al personale in servizio presso I'ente si evidenzia una complessiva diminuzione del personale in servizio e si precisa che, nel periodo
considerato, non ci sono state unita di personale assunte con il ricorso a forme flessibili di lavoro:

Annualita

Personale in servizio 31 dic 2010 31 dic 2011 31 dic 2012 31 dic 2013 31 dic 2014 31 dic 2015 31 dic 2016

In ruolo 53 53 53 50 48 47 40

Al 1 gennaio 2017 i dipendenti a tempo indeterminato sono pari a 40 unita.

Al fine di rappresentare le unita di personale effettivamente in servizio & bene evidenziare che n.3 unita, di cui n.1 di unita C n.1 di unita B e n.1di unita
A operano con rapporto di lavoro a tempo parziale. Inoltre n.1 unita di categoria C € in comando.

Si fa infatti presente che l'effettiva entita numerica della forza lavoro disponibile deve tenere conto anche dell’applicazione di alcuni istituti, di
derivazione sia normativa che contrattuale, che ne riducono ulteriormente la consistenza come, a titolo esemplificativo, i congedi parentali, le
aspettative, i permessi ed i benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i.

Nel prospetto che segue si riportano le cessazioni intervenute negli ultimi anni e quelle prevedibili nel prossimo biennio su istanza del dipendente

Nel prospetto che segue si riportano le cessazioni intervenute negli ultimi anni e quelle prevedibili nel prossimo biennio su istanza del dipendente

Cessazioni avvenute 3 2 1 7 0 0 0 13
Cessazioni previste

Quadro delle attivita (portafoglio processi)

Sinteticamente i processi istituzionali e di supporto delle Camere di Commercio sono cosi sintetizzati:
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Processi di supporto

Processi primary

FUNZIONE ISTITUZIONALE A

FUNZIONE ISTITUZIONALE B

(ORGANI ISTITUZIONALI E (SERVIZI DI SUPPORTO)
SEGRETERIA GENERALE)
CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE RISORSE UMANE
RAPPRESENTANZA AFFARI GENERALI E APPROVIGIONAMENTO E GESTIONE DEI
SEGRETERIA BENI
COMUNICAZIONE BILANCIO E FINANZA

FUNZIONE ISTITUZIONALE C
(ANAGRAFE E SERVIZI DI
REGOLAZIONE DEL MERCATO)

FUNZIONE ISTITUZIONALE D
(STUDIO, FORMAZIONE,
INFORMAZIONE E PROMOZIONE
ECONOMICA)

ANAGRAFICO CERTIFICATIVO

REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO

PROMOZIONE E INFORMAZIONE
ECONOMICA ALLE IMPRESE

IL PROCESSO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL P.T.P.C.

Relazione del RPC sull'andamento del PTPC nel 2016, obiettivi strategici e collegamenti col Piano della performance
2017/2019

Con il piano approvato per il triennio 2016-2018 si ¢ proceduto sostanzialmente ai seguenti interventi:

- attento monitoraggio dell’attivazione delle e misure, obbligatorie, ulteriori e trasversali, previste in corrispondenza delle diverse aree di rischio;

- attuazione di un'intensa attivita di formazione in materia di prevenzione della corruzione rivolta a tutto il personale.
Le criticita ed 1 punti di forza di tale attivita sono analiticamente rappresentati nella Relazione per I'annualita 2016 predisposta dal RPC, allegata al
presente documento.
Tali interventi rispondono agli obiettivi strategici di ridurre le opportunita che si manifestino i casi di corruzione, di aumentare la capacita di scoprire i
casi di corruzione e di creare un contesto sfavorevole alla corruzione e si sono tradotti in obiettivi e quindi in indicatori e target assegnati, nell’ambito
del Piano della Performance, al S.G., al R.F.C., alla dirigenza e al personale secondo gli ambiti di competenza.
Come evidenziato nella relazione redatta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione, anche nel 2016, ¢ stata focalizzata 1’attenzione sulla
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realizzazione di un’intensa attivita di formazione che rappresenta il presupposto fondamentale per la diffusione della cultura della legalita, dei principi
e delle modalita di gestione del piano. In questo modo sono state poste le basi per assicurare nel 2017 un’ implementazione del piano piu rispondente
alle finalita della norma. Oltre alla formazione svolta con l'intervento del Giudice del Foro di Teramo, nel corso del 2016, il RPC ha svolto un incontro
con tutto il personale finalizzato ad illustrare gli adempimenti in materia di trasparenza e la gestione delle misure previste nel piano di prevenzione della

corruzione.

Anche nel 2016 la Camera di Commercio ha previsto I’adozione di misure ulteriori specifiche. E' stato rielvato un buon livello dell'attivazione delle
misure previste considerato che la mancata adozione ¢ dovuta essenzialmente alla mancata attivazione dei sottoprocessi di riferimento.
A tale proposito si ricorda che la Giunta camerale, ha proceduto all'aggiornamento del Codice di comportamento. La nuova stesura assicura una
maggiore rispondenza alle finalita ed ai compiti dell'Ente.
Per gli opportuni approfondimenti occorre fare riferimento al Relazione del RPC relativa all’anno 2016, pubblicata sul sito camerale ed allegata al
presente documento ( allegato contrassegnato con il numero 6).

Uffici coinvolti per I’individuazione dei contenuti del Piano
Si riporta di seguito il percorso che ¢ stato seguito, ai fini dell'elaborazione del Piano, per il coinvolgimento degli Uffici.

Elaborazione/aggiornamento del
Piano triennale di prevenzione
della corruzione

Indicazione degli uffici coinvolti per I’individuazione dei contenuti del Piano

Attivita

Promozione e coordinamento del processo di
formazione del piano

Soggetti responsabili

Organo di indirizzo politico — amministrativo Responsabile
anticorruzione OIV

Individuazione dei contenuti del piano

Organo di indirizzo politico — amministrativo
Tutte le strutture / uffici dell’amministrazione

Redazione

Responsabile anticorruzione

Adozione del piano triennale di
prevenzione della corruzione

Organo di indirizzo politico — amministrativo

Attuazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione

Attuazione delle iniziative del Piano ed
elaborazione, aggiornamento e pubblicazione
dei dati

Strutture/uffici indicati nel Piano triennale
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Controllo dell’attuazione del Piano e delle Responsabile della prevenzione della corruzione
iniziative previste

Monitoraggio e audit del piano  |Attivita di monitoraggio periodico da parte di ~ [Soggetto/i indicati nel piano triennale
triennale di prevenzione della soggetti interni delle p.a. sulla pubblicazione

corruzione dei dati e sulle iniziative in materia di lotta alla
corruzione

Audit sul sistema della trasparenza ed integrita. [Responsabile anticorruzione ed OIV
Attestazione dell’assolvimento degli obblighi in
materia di mitigazione del rischio di corruzione

L’adozione del piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ di competenza della Giunta camerale. La determinazione ANAC di aggiornamento del
PNA ha rilevato comunque la necessita di assicurare un maggiore coinvolgimento degli organi di indirizzo politico tale da assicurare una
consapevole partecipazione da parte degli stessi. Nel provvedimento si raccomanda di prevedere una larga condivisione delle misure, sia nella fase di
dell’individuazione che in quella dell’attuazione. Sarebbe opportuno prevedere un doppio passaggio: 1’approvazione di un primo schema del PTPC e,
successivamente, del PTPC definitivo. Inoltre, negli enti caratterizzati dalla presenza di due organi di indirizzo politico, uno generale (il consiglio) e uno
esecutivo ( la Giunta) ¢ utile I’approvazione da parte dell’assemblea di un documento di carattere generale. L'importazione della partecipazione dei
predetti orgnai alla predisposizione del documento in oggetto ¢ stato ribadito anche dalla delibera Anac n.831/2016. Per assicurare il maggiore
coinvolgimento di tutti gli organi camerali, il Consiglio, con un’apposita delibera assunta in data odierna, ha fornito le indicazioni per individuare, nel
rispetto di quanto previsto dal D.Lgs n.97/2016, gli obiettivi strategici in materia di promozione di maggiori livelli di trasparenza. Inoltre una copia del
documento approvato verra trasmessa a tutti i consiglieri che potranno far pervenire eventuali suggerimenti da recepire in sede di aggiornamento.

Nella determinazione dell’ANAC viene rimarcata la necessita di assicurare un pieno coinvolgimento e la partecipazione dei titolari degli uffici di
diretta collaborazione e dei titolari di incarichi amministrativi di vertice. Questi soggetti svolgono fondamentali compiti di supporto conoscitivo e di
predisposizione degli schemi degli atti di indirizzo e rivestono un ruolo chiave per il successo delle politiche di prevenzione della corruzione. Il PTPC
deve essere elaborato con la piena collaborazione e I’attiva partecipazione di tali figure in termini di contributo conoscitivo al PTPC e di diretta
responsabilita per gli atti compiuti a supporto dell’opera degli organi di indirizzo.

All’art.1 - comma 9 - della L n.190/2012 ¢ disposto che il PTPC preveda obblighi di informazione nei confronti del RPC chiamato a vigilare sul
funzionamento e sull’osservanza del Piano. Tali obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti nel processo di formazione del piano e, poi,
nella fasi di verifica del suo funzionamento e dell’attuazione delle misure adottate.
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Per la fase di elaborazione del piano e dei relativi aggiornamenti, il PTPC puo prevedere o rinviare a specifici atti organizzativi interni, la
definizione di regole procedurali per la responsabilizzazione degli uffici.

Il coinvolgimento dei dipendenti va assicurato in termini di partecipazione attiva al processo di autoanalisi organizzativa e di mappatura dei processi; di
partecipazione attiva in sede di definizione delle misure di prevenzione; in sede di attuazione delle misure. Considerato che la mappatura dei processi ¢
stata ampiamente effettuata da Unioncamere, nel corso dell’anno 2017 si procedera alla programmazione e realizzazione da parte del RPC di opportuni
corsi di formazione per uffici sulle modalita di attivazione e monitoraggio delle misure di pertinenza, lasciando spazio ad opportuni approfondimenti e
segnalazioni di cui tenere conto in fase di predisposizione del prossimo documento.

Le misure devono essere programmate in termini di precisi obiettivi da raggiungere da parte di ciascuno degli uffici coinvolti anche ai fini della
responsabilita dirigenziale. Nel PTPC deve essere assicurata una maggiore attenzione alla responsabilita disciplinare dei dipendenti, attivabile dai
responsabili degli uffici. Nel PTPC andranno pertanto introdotti obiettivi consistenti nel pil rigoroso rispetto dei doveri del Codice di Comportamento e
verifiche periodiche sull’uso dei poteri disciplinari.

11 piano dovra essere valutato anche dall’Organismo Indipendente di valutazione ( OIV) per la verifica della coerenza tra gli obiettivi di performance
organizzativa e individuale e I’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione.

Il Dirigente Responsabile della pubblicazione dei dati ai sensi del punto 4.1.4 della delibera CIVIT n.105/2010 ¢ il Segretario Generale dell’Ente quale
Responsabile Anticorruzione della CCIAA.

Il coinvolgimento degli stakeholder
Ascolto degli stakeholder

La Camera per la rilevazione del livello di efficacia delle azioni di prevenzione e contrasto della  corruzione, contenute nel presente Piano, nonché di
eventuali reclami sulla qualita delle informazioni pubblicate o su ritardi o inadempienze riscontrate, si avvarra di:
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- strumenti on-line quali: statistiche del sito, form di segnalazione presenti on line. Procedera altresi alla creazione di una casella di posta elettronica
dedicata alla trasparenza;

- strumenti off-line quali: feedback raccolti durante le giornate della trasparenza;

- modalita di gestione dei reclami in caso di scarso livello di trasparenza. Con riferimento a quest’ultimo aspetto, si evidenzia come i feedback
degli stakeholder saranno raccolti e gestiti dall’ Ufficio Relazioni con il Pubblico ( URP).

Strategia di ascolto degli stakeholder
La Camera ha gia in essere una strategia integrata offline-online per 1'ascolto degli stakeholder. In sintesi, la strategia punta a raccogliere spunti sui
seguenti principali aspetti:
* Camera di Commercio: identita a livello generale
* Piano anticorruzione: obiettivi strategici ed accessibilita
* Comunicazione online dell'Ente.

Gli strumenti di ascolto, in parte disponibili ed in parte in fase di predisposizione, sono i seguenti:

*  Offline:

o contatto costante con 1 principali stakeholder assicurato dalla presenza negli Organi Camerali dei rappresentanti sul territorio di tutte
le categorie economiche oltre che delle Organizzazioni sindacali e dei Consumatori;

o attivita di ascolto durante eventi/incontri/seminari organizzati dall'Ente, tramite la somministrazione ed elaborazione di questionari in cui
sono previste specifiche domande su quali misure fossero utili per prevenire i fenomeni corruttivi,

o avviso di consultazione per I'adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza
con possibilita di far pervenire osservazioni e contributi.

o Giornate della Trasparenza

*  Online
o Form di contatto sul sito
o Sezione dedicata all' Ascolto: http://www.te.camcom.it/pagina7_contatti.html
o Azioni mirate di Social Media Marketing attraverso la pagina Facebook della Camera ( ancora da attivare)
o In ogni sezione di “Amministrazione Trasparente” compare inoltre l'informazione "Recapiti e Riferimenti" con l'indirizzo email cui

scrivere per informazioni, suggerimenti, pareri. Viene inoltre fornita la possibilita di rappresentare I'utilita del contenuto ovvero di
segnalare dove occorre intervenire per migliorare.

20



Si precisa inoltre che per la redazione del presente documento, nel mese di dicembre 2016, si € proceduto alla pubblicazione sul sito camerale di apposito
avviso di consultazione per I'adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza con possibilita
di far pervenire osservazioni e contributi. Per la redazione del presente documento non sono pervenute segnalazioni.

Modalita di adozione del piano

Il Piano e aggiornato annualmente (entro il 31 gennaio), secondo una logica di programmazione scorrevole, tenendo conto degli obiettivi strategici
individuati dagli Organi di vertice, delle modifiche normative, delle direttive contenute nel Piano Nazione Anticorruzione, nonché delle indicazioni
fornite dal Dipartimento della funzione pubblica, dall'Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) e dall'Unione Nazionale delle Camere di

Commercio.

Nella determinazione dell' ANAC n.12/2015 e nella deliberazione n.831 del 3 agosto 2016 non sono previsti aggiornamenti per il contenuto di tale
paragrafo pertanto, si conferma il quadro procedurale e programmatico con il quale ¢ stato elaborato il precedente Piano Triennale di questa Camera di
commercio relativo al periodo di riferimento 2016 — 2018.

Preliminarmente, nel prospetto che segue, si elencano i soggetti che, cosi come previsto dalla L. n190/2012, concorrono alla prevenzione della
corruzione all'interno dell'ente e i relativi compiti e funzioni:

SOGGETTI

SOGGETTI E RUOLI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

COMPITI E FUNZIONI

Organo di indirizzo
politico

+ Designa il responsabile (art. 1, comma 7, della I. n. 190);
* Adotta il PT.P.C. e i suoi aggiornamenti;
* Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione

Responsabile della
prevenzione della
Corruzione

* Elabora il Piano triennale di prevenzione della corruzione e propone eventuali interventi correttivi;

* Svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 (vigila sul funzionamento e sull'osservanza del Piano triennale,
partecipa alla gestione del monitoraggio) e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 I. n. 190 del 2013;
art. 15 d.lgs. n. 39 del 2013);

» Elabora la relazione annuale sull'attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14, L n.190 del 2012);

* Ricoprendo anche l'incarico di responsabile della trasparenza e ne svolge conseguentemente le funzioni

Segretario Generale

* Assicura la piena funzionalita dell'organismo di valutazione (0.1.V.), del R.P.C. e degli eventuali auditor esterni;

* Assicura i collegamenti informativi e funzionali tra organi interni di controllo e organi di indirizzo;

* Provvede al coinvolgimento e alla responsabilizzazione dei capi servizio

* Propone agli organi di indirizzo ogni iniziativa, anche esterna, tesa a diffondere la cultura dell'integrita e della trasparenza e della legalita.

* Svolge attivita informativa nei confronti del personale, ed eventualmente dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957;
art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

* Partecipa al processo di gestione del rischio;

* Propone misure di prevenzione e ne controlla il rispetto da parte dei dipendenti (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001);
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Vigila sull'applicazione del Codice di comportamento unitamente ai Dirigenti ed all'OIV (art.54 - comma 6 - del D.Lgs n165/2001);
Adotta misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis d.Igs. n. 165 del 2001);
Osserva le misure contenute nel PT.P.C. (art. 1, comma 14, della I. n. 190 del 2012)

Gruppo internal
@audit

adottate;

Svolge attivita informativa nei confronti del responsabile;
Partecipa al processo di gestione del rischio con particolare riferimento all'attivita di trattamento del rischio e di monitoraggio dell'efficacia delle misura

Propone misure di prevenzione

Gruppo di lavoro dei
responsabili dei

Svolge attivita informativa nei confronti del responsabile;
Partecipa al processo di gestione del rischio con particolare riferimento alla mappatura dei processi, nonché alla valutazione e al trattamento del rischio;

servizi * Propone misure di prevenzione;
e/o uffici * Rendiconta gli esiti del monitoraggio
O.1.V. * Partecipa al processo di gestione del rischio;

Considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad esso attribuito;
Svolge compiti propri connessi all‘attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (art. 43 d.lgs. n. 33 del 2013);
Esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna amministrazione (art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001)

Ufficio Procedimenti
disciplinari (U.P.D.)

Svolge i procedimenti disciplinari nell’'ambito della propria competenza (art. 55 bis d.Igs. n. 165 del 2001);
Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
Partecipa all’aggiornamento del Codice di comportamento.

Tutti i dipendenti

Partecipano al processo di gestione del rischio;

Osservano le misure contenute nel PT.P.C. (art. 1, comma 14, della I. n.190 del 2012) e del codice di comportamento;

Segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all'U.P.D. (art. 54 bis del d.lgs. n. 165 del 2001);

Segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis |. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento)

Forniscono tutte le informazioni utili per consentire un'adeguata valutazione sull'efficacia e sulla correttezza dell'azione amministrativa.

I collaboratori a
qualsiasi titolo
dell’amministrazio
ne

Segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Codice di comportamento).

Osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

Stakeholder
(cittadini, imprese,
altri enti pubblici,
associazioni di
categoria, ordini
professionali, ..)

» Partecipano con osservazioni, proposte alla predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione

Nel rispetto delle disposizioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, nella determinazione ANAC n.12/2015 e nella Delibera n.831/3 agosto
2016, I’aggiornamento del presente documento ¢ stata articolata nelle fasi di seguito rappresentate.
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La prima fase di promozione e di coordinamento del processo di aggiornamento, di individuazione dei contenuti e di redazione & stata svolta dal
Responsabile della Prevenzione della corruzione ( Titolare del potere di impulso e del ruolo di coordinamento) unitamente ai Dirigenti ed ai Titolari di
Posizione Organizzativa.

Tale attivita si ¢ svolta nel mese di gennaio attraverso incontri con i Dirigenti ed i Titolari di Posizione Organizzativa nel corso dei quali si ¢ proceduto a
validare I’analisi del rischio per i diversi processi individuati e codificati da Unioncamere e ad apportare gli aggiornamenti segnalati nonché a riponderare
il rischio sulla base degli indicatori di impatto e probabilita.

Particolare attenzione ¢ stata posta all’area di rischio “B- contratti pubblici (procedure di approvvigionamento) riarticolata nei sottoprocessi indicati dalla
determinazione ANAC n.12/2015, tenuto conto delle disposizioni introdotte dal D.Lgs n.50/2016 e fermo restando per 1’aggiornamento della mappatura
si attendono le indicazioni di Unioncamere.

Il coinvolgimento degli stakeholders nella predisposizione dell'aggiornamento 2017 ¢ stato assicurato con l'attivazione della procedura di consultazione

aperta, pubblicata sul sito camerale, con cui gli stessi sono stati invitati a formulare proposte e osservazioni al Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2017 -2019.

Nell'attivita di rielaborazione del Piano triennale ¢ stato coinvolto anche 1'0O.LV. in virtu delle proprie competenza nei settori della trasparenza e in
particolare del codice di comportamento, attivita tutte strettamente connesse alla materia di prevenzione della corruzione.

Le modifiche che il d.lgs. 97/2016 ha apportato alla 1. 190/2012 hanno rafforzato le funzioni gia affidate agli OIV in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza dal d.lgs. 33/2013, anche in una logica di coordinamento con il RPCT e di relazione con I’ANAC.

In linea con quanto gia disposto dall’art. 44 del d.lgs. 33/2013, detti organismi, anche ai fini della validazione della relazione sulla performance,
verificano che i PTPC siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione e
valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

In rapporto agli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza I’OIV verifica i contenuti della relazione recante i risultati dell’attivita
svolta che il RPCT predispone e trasmette all’OlV, oltre che all’organo di indirizzo, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della 1. 190/2012. Nell’ambito di tale
verifica I’OIV ha la possibilita di chiedere al RPCT informazioni e documenti che ritiene necessari ed effettuare audizioni di dipendenti (art. 1, co. 8-bis,
1. 190/2012). A tale proposito si precisa che il RPC della Camera di Commercio ha inviato la propria relazione relativa all'anno 2016 con nota prot. n.579
del 16 gennaio 2017.

Nell’ambito dei poteri di vigilanza e controllo attribuiti all’ ANAC, 1’ Autorita si riserva di chiedere informazioni tanto all’OIV quanto al RPCT in merito
allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, co. 8-bis, 1. 190/2012), anche tenuto conto che I’OIV riceve dal
RPCT le segnalazioni riguardanti eventuali disfunzioni inerenti I’attuazione dei PTPC (art. 1, co. 7, 1. 190/2012). Ci0 in linea di continuita con quanto gia
disposto dall’art. 45, co. 2, del d.lgs. 33/2013, ove ¢ prevista la possibilita per ’ANAC di coinvolgere I’OIV per acquisire ulteriori informazioni sul
controllo dell’esatto adempimento degli obblighi di trasparenza.

La_seconda fase riguarda 1’adozione del Piano e spetta alla Giunta Camerale.
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Il Piano triennale e i suol aggiornamenti sono portati a conoscenza di tutti 1 dipendenti della Camera di Commercio con adeguati strumenti di
comunicazione.

11 Piano Triennale di prevenzione della corruzione ¢ pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente camerale, nella sezione Amministrazione trasparente — Altri
contenuti — unitamente alla Relazione annuale dell'attivita svolta.

Nella stessa sezione saranno disponibili i moduli per le segnalazioni, i suggerimenti o 1 reclami che rappresentano stabili strumenti di comunicazione tra
la Camera di Commercio e i suoi principali stakeholder

La terza fase, la piu delicata ed importante, sara quella relativa all’attuazione del piano ovvero alla realizzazione delle iniziative in esso previste. Anche
in questa fase il referente principale ¢ il Responsabile della Prevenzione della Corruzione. Dovranno comunque partecipare i Dirigenti, 1 titolari di
Posizione Organizzativa, i componenti della struttura di supporto ed i dipendenti, questi ultimi nel rispetto di quanto previsto dal codice di
comportamento.

Si ricorda infine che 1’aggiornamento del Piano ¢ sempre possibile su segnalazione degli interessati.

AREE DI RISCHIO

La metodologia usata per l'individuazione delle aree di rischio

Le Camere di Commercio dispongono gia della mappatura completa dei propri processi, istituzionali e di supporto, sviluppata in occasione della
predisposizione del Piano della performance in attuazione del D.Lgs. 150/2009, e riportata in allegato contrassegnato con numero "1". Nella mappatura
sono evidenziate le attivita attraverso le quali si espletano le funzioni di ogni singola Camera. Tale mappatura costituisce la base per 1'analisi del rischio
di corruzione. A partire da essa ¢, infatti, possibile identificare le attivita da monitorare attraverso azioni di risk management ed individuare le
attribuzioni specifiche di ciascun ufficio in materia.

L'attivita di analisi e gestione del rischio qui proposta viene effettuata a livello di sotto-processo, in modo da contemperare, da un lato, la complessita
dell'attivita di risk management e, dall'altro, l'esigenza di definire un punto di partenza intermedio nell'approfondimento rispetto al quale gli esiti
futuri in termini di riscontro di efficacia nel perseguimento degli obiettivi definiti potranno chiarire se si tratti di un livello adeguato, ovvero richieda
una disamina piu analitica.

I processi istituzionali e di supporto delle Camere di Commercio sono cosi sintetizzati:
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Processi di supporto

Processi primari

FUNZIONE ISTITUZIONALE A

FUNZIONE ISTITUZIONALE B

(ORGANI ISTITUZIONALI E (SERVIZI DI SUPPORTO)
SEGRETERIA GENERALE)
CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE RISORSE UMANE

RAPPRESENTANZA AFFARI GENERALI E
SEGRETERIA

APPROVIGIONAMENTO E GESTIONE DEI
BENI

COMUNICAZIONE

BILANCIO E FINANZA

FUNZIONE ISTITUZIONALE C
(ANAGRAFE E SERVIZI DI
REGOLAZIONE DEL MERCATO)

FUNZIONE ISTITUZIONALE D
(STUDIO, FORMAZIONE,
INFORMAZIONE E PROMOZIONE
ECONOMICA)

ANAGRAFICO CERTIFICATIVO

REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO

PROMOZIONE E INFORMAZIONE
ECONOMICA ALLE IMPRESE

Nell'ambito di ciascuna tipologia di macro-processo, tenendo in considerazione le specificita funzionali e il contesto organizzativo della Camera di
Commercio di Teramo, ¢ possibile individuare le aree che corrispondono o ricomprendono le attivita di rischio obbligatorie individuate dal legislatore
sulla base dello schema riportato nel paragrafo che segue.
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d)

Le aree di rischio obbligatorie per tutte le amministrazioni

Nella fase preliminare dell'attivita sull'anticorruzione avviata in modo coordinato con Unioncamere si ¢ provveduto ad esaminare con riferimento al
rischio di corruzione, tutti i processi rappresentati nella mappatura generale, evidenziando cosi quali siano quelli a piu elevato rischio ed escludendo, in
prima battuta, quelli non ritenuti passibili di fatti corruttivi.

Nel 2014, a seguito dell'emanazione del PNA, si ¢ reso essenziale incrociare gli esiti di tali analisi con l'individuazione di quelle che il PNA classifica
quali aree obbligatorie, o meglio, generali secondo la ridenominazione proposta dall' ANAC nell'aggiornamento al PNA, sia per ricondurre i fenomeni
agli stessi macro- aggregati, sia per cogliere le necessarie convergenze in termini di priorita delle azioni da porre in essere.

Sono state confermate le modifiche apportate all’area “B” nel 2016 sulla base delle disposizioni previste dalla Determinazione ANAC n.12/2015.

In parallelo con quanto delineato in termini di priorita dalla Legge 190 circa 1 livelli essenziali di prestazioni da assicurare mediante la trasparenza

amministrativa di determinati procedimenti e le aree obbligatorie di rischio individuate dal P.N.A., occorre delineare le aree di rischio obbligatorie per
le Camere di Commercio, sinteticamente rappresentate nel prospetto che segue.

Arti. 1, comma 16, della Legge n.190/2012 Aree di rischio comuni ed obbligatori

(Allegato n.2. del PNA, aggiornata alla det. ANAC n.12/2015)

. _ ] Area: acquisizione e progressione del personale
Concorsi e prove selettive per 1’assunzione

del personale e progressioni di carriera

] ] ] ] o ) Area: contratti pubblici (procedure di approvvigionamento)
b) scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del
codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture

a) Autorizzazione e concessione C1) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giur_idica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

c) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili [D) Area; provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque economico diretto ed immediato per il destinatario
genere a persone ed enti pubblici e privati

Pur non essendovi piena corrispondenza tra le fattispecie, dall'insieme dei due elenchi ¢ stato possibile trarre le indicazioni utili per l'individuazione delle
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aree di rischio per le Camere di commercio. In osservanza all'indicazione del legislatore, nel 2014, ¢ stata altresi individuata un'ulteriore area di rischio
non presente nel PN.A., quella dei controlli (contrassegnata con la lettera E), fortemente caratterizzante dell'attivita delle Camere, cui si ¢ aggiunta nel
2015 l'area F dedicata ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie.

Le aree di rischio specifiche per la Camera di Commercio

Le aree di rischio specifiche della Camera di Commercio sono analiticamente riportate nel prospetto che segue:

Le aree di rischio prioritarie nelle Camere di commercio

Processi

Sotto-processi

A) Area: acquisizione e progressione del
personale
[B.1.1. Acquisizione e gestione risorse umane]

A.02 Progressioni di carriera economiche

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione
A.04 Contratti di somministrazione lavoro

A.05 Attivazione di distacchi di personale

A.06 Attivazione di procedure di mobilita

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni di carriera verticali

B) Area: contratti pubblici (procedure di
approvvigionamento)
[B.2.1 Fornitura di beni e servizi]

B.01 Programmazione

B.02 Progettazione della gara

B.03 Selezione del contraente

B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto
B.05 Esecuzione del contratto

B.06 Rendicontazione del contratto

B.07 Conferimento di incarichi a persone fisiche esterne
B.08 Gestione albo fornitori

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario;

C.1. Processi anagrafico-certificativi
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C.1.1 — Tenuta Registro Imprese (RI), Repertorio
Economico Amministrativo (REA), Albo
Artigiani (AA)

Processi

.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RIREA/AA
.1.1.2 Iscrizioni d’ufficio al RI/REA/AA

.1.1.3 Cancellazioni d’ufficio al RI/REA/AA

.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA)

.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci

.1.1.6 Attivita di sportello (front office)

.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per 1’iscrizione in alcuni ruoli

Sotto-processi

C.2. Regolazione e tutela del mercato

C.2.1 Protesti

C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione
C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

C.2.2 Brevetti € marchi

C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi
C.2.2.2 Rilascio attestati

IC.2.5 Attivita in materia di metrologia legale

C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

D.1.3 Promozione territorio e imprese

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a privati

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli d'intesa o convenzioni sottoscritti con
enti pubblici o con organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico

[E) Area: Sorveglianza e controlli

C.2.5 Attivita in materia di metrologia legale

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

C.2.7 Regolamentazione del mercato

C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti

IC.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy e organismi di controllo
C.2.7.3 Regolamentazione del mercato

IC.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie

C.2.7.5 Manifestazioni a premio

C.2.8 Sanzioni amministrative ex L. 689/81

C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81

C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative

28



IF) Area: Risoluzione delle controversie

C.2.6 Forme alternative di giustizia IC.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni

C.2.6.2 Gestione arbitrate

L'area relativa alla risoluzione delle controversie con riferimento alle forme alternative di giustizia ovvero, ai sotto - processi della gestione delle
mediazioni e conciliazioni ed alla gestione degli arbitrati ¢ stata gia introdotta nel 2015. Nel 2016, si ¢ proceduto all’aggiornamento dell’area relativa ai
contratti pubblici “procedure di approvvigionamento” tenuto conto delle indicazioni riportate nel Determinazione ANAC n.12/2015. Nel 2017, in attesa
dell'aggiornamento che sara effettuato da Unioncamere sulla base della legge di riforma delle Camere di Commercio ( D. Lgs n.219/2016), sono
state riproposte le aree di rischio sopra rappresentate.

Si ricorda infatti che la caratteristica precipua del Piano ¢ quella di non configurarsi come un’attivita compiuta e statica, con un termine di
completamento finale, quanto piuttosto come un insieme di strumenti finalizzati alla prevenzione, che si vanno via via evolvendo alla luce dei feedback
che emergono in fase attuativa.

11 presente documento pud beneficiare degli esiti delle relazioni sulle annualita relative al periodo 2014/2016.

Le aree sopra rappresentate scaturiscono dalla mappatura dei propri processi, istituzionali e di supporto, sviluppata in occasione della predisposizione del
Piano della performance in attuazione del D.Lgs. 150/2009. Nella mappatura sono evidenziate le attivita attraverso le quali si espletano le funzioni di
ogni singola Camera. Essa costituisce la base per 1’analisi del rischio di corruzione.

A partire da essa ¢, infatti, possibile identificare le attivita da monitorare attraverso azioni di risk management ed individuare le attribuzioni specifiche di
ciascun ufficio in materia.

Resta ferma la possibilita per ciascuna Camera di apportare autonomamente i necessari adeguamenti alla mappatura proposta per adattarla maggiormente
alle proprie caratteristiche e al proprio livello di complessita.

Il processo di aggiornamento, nei prossimi anni, potra e dovra portare all’individuazione di nuove aree soprattutto in consdierazione delle novita
introdotte dal D.Lgs n.219/2016. Inoltre gli esiti futuri in termini di riscontro di efficacia nel perseguimento degli obiettivi definiti potranno chiarire se il
complesso di aree individuato rappresenti un livello adeguato, ovvero richieda una disamina piu analitica, dovendo quindi approfondire fino al livello
della singola azione o, piuttosto, non risulti ridondante e possa quindi essere riassunto e riaggregato a livello di processo.

Le misure di prevenzione del rischio obbligatorie ed ulteriori

L'individuazione delle misure da adottare o gia adottate ¢ stata oggetto di attenta analisi nel corso del processo di redazione del PTPC . Le misure
consentono di neutralizzare o ridurre la probabilita di verificarsi del rischio. Il PNA nel 2013 ha sancito una serie di misure che rappresentano un valido
riferimento per 1’individuazione delle azioni e degli strumenti operativi per la mitigazione dei rischi di corruzione individuati nel Piano.

Di seguito si riporta I’elenco delle misure previste nelle aree di rischio allegate al presente documento.

Tali misure sono distinte in specifiche (obbligatorie e ulteriori) e trasversali (obbligatorie ed ulteriori).
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In sede di predisposizione del presente piano, per ciascun sotto - processo, si ¢ proceduto al riesame ed all’aggiornamento delle misure previste nel
documento approvato per il triennio 2016/2018 tenuto conto delle risultanze dell’attuazione dei piani approvati negli anni precedenti e tramite confronto
con 1 Dirigenti ed i Titolari di Posizione Organizzativa. Laddove ritenuto opportuno, sono state eliminate e/o sostituite delle misure gia previste mentre,

in relazione all'area di rischio B sono state introdotte nuove misure trasversali ulteriori.

Nell’allegato contrassegnato con il numero 2 vengono riportate le misure obbligatorie e ulteriori cosi come elencate nelle linee guida di Unioncamere.

Di seguito vengono indicate le misure che si intendono adottare nell’anno 2017, dando evidenza della tempistica di attuazione.

Misure obbligatorie

MO1 — trasparenza

MO10 - sistemi di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (cd. whistleblower)

MO11 - formazione del personale

MO4 - astensione in caso di conflitto di interesse

Misure ulteriori

MU1 - Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti

MU13 - Regolazione dell’esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive interne

MU18 - Regolamento sulla composizione delle commissioni

MU19 - Ricorso a strumenti di monitoraggio del fenomeno (e relativa reportistica)

MU2 - Razionalizzazione organizzativa dei controlli sulle dichiarazioni

MU4 - Affidamento dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dellamministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
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MUS - Previsione della presenza di piu funzionari in occasione dello svolgimento di procedure o procedimenti “sensibili”, anche se la responsabilita del
procedimento o del processo ¢ affidata ad un unico dirigente

MU9 - Introduzione di procedure che prevedano che i verbali relativi ai servizi svolti presso I'utenza debbano essere sempre sottoscritti dall’utente destinatario

Misure trasversali obbligatorie

MT2 — Informatizzazione dei processi

MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei tempi medi procedimentali

Misure trasversali ulteriori

MTU4 - Formazione del personale sul codice di comportamento

MTUS9 - Programmazione annuale per acquisti di servizi e forniture

MTU27 - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di professionalita necessari.

MTU19 - Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine alla scelta della procedura, del sistema di affidamento, della tipologia contrattuale

MTU40 - Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni complementari rese; in caso di documentazione non accessibile online,
redefinizione e pubblicazione delle modalita per acquisire la documentazione e/o le informazioni complementari.

MTU42 - Direttive/linee guida interne che individuino in linea generale i termini (non minimi) da rispettare per la presentazione delle offerte e le formalita di
motivazione e rendicontazione qualora si rendano necessari termini inferiori.

MTUA43 - Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di protocollazione delle offerte (ad esempio prevedendo che, in caso di consegna a mano,
I'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in presenza di piu funzionari riceventi; ovvero prevedendo piattaforme informatiche di gestione della gara).

MTUS50 - Introduzione di misure atte a documentare il procedimento di valutazione delle offerte anormalmente basse e di verifica della congruita del’anomalia,
specificando espressamente le motivazioni nel caso in cui, all’esito del procedimento di verifica, la stazione appaltante non abbia proceduto all’esclusione.
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MTU13 - Pubblicazione sul sito istituzionale di report periodici in cui siano rendicontati i contratti prorogati e i contratti affidati in via d'urgenza

MTUA49 - Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti: a) I'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico che privato, svolto negli ultimi 5 anni; b)
di non svolgere o aver svolto «alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta» (art. 84, co. 4, del
Codice); c) se professionisti, di essere iscritti in albi professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8, lett. a), del Codice); d) di non aver concorso, «in qualita di
membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi» (art. 84, co. 6, del Codice); e) di non trovarsi in conflitto di interesse con riguardo ai dipendenti della stazione appaltante per rapporti di coniugio,
parentela o affinita o pregressi rapporti professionali; f) assenza di cause di incompatibilitd con riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche conto delle
cause di astensione di cui all’articolo 51 c.p.c., richiamato dall’art. 84 del Codice.

Particolare attenzione meritano le misure di seguita rappresentate:

Codice di comportamento

In ottemperanza a quanto disposto dall'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con Decreto del Presidente della Repubblica del 16
aprile 2013, n. 62, ¢ stato emanato il Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Tale regolamento definisce i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare. Esso rappresenta una delle “azioni e misure”
principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato.

In attuazione a quanto previsto dalla normativa, la Camera di Commercio di Teramo ha predisposto un Codice di comportamento che integra e
specifica il codice di comportamento di cui al DPR 62/2013 che da ampio spazio alle specificita delle funzioni camerali.

La prima stesura del codice di comportamento ¢ stata approvata dalla Giunta camerale con provvedimento n.46 dell’11.3.2014, in esito alla procedura di
partecipazione avviata con deliberazione n.214 del 20 dicembre 2013 ed all'acquisizione del parere da parte dell'OIV.

Nel corso del 2016, con I’adozione della medesima procedura, la Giunta camerale, con provvedimento n.177 del 6 dicembre ha approvato la versione
aggiornata del Codice di comportamento.

Come previsto dal comma 5 dell'art. 54 del D.Lgs 165/2001, I'Ente camerale ha provveduto alla diffusione a tutti 1 dipendenti del Codice di
comportamento adottato dal Governo con il DPR n. 62 del 2013 ed alla sua pubblicazione sul sito camerale nella sezione "Amministrazione
Trasparente";

L'Ente nel corso del 2016 ha adottato anche un codice etico in aggiunta al Codice di comportamento.

I codice di comportamento aggiornato ¢ allegato alla presente relazione ( allegato contrassegnato con il numero 5).

Rotazione del personale
Nell'ambito delle misure obbligatorie di prevenzione, il Piano Nazionale prevede la rotazione del personale Dirigente, salvo la presenza di motivati fattori
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organizzativi che impediscono l'attuazione di tale misura. In tali casi, per i settori piu esposti al rischio, si prevede la rotazione del personale dei
responsabili del procedimento.

In merito a tale misura con provvedimento n.172/18 dicembre 2015, la Giunta camerale ha precisato che in un ente con organico di dimensioni ridotte
quale ¢ la Camera di Commercio di Teramo, effettuare rotazioni di personale ¢ operazione notevolmente complessa. Ma ¢ impossibile nel caso dei
dirigenti 1 quali svolgono funzioni di estrema specificita a fronte delle quali ciascuno vanta una esperienza pluriennale e un bagaglio culturale molto
funzionalizzato rispetto al settore di competenza.

Pertanto, non saranno effettuate rotazioni in ambito dirigenziale, salvi i casi di rinvio a giudizio o condanna di un dirigente per un reato contro la P.A., in
esito al quale il Segretario Generale prendera le decisioni pitl opportune, eventualmente assumendo ad interim la responsabilita dell'area. Qualora il
rinvio a giudizio o la condanna riguardi il Segretario generale, la Giunta attribuira tutte le funzioni gia svolte dal Segretario generale (inclusa quella di
RPC) al Vice Segretario generale.

Per quanto concerne la rotazione del personale di grado immediatamente inferiore a quello di dirigente (PP.OO. e cat. D) potranno essere effettuate
rotazioni , previo opportuno affiancamento trimestrale del personale da spostare, con quello incardinato nel servizio o area di destinazione.

Per il personale ispettivo, dei protesti, dei brevetti e dei marchi dovra provvedersi ad avvicendamenti , avendo I'ANAC, nell'aggiornamento del piano
anticorruzione 2015 (adottato con determinazione n.12 del 28 ottobre 2015), ravvisato una particolare esposizione al rischio di corruzione di quei settori.
Il Segretario generale provvedera agli opportuni affiancamenti e ad ogni altra iniziativa diretta a mantenere la funzionalita dei servizi, in occasione dei
trasferimenti. Ove possibile il Segretario generale, con propria determinazione, provvedera anche ad una diversa distribuzione degli uffici nelle aree, in
modo che agli stessi venga preposto un dirigente diverso rispetto all'attuale

In aggiunta a quanto disposto dalla Giunta camerale, si precisa inoltre che per lo svolgimento di determinate attivita, la rotazione del personale ¢ stata gia
sostituita da diversi accorgimenti organizzativi quali: la previsione di una gestione collegiale (compresenza di almeno un altro addetto) in determinate
fasi del procedimento piu esposte di altre al rischio di corruzione; la previsione di un secondo livello di controllo e verifica dell’operato del singolo
incaricato; lo svolgimento di controlli a campione sugli atti gestiti da personale che non puo ruotare, come previsto dalla Linee Guida di Unioncamere
nazionale.

I’adozione di tale misura nel 2017 dovra essere valutata anche in considerazione delle indicazioni fornite dall’Anac nella delibera n.831/2016.

Astensione nel caso di conflitto di interesse

L'articolo 1 comma 41 della legge n. 190/2012 introduce 1'obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell'ufficio competente ad
adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endo - procedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo
potenziale.

In questo caso il dipendente ha il dovere di segnalare tale situazione al Dirigente competente che deve valutare espressamente la situazione sottoposta
alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che
consentono comunque I’espletamento dell’attivita da parte di quel dipendente. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico esso
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dovra essere affidato dal dirigente ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Dirigente dovra avocare a s€ ogni
compito relativo a quel procedimento. Qualora il conflitto riguardi il dirigente a valutare le iniziative da assumere sara il Responsabile per la
prevenzione. In relazione a tale misura, tra I’altro prevista e regolamentata nel codice di comportamento approvato dall’Ente, gia nel corso del 2016 sono
state adottate delle misure organizzative che ne assicurano il rospetto da parte dei dipendenti.

E’ stato infatti previsto che 1 Dirigenti ed i responsabili del procedimento, in ogni determinazione assunta per I’avvio ovvero, per la conclusione di un
procedimento amministrativo, con apposita dichiarazione, attestano 1’insussistenza di situazioni di conflitti di interesse.

Svolgimento di incarichi d'ufficio — attivita ed incarichi extra-istituzionali

Il Piano Nazionale prevede specifiche disposizioni volte ad evitare il verificarsi di situazioni che danno origine ad un'eccessiva concentrazione di
incarichi o poteri decisionali in capo ad un unico centro decisionale. Cio in quanto la concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che
I’attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini impropri o comunque possa compromettere il buon andamento dell’ azione amministrativa.

Per disciplinare il conferimento di incarichi e individuare i criteri di autorizzazione degli stessi si prevede di realizzare, nel prossimo triennio,
specifiche direttive volte a individuare e a disciplinare potenziali situazioni di conflitti di interesse senza peraltro precludere al dipendente 1'opportunita di
un arricchimento e di una crescita professionale utile anche a determinare una positiva ricaduta nell'attivita istituzionale ordinaria.

Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti

11 d.1gs. n. 39 del 2013, recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, ha disciplinato particolari ipotesi di inconferibilita e di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali e
assimilati. Obiettivo della norma ¢ quello di prevenire ogni possibile situazione di conflitto di interesse.

In assolvimento a quanto disposto, si € provveduto a pubblicare nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale la dichiarazione dei
dirigenti circa I’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, dichiarazioni che
verranno annualmente aggiornate.

La Giunta camerale , con provvedimento n.172/18.12.2015, in merito alla inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi dirigenziali, ha disposto
quanto segue:

a) Direttiva in materia di inconferibilita per incarichi dirigenziali

Gli atti di interpello per il conferimento di incarichi dirigenziali dovranno contenere, esposti in modo esaustivo e chiaro, tutti i requisiti, positivi e
negativi, per l'attribuzione dell'incarico. All'uopo i suddetti requisiti potranno essere manifestati mediante la dichiarazione di cui all'art. 46 D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Per ciascuna dichiarazione gli uffici competenti, sotto la responsabilita del Segretario generale nella sua veste i RPC, dovranno
provvedere all'accertamento di veridicita.

Gli atti di interpello dovranno altresi contenere l'avvertimento che, fatte salve le conseguenze penali per dichiarazioni mendaci, I'Amministrazione potra,
a seconda della gravita del fatto, disporre la decadenza dall'incarico.

b) Direttiva relativa alla incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali
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Ai sensi dell'art.1 del d.Igs.165 del 2001, le amministrazioni pubbliche sono tenute a verificare la insussistenza di cause e situazioni di incompatibilita nei
confronti dei titolari di incarichi di cui ai capi V e VI del d.1gs.39/2013 per le situazioni in essi indicati.

I1 Segretario generale, pertanto, disporra che i dirigenti, all'atto della nomina, dichiarino 1'assenza o la eventuale presenza di situazioni di incompatibilita,
e su tali dichiarazioni gli uffici competenti, sotto la responsabilita del Segretario generale nella sua veste i RTPC, eserciteranno i dovuti controlli.

I dirigenti interessati dovranno dichiarare anche situazioni per le quali il rischio di incompatibilita sia solo potenziale o lieve.

Analoghe dichiarazioni dovranno essere rilasciate dai dirigenti, annualmente, entro il 30 gennaio.

Dichiarazioni e controlli saranno eseguiti nelle stesse forme di cui al punto precedente.

Il controllo dovra essere effettuato nel corso del triennio.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

La Giunta camerale , con provvedimento n.172/18.12.2015, in merito a tale circostanza, ha disposto quanto segue:

Il comma 16-ter dell'art. 53 del d.1gs.165/2001 dispone che i dipendenti che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni non possano svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita della P.A. svolta attraverso i medesimi poteri.

La ragione della disposizione ¢ chiara e serve a reprimere il fenomeno diffuso della promessa di “incarichi successivi”.

Per tale ragione il divieto di cui si e detto dovra essere esplicitato nel contratto di assunzione, ma non sara esteso , in base all'art.]1 comma 43 della
legge190/2012, ai dipendenti in servizio alla data di entrata in vigore della legge stessa.

Per quanto sopra il Segretario generale provvedera all'inserimento di apposita clausola, sia nei bandi di concorso, sia nei contratti di lavoro che si
stipuleranno in futuro.

Il Segretario generale, anche in veste di RPC, disporra che nei bandi di gara, negli atti prodromici e di affidamento sia inserita, quale parte
sostanziale e integrante la dichiarazione da parte del responsabile dell'impresa, che la stessa non ha concluso contratti di lavoro, subordinato o
autonomo, o conferito incarichi a dipendenti della Camera di commercio che abbiano esercitato poteri negoziali o autoritativi e che siano cessati
dal servizio da meno di tre anni. Gli atti di cui si ¢ detto dovranno altresi contenere la clausola che, ove tali rapporti si siano effettivamente instaurati,
verra disposta d'ufficio la esclusione dalle procedure di affidamento. Il Segretario generale, anche nella veste menzionata di sopra, dovra disporre che
si proceda giudizialmente per il risarcimento dei danni contro gli ex dipendenti che non abbiano rispettato 1'impegno assunto nel contratto di lavoro
violando i divieti di cui al comma 16 ter dell'art.53 d.1gs.165/2001.

Nel prossimo triennio occorrera procedere all'emanazione di apposite direttive interne affinché:

- nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di
lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con
I’apporto decisionale del dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, sia inserita la condizione soggettiva di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

35



- sia disposta ’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la situazione di cui al punto precedente;
- si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti
nell’art. 53, comma 16 ter, d.Igs. n. 165 del 2001.

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per

delitti contro la pubblica amministrazione

La Giunta camerale , con provvedimento n.172/18.12.2015, in merito a tale circostanza, ha disposto quanto segue.

L'art.35 bis del d.1gs.165/2001 dispone che coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati di cui al titolo II
capo I del codice penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione) non possano far parte di commissioni di concorso per l'accesso
o la selezione a pubblici impieghi; non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, alla
acquisizione di beni, forniture, o alla concessione e erogazione di sovvenzioni, sussidi, contributi e ogni altro vantaggio economico-finanziario a soggetti
pubblici o privati; non possano far parte di commissioni per la scelta del contraente per affidamento di lavori, forniture e servizi.

Tanto premesso, gli uffici preposti dovranno verificare, in tutti questi casi, sia attingendo d'ufficio i relativi certificati , sia mediante apposite
autocertificazioni, che i soggetti destinatari degli incarichi di cui sopra non abbiano le condanne per i reati poc'anzi definiti ostativi. Nel caso di
autocertificazioni, il Segretario generale disporra quali siano i casi in cui sia sufficiente un controllo a campione e quali quelli in cui si debba effettuare
sempre il controllo presso i competenti uffici dell'Autorita giudiziaria.

I1 Segretario generale dovra inoltre disporre che negli atti di interpello per il reclutamento dei soggetti di cui al primo periodo del presente punto sia
espressamente sancita 1'esclusione per i soggetti che siano stati condannati per i reati ostativi al conferimento.

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

La Giunta camerale , con provvedimento n.172/18.12.2015, in merito a tale circostanza, ha disposto quanto segue.

11 principio basilare introdotto nel nostro ordinamento dall'art.54-bis del d.Igs.165/2001 (introdotto dalla L. n.190/2012) ¢ che il segnalante di un illecito,

commesso da componenti dell'Organo amministrativo, da dirigenti e da dipendenti dell'Ente, debba essere tenuto segreto sino all'intervento della

magistratura penale e/o amministrativa, altrimenti mancando la necessaria tutela, il denunciante sarebbe esposto al pericolo di ritorsioni.

Per ottenere quanto sopra si rendono necessari accorgimenti informatici i quali, mediante un sistema di decrittazione, rendano sconosciuto il nome del

denunciante e nel contempo forniscano a quest'ultimo le necessarie informazioni relative agli sviluppi del procedimento al quale ha dato inizio la sua

denuncia.

La societa INTERNET SOLUZIONI SRL - ISWEB, con sede in Cappelle dei Marsi (AQ) ha reso nota la propria disponibilita a fornire gratuitamente alla

Camera di commercio un programma indirizzato proprio alla tutela del denunciante secondo gli standard fissati dall' ANAC.

Con la citata delibera la Giunta camerale dava mandato al Segretario generale per disporre gli accertamenti, attraverso gli uffici competenti, circa la

rispondenza del suddetto programma alle esigenze di tutela del denunciante, in conformita del predetto articolo 54-bis d.1gs.165/2001 e delle direttive
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ANAC in materia. Inoltre disponeva che, nel corso del triennio 2016/2017, oltre a predisporre un adeguato sistema di tutela del dipendente che segnala
gli illeciti, occorreva svolgere un'adeguata attivita di sensibilizzazione e formazione del personale sull'importanza di tale strumento.

In merito a tale adempimenti si precisa che, nel corso del 2016, dopo aver verificato al rispondenza alle prescrizioni normative, ¢ stato attivato il sistema
di Whistleblowing fornito dal societa Internet Soluzioni. E’ stata data formale comunicazione al personale della sua attivazione affinché procedessero, tra
I’altro, alla registrazione nel sito. Il sistema era stato illustrato nel corso di apposito incontro con tutto il personale.

Patti di integrita e Protocolli di integrita

I patti d’integrita ed 1 protocoll

i di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

Il comma 17 della legge n. 190/2012 invita le pubbliche amministrazioni a predisporre ed utilizzare patti di integrita o protocolli di legalita per
l'affidamento delle commesse. Questa Camera di commercio ha gia adottato tale provvedimento e lo utilizza per i propri affidamenti.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nel corso del triennio verranno programmate ed effettuate attivita di sensibilizzazione sia rispetto agli organi camerali (Consiglio e Giunta) sia rispetto ad
un piu vasto ambito sociale, con particolare riferimento al mondo imprenditoriale cui potranno essere dedicati momenti informativi anche in occasione di
eventi seminariali e convegnistici. Tale attivita verranno svolte a partire dal 2017.

Monitoraggio dei rapporti amministrazione/soggetti esterni

Il Segretario generale, anche nella sua veste di RPC, dovra provvedere ad una verifica, anche a campione, che titolari o soci di ditte che abbiano relazioni
commerciali o finanziarie con la Camera di commercio, o che dalla stessa abbiano conseguito vantaggi economici o finanziari, non siano in relazione di
parentela o affinita con dipendenti camerali. Il controllo potra avvenire a campione (1 su 10) nelle sole ipotesi in cui il valore del contratto non superi i
50.000 euro o il vantaggio economico 1 10.000 euro. Per cifre superiori il controllo andra eseguito su ogni soggetto contraente o beneficiario.

Con propria determinazione, il Segretario generale determinera le procedure da seguire per l'accertamento delle eventuali relazioni di parentela o
affinita. Tale determinazione dovra essere assunta nel 2016 e le procedure di controllo dovranno essere avviate nel 2017.

Le schede di rischio: analisi dei processi e sotto-processi con indicazione dei rischi, obiettivi, misure, responsabilita, tempi

Le schede del rischio rappresentative dell'analisi dei processi e dei sotto -processi, dei rischi, degli obiettivi, delle responsabilita e dei tempi sono
analiticamente rappresentate nel prospetto allegato contrassegnato con il numero "'3".

Le aree di rischio individuate sono quelle approvate per I’anno 2015 fatta eccezione per I’Area “B contratti pubblici (procedure di
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approvvigionamento) che ¢ stata aggiornata sulla base delle indicazioni contenuti nella Determinazione ANAC n.12/2015.
[aggiornamento del Piano ha reso opportune alcune revisioni delle schede di rischio riconducibili alle seguenti tipologie:

- rimodulazione delle misure di contrasto e prevenzione al fenomeno corruttivo individuato per ciascun processo o fase di esso;
- individuazione delle misure gia attivate e delle tempistiche di attuazione delle rimanenti;

- revisione della ponderazione del rischio.

Nelle schede di rischio, per ciascun processo individuato sono rappresentati i seguenti elementi: possibili eventi rischiosi e le relative misure previste
per mitigare la possibilita che tali eventi rischiosi si manifestino; gli obiettivi che I’ente si pone di raggiungere con il monitoraggio dei processi a
rischio e I’attuazione delle misure previste; 1’individuazione del responsabile del processo/attivita, delle misura e la tempistica di attuazione della
misura nel triennio.

La procedura per I'identificazione dei rischi ¢ stata la seguente:
- confronto con i soggetti coinvolti ed esame delle specificita dell’Ente dei singoli processi analizzati;

- valutazione della discrezionalita, della rilevanza esterna, della complessita del processo, dell’impatto economico, organizzativo e economico di
possibili eventi rischiosi.

Per ciascun processo, ¢ stata effettuata 1’analisi del rischio, ossia la valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio
produce (probabilita e impatto), per giungere alla determinazione del livello di rischio del singolo processo (rappresentato da un valore numerico).

Per ciascun rischio catalogato, sono stati stimati il valore della probabilita e dell’impatto, sulla base di quanto previsto dal P.N.A. e tenuto conto delle
modifiche apportate; superando le perplessita metodologiche esposte lo scorso anno, inoltre, ¢ stato inserito tra i fattori agevolanti (probabilita) anche
I’indicatore sull’efficacia dei controlli, in precedenza mantenuto solo come segnale sul grado di abbattimento della gravita del rischio analizzato.

Indici di valutazione della probabilita Indici di valutazione dell’impatto
Discrezionalita Impatto organizzativo
Rilevanza esterna Impatto economico
Complessita del processo Impatto reputazionale
Valore economico Impatto organizzativo, economico e sull’immagine
Frazionabilita del processo/grado di standardizzazione del processo
Controlli
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In corrispondenza di ciascun processo viene evidenziato il livello di rischio calcolato secondo 1 criteri sopra rappresentati.

SCHEDA RISCHIO AREA A Grado di rischio

A) Acquisizione e progressione del personale

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni verticali BASSO 6,67
A.02 Progressioni economiche di carriera BASSO 5
A.03 Conferimenti di incarichi di collaborazione BASSO 6,25
A.04 Contrati di somministrazione lavoro BASSO 8,75
A.05 Attivazione di distacchi comandi di personale (in uscita) BASSO 5
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata BASSO 5,42

SCHEDA RISCHIO AREA B Grado di rischio

Contratti pubblici ( procedure di approvvigionamento)

B.01 Programmazione del fabbisogno BASSO 8,75
B.02 Progettazione della strategia di acquisto MEDIO 10
B.03 Selezione del contraente MEDIO 10,42
B,04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto BASSO 5,25
B.05 Esecuzione del contratto MEDIO 10,83
B.06 Rendicontazione del contratto BASSO 9,17
B.07 Conferimento di incarichi a persone fisiche esterne BASSO 9,75
B.08 Gestione Albo fornitori BASSO 7,58




SCHEDA RISCHIO AREA C Grado di rischio

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto per i destinatari

C.1.1.1. Iscrizione, modifica, cancellazione su istanza di parte RI/REA/AA BASSO 7,08
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio a RI/REA/AA BASSO 7,08
C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio RI/REA/AA BASSO 7,08
C.1.1.4 Accertamenti violazioni amministrative RI/REA/AA BASSO 6,25
C.1.1.5. Deposito bilanci ed elenco soci BASSO 7,08
C.1.1.6 Attivita di sportello front office BASSO 6
C.1.1.8 Esami di idoneita abilitanti per l'iscrizione in alcuni ruoli BASSO 6,33
C.2.1.1 Gestione istanze cancellazione protesti BASSO 7,08
C.2.1.2 Pubblicazione elenco protesti BASSO 7,08
C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi BASSO 5,42
C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi BASSO 7,08
C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale BASSO 7,5

SCHEDA RISCHIO AREA D Grado di rischio

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto per i destinatari

D.01 Concessione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari MEDIO 16,09
D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o cono
organismi enti e societa a prevalente capitale pubblico MEDIO 13,62
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SCHEDA RISCHIO AREA E Grado di rischio

Sorveglianza e controlli

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologi legale MEDIO 10,54
C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti BASSO 8,71
C.2.7.2 Gestione controllo prodotti delle filiere del made in Italy e organismi di controllo BASSO 8,71
C.2.7.3 Regolamentazione del mercato BASSO 6,67
C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie BASSO 7,92
C.2.7.5 Manifestazioni a premio BASSO 6,37
C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L n.689/81 BASSO 6,67
C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative BASSO 8,75
Risoluzione delle controversie

C.2.6.1 Gestione mediazioni e conciliazioni BASSO 7,12
C.2.6.2 Gestione arbitrati BASSO 6,33
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TEMPI E MODALITA' DI CONTROLLO DELL'EFFICACIA DEL P.C.P.T

In questa sezione sono evidenziate le modalita attraverso le quali si prevede di effettuare il monitoraggio sul piano a cura dei soggetti interni
all'amministrazione e la raccolta di feedback dagli stakeholder sul livello di efficacia della azioni di prevenzione e contrasto della corruzione.

Descrizione del monitoraggio effettuato da soggetti interni all'amministrazione
Il monitoraggio interno sull'attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione viene svolto secondo le seguenti modalita:

* la responsabilita del monitoraggio ¢ assegnata al Segretario Generale dott. Giampiero Sardi, responsabile della individuazione dei contenuti
del Piano, nonché del controllo del procedimento di elaborazione, attuazione ed aggiornamento del Piano Triennale, coadiuvato dall'ufficio del
Controllo strategico e di gestione nonché dai dirigenti e dai titolari di posizione organizzativa;

* la periodicita del monitoraggio ¢, di norma, semestrale, sulla base di report che vengono predisposti dai responsabili dell'attuazione delle
misure previste nelle schede di rischio;

* icriteri sulla base dei quali viene monitorata l'attuazione del Piano sono:
- rispetto delle scadenze previste nel Piano;

- verifica dell'attuazione delle misure previste nel Piano mediante apositi report predisposti dai Responsabili della struttura di supporta e
dai titolari di PO;

* con cadenza semestrale ¢ pubblicato, nella sezione web dedicata un prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del Piano, in cui sono
indicati gli scostamenti da quanto previsto e le relative motivazioni nonché eventuali azioni nuovamente programmate per il
raggiungimento degli obiettivi;

* 1 report semestrali sono inviati tempestivamente agli Organi e all'OIV per le attivita di verifica, ed, eventualmente, per segnalare
inadempimenti che danno luogo a responsabilita ai sensi dell'art. 11, comma 9 del D. Lgs. 150/09.

Schede di misurazione per il controllo dell’efficacia delle misure

In relazione ad alcune misure la cui attuazione ¢ prevista per ’anno 2017 ¢ stata riproposta la misurazione quantitativa sulla base delle indicazioni fornite
da Unioncamere in apposito approfondimento metodologico.

Le schede di monitoraggio delle predette misure sono rappresentate nel prospetto allegato contrassegnato con il numero 4:
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Descrizione del monitoraggio effettuato attraverso la raccolta di feedback dagli stakeholder sul livello di efficacia della azioni di
prevenzione e contrasto della corruzione.
Il monitoraggio esterno ¢ effettuato attraverso 1 seguenti strumenti di ascolto:

*  Offline:
o contatto costante con i principali stakeholder assicurato dalla presenza negli Organi Camerali dei rappresentanti sul territorio di

tutte le categorie economiche oltre che delle Organizzazioni sindacali e dei Consumatori;

o attivita di ascolto durante eventi/incontri/seminari organizzati dall'Ente, tramite la somministrazione ed elaborazione di
questionari come le Giornate della Trasparenza e dell'Integrita.

*  Online
o Form di contatto sul sito;
o Sezione dedicata all'Ascolto: http.//www.te.camcom.it/pagina7_contatti.html;
o Sistema di tutela delle segnalazioni di illeciti da parte di dipendenti/collaboratori o soggetti esterni ( attivato nel 2016).

LA FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE
Indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione
La formazione e individuata come misura nelle schede di rischio in corrispondenza delle diverse aree di rischio e come obiettivo del personale nel
piano della Performance approvato per il periodo 2017/2019.

Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione
Anche nell’anno 2017 si ritiene opportuno riproporre percorsi formativi a tutto il personale soprattutto in tema di gestione del piano.

Il RPC effettuera specifici approfondimenti per il personale addetto alle aree di maggiore esposizione al rischio individuate come obbligatorie dalla L.
n.190/2012.

Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione
La formazione sara erogata attraverso il ricorso, a scelta, ai seguenti canali: alla societa Infocamere, ad altri istituti di formazione, ai componenti
dell’OIV ovvero ad altri esperti in materia opportunamente individuati.

Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione
Redazione e gestione del piano, responsabilita dei dipendenti pubblici, con particolare riferimento alle attivita di competenza, codice etico e di
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comportamento ed ulteriori approfondimenti in materia di prevenzione della corruzione e di cultura delle legalita

Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione
Le modalita potranno essere e — learning, attraverso seminari e incontri formativi in sede.

Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione
La formazione dovra assicurare un impegno complessivo dei soggetti destinatari di almeno 2 ore.

CODICE DI COMPORTAMENTO E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE

Avvenuta diffusione del codice di comportamento adottato dal Governo con il DPR n.62 del 2013
L'Ente ha provveduto alla diffusione a tutti 1 dipendenti del Codice di comportamento adottato dal Governo con il DPR n. 62 del 2013 ed alla sua
pubblicazione sul sito camerale nella sezione "Amministrazione Trasparente".

Adozione di un codice integrativo di Ente, con specifica procedura di partecipazione adottata, del parere espresso dell'OIV e della previsione
in esso di elementi ulteriori rispetto a quelli definiti nel DPR

La Giunta camerale, con provvedimento n.214 del 20 dicembre 2013, ha proceduto all'approvazione del codice integrativo dell'Ente ai soli fini
dell'avvio della procedura di partecipazione e dell'acquisizione del parere da parte dell'OIV. Il documento ¢ stato pubblicato sul sito Internet per
consentire agli stakeholders di presentare proposte di modifica e/o integrazione. Il codice di comportamento ¢ stato definitivamente approvato dalla
Giunta camerale nella seduta dell’11.3.2014 con provvedimento n.4. Lo stesso documento ¢ stato comunicato a tutti i dipendenti ed ¢ stato pubblicato
nella sezione “Amministrazione Trasparente” alla pagina “Disposizioni generali — Atti generali”. Il codice di comportamento ¢ stato aggiornato nel
2016 con I’attuazione della medesima proceduta innanzi illustrata. Anche il nuovo testo ¢ stato inviato ai dipendenti e pubblicato sul sito camerale.

Individuazione e ruolo dei soggetti coinvolti nell'attuazione del codice di comportamento

Il testo definitivo, all’art.15, rappresenta il processo di vigilanza e di monitoraggio ed individua i soggetti responsabili.

In particolare,

- 1 Dirigenti e responsabili di ciascuna struttura, 1'Organismo Indipendente di Valutazione e il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
vigilano sull’applicazione del presente codice.

- Ai fini dell’attivita di vigilanza e di monitoraggio prevista dal presente articolo, I’amministrazione camerale si avvale dell’ufficio procedimenti
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disciplinari istituito ai sensi dell’articolo 55 bis, comma 4, del Decreto legislativo n.165 del 2001.

L’Ufficio Provvedimenti disciplinari svolge le seguenti attivita:

a) le funzioni disciplinari di cui all’articolo 55bis e seguenti del decreto legislativo n.165 del 2001,

b)I’aggiornamento del codice di comportamento,

c¢) I’esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento,

d) la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all’art.54 bis e seguenti del D.Lgs n.165/2001.

Ai fini dello svolgimento delle attivita del presente articolo 1’Ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile delle prrevenzione
di cui all’articolo 1, comma 7, della legge n.190 del 2012.

- Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione cura:

1) la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell’amministrazione,

2)il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell’articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n.165 del 2001,

3) la pubblicazione sul sito istituzionale;

4) la comunicazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione, di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n.190, dei risultati del
monitoraggio.

Previsione di procedure per 1'aggiornamento del codice
Nel Codice di comportamento approvato dall’Ente non sono previste particolari procedure per 1’aggiornamento del Piano.

Eventuale presenza di un codice etico in aggiunta al codice di comportamento

Nel 2015 la Camera di Commercio di Teramo, con provvedimento della Giunta camerale n 115 del 26.10.2015 ha approvato il Codice Etico. Tale
documento ¢ stato diffuso a tutto il personale ed ¢ stato pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente alla pagina “Disposizioni generali —
Atti generali”.

ALTRE INIZIATIVE
Alle misure sopra rappresentate si aggiungono le iniziative che I’Ente dovra porre in essere per rispettare alcune disposizioni della L. n.190/2012 e del
D.Igs n.39/2013 che trovano diretta applicazione per le Camere di Commercio.
Il contenuto di tali interventi ¢ analiticamente rappresentato nel PNA approvato nel mese di settembre 2013 in apposite tavole gia riprodotte nel
documento approvato per il triennio 2014/2016 a cui si fa espresso rinvio.
Occorre sinteticamente precisare che le predette misure riguardano:
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- Rispetto dei criteri di rotazione del personale individuati con delibera della Giunta camerale n.172/18.12.2015 cosi come indicato nella Tavola n.5
allegata PNA e delle indicazioni fornite dalla Delibera Anac n.831/2016;

- Controllo delle dichiarazione di inconferibilita e di incompatibilita per incarichi dirigenziali da effettuare secondo i criteri stabiliti dalla Giunta
camerale con deliberazione n.172/18.12.2015 (Tavole n.8 ¢ n.9 del PNA). Occorre ricordare che,in merito a tali controlli, nella delibera
n.831/2016 , 1'Anac fa rinvio ad apposite linee guida che saranno emanate nel corso del corrente anno.

- Attuazione delle direttive previste dalla Giunta camerale con deliberazione n.172/18.12.2015 per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
in compatibili a seguito di cessazione del rapporto (Tavola n.10 PNA).

- Attuazione delle misure previste dalla Giunta camerale con deliberazione n.172/18.12.2015 in merito all’attivazione del sistema whistleblowing.

- Attuazione delle misure previste dalla Giunta camerale con deliberazione n.172/18.12.2015 in merito alla formazione di commissioni, assegnazione
agli uffici e conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la Pubblica Amministrazione.

- A partire dal 2017 attivare la azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile secondo quanto stabilito dalla Giunta camerale con delibera
n.172/18.12.2015.

- Dal 2017 Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o da regolamento, per la conclusione dei
procedimenti secondo quanto previsto dalla Giunta camerale con delibera n.172/18.12.2015.

- Dal 2017 realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione e 1 soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione di
ulteriori iniziative nell’ambito dei contratti pubblici (Tavola n.16 PNA ) secondo quanto stabilito dalla Giunta camerale con delibera n.172/18.12.2015.

TRASPARENZA

Premessa

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per I'efficienza e I’efficacia dell’azione amministrativa. Per
questi motivi la legge n. 190 ¢ intervenuta a rafforzare gli strumenti gia vigenti attraverso I'emanazione del d.Igs 33/2013. Con tale decreto si prevede un’attuazione
ancora piu spinta della trasparenza, intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti 1'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Emerge dunque con chiarezza che la
trasparenza non ¢ da considerare come fine, ma come strumento per avere una amministrazione che opera in maniera eticamente corretta e che persegue
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obiettivi di efficacia, efficienza ed economicita dell’azione, valorizzando in tal modo l'immagine dell'Ente.

Fino al 2016, lo stretto legame esistente tra la prevenzione della corruzione e un adeguato piano di trasparenza rende opportuno istituire all'interno del presente
Piano una apposita sezione dedicata al Programma triennale per la trasparenza e l'integrita. Tale sezione aveva lo scopo di illustrare le iniziative previste per garantire
un adeguato livello di trasparenza sia attraverso la prosecuzione dell'attivita di implementazione delle informazioni pubblicate sul sito istituzionale, sia tramite
l'individuazione di ulteriori misure volte a sviluppare la cultura della legalita e dell'integrita.

Il Decreto Legislativo n.97/2016 ha sancito l'integrazione del Programma triennale della trasparenza e dell’integrita nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT) come gia indicato nella delibera n. 831/2016 dell’ Autorita sul PNA 2016 .

Le amministrazioni e gli altri soggetti obbligati sono tenuti, pertanto, ad adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, un unico Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza in cui sia chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza. La trasparenza rimane la principale misura di prevenzione
della corruzione.

Il contenuto della presente sezione dedicata alla trasparenza ¢ stato articolato secondo quanto previsto dall’art.10 del D.Lgs n.33/2013 con particolare
riferimento ai commi 1 e 3 tenuto conto che ““ la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi ed individuali”.

Obiettivi strategici in materia di trasparenza

In base a quanto previsto dal co. 8 dell’art.1 della 1. 190/2012, come modificato dall’art. 41 co. 1 lett. g) del d.1gs. 97/2016 e ribadito dall’art. 10 comma 3 del
D Lgs n.33/2013, gli obiettivi strategici in materia di trasparenza definiti da parte degli organi politici costituiscono elemento necessario, e dunque ineludibile, della
sezione del PTPC relativa alla trasparenza

11 legislatore ha rafforzato poi la necessita che sia assicurato il coordinamento tra gli obiettivi strategici in materia di trasparenza contenuti nel PTPCT e gli
obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e strategico-gestionale dell’amministrazione nonché, con il piano della performance. Cio al fine di garantire la
coerenza e I’effettiva sostenibilita degli obiettivi posti.

In merito a tali obiettivi si precisa che, nel documento di programmazione pluriennale approvato dall'attuale consiglio nel mese di novembre 2015 e nella
Relazione Previsionale e Programmatica relativa al 2017, in corrispondenza dell'Area Strategica ' Rafforzare lo stato di salute del sistema' ¢ stato fissato
l'obiettivo strategico ''Assicurare I'efficacia e I'efficienza dell'attivita dell'Ente''.

Le priorita strategiche dell'obiettivo erano finalizzate, tra l'altro, ad assicurare la piena attuazione del programma per la trasparenza l'integrita e la
prevenzione della corruzione. In esito all'esame dei principali novita introdotte dal D.Lgs n.97/2017 e dal PNA 2016, il Consiglio camerale nella seduta del 31
gennaio 2017, ha proceduto ad individuare nell’ambito del presente obiettivo la priorita strategica relativa alla ‘“Promozione di maggiori livelli di trasparenza”.
Tale priorita si traduce nella pubblicazione nella sezione ''Dati ulteriori' di informazioni aggiuntive rispetto a quelle imposte dalla norma e nell’assicurare 1'assenza
di osservazioni dal parte dell'OIV sugli adempimenti di pubblicazione. Le pubblicazioni ulteriori sono specificate nella presente sezione.

Per la misurazione dei predetti obiettivi di promozione dei maggiori livelli di trasparenza, in corrispondenza dell'obiettivo strategico ''Assicurare 'efficacia e
I'efficienza dell'attivita dell'Ente'’ sono inseriti i seguenti indicatori:
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Indicatori testo Algoritmo

Documenti pubblicati nella sezioni "DatiDocumenti pubblicati/ Documenti da pubblicare*100 Anno 2017 >= 100%
ulteriori" individuati nel PTPCT Anno 2018 >= 100%

Anno 2019 >= 100%

Rilievi formulati dall'OIV sulle Rilievi formulati dall'OIV Anno 2017 =0
pubblicazioni Anno 2018 =0
IAnno 2019 =0

Tali obiettivi sono rappresentati nel Piano della Performance dell'Ente considerato che 1’interrelazione tra i due documenti ¢ sancita dall’art 44 del decreto di
riordino della Trasparenza (D.Lgs 33/2013) per il quale “L'organismo indipendente di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita [...] e quelli indicati nel Piano della performance, valutando altresi 'adeguatezza dei relativi indicatori. I soggetti deputati alla
misurazione e valutazione delle performance, nonché I'OIV, utilizzano le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati”.

Trasparenza come atto organizzativo: flusso informativo
1) Contenuto del flusso informativo

Lart. 10 del d.lgs. 33/2013, oltre a prevedere ’accorpamento tra programmazione della trasparenza e programmazione delle misure di prevenzione
della corruzione, chiarisce che la sezione del PTPCT sulla trasparenza debba essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari
per garantire, all’interno di ogni ente, I’individuazione/l’elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati.

Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza ¢ I'indicazione dei nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione dei dati, intesi quali uffici
tenuti alla individuazione e/o alla elaborazione dei dati, e di quelli cui spetta la pubblicazione. In altre parole, in questa sezione del PTPCT deve essere previsto
uno schema in cui, per ciascun obbligo, siano espressamente indicati i nominativi dei soggetti e gli uffici responsabili di ognuna delle citate attivita.

In ragione delle dimensioni dei singoli enti, alcune di tali attivita possono essere presumibilmente svolte da un unico soggetto. In enti di piccole dimensione, ad
esempio, puo verificarsi che chi detiene il dato sia anche quello che lo elabora e lo trasmette per la pubblicazione o addirittura che lo pubblica direttamente nella
sezione ‘“Amministrazione trasparente”.
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E in ogni caso consentita la possibilita di indicare, in luogo del nominativo, il responsabile in termini di posizione ricoperta nell’organizzazione, purché il
nominativo associato alla posizione sia chiaramente individuabile all’interno dell’organigramma dell’ente. Si tratta, peraltro, in questo caso di una soluzione analoga a
quella gia adottata in tema di responsabilita dei procedimenti amministrativi di cui all’art. 35 del d.1gs. 33/2013.

Si precisa che per la predisposizione del flusso informativo, al fine di assicurare il necessario collegamento tra il presente documento, il Piano di prevenzione
della corruzione ed il piano della performance, sono stati coinvolti i soggetti che hanno partecipato alla predisposizione dei vari documenti.

Si ricorda altresi che, nel corso dell’anno, tutti gli uffici dell’ente, ciascuno per le attivita di competenza, potranno presentare proposte e fornire indicazioni per
I’aggiornamento annuale del Programma, previa approvazione da parte del Responsabile della trasparenza

In base a quanto previsto dalle linee Anac, nella sezione del PTPCT dedicata alla programmazione della trasparenza ogni amministrazione deve definire, in relazione alla
periodicita dell’aggiornamento fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I’effettiva pubblicazione di ciascun dato nonché le modalita stabilite per la vigilanza
ed il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi. L’ Autorita nell’effettuare la propria vigilanza terra conto delle scadenze indicate nel PTPCT, ferme restando le scadenze
per I’aggiornamento disposte dalle norme. Si ritiene, inoltre, utile indicare nel PTPCT i casi in cui non ¢ possibile pubblicare i dati previsti dalla normativa in quanto non
pertinenti rispetto alle caratteristiche organizzative o funzionali dell’ Amministrazione.

2) Monitoraggio delle pubblicazioni
Relativamente al monitoraggio delle pubblicazioni si stabilisce quanto segue:
- la pubblicazione di ciascun dato deve essere assicurata entro i termini previsti dalla norma non si prevedono pertanto, termini ulteriori.

- I componenti della struttura di supporto per la trasparenza, indicati nella griglia sopra rappresentata, in corrispondenza di ciascun adempimento, dovranno procedere
al monitoraggio delle pubblicazioni. Il monitoraggio dovra essere effettuato con cadenza trimestrale. In particolare, entro la fine del mese successivo al trimestre di
riferimento, ciascun componente procedera alla predisposizione del report relativo allo stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione affidati al suo controllo. 1l
monitoraggio presuppone un attento esame degli adempimenti teso a verificare sia la corrispondenza alla norma del contenuto delle pubblicazioni effettuate che il
rispetto delle scadenze. Ogni referente della struttura di supporto, entro la fine del mese successivo al trimestre di riferimento, inviera il proprio report al
Responsabile della Trasparenza evidenziando le anomalie riscontrate e, ove ritenuto opportuno, eventuali suggerimenti.

- I componenti della struttura di supporto per la trasparenza procedono altresi alla predisposizione, per gli adempimenti di competenza indicati nel flusso informativo
sopra rappresentato, della griglia di attestazione dell'OIV entro la scadenza che sara stabilita dall'Anac con specifico provvedimento.

- Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza procedera a verificare la completezza e 'aggiornamento dei dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ed all'esame dei predetti report, nel corso di apposite riunioni con la Struttura di Supporto della Trasparenza in cui adottera eventuali adeguate misure
organizzative.
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- I’Organismo Indipendente di Valutazione verifica il corretto adempimento degli obblighi di pubblicita e trasparenza; gli esiti di tali verifiche sono pubblicate sotto
forma di attestazioni nella Sezione Amministrazione Trasparente, sulla base delle indicazioni fornite annualmente da ANAC.

Le verifiche vengono effettuate sulla base di apposite griglie approvate dall’ANAC anch’esse pubblicate sul sito camerale. L’OIV procedera ad ulteriori specifiche
verifiche rispetto a quelle per le quali I’ Anac prevede nell’anno di riferimento 1’obbligo di attestazione.

3) Il flusso informativo della Camera di Commercio di Teramo

11 flusso informativo della Camera di Commercio di Teramo ¢ rappresentato nel prospetto nell'allegato contrassegnato con il numero 7", elaborato sulla base
della griglia degli adempimenti degli obblighi in materia di trasparenza approvata dall'Anac con deliberazione n.1310/28.12.2016

Organizzazione del processo di pubblicazione della Camera di Commercio di Teramo

In aggiunta ai dati rappresentati nello schema del flusso informativo riportato nelle pagine precedenti, si precisa che il processo di pubblicazione nella
Sezione Amministrazione Trasparente puo avvenire con inserimento manuale o attraverso il ribaltamento automatico dei dati.

L’ inserimento manuale dei dati in Amministrazione Trasparente avviene attraverso le seguenti fasi:
-Ogni ufficio inserisce i dati di competenza nell’apposita sezione del sito camerale

-In automatico, viene recapitato apposito messaggio ai Dirigenti Responsabili che verificano, autorizzano e pubblicano in automatico nella Sezione Amministrazione
Trasparente

Oppure

In automatico, viene recapitato apposito messaggio al Responsabile della Pubblicazione che, previa consultazione dei Dirigenti Responsabili autorizza e pubblica in
automatico nella Sezione Amministrazione Trasparente

Dopo la pubblicazione al dipendente che ha inserito il contenuto pubblicato ¢ trasmessa una e-mail di conferma.

Nel caso di ribaltamento automatico in Amministrazione Trasparente il processo viene gestito con I’applicativo Pubblicamera che elabora o estrapola i
da altri applicativi. In questo caso,

-II dato elaborato da altri applicativi viene automaticamente inserito in Pubblicamera ( applicativo fornito da Infocamere)

-1l Dirigente Responsabile verifica il dato e autorizza e pubblica il dato
Oppure
1l Responsabile della pubblicazione, previa consultazione dei Dirigenti Responsabili, autorizza e pubblica il dato
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Le principali figure responsabili dell’attuazione degli adempimenti di pubblicazione sono:

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della Dott. Giampiero SARDI Segretario Generale dell’Ente
Trasparenza RPCT
Rag. Tiziana FIDANZA Responsabile URP e segreteria
Il Responsabile della pubblicazione Dott. Salvatore | Dirigente dell'area Promozione
FLORIMBI
Dott.ssa Anna FERRI Dirigente  dell'Area  Economico -
Finanziaria

A supporto del Responsabile della Trasparenza ¢ stata istituita un’apposita struttura di cui fanno parte il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT), il Vice Segretario Generale, il Dirigente dell’ Area Economico — Finanziaria, il Responsabile della Pubblicazione ed altri unita lavorative scelte
in base alle loro competenze.

Tale struttura assicura gli approfondimenti normativi, il monitoraggio delle pubblicazioni e propone I’introduzione di misure organizzative idonee ad assicurare il
corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Comunicazione della trasparenza e relative iniziative programmate

La trasparenza e I’integrita, quest’ultima realizzata anche attraverso il piano di prevenzione della corruzione, costituiscono un mezzo per consentire la partecipazione e
il controllo sull’operato della pubblica amministrazione da parte della collettivita.
In tema di trasparenza, particolare attenzione & stata prestata dalla Camera di Commercio di Teramo alle Giornate della Trasparenza al fine di assicurare il
coinvolgimento attivo dei diversi attori del territorio, in una logica di governance ampia e molto spesso a geometria variabile, a seconda degli ambiti di intervento e
degli interessi coinvollti.

Fondamentale inoltre ¢ il contatto con le associazioni imprenditoriali soprattutto attraverso i loro rappresentanti negli organi di governo dell'Ente che hanno una
responsabilita diretta nella definizione delle strategie e nell'attuazione dei programmi al servizio dell'economia territoriale.
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Di fondamentale importanza in materia si trasparenza sono le iniziative che la CCIAA di Teramo porra in essere per garantire un adeguato livello di trasparenza e di legalita
e lo sviluppo della cultura dell'integrita. Le iniziative potranno essere integrate da quelle che si riterranno necessarie nel periodo di riferimento, soprattutto in sede di
aggiornamento

Le misure individuate nel presente documento, saranno pubblicate nella sezione “Amministrazione trasparente” e comunicate a tutto il personale, dipendente e
collaboratore mediante I’invio di una apposita e-mail.

Nel corso dell’anno, il Responsabile della trasparenza, con il supporto della relativa struttura, provvedera ad organizzare almeno un incontro con i referenti per 1’elaborazione e
I’aggiornamento dei dati e delle informazioni da pubblicare al fine di rilevare eventuali criticita emerse nel corso del 2016 e programmare I’ attivita 2017.

Occorrera assicurare il coinvolgimento degli stakeholder, sia a supporto dell'elaborazione della strategia dell’Ente camerale, sia in fase di controllo degli effetti che la
strategia ha prodotto sul territorio, sia, infine, in fase di rendicontazione e trasparenza dei risultati conseguiti dall'Ente. Gli stakeholder sono dunque chiamati a condividere
gli obiettivi strategici e gli indicatori con i quali gli obiettivi sono misurati e partecipano al processo di identificazione della performance dell'Ente Camerale mediante
proposte e contributi dei quali gli organi di indirizzo politico-amministrativo tengono adeguatamente conto. Nel Manuale del Ciclo della Performance, approvato dalla
Giunta il 21.12.2010 con atto n. 195, viene disciplinata la partecipazione degli stakeholder.

La Camera di commercio di Teramo coinvolge gia abitualmente i propri stakeholder (associazioni di categoria, istituzioni, sistema camerale) nella redazione dei documenti
di programmazione, attraverso l'organizzazione di specifici tavoli di lavoro, che di norma, sono programmati nei mesi di settembre e ottobre di ogni anno.

Laddove non sia possibile effettuare tali consultazioni, il coinvolgimento ¢ assicurato dagli organi camerali; si ricorda infatti, che le imprese, le associazioni di categoria, i
liberi professionisti e gli ordini professionali sono rappresentati all’interno del Consiglio camerale e nella Consulta delle professioni.

In ogni sezione di “Amministrazione Trasparente” compare inoltre l'informazione "Recapiti e Riferimenti" con l'indirizzo email cui scrivere per informazioni,

suggerimenti, pareri. Viene inoltre fornita la possibilita di rappresentare I’ utilita del contenuto ovvero di segnalare dove occorre intervenire per migliorare.
Al fine di verificare 1'effettivo utilizzo dei dati ¢ possibile procedere al monitoraggio delle predette informazioni.

In relazione alla comunicazione della trasparenza si prevedono le seguenti iniziative:

A) Realizzazione di giornate della trasparenza finalizzata alla presentazione agli stakeholders dei seguenti documenti: Piano della performance ; Relazione sulla
performance e PTPCT con particolare riferimenti alle misure adottate in materia di trasparenza.

B) Organizzazione di incontri informativi e formativi per il personale rivolti al personale in materia di trasparenza
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Obiettivi operativi in materia di trasparenza

a) Obiettivi del Responsabile della trasparenza:

Monitoraggio richieste di accesso civico

Descrizione Corretta gestione accesso Civico

Titolo KPI Percentuale degli accessi civici evasi nei termini

Kpi Numero di accessi civici evasi nei termini/Numero di accessi civici pervenuti
Target >=100%

Monitoraggio pubblicazioni

Descrizione Verifica dello stato di attuazione delle pubblciazioni

Titolo KPI Incontri effettuati con la struttura della trasparenza

Kpi Numero di incontri effettuati con i componeti della strutturra della trasparenza
Target >=4
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Giornata della trasparenza

Destinatari

Portatori di interesse

Risultato

Migliorare la partecipazione e attiva

Modalita di attuazione

Conferenza stampa e incontri presso la sede camerale

Tempi di attuazione

Entro il mese di ottobre di ogni anno

Strutture competenti

Segreteria generale

Risorse dedicate

Dott. G. Sardi;
Dott. Salvatore Florimbi;
Dott.ssa Anna Ferri

Strumenti di verifica

Questionario di gradimento da somministrare ai presenti al termine della conferenza o
dell'incontro

Kpi

Grado di Soddisfazione espresso

Target

>=8

Formazione del personale in materia di trasparenza

Destinatari Personale interno
Risultato Accrescere la consapevolezza del ruolo del pubblico dipendente
Modalita di attuazione Incontri orgranizzati dal Responsabile della trasparenza

Tempi di attuazione

Entro 1'anno

Strutture competenti

Segreteria Generale e Controllo di gestione

Risorse dedicate

Responsabile della trasparenza e Dirigenti
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Strumenti di verifica

Questionario somministrato ai dipendenti per rilevare eventuali osservazioni

Kpi

Numero di corsi informativi e formativi realizzati

Target

>=1

b) Obiettivi dei Dirigenti in materia di trasparenza:

Giornata della trasparenza

Destinatari Portatori di interesse
Risultato Migliorare la partecipazione e attiva
Modalita di attuazione Conferenza stampa e incontri presso la sede camerale

Tempi di attuazione

Entro il mese di ottobre di ogni anno

Strutture competenti

Segreteria generale

Risorse dedicate

Dott. G. Sardi;
Dott. Salvatore Florimbi;
Dott.ssa Anna Ferri

Strumenti di verifica

Questionario di gradimento da somministrare ai presenti al termine della conferenza o
dell'incontro

Kpi

Grado di Soddisfazione espresso

Target

>=8
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Formazione del personale in materia di trasparenza

Destinatari

Personale interno

Risultato

Accrescere la consapevolezza del ruolo del pubblico dipendente

Modalita di attuazione

Incontri orgranizzati dal Responsabile della trasparenza

Tempi di attuazione

Entro 1'anno

Strutture competenti

Segreteria Generale e Controllo di gestione

Risorse dedicate

Responsabile della trasparenza e Dirigenti

Strumenti di verifica

Questionario somministrato ai dipendenti per rilevare eventuali osservazioni

Kpi

Numero di corsi informativi e formativi realizzati

Target

>=1

Monitoraggio degli adempimenti in materia di trasparenza dell'Area di Competenza

Destinatari

Portatori di interesse

Risultato

Garantire tempestivita e correttezza delle informazioni pubblicate

Modalita di attuazione

Predisposizione report

Tempi di attuazione trimestrale
Strutture competenti Dirigenti
Risorse dedicate Dirigenti

Kpi

Numero di report predisposti
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Target >=4

¢ ) Obiettivi dei componenti della Struttura di Supporto e della Segreteria Generale

Monitoraggio degli adempimenti di compentenza individuati nel flusso informativo

Destinatari Portatori di interesse
Risultato Garantire tempestivita e correttezza delle informazioni pubblicate
Modalita di attuazione Predisposizione report per monitoraggio periodico dello stato delle pubblicazioni e

predisposizione della griglia per l'attestazione dell'OIV

Tempi di attuazione

trimestrale

Strutture competenti

Struttura di supporto per la la trasparenza

Risorse dedicate

Componenti della struttura di supporto per la la trasparenza

Kpi Numero di report predisposti

Target >=4

Kpi Rispetto della scadenza per 'attestazione dell'OIV
Target SI
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Monitoraggio delle informazioni pervenute dagli utenti in ogni sezione di ‘‘Amministrazione Trasparente’

Destinatari Portatori di interesse

Risultato Assicurare il coinvolgimento degli stakeholders
Modalita di attuazione Predisposizione report

Tempi di attuazione Semestrale

Strutture competenti Segreteria generale

Risorse dedicate Rag. Tiziana Fidanza

Kpi Numero di report predisposti

Target >=2

Dati ulteriori

Nel rispetto dei limiti posti a tutela degli interessi pubblici e privati indicati nell’art. 5-bis del d.lgs. 33/2013 e procedendo alla indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti, come precisato nel richiamato co. 3 dell’art. 7-bis, ogni amministrazione, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e
funzionali, puo individuare nella sezione dedicata alla trasparenza del PTPCT i dati ulteriori da pubblicare.

Prima di procedere all’analisi delle informazioni che si prevede di pubblicazione in tale sezione occorre ricordare che tra i contenuti necessari del PTPC vi sono gli
obiettivi strategici in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione che, ai sensi dell’art. 1 — comma 8 — della L. n.190/2012, costituiscono contenuto necessario
dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione .

In oltre , come specificato nella prima parte della presente sezione, I’art. 10 — comma 3 — del D Lgs n.33/2013 stabilisce che la promozione di maggiori livelli di
trasparenza costituisce obiettivo strategico di ogni amministrazione che deve tradursi in obiettivi organizzativi ed individuali.

In merito a tali prescrizione la Delibera Anac n.831/2016 come indicazione quella di pubblicare “dati ulteriori” relativi alle specifiche aree a rischio.

In considerazioni delle prescrizioni sopra rappresentate si ritiene opportuno prevedere le seguenti iniziative e pubblicazioni:

a) 'analisi delle istanze di accesso civico generalizzato ed alla pubblicazione dei dati piu frequentemente richiesti con ’accesso generalizzato.
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Tale attivita si aggiunge a quelle previste dall'Anac relative all' adozione delle soluzioni organizzative al fine di coordinare la coerenza delle risposte sui diversi tipi di
accesso; all'adozione di una disciplina interna sugli aspetti procedimentali per esercitare 1’accesso ; all' istituzione di un registro delle richieste di accesso presentate
(per tutte le tipologie di accesso).

b) all'analisi dei risultati emersi dall'attivita di monitoraggio effettuata dal RPC in corrispondenza delle diverse aree di rischio formalizzati con la predisposizione di
appositi verbali. Tali risultati saranno rappresentati in report sintetici da pubblicare nella sezioni "Dati ulteriori"

Sanzioni

E' importante ribadire che, sia gli obiettivi strategici in materia di trasparenza (art. 1, co. 8, 1. 190/2012), da pubblicare unitariamente a quelli di prevenzione della
corruzione, sia la sezione della trasparenza con 1’indicazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni (art. 10, co.
1, d.lgs. 33/2013) costituiscono contenuto necessario del PTPCT. In assenza, € configurabile la fattispecie della mancata adozione del Programma triennale
della trasparenza per cui I’ ANAC si riserva di irrogare le sanzioni pecuniarie ai sensi dell’art. 19, co. 5, del d.I1. 90/2014.
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Allegato 1

LA MAPPA DEI PROCESSI CAMERALI



L'articolazione dei processi delle Camere di commercio

PROCESSI DI
SUPPORTO

PROCESSI
PRIMARI

PORTAFOGLIO PROCESSI
FUNZIONE ISTITUZIONALE A

Organi Istituzionali e
Segreteria Generale

PORTAFOGLIO PROCESSI
FUNZIONE ISTITUZIONALE B
Servizi di Supporto

PORTAFOGLIO PROCESSI

FUNZIONE ISTITUZIONALE C

Anagrafe e Servizi di
Regolazione del Mercato

PORTAFOGLIO PROCESSI

FUNZIONE ISTITUZIONALE D

Studio, Formazione, Informazione
E Promozione Economica

A1: CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

A2: RAPPRESENTANZA, AFFARI GENERALI E
SEGRETERIA

A3: COMUNICAZIONE

B1: RISORSE UMANE

B2: APPROVVIGIONAMENTO E
GESTIONE DEI BENI

B3: BILANCIO E FINANZA

I — T 1

C1: ANAGRAFICO CERTIFICATIVO

C2: REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO

D1: PROMOZIONE E INFORMAZIONE
ECONOMICA ALLE IMPRESE




Processi di supporto

LIV1

| LIV 2

LIV3

LIV 4

MACRO-PROCESSI

PROCESSI

SOTTO-PROCESSI

AZIONI

) PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE A

i Istituzionali e Segreteria Generale

A1: CICLO DI
GESTIONE DELLE
PERFORMANCE

A1.1 PIANIFICAZIONE,
PROGRAMMAZIONE,
MONITORAGGIO E CONTROLLO

A1.1.1 Pianificazione e programmazione annuale e pluriennale

Definizione Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Sistema di misurazione e valutazione della performance

Programma Pluriennale

Elaborazione Piano delle performance

Redazione relazione Previsionale Programmatica (RPP)

Predisposizione bilancio preventivo

Definizione e assegnazione del budget e degli obiettivi

A1.1.2 Monitoraggio, misurazione, valutazione e
rendicontazione

Misurazioni indicatori

Controllo di Gestione (reportistica a supporto del SG, dei dirigenti, degli Organi)

Controllo strategico (reportistica)

Predisposizione e validazione della relazione sulla Performance

Aggiornamento del preventivo e del budget direzionale

Redazione relazione sulla gestione del bilancio di esercizio

A1.2 SISTEMI DI GESTIONE

A1.2.1 Sistemi di Gestione

Progetti di riorganizzazione per la semplificazione e I'efficacia/efficienza dei servizi

Gestione sistemi qualita, ambiente

A2:
RAPPRESENTANZA,
AFFARI GENERALI E
SEGRETERIA

A2.1 SUPPORTO AGLI ORGANI
ISTITUZIONALI

A2.1.1 Supporto organi istituzionali

Rinnovo organi

Gestione degli organi istituzionali e dei relativi provvedimenti

Gestione dell'OIV

Gestione dei contatti con le Associazioni di categoria e gli altri stakeholders del
territorio

Gestione degli adempimenti previsti dal dal D. Lgs. 196/2003 in materia di protezione
dei dati personali

A2.1.2 Gestione partecipazioni strategiche

Gestione delle partecipazioni e rapporti con le Aziende speciali e in house

A2.2 TUTELA LEGALE

A2.2.1 Tutela giudiziaria e consulenza legale

Gestione delle vertenze giudiziarie di carattere civile, amministrativo, tributario e
penale concernenti la CCIAA e nell’esercizio delle funzioni delegate dallo Stato e/o
dalle Regioni

Consulenza legale agli organi e ai dipendenti della Camera di commercio

Gestione delle problematiche concernenti le rivendicazioni relative al rapporto di
lavoro del personale dipendente

Produzione di atti legali per le procedure di recupero dei crediti vantati dalla CCIAA
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Processi di supporto

| LIV 1 | LIV 2 | LIV3 LIV 4

MACRO-PROCESSI PROCESSI SOTTO-PROCESSI AZIONI
W C . . . .
A Protocollazione informatica documenti
8 S Archiviazione cartacea (compreso lo scarto d'archivio, lo stoccaggio e I'eventuale
< gestione esternalizzata)
- ‘.
no: A2.3.1 Gestione documentazione Afirancatura e spedizione
e A2.3 GESTIONE

DOCUMENTAZIONE Gestione biblioteca camerale

A2.3.2 Archiviazione ottica e conservazione sostitutiva

Archiviazione ottica dei documenti (ad eccezione di quelli del Registro Imprese)

Conservazione sostitutiva dei documenti

A3: COMUNICAZIONE

A3.1 COMUNICAZIONE

A3.1.1 Comunicazione istituzionale

Pubblicazioni nell'albo camerale

Pubblicazione house organ

Gestione conferenze stampa

Predisposizione comunicati stampa

Rassegna stampa

Gestione siti web

A3.1.2 Comunicazione esterna

Informazioni agli utenti (URP)

Realizzazione Indagini di customer satisfaction

Predisposizione newsletter

Predisposizione/aggiornamento Carta dei Servizi/Guida ai servizi

A3.1.3.Comunicazione interna

Notifica ordini/disposizioni/comunicazione di servizio

Gestione intranet

11
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Processi di supporto

LIv1

LIv2

LIvV3

LIvV4

MACRO-PROCESSI

PROCESSI

SOTTO-PROCESSI

AZIONI

JNZIONE ISTITUZIONALE B

Supporto

B1: RISORSE UMANE

B1.1 ACQUISIZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

B1.1.1 Acquisizione risorse umane

Programmazione triennale della formazione/Piano occupazionale/Relazione degli
esuberi

Predisposizione e aggiornamento Regolamenti

Procedure di assunzione di personale a tempo indeterminato e determinato, selezioni
interne

Assegnazione e rinnovo incarichi dirigenziali e posizioni organizzativa

Attivazione forme di lavoro flessibili /atipiche di lavoro (compresi i titocinanti)

B1.1.2 Trattamento giuridico del personale

Procedimenti concernenti status, diritti e doveri dei dipendenti (aspettative, congedi,
permessi, diritti sindacali, mansioni, profili, ecc.)

Tenuta fascicoli personali e stati matricolari dei dipendenti

Procedimenti disciplinari

Gestione degli adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/2008 in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori

Gestione dei rapporti tra la CCIAA e le Rappresentanze Sindacali Unitarie e le
Organizzazioni sindacali territoriali

Determinazione trattamenti accessori (fondo del personale dirigenziale e non )

B1.1.3 Trattamento economico del personale

Gestione giornaliera e mensile delle presenze/assenze del personale (ivi comprese le
denunce)

Gestione malattie e relativi controlli

Gestione buoni mensa

Gestione missioni (rimborso spese di viaggio per dipendenti e per i partecipanti agli
ogani camerali)

Gestione economica del personale camerale (retribuzioni, assegni pensionistici)

Liquidazione dei gettoni di presenza ai componenti degli Organi Camerali e altri
soggetti (ivi compresi i tirocinanti)

Gestione adempimenti fiscali/previdenziali (comprese le dichiarazioni)

Gestione pensionistica (ivi comprese ricongiunzioni, riscatti, ecc.)

Gettoni di Presenza Organi - Gestione Redditi Assimilati (ivi compresi i tirocinanti)

B1.1.4 Sviluppo risorse umane

Sistemi di valutazione: Performance individuale

Sistemi di valutazione: Progressioni orizzontali

Definizione fabbisogni formativi (programma formazione)

Implementazione del programma di formazione e azioni conseguenti (es. valutazione
efficacia formativa, ecc)

Partecipazione a corsi a pagamento e gratuiti, interni ed esterni, workshop, seminari,
convegni, su applicativi informatici; aggiornamento mediante pubblicazioni e web, on
the job, ecc.

Partecipazione a network camerali

Implementazione del programma di formazione e azioni conseguenti (es. valutazione

efficacia formativa, ecc)
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Processi di supporto

E GESTIONE DEI BENI

B2.2 GESTIONE BENI MATERIALI E
IMMATERIALI E LOGISTICA

immobili e tenuta inventario

| LIV1 | LIV2 [ LIV3 LIV4
MACRO-PROCESSI PROCESSI SOTTO-PROCESSI AZIONI
E ;—; Predisposizione richieste di acquisto
A :g Gestione acquisti
§ & Acquisti effettuati con cassa economale
E B2.1 FORNITURA BENI E SERVIZI  |B2.1.1 Fornitura beni e servizi Operazioni di collaudo sulle forniture
o Gestione del magazzino
5' Gestione incarichi e consulenze
8 Gestione Albo fornitori
E Gestione della manutenzione dei beni mobili e delle apparecchiature in dotazione alla
o CCIAA (compresa I'esecuzione dei contratti)
o Gestione della manutenzione dei beni immobili: interventi di ristrutturazione, restauro,
B2: ) o ) o ecc. (compresa l'esecuzione dei contratti)
APPROVVIGIONAMENTO B2.2.1 Gestione patrimonio: manutenzione dei beni mobili e Tenuta inventario di beni mobili ed immobili compreso la ricognizione e la

predisposizione faggiornamento delle schede assegnazione dei beni

Predisposizione/aggiornamento schede di assegnazione dei beni

Gestione degli automezzi

Esecuzione contratti di pulizia, custodia e sorveglianza

B2.2.2 Gestione € manutenzione hardware e software

Gestione e manutenzione hardware/software e delle relative licenze d’'uso

Gestione della rete informatica

B2.2.3 Gestione centralino e reception

Gestione centralino

Gestione reception

B2.2.4 Concessione sale € logistica convegni ed eventi

Gestione della concessione in uso delle sale camerali

Gestione logistica convegni ed eventi

B2.2.5 Servizi ausiliari

Servizi ausiliari e altri (autisti, traslochi interni, facchinaggio, etc.)

B3: BILANCIO E FINANZA

B3.1 GESTIONE DIRITTO ANNUALE

B3.1.1 Gestione diritto annuale

Esazione del diritto annuale

Predisposizione notifica atti e relativa gestione

B3.1.2 Gestione ruoli esattoriali da diritto annuale

Gestione dei ruoli esattoriali da diritto annuale e delle istanze di sgravio

Rateizzazione degli importi iscritti a ruolo

Ricorsi giurisdizionali in commissione tributaria

B3.2.1 Gestione contabilita

Predisposizione del bilancio di esercizio

Rilevazione dei dati contabili

Liquidazione, ordinazione e pagamento della spesa

Gestione incassi e reversali

Gestione fiscale tributaria

B3.2 GESTIONE CONTABILITAE

LIQUIDITA
Gestione conti correnti bancari

B3.2.1 Gestione liquidita
Gestione conti correnti postali
Gestione cassa interna (ex art. 44 DPR 254/05)
Gestione cassa (ex art. 42 del DPR 254/05)
3 5 14 61
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Processi primari

LIV1

LIV 2

LIV3

LIV4

MACRO-PROCESSI

PROCESSI

SOTTO-PROCESSI

AZIONI

PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE C

Anagrafe e Servizi di Regolazione del Mercato

C1: ANAGRAFICO
CERTIFICATIVO

C1.1 TENUTA REGISTRO IMPRESE
(RI), REPERTORIO ECONOMICO
AMMINISTRATIVO (REA), ALBO
ARTIGIANI (AA)

C1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al
RI/REA/AA

Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza) al RI/REA/AA

Archiviazione ottica

Verifica di legittimita, di regolarita, del possesso dei requisiti (commercio all'ingrosso;
pulizia, disinfezione, derattizzazione e sanificazione; installazione impianti;
autoriparazione; facchinaggi; albi e ruoli)

Controllo a campione delle autocertificazioni e delle dichiarazioni sostitutive di atto
notorio rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. nr. 445/2000

C1.1.2 Iscrizionii d'ufficio

Iscrizione d’ufficio nel RI (per provvedimento del Giudice del Rl o di altre autorita)

C1.1.3 Cancellazioni d’ufficio

Cancellazione d'ufficio nel RI di imprese non pil operative ai sensi del DPR 247/2004

C1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA)

Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA)

C1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci

Deposito bilanci ed elenco soci

C1.1.6 Attivita di sportello (front office)

Rilascio visure delle imprese iscritte al RI/REA/AA

Rilascio copie atti societari e documenti

Rilascio certificazioni relative ad albi, ruoli e qualificazioni

Rilascio copie bilanci da archivio ottico e da archivio cartaceo

Elaborazione elenchi di imprese

Bollatura di libri, registri, formulari

Rilascio nullaosta e dichiarazioni sui parametri economico-finanziari per cittadini
extracomunitari

C1.1.7 Call center e sportelli per l'informazione all'utenza

Call center

Sportello

Produzione/pubblicazione su sito di materiali informativi

Seminari informativi

C1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli

Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli (Ruolo Agenti di Affari in
Mediazione, Ruolo conducenti, ecc.)

C1.1.9 Coordinamento Registro Imprese

Coordinamento Registro Imprese

C1.2 TENUTA ALBO GESTORI
AMBIENTALI (solo per le CCIAA
capoluogo di regione)

C1.2.1 Tenuta Albo Gestori Ambientali (solo per le CCIAA
capoluogo di regione)

Iscrizione/modifica/cancellazione/revisione all'Albo Nazionale Gestori ambientale
(procedura ordinaria ai sensi dell'art. 212, comma 5, del D. Lgs. n. 152/06)

Iscrizione/modifica/cancellazione/revisione all'Albo Nazionale Gestori ambientale
(procedura semplificata ai sensi dell'art. 212, comma 5, del D. Lgs. n. 152/06)

Iscrizione/modifica/cancellazione/revisione all'Albo Nazionale Gestori ambientale dai
soggetti che si occupano di attivita di raggruppamento, di raccolta e trasporto dei
RAEE (Rifiuti Apparecchiture Elettriche ed Elettroniche)

Rilascio visure e copie atti delle imprese iscritte
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Processi primari

| LIV 1

LIV 2

| LIV3

LIV4

MACRO-PROCESSI

PROCESSI

SOTTO-PROCESSI

AZIONI

C1.3 GESTIONE SUAP CAMERALE

C1.3.1 Gestione del SUAP Camerale

Gestione del SUAP Camerale

C1.4 SERVIZI DIGITALI

C1.4.1 Rilascio/rinnovo dei dispositivi di firma digitale

Rilascio dei dispositivi di firma digitale (CNS, TOKEN USB, rinnovo certificati di
sottoscrizione e di autenticazione)

Sottoscrizione contratti Telemaco Pay/contratti Legalmail

C1.4.2 Rilascio/ rinnovo delle carte tachigrafiche

Rilascio delle carte tachigrafiche

C1.5 CERTIFICAZIONI PER
L’ESTERO

C1.5.1 Certificazioni per I'estero

Rilascio certificati di origine

Rilascio carnet ATA

Rilascio vidimazione su fatture e visto di legalizzazione firma

Rilascio/convalida codice meccanografico

Rilascio certificato di libera vendita

C2.1 PROTESTI

C2.1.1 Gestione istanze di cancellazione

Cancellazione dall’Elenco Protesti (per avvenuto pagamento, per illegittimita o
erroneita del protesto, anche a seguito di riabilitazione concessa dal Tribunale)

Gestione dell’eventuale contenzioso

C2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

Pubblicazione dell’Elenco Ufficiale dei protesti cambiari

Rilascio visure e certificazioni relative alla sussistenza di protesti

Gestione abbonamenti annuali “Elenchi protesti” estratti dal Registro informatico dei
Protesti

C2.2 BREVETTI E MARCHI

C2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi e seguiti

Deposito domande di marchi, nazionali ed internazionali, disegni o0 modelli, invenzioni
e modelli di utilita.

Trasmissione all'UIBM delle traduzioni e delle rivendicazioni relative al Brevetto
Europeo

Gestione sequiti brevettuali (scioglimento di riserve, trascrizioni, annotazioni e istanze
varie)

Gestione ricorsi contro i provvedimenti di rigetto delle domande

Visure brevetti/marchi/design

C2.2.2 Rilascio attestati

Rilascio attestati dei marchi e dei brevetti concessi dall’Ufficio Italiano Brevetti e
Marchi

C2.2.3 Gestione del PIP/PATLIB

Gestione del PIP/PATLIB

Organizzazione di incontri con consulenti per assistenza alle imprese

C2.3 PREZZI E BORSA MERCI

C.2.3.1 Gestione listini, rilevazione prezzi e rilascio
visti/certificazioni

Gestione listini prezzi (es. opere edili)

Rilevazione prezzi per committenze terze (ISTAT, MIPAAF, ecc.)

Rilascio certificazioni/copie conformi su listini e di visti di congruita su fatture

Realizzazione rilevazione dei prezzi all'ingrosso delle merci maggiormente
rappresentative del territorio

C2.3.2 Gestione Borsa merci e sale di contrattazione

Gestione Borsa merci e sale di contrattazione
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Processi primari

PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE C

Anagrafe e Servizi di Regolazione del Mercato

| LIV 1 LIV 2 | LIV3 LIV 4
MACRO-PROCESSI PROCESSI SOTTO-PROCESSI AZIONI
Trasmissione MUD (nelle more della piena entrata a regime del SISTRI quale unico
strumento per la registrazione e la tracciabilita dei rifiuti)
Rilascio USB sistema Sistri
Iscrizione/modifica/cancellazione nel Registro Nazionale dei produttori di pile ed
C2.4 AMBIENTE C2.4.1 Gestione adempimenti in materia ambientale accumulator

C2: REGOLAZIONE E
TUTELA DEL
MERCATO

Iscrizione Registro Nazionale dei Produttori di apparecchiature elettriche ed
elettroniche

Trasmissione annuale della dichiarazione composti organici volatili (C.0.V.) al
Ministero delllAmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare

Pareri sui depositi di oli minerali e loro derivati

C2.5 ATTIVITA’ IN MATERIA DI
METROLOGIA LEGALE

C2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale

Verificazione prima: nazionale, CE, CEE non MID

Verificazione periodica: su strumenti metrici nazionali, CE, MID

Riconoscimento dei laboratori per effettuare verifiche periodiche, CE e Centri Tecnici
Crono Digitali ed Analogici

Concessione della conformita metrologica ai fabbricanti di strumenti metrici

Tenuta Registri/Elenchi: assegnatari dei marchi di identificazione dei metalli preziosi,
Fabbricanti, Utenti, Centri Tecnici Analogici

Coordinamento

C2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di
metrologia legale

Vigilanza su tutti gli strumenti metrici e sui preimballaggi

Sorveglianza in relazione alle autorizzazioni concesse (conformita metrologica, CE,
laboratori autorizzati all’esecuzione della verificazione periodica, Centri Tecnici Crono
Digitali ed Analogici, orafi)

C2.6 FORME ALTERNATIVE DI
GIUSTIZIA

C2.6.1 Gestione Mediazioni e Conciliazioni

Gestione Mediazioni

Gestione Conciliazioni

Compilazione, tenuta ed aggiornamento dell’elenco dei mediatori

Compilazione, tenuta ed aggiornamento dell’elenco dei conciliatori

C2.6.2 Gestione Arbitrati

Gestione Arbitrati

Nomina arbitro unico

Compilazione, tenuta ed aggiornamento dell’elenco degli arbitri
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| LIV 1 LIV 2 | LIV3 LIV 4
MACRO-PROCESSI PROCESSI SOTTO-PROCESSI AZIONI
Vigilanza sulla conformita alla disciplina di settore per i seguenti ambiti: Prodotti
Elettrici; Giocattoli; Dispositivi di protezione individuale di prima categoria; Prodotti
C2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti generici per quanto previsto dal codice del consumo; Etichettatura delle calzature;
Etichettatura dei prodotti tessili; Etichettatura energetica degli elettrodomestici;
Emissione CO2 e consumo carburante delle auto nuove
C2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy e |Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy (vitivinicolo, oli, ecc.)
organismi di controllo Gestione organismo di controllo
Pubblicazione raccolta usi e consuetudini
C2.7 REGOLAMENTAZIONE DEL  |C2.7.3 Regolamentazione del mercato Predisposizione e promozione di contratti tipo
MERCATO Predisposizione e promozione codici di autodisciplina/di comportamento

C2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie

Verifica clausole vessatorie nei contratti

Emissione pareri su clausole inique nei contratti

C2.7.5 Manifestazioni a premio

Concorsi a premi (presenza del Responsabile della tutela del consumatore e della
fede pubblica)

Operazioni a premi (presenza del Responsabile della tutela del consumatore e della
fede pubblica)

C2.8 SANZIONI AMMINISTRATIVE
EXL. 681/81

C2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 681/81

Emissione ordinanze di ingiunzione di pagamento ed eventuale confisca dei beni

Emissione ordinanze di archiviazione ed eventuale dissequestro dei beni

C2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative

Predisposizione dei ruoli

Gestione contenziosi contro I'accertamento di infrazioni amministrative

Gestione istanze di sgravio
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Processi primari

LIV 1

LIV2

LIV3

LIV4

MACRO-PROCESSI

PROCESSI

SOTTO-PROCESSI

Azioni

PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE D

Studio, Formazione, Informazione e Promozione Economica

D1: PROMOZIONE E
INFORMAZIONE
ECONOMICA ALLE
IMPRESE

D1.1 MONITORAGGIO ECONOMIA E
MERCATO

D1.1.1 Studi, indagini congiunturali e rilevazioni statistiche

Studi sui principali fenomeni economici

Realizzazioni rilevazioni statistiche sui principali fenomeni economicia livello
provinciale

Realizzazioni indagini congiunturali sulle principali tipologie di imprese del territorio

D1.1.2 Rilevazioni statistiche per altri committenti e gestione
banche dati

Rilevazioni statistiche per altri committenti

Gestione Banche dati statistico-economiche (ISTAT, Unioncamere)

D1.1.3 Pubblicazioni

Realizzazioni pubblicazioni periodiche e monografiche

D1.2 FORMAZIONE
PROFESSIONALE RIVOLTA
ALL’ESTERNO

D1.2.1 Formazione professionale rivolta all'esterno

Organizzazione di attivita formativa e per le abilitazioni necessarie per l'esercizio di
attivita professionali (es. corsi per agenti e rappresentanti, corsi per agenti di affari in
mediazione, ecc.)

Attivazione di programmi di formazione specifici (compresi seminari, convegni per
implementare la cultura di impresa)

D1.2.2 Alternanza Scuola- lavoro

Formazione e ricerca in risposta alle esigenze del territorio (Universita, Istituti Superiori
di formazione e Istituti tecnici e professionali)

Orientamento al lavoro (anche mediante specifiche iniziative di inserimento e raccordo
scuola e lavoro)

D1.3 PROMOZIONE TERRITORIO E
IMPRESE

D1.3.1 Creazione di impresa e modelli di sviluppo

Sostegno all'iniziativa promozionale (sportello genesi, iniziative per la generazione di
nuove imprese)

Sviluppo imprenditoria femminile, giovanile, per stranieri, ecc.(compreso la
partecipazione a comitati e tavoli)

Promozione modelli di sviluppo (reti di imprese, green economy, blue economy, CSR,
ecc.)

D1.3.2 Innovazione e Trasferimento Tecnologico

Sostegno alla progettualita

Sostegno al Trasferimento Tecnologico

D1.3.3 Internazionalizzazione

Assistenza tecnica, formazione e consulenza alle imprese in materia di
internazionalizzazione

Progettazione, realizzazione/ partecipazione a missioni commerciali, fiere ed eventi
all'estero (outgoing)

Progettazione, realizzazione/ partecipazione inziative di incoming

D1.3.4 Accesso al credito e sostegno alla liquidita

Sostegno all'accesso al credito mediante Confidi

Iniziative in risposta alle esigenze di liquidita delle imprese

D1.3.5 Promozione e del territorio (prodotti di eccellenza, turismo,

infrastrutture)

Progettazione e realizzazione attivita promozionali ed iniziative di marketing territoriale

Promozione aree a potenziali investitori e assistenza all'insediamento imprenditoriale

Attivita di valorizzazione dei prodotti e delle filiere e supporto alla certificazione di qualita
di prodotto/filiera

Infrastrutture: coordinamento con le azioni istituzionali




Allegato 2

MISURE OBBLIGATORIE ED ULTERIORI



MISURE

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

Le misure obbligatorie, sono quelle la cui applicazione discende
obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative

ELENCO MISURE ULTERIORI (ALLEGATO 4 PNA)

Le misure ulteriori, sono quelle che, pur non d I ie per

MISURE TRASVERSALI

ELENCO MISURE TRASVERSALI
OBBLIGATORIE

legge, sono rese obbligatorie dal loro inserimento nel
P.T.P.C.(ALLEGATO 4)

Le ie, sono quelle la cui applicazione discende
obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative

ELENCO MISURE TRASVERSALI ULTERIORI

Le misure ulterori, sono quelle che, pur non essendo
per legge, sono
inserimento nel P.T.P.C.

NOTA: Ia presente elencazione ha carattere meramente esemplificativo e si
riferisce a misure di prevenzione diverse da quelle obbligatorie per legge.

Le misure di seguito elencate sono considerate in un'ottica strumentale alla
riduzione del rischio di corruzione.

Vedi allegato 1- B1.1.3. Pagina 15 del P.N.A. . la trasparenza, che, di
norma, costituisce oggetto di un'apposita sezione del P.T.P.C. (P.T.T.L); gl

g
ladempimenti di trasparenza possono essere misure obbligatorie o ulteriori; le

misure ulterior di trasparenza sono indicate nel P.T.T.I., come definito dalla
delibera C.I.V.L.T. n. 50 del 2013;

linformatizzazione dei processi; questa consente per tutte le ativita
dellamministrazione la tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce
quindi il rischio di “blocchi” non controllabili con emersione delle
responsabilta per ciascuna fase;

Iaccesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il iutiiizzo dei dati,

documenti e procedimenti (c.igs. n. 82 del 2005); questi consentono
apertura dellamministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del
patrimonio pubblico e il controllo sulfattivita da parte dellutenza;

il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali attraverso il
monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corruttiv

MO?1 - trasparenza

MU1 - Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dai dipendenti e dagli
utenti

MT1 - Trasparenza: misure obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate nel P.T.T.I.

MO2 - codice di comportamento dell'ente

MU2 - Razionalizzazione organizzativa dei controlli sulle di

MT2 -

dei processi

MTU?2 - Stipula di accordi/convenzioni/partnership con
soggetti di provata competenza nella lotta alla corruzione

MO3 - rotazione del personale addetto alle aree a rischio di
corruzione

MU3 - Prom ] T i per laccesso
alle banche dati istituzionali contenenti informazioni e dati relativi a
stati, qualita personali e fatti

MT3 - Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti

MTUS - Realizzazione di circoli per la diffusione delle buone
pratiche in tema di prevenzione della corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di interesse

MU4 - Affidamento dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza
dell’ ini ione ad alt denti abbinati secondo
rotazione casuale

MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei tempi medi

MTUA4 - Formazione del personale sul codice di
comportamento

MUS - Previsione della presenza di pi funzionari in occasione dello

MOS - disciplina sulle i ioni allo di attivita e

incarichi extra-istituzionali

di procedure o i “sensibili”, anche se la
responsabilita del procedimento o del processo & affidata ad un unico
dirigente

MTUS - Adozione di un Codice etico

MO - disciplina sul conferimento di incarichi dirigenziali in caso
di particolari attivita o incarichi precedenti (cd.pantoufiage)

MUS - Individuazione di “orari di disponibilita” dell'U.P.D. durante i
quall i funzloﬂan addem sono disponibili ad ascoltare ed |nd|r|ZZare|
i dell su situazioni i, al fine

di prevenire la commissione di fatti corruttivi e di illeciti disciplinari (art.
15, comma 3, d.P.R. n. 62 del 2013)

MTUS - Realizzazione di indagini sulla cultura etica all'interno
dell'ente

MO? - disciplina delle specifiche incompatibilita per posizioni
dirigenziali

MU7 - Pubblicazione sul sito internet dellamministrazione di casi
lesemplificativi anonimi, tratti dall'esperienza concreta
dellamministrazione, in cui si prospetta il comportamento non
adeguato, che realizza lillecito disciplinare, e il comportamento che
invece sarebbe stato adeguato

MTU? - Obbligo di adeguata motivazione in relazione a
natura, quantita e tempistica della prestazione

MO8 - disciplina per lo svolgimento di attivita successiva alla
cessazione del rapporto di lavoro (cd.pantouflage)

MUS - Inserimento di apposite disposizioni nei Codici di
comportamento settoriali per fronteggiare situazioni di rischio specifico

MTUS - Audit interni su fabbisogno e adozione di procedure
per rilevazione e comunicazione fabbisogni

MO39 - disciplina per la ione di
agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
condanna penale per diritti contro la P.A.

MU9 - di proced he prevedano che i verbali relativi ai
servizi svolti presso |'utenza debbano essere sempre sottoscritti
dall'utente destinatario

MTUS - Programmazione annuale per acquisti di servizi e
forniture

MO10 - sistemi di tutela del dipendente che effettua segnalazioni
di llecito (cd.whistleblower)

MU10 - In caso di delega di potere, programmazione ed effettuazione
di controlli a campione sulle modalita di esercizio della delega

MTU10 - Ricorso ad accordi quadro e verifica delle
convenzioni/accordi quadro gia in essere

MO11 - formazione del personale

MUT1 - Individuazione di accorgimenti tesi a garantire la parita di
condizioni tra i i

MTU11 - Controllo periodico e monitoraggio dei tempi

MO12 - patti di integrita

MU12 - Nell'ambito delle strutture esistenti (es. U.R.P.), individuazione
di appositi uffici che curano il rapporto con le associazioni e le
ca!egmle di ulenll esterni (canali di ascclm) in modo da raccogliere

i, proposte sulla della e
segnalazioni di illecito, e veicolare le informazion agli uffici competenti.
Cio awiene utilizzando tutti i canali di comunicazione possibili, dal
tradizionale numero verde, alle segnalazioni via web ai social media

di criteri per I'i
delle priorita nei fabbisogni

MO13 - azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

MU13 -
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita, medlan(e circolari
o direttive interne

dell’ izio dell

MTU13 - Pubblicazione sul sisto istituzionale di report
periodici in cui siano rendicontati i contratti prorogati e i
contratti affidati in via d'urgenza

MO14 - provvedimenti disciplinari

MU14 - Previsione di meccanismi di raccordo tra i servizi competenti a
gestire il personale (mediante consultazione obbligatoria e richiesta di
awiso dell'U.P.D.) al fine di consentire la valutazione complessiva dei
dipendenti anche dal punto di vista comportamentale,

MTU14 - Obblighi di informazione/comunicazione al RPC per
proroghe contrattuali o affidamenti d'urgenza (importi rilevanti)

MU15 - Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti
competentin settoridiversi per finaita di aggiomamento sulfattita
dell fronto sulle
soluzioni gestionali

MTUA15 - Ricorso a verbalizzazione di incontri o incontri aperti
al pubblico o coinvolgimento RPC per documentare rapporti
con privati e associazion di categoria

MU16 - Nell'ambito delle risorse disponibili, informatizzazione del
servizio di gestione del personale

MTU 16 -
strutture ncmedentl nella fase di programmazione degli
approwigionamenti

MU17 - Nell'ambito delle risorse dlspoﬂlblll creazione di meccanlsml
di raccordo tra le banche dati it i dell ini in
modo da realizzare adeguati raccordi informativi tra i vari settori
dell'amministrazione

MTU17 - Procedure interne per la rotazione del r.u.p. e la
rilevazione di eventuale conflitto di interesse

MU18 - sulla izione dell

MTU8 - Effettuazione di consultazioni collettive e/o
incorciate di pit operator e adeguata
delle stesse

MU19 - Ricorso a strumenti di monitoraggio sul fenomeno (e relativa
reportistica)

MTU19 - Obbligo di motivazione nella determina a contrarre
in ordine alla scleta della procedura, del sistema di

affidamento, della tipologia contrattuale

MTU20 - Adozione di direttive interne/linee guida che
introducano criteri stringenti ai quali attenersi nella
determinazione del valore stimato del contratto avendo
riguardo alle norme pertinenti e all'oggetto complessivo del
contratto.




Allegato 3

AREE
DI RISCHIO



Scheda rischio AREA A
A

del

ep

Grado di rischio

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e

progressioni verticali

Basso

6,6666666667

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di provedimenti/ativita
procedimentali da ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina)

FACOLTATVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed

RA.22 Individuazione di fabbisogni

Creare un contesto sfavorevole alla

MU19 - Ricorso a strumenti di

- Trasparenza: misure

Titolare posizione

Dirigente/
Responsablle della
trasparenza per le

MO1 - MU19 nel 2017;
MTUS adottato nel 2015;

CR.1 Pilotamento delle MT1 N " " N
Prob. quantitativamente e qualitativamente non MO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa MTUS - Adozione di un Codice etico n
avvio selezione coerenti con la mission dellente procedure corruzione reportistica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. organizzativa misure sulla per MT1 nel periodo
codice etico
Dirigente/
MU13 - Regolazione dell'esercizio della Responsabile della N .
T o pubblicazions bando i selezione ROt inserimento nelbando d CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di iscrezionalita nei jimenti 4T misure MTU4 - Formazione del personale | Titolare posizione rasparenzaperlo |09 adottata; MU13 e
Y 8 P! procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente amministrativi e nei processi di attivita, ~ |obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento organizzativa misure sulla v 2
Soggett predeterminati ninistrativi © nei processi biennio 20182019
'mediante circolari o direttive interne trasparenza/organi per
codice etico
Dirigente/
N - - MU13 - Regolazione dell'esercizio della Responsabile della o .
A.01 RA.14 mancata o insufficiente verifica CH 5 Eluslone delle procedure Ridurre of o ; ~ i i " Pl vt . " N N - o MO2 gia adottata; MU13 e
- - ) . pportunita che si MO2 - codice di nei . - : - |MTU4 - Formazione del personale ~ |Titolare posizione trasparenza per le 3 MU
Reclutam | Impatto Ricezione ed analisi domande di dvee"saentata della oontroll N ellattivita e di |1 oitestino i casi di corruzione dell'ente amministrativi @ nei processi di attivita, |12 - Informatizzazione dei processi || codice di comportamento organizzativa misure sulla hb’::#n?o%wzgég% QATZ’"eI
ento dll P mediante circolari o direttive interne rasparenza/organi per
personale codice etico
“atempo
e, Dirigente/
o) Respcnsablls della
" 6,66666667 " o RA.02 nomina pilotata dei CR.1 delle Rid che si MO4 - astensione in caso di conflitto di [MU18 - Regclamenm sulla composizione N " " N Titolare posizione trasparenza per le MO04 e MU18 = nel 2017;
P 2 Nomina ed della commissione di manifestino i casi di corruzione interesse dlle commissioni MTUS - Adozione di un Codice etico | aniz7ativa misure sulla MTUS gia adottato
rasparenzalorgani per
codice etico
Dirigente/

Espletamento prove di verifica e stesura della

RA.16 valutazioni della commissione

CR.6 Uso improprio o distorto
della discrezionalita

Ridurre opportunita che si

MO4 - astensione in caso di conflitto di

MUS - Inserimento di apposite
disposizioni nei Codici di comportamento

MTUT1 - Trasparenza: misure ulteriori

Titolare posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MOO04 nel 2017 le altre nel

graduatoria volte a favorire soggetti icasi di interesse settoriali per lmnlegglare situazioni di indicate nel P.T.T.I. organizzativa misure sulla biennio 2018/2019
rischio specifico trasparenza/organi per
codice etico
Dirigente/

RA.14 mancata o insufficiente verifica
della i

CR.5 Elusione delle pi
i i dell'atti

Ridurre opportunita che si

MU1 - Intensificazione dei controlli a
campione sulle dichiarazioni sostitutive di

MT3 - Accesso telematico a dati,

MTU3 - Realizzazione di circoli per la

Titolare posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MU1 nel 2017 le altre nel

Assunzione risorse della MO11 - del personale gl " - v - . . diffusione delle bucne pratiche it in " -
i casidi certificazione e di atto notorio rese dai [documenti e procedimenti misure sulla biennio 2018/2019
presentata controllo dipendenti 6 dagl utenti tema di della trasparenza/organi per
codice etico
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso 5
RESPONSABILE
Betiaghojdialcl=tioonleidiprosecimantialivia EVENTO RISCHIOSO CAIESORADIEVENIO OBIETTIVO MISURE (sslezonar voce dal men a tendia) MISURE TRASVERSALIseiezionare voce dal meni a tendina) A on BT cconoieiSinomes

i da ricondurre a sottoprocessi

del rischio

RISCHIOSO

CELLA A COMPILAZIONE

sottoprocesso

da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina AUTOMATION selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Dirigente/
" " " " - Responsabile della MO01 e MU19 =nel 2017
" - RA.22 di fabbisogni " MU19 - Ricorso a strumenti di - mi o i "
del numero delle di o o CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla " y " MT1 - Trasparenza: misure N " " N Titolare posizione trasparenza per le MTUS = gia adottato
Prob. e n - MO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa " o MTUS - Adozione di un Codice etico A " > a at
carriera attuabili ed avvio selezione coerenti con la mission dellente corruzione reportistica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. organizzativa misure sulla i por MJ|17HEI\ gler\mo
codice etico
MUB8 - Inserimento di apposite
disposizioni nei Codici di comportamento Dirigente/
RA.01 inserimento nel bando di settoriali per fronteggiare situazioni di Responsabile della MO2 = gia adottato
2 laborazione e pubblicazione intema del bando di | Ciio R IEERD BE PR T ilotamento delle idurre opportunita che si - codice di comportamento rischio specifico (ad es. per particolari - Trasparenza: misure - Formazione del personale | Titolare posizione rasparenza per le = nel
Elab bbli It del bando di CR.1 Pilot: ito dell Ridt rtunita che si MO2 - codice di ¢ it ischi ifi d rticolari MT1 - T i MTU4 - F ione del l Titols izi t [ MTU4=nel 2017 Mt1
selezione delle progressioni soggetii rede!err?\ina!i procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente tipologie professionali, per condotte obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento organizzativa misure sulla e MU8 nel periodo
ggett pr standard da seguire in particolari i per |2018/2019
situazioni, come nel caso di accessi codice etico
presso 'utenza)
Dirigente/
N - o MU13 - Regolazione dell'esercizio della Responsabile della o
A02 RA.14 mancata o insufficiente verifica CH 5 Elusione delle procedure | o i " ice di i ionali " i ; e " i MO02= gia adottata MU13
. . . X % Ridurre opportunita che si MO2 - codice di nei - . - |MTUA4 - Formazione del personale | Titolare posizione trasparenza per le
ngr"?ss' Impatto Ricezione ed analisi domande di i della oontroll N dellattivita e di |12 ifestino i casi di corruzione dell'ente amministrativi @ nei processi di attivita, |12~ Informatizzazione dei processi || cogice di comportamento organizzativa misure sulla 2:| '\g;gr‘::l gz'uﬁus};m 9MT2
ecomomic P mediante circolari o direttive interne trasparenza/organi per
hedi codice etico




carriera

Nomina ed insediamento della commissione
esaminatrice

RA.02 nomina pilotata dei componenti
ella issione di i

CR.1 Pilotamento delle

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

MU18 - Regolamento sulla composizione
delle commissioni

MTUS - Adozione di un Codice etico

Titolare posizione
organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO4 = nel 2017
nel 2017; MTUS gia
adottata

Mu1s

Espletamento prove di verifica e stesura della
graduatoria

RA.16 valutazioni della commissione

CR.6 Uso improprio o distorto
della di ionali

Ridurre opportunita che si
ifestino i casi di i

volte a favorire soggetti

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

MUS8 - Inserimento di apposite
disposizioni nei Codici di comportamento

settoriali per fronteggiare situazioni di
rischio specifico

MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione
organizzativa

Dirigente/

esponsablle della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO04 NEL 2017 le altre nel
2018

A.03 C

Attribuzione della progressione

RA.17 motivazione incongrua del
provvedimento

CR.6 Uso improprio o distorto
della di ionali

Ridurre opportunita che si

MO11 - del personale

icasi di

T -

MU2 -
dei controlli sulle dichiarazioni

isure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione
organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MU2 nel 2017 le altre nel
2018

1to di incarichi

di ione

Basso

A.03
Conferime

nto di
incarichi di

Dettaglio di alcune tlpologle di provvedimenti/attivita
da ricondurre al sottoprocesso

del rischio

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina)

FACOLTATVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
cognome e nome)-
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Prob.

Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane

RA.22 Individuazione di fabbisogni

n CR.1 Pilotamento delle

e
coerenti con la mission dell'ente

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e relativa
reportistica)

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.1.

MTUS - Adozione di un Codice etico

Titolare posizione
organizzativa

Dirigente
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenzalorgani per
codice etico

Da attuare nel biennio
2018/2019

RA.01 |nser|menm nel bando di

dei profili da
i di competenza e di legge

e dei relativi

deputate a favorire
soggetti predeterminati

CR.1

delle
procedure

Rid che si
manifestino i casi di corruzione

MO3 - rotazione del personale addetto
alle aree a rischio di corruzione

MU8 - Insenmenw di apposite
dici di

settoriali per lmnlegglare situazioni di
rischio specifico

-Ti misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTU4 - Formazione del personale
sul codice di comportamento

Titolare posizione
organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenzalorgani per
codice etico

Da attuare nel biennio
2018/2019

one

Impatto

6,25

della procedura di
comparativa

RA.14 mancata o insufficiente verifica
della della {

CR 5 Elusione delle procedure
dell'attivita e di

presentata

ocnlrollo

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

MO2 - codice di

MU13 - Regolazione dell'esercizio della

dell'ente

nei
amministrativi e nei processi di attivita,
mediante circolari o direttive interne

MT2 - Informatizzazione dei processi

MTU4 - Formazione del personale
sul codice di comportamento

Titolare posizione
organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

Da attuare nel biennio
2018/2019

Inserimento delle risorse

RA.21 improprio ricorso a risorse umane
esterne

CR.7 Atti illeciti

Ridurre opportunita che si
icasi di corruzione

MU4 - Affidamento dei controlli e degli
atti dl vigilanza di competenza

MO14 -

ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

MT1 - Trasparenza: misure
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione

Dirigente/
Rsspcnsablls della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

Da attuare nel biennio
2018/2019

A.04 Contratti di somministrazione lavoro

Basso

8,75

A04
Conlram

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATVO

selezionare voce dal meni a tendina

GELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE
(cognome e nome)-
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

RA.22 Individuazione di fabbisogni

CR.1 Pilotamento delle

MU19 - Ricorso a strumenti di

MT1 - Trasparenza: misure

Titolare posizione

Dirigente/
Responsablle della
trasparenza per le

sommlnlsl

ST " . P Creare un contesto sfavorevole alla " - " . " " " Da attuare nel biennio
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane (Quartitativaments @ qualtativam non corruzione MOT1 - trasparenza :T;Om:!?;'aigg)m sul fenomeno (e relativa obbligatorie indicate nel P.T.T.I. MTUS - Adozione di un Codice etico organizzativa misure sulla 2018/2019
po (rasparer\za/orgam per
codice etico
Dirigente/
RA.01 inserimento nel bando di MU - Inserimento di apposite esponsablle della
35 Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi criteri/clausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT1 - Tr misure MTU4 - Formazione del personale  |Titolare posizione trasparenza per le Da attuare nel biennio
g requisiti di competenza e di legge soggetti pred etsvrﬁlnan procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione settoriali per 'vuntegglave situazioni di obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2018/2019
ggetti p rischio specifico trasparenza/organi per
codice etico
Dirigente/
L N N N N MU - Inserimento di apposite Responsabile della
N Richiesta alla societa di inistrazione e A2 Individuazione difabDISOQN - ron | CR.1 Piotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto odici di 4T misure MTU4 - Formazione del personale | Titolare posizione trasparenzaperle  |Da attuare nel biennio
= ricezione CV coerenti con la mission dellente manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2018/2019
rischio specifico trasparenzalorgani per
codice etico




razione
lavoro

RA.22 Individuazione di fabbisogni

MU - Inserimento di apposite

Dirigente/
Responsabile della

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/ativita
imentali da ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE del

(cognome e nome)-

Convocazione dei candidati e svolgimento del uantitativamente e qualitativamente non CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto ici di MT1 - Tr misure MTU4 - Formazione del personale  |Titolare posizione trasparenza per le Da attuare nel biennio
colloquio di selezione go erenti con la missiqon dellente procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di i ie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2018/2019
rischio specifico trasparenza/organi per
codice etico
Dirigente/
i N " N " MUS - Inserimento di apposite Responsabile della
- Inserimento delle rsors 22 dividuazione o tabwisogni CRA delle Rid ita che si MO3 - rotazione del personale addetto |disposizioni nei Codici di -7 misure MTU4 - Formazione del personale | Titolare posizione perle  |Daattuare nel biennio
4 nserimento delle risorse aoorenti oon Ia missian dellente anifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di  [obbligatorie indicate nel P.T.T.1. sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2018/2019
rischio specifico trasparenza/organi per
codice etico
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso 5
RESPONSABILE

TEMPI:
termine per l'attuazione

A.06
Attivazion
edi

FACOLTATVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

ciascuna misura

del rischio da individuare per
r i delle Misure
FACOLTATVO selezionare voce dal meni a tendina O B i A ZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
MUA - Affidamento dei controll e degli gie"g:;‘r:‘:/ab“ e della
. Ricezione della richiesta di distacco/comando dal  |RA.19 mancato rispetto delfordine O Esione dele procedu® |Ridurre opporturita che si o O O Oz s |MT! - Trasparenzas misure MTU4 - Formazione del personale | Titolare posizione trasparenzaperle  |Da attuare nel biennio
g i elo inistrazione di destinazi jco delle istanze h ifestino i casi di i : nistrazion . obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2018/2019
controllo dipendenti abbinati secondo rotazione [rasparenzalorgani per
casuale codice efico
Dirigente/
MUT1 - Intensificazione dei controlli a Responsabile della
A Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del GR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di[campione sulle dichiarazioni sostituti 1-Ti misure MTU4 - Formazione del personale  [Titolare posizione trasparenzaper le | Da attuare nel biennio
destinazione e scambio di documenti provvedimento della discrezionalita ifestino i casi di i interesse certificazione e di atto notorio rese dai  [obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2018/2019
AO5 dipendent e dagli utenti trasparenza/organi per
Attivazion codice etico
edi
ety MU1 - Intensificazione dei controlli a gi:‘;;:s A bile dolla
personale RA.15 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure |, it " M e - ntens leazione del controa y N - nsabile del .
in uscita) o ) " RS El 1@ procedure | Rigurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di {campione sulle dichiarazioni sostitutive di . o ! . [MTUA4 - Formazione del personale | Titolare posizione trasparenzaper le | Da attuare nel biennio
(Gne=El) ® Formalizzazione della convenzione dfg:eﬁ‘f:{ enea della documentazions g'oﬁ‘é%'ﬁg“e"w dellattivita e di |12 nifestino i casi di corruzione interesse certificazione e di atto notorio rese dai |12 ~ Informatizzazione dei processi || cogice di comportamento organizzativa misure sulla 2018/2019
P! dipendenti e dagli utenti trasparenza/organi per
codice etico
Impatto
25
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso 5,4166666667
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO . . RESPONSABILE .
) o P o EVENTO RISCHIOSO o OBIETTIVO MISURE (sslezonare voce dal menis  tendna) MISURE TRASVERSALI(ssiezonaro voce dal men a tendna) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- |, TEMPL
Valutazione del rischio AR termine per l'attuazione
P da individuare per delle Misure

RA.22 Individuazione di fabbisogni

n CR.1 Pilotamento delle

Creare un contesto sfavorevole alla

MU19 - Ricorso a strumenti di

MT1 - Trasparenza: misure

MTUS - Adozione di un Codice etico

Titolare posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

Da attuare nel biennio
2018/2019

Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane MO*1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa " Pl ) »
- i " corruzione -~ obbligatorie indicate nel P.T.T.I. organizzativa misure sulla
coerenti con la mission dellente reportistica) rasparenzalorgani per
codice etico
Dirigente/
RA01 inserimento nel bando di MUS - Inserimento di apposite Responsabile della
2,1666667 Definizione dei profili tenuto conto dei requisiti di cﬁléerIaulee ‘deputate a favorire CR.1 delle Rid ita che si MQO3 - rotazione del personale addetto izioni nei Codici di MT1 -Ti misure MTU4 - Formazione del personale | Titolare posizione trasparenza per le Da attuare nel biennio
3 legge e delle competenze specialistiche richieste | oo */ B0 e"gin i procedure anifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazionidi  [obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2018/2019
ggetti p rischio specifico trasparenza/organi per
codice etico
Dirigente/

Convocazione dei candidati e svolgimento del
colloquio di selezione

RA.16 valutazioni della commissione

CR.6 Uso improprio o distorto
della di ionali

Ridurre opportunita che si

volte a favorire soggetti

icasi di

MO3 - rotazione del personale addetto
alle aree a rischio di corruzione

MUB8 - Inserimento di apposite
disposizioni nei Codici di comportamento
settoriali per fronteggiare situazioni di
rischio specifico

MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione
organizzativa

Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

Da attuare nel biennio
2018/2019




prussuurs
di mobilita
in entrata

Dirigente/
Responsabile della

5,41666667 |, . - RA.15 mancata o insufficiente verifica ~ |CR.5 Elusione delle procedure | . : PN . - . U L -
Richiesta e acquisizione del nulla osta i 3 : it © |Ridurre opportunita che si MU2 - Razionalizzazione organizzativa - . . |[MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori | Titolare posizione trasparenza per le Da attuare nel biennio
Impatto allamministrazione di appartenenza della c?e‘r enza della ! on dellattivita e di ifestino i casi di i MOLIE del personale dei controlli sulle dichiarazioni MT2 - Informatizzazione dei processi (injicate nel p.T.T.I. organizzativa misure sulla 2018/2019
presentata controllo rasparenza/organi per
codice etico
Dirigente/
Responsabile della
25 Acquisizione del contratto e inserimento della RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si MO11 - del personale Mu2 - i i i iz -Ti misure MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori |Titolare posizione perle Da attuare nel biennio
" risorsa provvedimento della dis i lita ifestino i casi di i bex dei controlli sulle dichiarazioni obbligatorie indicate nel P.T.T.I. indicate nel P.T.T.I. organizzativa misure sulla 2018/2019

trasparenza/organi per
codice etico




Scheda ris

chio AREA B

B) Contratti p

(P!

di app

Grado di rischio

B.01 Programmazione del fabbisogno

Basso

8,75

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

CATEGORIA DI EVENTO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal men a tendina)

AUTOMATICA

procedimentali da ricondurre al EVERIOIISCHICSS RISCHIOSO
sottoprocesso
RACCOMANDATO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per I'attuazione
delle Misure

RB.11 definizione di un fabbisogno non

Ridurre opportunita che si manifestino i

MU13 - Regolazione
dell'esercizio della

discrezionalita nei procedimenti

MT1 - Trasparenza: misure

MTU9 - Programmazione

Titolare di Posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

MOl= riconfermato nel
ITU9=nel 2017

. . rispondente a criteri di ~ o
Prob. Analisi e del fabbisogno fficier icaci onomicita dell'azione casi di corruzione MO? - trasparenza amministrativi e nei processi di indicate nel P.T.T.I. :g?vlglee?:rrniatz?:su di Organizzativa misure sulla MUB8 e MT1 nel biennio
i attivita, mediante circolari o P organi per (2018/2019
- CR.6 Uso improprioo - direttive interne codice etico
distorto della discrezionalita
MU13 - Regolazione Dirigente/ _
RB.11 definizione di un fabbisogno non dell'esercizio della Responsabile della gﬂ()ﬁ)l- ;\fg;‘;e_r:‘“:‘lgoq?_
B.01 35 Redazione e aggiornamento del  |rispondente a criteri di Ridurre opportunita che si manifestino i MO1 - trasparenza discrezionalita nei procedimenti (MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un Titolare di Posizione trasparenza per le MTU&') ia ;do((alo n'el
" piano triennale degli appalti efficienza/efficacia/economicita dell'azione casi di corruzione P amministrativi e nei processi di ie indicate nel P.T.T.I. [Codice etico Organizzativa misure sulla 2015: M‘?U1 el biennio
ne del amministrativa attivita, mediante circolari o trasparenza/organi per y
fabbisogno CR.6 Uso improprio o diretive intere codice etico 20182019
distorto della discrezionalita
8,75
Impatto
25
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Medio 10
Dettaglio di alcune tipp\og\e di
provedimentyaitita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE selzionare voce dal meni a tenina) MISURE TRASVERSALI(ssiezionare voce dal meni  tendina) RESPONSABILE TEMPI:
5 G procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESPONSABILE del fome . y 5
Valutazione del rischio da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal mend a tendina O L7 ONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
MTU15 - Ricorso a
. X X verbalizzazione di incontri gg‘sgpe;rssébile della .
Prob. ﬁgrf:‘;lt‘gz;;grr]‘\g;iee“fr;‘\‘igz:\g‘del\e RB.35 uso distorto del coinvolgimento di privati Ridurre opportunita che si manifestino i MO? - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure gdgﬁ{ljiggloag;wvzllg\memo Titolare di Posizione trasparenza per le m?ﬁ%a:ﬁ?:a:‘g periodo
-y nelle fasi di programmazione casi di corruzione dell'ente indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla
specifiche tecniche RPC per documentare . al " 2018/2019
rapporti con privati e aspare:!z organi per
associazioni di categoria codice efico
CR.3 Conflitto di interessi
" MTU27 - Misure di Dirigente/
mg%;giﬁ?g?’gzg?g?osne trasparenza volte a Responsabile della MO2 gia adottati;
4 nomina del responsabile del Ridurre opportunita che si manifestino i  |MO2 - codice di comportamento corﬁportamento setoriali per MT1 - Trasparenza: misure garantire la nomina di RP |Titolare di Posizione trasparenza per le MTU27=nel 2017; MU8 e
procedimento RB.25 assenza della necessaria indipendenza del casi di corruzione dell'ente fronteggiare situazioni di rischio indicate nel P.T.T.I.  a soggetti in possesso dei |Organizzativa misure sulla . MT1 nel periodo
decisore in situazioni, anche solo apparenti, di specifico requisiti di professionalita trasparenza/organi per |2017/2018
conflitto di interesse CR.3 Conflitto di interessi necessarl codice etico
. MTU19 - Obbligo di
gneldjeaserziig; Idaze\‘lgne ;";2:;2‘;‘?: gs::(ar arre in gg;g;;‘r::/abile della MO1 e MU13=riproposte
individuazione dello Ridurre opportunita che si manifestino i MO1 - trasparenza discrezionalita nei procedimenti |MT1 - Trasparenza: misure ordine alla scelta della Titolare di Posizione trasparenza per le nel 2017; MTU19= nel
istituto per I RB.12 di uno ito non casi di corruzione P amministrativi e nei processi di |obbligatorie indicate nel P.T.T.I. . |Organizzativa misure sulla 2017; MT1 nel periodo
rispondente a criteri di attivita, mediante circolari o p'r'ogedura(, ded\ s”\s\ema di trasparenza/organi per |2017/2018;
efficienza/efficacia’economicita dell'azione CR.6 Uso improprio o direttive interne attidamento, della codice etico
inistrativa distorto della discrezionalita tipologia contrattuale
MU13 - Regolazione Dirigente/
dell'esercizio della Responsabile della MO02 e MTUS5= gia adottato
e individuazione degli elementi Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento  discrezionalita nei procedimenti |MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un Titolare di Posizione trasparenza per le MU13 = riproposta nel
D essenziali del contratto corruzione dell'ente amministrativi e nei processi di | obbligatorie indicate nel P.T.T.I. | Codice etico Organizzativa misure sulla . 2017 MT1=nel periodo
RB.37 prescrizioni del bando e delle clausole sstlv‘\‘\a. me‘d\an(e circolari o \ra;pare?za/organl per |2018/2019
contrattuali finalizzate ad agevolare determinati rettive interne codice etico
concorrenti CR.1F delle procel
B.02 MU13 - Regolazione Dirigente/
Progettazione dell'esercizio della Responsabile della MO02 e MTUS5= gia adottato
della strategia 25 determinazione dellimporto del Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento  discrezionalita nei procedimenti |MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un Titolare di Posizione trasparenza per le MU13 = riproposta nel
di acquisto i contratto . " casi di corruzione dell'ente amministrativi e nei processi di |obbligatorie indicate nel P.T.T.I. |Codice etico Organizzativa misure sulla 2017 MT1=nel periodo
RB.38 determinazione falsata del valore stimato |CR.5 Elusione delle attivita, mediante circolari o trasparenza/organi per [2018/2019
10 del contratto al fine di eludere le i sulle |pi re di direttive interne codice etico
procedure da porre in essere dell'attivita e di controllo




B.03 Selezione del contraente

scelta della procedura di
aggiudicazione (procedura
negoziata)

RB.12 definizione di uno strumentofistituto non
rispondente a criteri di
efficienza/efficacia/economicita dell'azione

ativa

predisposizione di atti e documenti
di gara

RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla gara
e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici
dei concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.:
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di

e)

definizione dei criteri di

RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla gara
e, in parti , dei requisiti tecnic omici
dei concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.:
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di

e)

definizione del criterio di
aggiudicazione

RB.08 ione di requisiti di
@ ohi

non e definiti

definizione dei criteri di
attribuzione del punteggio

RB.21 formulazione di criteri di valutazione non
adeguatamente e chiaramente definiti

CR.6 Uso improprio o
distorto della discrezionalita

CR.1 Pilotamento delle
procedure

CR.1 Pilotamento delle
procedure

CR.2 Assenza di adeguati
livelli di trasparenza

CR.2 Assenza di adeguati
livelli di trasparenza

Ridurre opportunita che si manifestino i

MOT1 - trasparenza

MU13 - Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei procedimenti

MT1 - Trasparenza: misure

MTUS - Adozione di un

Titolare di Posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

MO01 e MU13 = riproposte
nel 2017 MTUS5= gia

casi di corruzione amministrativi e nei processi di |obbligatorie indicate nel P.T.T.l. |Codice etico Organizzativa misure sulla adottato MT1 nel periodo
attivita, mediante circolari o trasparenza/organi per [2018/2019
direttive interne codice etico
MU13 - Regolazione Dirigente/

Creare un contesto sfavorevole alla

MOT1 - trasparenza

dell'esercizio della
discrezionalita nei procedimenti

MT1 - Trasparenza: misure

MTUS - Adozione di un

Titolare di Posizione

Responsabile della
trasparenza per le

M01 e MU13 = riproposte
nel 2017 MTUS5= gia

corruzione amministrativi e nei processi di |obbligatorie indicate nel P.T.T.l. |Codice etico Organizzativa misure sulla adottato MT1 nel periodo
attivita, mediante circolari o trasparenza/organi per [2018/2019
direttive interne codice etico
MU13 - Regolazione Dirigente/

Creare un contesto sfavorevole alla

MO2 - codice di comportamento

dell'esercizio della
discrezionalita nei procedimenti

MT1 - Trasparenza: misure

MTUS - Adozione di un

Titolare di Posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MO02 e MTUS gia adottati
MU13 riproposto nel 2017

corruzione dell'ente amministrativi e nei processi di |obbligatorie indicate nel P.T.T.l. |Codice etico Organizzativa misure sulla MT1 nel periodo
attivita, mediante circolari o trasparenza/organi per [2018/2019
direttive interne codice etico
MU13 - Regolazione Dirigente/

Creare un contesto sfavorevole alla

MOT1 - trasparenza

dell'esercizio della
discrezionalita nei procedimenti

MT1 - Trasparenza: misure

MTUS - Adozione di un

Titolare di Posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MO01 e MU13 = riproposte
nel 2017 MTUS5= gia

corruzione amministrativi e nei processi di |obbligatorie indicate nel P.T.T.l. |Codice etico Organizzativa misure sulla adottato MT1 nel periodo
attivita, mediante circolari o trasparenza/organi per [2018/2019
direttive interne codice etico
MU13 - Regolazione Dirigente/

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOT1 - trasparenza

10,4166666667

dell'esercizio della
discrezionalita nei procedimenti
amministrativi e nei processi di
attivita, mediante circolari o
direttive interne

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal ment a tendina)

MT1 - Trasparenza: misure

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTUS - Adozione di un
Codice etico

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal men: a tendina)

RACCOMANDATO

selezionare voce dal meni a tendina

GELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA

selezionare voce dal men a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

Titolare di Posizione
Organizzativa

RESPONSABILE del
sottoprocesso

Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

MO01 e MU13 = riproposte
nel 2017 MTUS5= gia
adottato MT1 nel periodo
2018/2019

TEMPI:
termine per I'attuazione
delle Misure

Prob.

4,1666667

Pubblicazione del bando e
gestione delle informazioni
complementari

RB.39 asimmetrie informative a favore del
fornitore uscente

CR.4 Manipolazione o
utilizzo improprio delle
informazioni o della
documentazione

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO10 - sistemi di tutela del
dipendente che effettua
segnalazioni di llecito (cd.
\whistleblower)

MU11 - Individuazione di
accorgimenti tesi a garantire la
parita di condizioni tra i
partecipanti

MT1 - Trasparenza: misure

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTUA40 - Accessibilita
online della
documentazione di gara
e/o delle informazioni
complementari rese; in
caso di documentazione
non accessibile online,
predefinizione e
pubblicazione delle
modalita per acquisire la
documentazione e/o le
informazioni
complementari.

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO10 = riproposto nel
2017; MTU40= NEL
2017;MU11-MT1 = nel
periodo 2018/2019

fissazione dei termini per la
ricezione delle offerte

RB.22 brevita strumentale del periodo di
pubblicazione del bando

CR.2 Assenza di adeguati
livelli di trasparenza

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO11 - formazione del personale

MU13 - Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei procedimenti
amministrativi e nei processi di
attivita, mediante circolari o
direttive interne

MT1 - Trasparenza: misure

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTUA42 - Direttive/linee
guida interne che
individuino in linea
generale i termini (non
minimi) da rispettare per
la presentazione delle
offerte e le formalita di
motivazione e
rendicontazione qualora si
rendano necessari termini
inferiori.

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO11 e MU13= riproposte
nel 2017; MTU42=nel
2017; MT1 nel periodo
2018/2019

trattamento e custodia della
documentazione di gara

RB.09 mancata o insufficente verifica della
completezza/coerenza della documentazione
presentata

CR.5 Elusione delle
procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO11 - formazione del personale

MU13 - Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei procedimenti
amministrativi e nei processi di
attivita, mediante circolari o
direttive interne

MT1 - Trasparenza: misure

indicate nel P.T.T.I.

MTU43 - Predisposizione
di idonei ed inalterabili
sistemi di protocollazione
delle offerte (ad esempio
prevedendo che, in caso
di consegna a mano,
I'attestazione di data e ora
di arrivo avvenga in
presenza di piu funzionari
riceventi; owero
prevedendo piattaforme
informatiche di gestione
della gara).

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO011 e MU13= riproposte
nel 2017; MTU43=nel
2017; MT1 nel periodo
2018/2019




B.03
Selezione del
contraente

Impatto

Creare un contesto sfavorevole alla

MU18 - Regolamento sulla

MT1 - Trasparenza: misure

Titolare di Posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

MO11= riproposta nel

10,41666667

nomina della commissione di gara . . y corruzione MO11 - formazione del e delle indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla 201 78Ml2‘g188?2’\0ng: nel
RB.13 nomina pilotata dei componenti della CR.1 Pilotamento delle trasparenza/organi per |P°"°%°
di procedure codice etico
MUS - Previsione della presenza
. f ! Dirigente/
g‘eﬁ?s’%f‘%&iﬁ(?d‘?ciﬁzg&e ° Responsabile della MO11= riproposta nel
i dell dute di Ridurre opportunita che si manifestino i MO11 - del volg “senswb‘i)li" anche MT1 - Trasparenza: misure Titolare di Posizione trasparenza per le 2017; MUS= nel 2017;
gestione delle sedute di gara RB.09 mancata o insufficente verifica della CR.5 Elusione delle casi di corruzione formazione del se la responsabilita del’ obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla . MT1 nel periodo
completezza/coerenza della documentazione procedure di svolgimento procedimento o del processo & \crsg‘;;zrzzzz/orgam per |2018/2019
presentata dell'attivita e di controllo affidata ad un unico dirigente
Dirigente/

verifica dei requisiti di

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO11 - formazione del personale

MU2 - Razionalizzazione
organizzativa dei controlli sulle

MT1 - Trasparenza: misure

Titolare di Posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MO11 e MU2 = riproposte
nel 2017; MT1 nel

artecipazione casi di corruzione A obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla
partecp RB.09 mancata o insufficente verifica della CR.5 Elusione delle dichiarazioni 9 g rasparenzalorgani per [Periodo 20182019
completezza/coerenza della documentazione procedure di svolgimento codice etico
presentata dell'attivita e di controllo
MUS - Previsione della presenza Dirigente/

valutazione delle offerte

RB.28 valutazioni della commissione volte a

favorire soggetti

verifica dell'anomalia delle offerte

RB.28 valutazioni della commissione volte a

favorire soggetti pi

CR.6 Uso improprio o
distorto della discrezionalita

CR.6 Uso improprio o
distorto della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i

MOT1 - trasparenza

di pit funzionari in occasione
dello svolgimento di procedure o
procedimenti “sensibili’, anche

MT1 - Trasparenza: misure

Titolare di Posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MO1 e MUS riproposte nel
2017; MT1 nel periodo

casi di corruzione se la responsabilita del obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa r;alzurai::z“aa/or i ver 20182019

procedimento o del processo & cod\‘ée etico gani p

affidata ad un unico dirigente
MTUS0 - Introduzione di
misure atte a
documentare il
procedimento di

" valutazione delle offerte
MUS - Previsione della presenza anormalmente basse e di Dirigente/

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di
conflitto di interesse

di piu funzionari in occasione
dello svolgimento di procedure o
procedimenti “sensibili’, anche
se la responsabilita del
procedimento o del processo &
affidata ad un unico dirigente

MT1 - Trasparenza: misure

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

verifica della congruita
dell'anomalia,
specificando
espressamente le
motivazioni nel caso in
cui, all'esito del
procedimento di verifica,
la stazione appaltante non
abbia proceduto
all'esclusione.

Titolare di Posizione
Organizzativa

Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO4 =riproposte nel 2017;
MTU50=nel 2017;
MUS5=nel 2017; MT1 = nel
periodo 2018/2019




B.04 Verifica dell'aggiudicazione e

aggiudicazione prowvisoria

RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per
escludere I'aggiudicatario e favorire gli operatori
leconomici che seguono in graduatoria

annullamento della gara

RB.06 abuso del provvedimento di revoca del

CR.4 Manipolazione o
utilizzo improprio delle
informazioni o della
documentazione

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

Non sono prevws\e misure
perché il procedimento
non interessa le CCIAA

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MUS - Previsione della presenza
di pili funzionari in occasione
dello svolgimento di procedure o
p i “sensibili", anche
se la responsabilita del
procedimento o del processo &

MOT1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/

Responsabile della

trasparenza
misure sulla

per le

trasparenza/organi per

MO1 e MUS riproposte nel
2017; MT1 nel periodo
2018/2019

Valutazione del rischio

bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si " codice etico
sia rivelato diverso da quello atteso o di CR.6 Uso improprio o affidata ad un unico dirigente
concedere un indennizzo all'aggiudicatario distorto della discrezionalita
Dirigente/
Responsabile della . .
gestione di elenchi o albi di Ridurre opportunita che si manifestino i |11 yasoarenza MT1 - Trasparenza: misure Titolare di Posizione  [irasparenza perle (1101 T1oPostE nel 2017:
(operatori economici CR.5 Elusione delle casi di corruzione indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla qani por 2018/2019
RB.30 mancato rispetto dell'ordine cronologico procedure di svolgimento cod\rce etico organi p
delle istanze dell'attivita e di controllo
stipula del contratto Basso 525
Dettaglio di glcune_ tipp\pgie di
provyedientl/attivi EVENTO RISCHIOSO CAEGORIADIEVERIG) OBIETTIVO MISURE sefzionare voce dal meni a tenina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni  ferdina) RESPONSABILE TEMPI:
procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESPONSABILE del da Individ termi Iattuazi
Sottoprocesso oo a individuare per | termine per 'attuazione
ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori

AUTOMATICA

Prob.
35
B.04 Verifica
dell'aggiudi
ione e stipula
del contratto
5,25
Impatto
15

B.05 Esecuzione del contratto

verifica dei requisiti ai fini della
stipula del contratto

RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per
escludere I'aggiudicatario e favorire gli operatori
economici che seguono in graduatoria

effettuazione delle comunicazioni
riguardanti i mancati inviti, le
esclusioni e le aggiudicazioni

CR.4 Manipolazione o
utilizzo improprio delle
informazioni o della
documentazione

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MUS - Previsione della presenza
di pii funzionari in occasione
dello svolgimento di procedure o
procedimenti “sensibili”, anche
se la responsabilita del
procedimento o del processo &

MOT1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
ie indicate nel P.T.T.I.

MTUS3 - Check list di
verifica degli adempimenti
da porre in essere, anche
in relazione alle

guida
interne adottate, da

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/

Responsabile della

trasparenza
misure sulla

per le

trasparenza/organi per

MO01 e MUS riproposte nel
2017; MT1 e MT33 nel
periodo 2018/2019

. trasmettersi codice etico

affidata ad un unico dirigente periodicamente al RPC.

MUS - Previsione della presenza

di piti funzionari in occasione gg;g;;‘r::/abile della

dello svolgimento di procedure o - y " . MO1 e MUS riproposte nel
Creare un contesto sfavorevole alla . A o MT1 - Trasparenza: misure Titolare di Posizione trasparenza per le :

MOT1 - trasparenza procedimenti “sensibili", anche y . . 2017 MT1 nel periodo

corruzione se la responsabilita del obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla 2017/2018

procedimento o del processo &

trasparenza/organi per

RB.23 inadeguata pubblicita degli esiti della CR.2 Assenza di adeguati affidata ad un unico dirigente codice etico
i livelli di
MUS - Previsione della presenza
di pit funzionari in occasione gg‘sg;onr:g/abile della
formalizzazione Creare un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza df;gzﬂg:,m?gte%g“b‘i’ﬁ?c::;;z OlmT1 - Trasparenza: misure Titolare di Posizione trasparenza per le %01179 ML&T’QP:\%?O?;OTJI
dell'aggiudicazione definitiva corruzione P P ' obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla 2017/2018 P

RB.2§ inadeguata pubblicita degli esiti della

CR.2 Assenza di adeguati
livelli di

se la responsabilita del
p i o del processo &
affidata ad un unico dirigente

trasparenza/organi per

codice etico

stipula del contratto

RB.36 predisposizione di clausole contrattuali di
contenuto vago o vessatorio

CR.1 delle proce|

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOT1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTU13 - Pubblicazione
sul sito istituzionale di
report periodici in cui
siano rendicontati i
contratti prorogati e i
contratti affidati in via
d'urgenza

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/

Responsabile della

MO2 = gia attuato
MTU13 = riproposto nel
2017 con cadenza

asp:
misure sulla

per le

trasparenza/organi per

codice etico

MT1 nel periodo
2018/2019; MO1misura
aggiunta per il 2017 in
sostituzione di MO2

Medio

10,8333333333

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal menu a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal men: a tendina)

procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO
sottoprocesso
RACCOMANDATO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori

AUTOMATICA

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE EMPI:
da individuare per |termine per I'attuazione
ciascuna misura

MPI:

delle Misure




B.05
Esecuzione
del contratto

Prob.

4,3333333

Impatto  |10,83333333

25

CR.5 Elusione delle

MU19 - Ricorso a strumenti di

Dirigente/
Responsabile della

pp! e delle modifiche al  [RB.44 di riserve generiche a cui " - Ridurre opportunita che si manifestino i . ) Titolare di Posizione trasparenza per le MO1 e MU19 = riproposte
contratto originario consegue un‘incontrollata lievitazione dei costi zre(\)l'cae\gcir!g (:" sygg?:{?j‘rgo casi di corruzione MO? - trasparenza gﬂztlz;ri:gg&issu‘!cf:)nomeno (e Organizzativa misure sulla nel 2017;
P trasparenza/organi per
codice etico
Dirigente/

autorizzazione al subappalto

RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti
a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando

Creare un contesto sfavorevole alla

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure

Titolare di Posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MO1 riproposta nel 2017;
MT1 nel periodo

ammissione delle varianti

il meccanismo del subappalto come modalita per corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla X 2018/2019
distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i trasparenza/organi per
partecipanti allo stesso CR.1 Pilotamento delle proce| codice etico

Dirigente/

RB.05 ammissione di varianti in corso di

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure

Titolare di Posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MO1 riproposta nel 2017;
MT1 nel periodo

verifiche in corso di esecuzione

esecuzione del contratto per consentire casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla . 2018/2019
all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in [CR.6 Uso improprio o (rasparen_za/orgam per
sede di gara o di conseguire extra guadagni distorto della discrezionalita codice etico

Dirigente/

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO10 - sistemi di tutela del
dipendente che effettua

MU19 - Ricorso a strumenti di

MT1 - Trasparenza: misure

Titolare di Posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MO010= nel 2017; MU19 =

verifica delle disposizioni n materia.
di sicurezza (PSC, DUVRI)

RB.34 mancata o insufficients verifica dellsffetiivo| GR.5 Elusions dele casi di corruzione segnalazioni di llecito :ﬁe‘f’a';:“j’a’?ggg:tfsﬂ cf:)"“’“e"" (e |obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa miswesulla [jg{%’;?f;go"gl‘ﬁg/‘zgé‘”‘
stato avanzamento lavori rispetto al procedure di svolgimento (cd.whistleblower) trasparenza/organi per
cronoprogramma dell'attivita e di controllo codice etico

Dirigente/

RB.17 omissione dell'applicazione di sanzioni
dovute

apposizione di riserve

CR.7 Atti illeciti

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO10 - sistemi di tutela del
dipendente che effettua

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e

MT1 - Trasparenza: misure

Titolare di Posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MO010 = nel 2017; MU19 =
riproposta nel 2017 MT1

casi di corruzione segnalazioni di llecito . byieey obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla h :
(cd.whistieblower) refativa reportistica) rasparenzalorgani per |~ el Periodo 20182019
codice etico
Dirigente/

Ridurre opportunita che si manifestino i

MOT1 - trasparenza

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e

MT1 - Trasparenza: misure

Titolare di Posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MO1 e MU19 = riproposte
nel 2017; MT1 nel

gestione delle controversie

CR.5 Elusione delle casi di corruzione relativa reportistica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla X periodo 2018/2019
RB.44 iserve generiche a cui pi i i trasparenza/organi per
consegue un‘incontrollata lievitazione dei costi dell'attivita e di controllo codice etico
Dirigente/

Ridurre opportunita che si manifestino i

MOT1 - trasparenza

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e

MT1 - Trasparenza: misure

Titolare di Posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MO1e MU19 =riproposte
nel 2017; MT1 = nel

effettuazione di pagamenti in
corso di esecuzione

RB.18 utilizzo artificioso del ricorso ai sistemi casi di corruzione relativa reportistica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla . periodo 2018/2019
alternativi di risoluzione delle controversie per CR.6 Uso improprio o trasparenza/organi per
favorire un soggetto predeterminato distorto della discrezionalita codice etico

Dirigente/

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MOT1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Titolare di Posizione
Organizzativa

Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla

MO1 =riproposta nel 2017;
MT1 = nel periodo

B.06 Rendicontazione del contratto

Valutazione del rischio

(rasparer!za/organi per 2018/2019
RB.32 non CR.7 Atti illeciti codice etico
Basso 9,1666666667
Dettaglio di g\cune_ tipg\pg‘\e di
provyeditent/aitivia EVENTO RISCHIOSO CAEGORADIEVERIS) OBIETTIVO MISURE sstezionare voce dal meni a tencinz) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis a tencina) RESPONSABILE TEMPI:

procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESPONSABILE del da individ termi Iattuazi

sottoprocesso SRR a individuare per | termine per I'attuazione

ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori

AUTOMATICA




B.06
Rendicontazio

contratto

Prob.

3,6666667

Impatto

25

9,166666667

nomina del
llal di

RB.13 nomina pilotata dei componenti della

collaudo

mmissione di valutazione

procedimento di verifica della
corretta esecuzione per il rilascio
del certificatodi
conformité/attestato di corretta
esecuzione

RB.31 mancata o insufficiente verifica in sede di
collaudo (mancata denuncia di difformita e vizi
dell'opera)

rendicontazionedei lavori in
leconomia da parte del r.u.p.

RB.31 mancata o insufficiente verifica in sede di
collaudo (mancata denuncia di difformita e vizi
dell'opera)

CR.1 Pilotamento delle
procedure

CR.5 Elusione delle
procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

CR.5 Elusione delle
procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i MO11 - formazion:

MUS - Previsione della presenza
di pit funzionari in occasione
el i

I o
"sens\b’ﬁi", anche |MT1

casi di corruzione del

-Tr

>pare
indicat

se la responsabilita del
procedimento o del processo &
affidata ad un unico dirigente

: misure
e nel P.T.T.I.

MTU4S - Rilascio da parte
dei commissari di
dichiarazioni attestanti: a)
Iesatta tipologia di
impiegoflavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli
ultimi 5 anni; b) di non
svolgere o aver svolto
«alcun‘altra funzione o
incarico tecnico o
amministrativo relativamente
al contratto del cui
affidamento si tratta» (art.
84, co. 4, del Codice); c) se
professionisti, di essere
iscritt in albi professionali da
almeno 10 anni (art. 84, co.
8, lett. a), del Codice); d) di
non aver concorso, «in
qualita di membri delle
commissioni giudicatrici, con
dolo o colpa grave accertati
in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa,
allapprovazione di atti
dichiarati illegittimi» (art. 84,
co. 6, del Codice); e) di non
trovarsi in conflitto di
interesse con riguardo ai
dipendenti della stazione
appaltante per rapporti di
coniugio, parentela o affinita
o pregressi rapporti
professionali; f) assenza di
cause di incompatibilita con
riferimento ai concorrenti alla
gara, tenuto anche conto
delle cause di astensione di
cui allarticolo 51 c.p.c.,
richiamato dall'art. 84 del
Codice.

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO011 e MUS5 = riproposta
nel 2017 ; MT1 = nel
periodo 2017/2018;
MTU49= 2017

Ridurre oppo_nuniﬁé che si manifestino i

casi di corruzione MO11 - formazione del personale

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e
relativa reportistica)

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO11 e MU19=
ripropooste nel 2017

Ridurre oppo_nuniﬁé che si manifestino i

casi di corruzione MO11 - formazione del personale

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e
relativa reportistica)

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO011 e MU19= riproposte
nel 2017




B.07 Conferimento di incarichi a persone fisiche esterne

Basso

9,75

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

CATEGORIA DI EVENTO

OBIETTIVO

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal men a tendina)

procadimentai da ioondurre al EVENTO RISCHIOSO R o MISURE selezionare voce dal ment a tending)
sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori

AUTOMATICA

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per I'attuazione
delle Misure

Dirigente/
RB.11 definizione di un fabbisogno non " y Responsabile della
. n " . I MU19 - Ricorso a strumenti di MTU4 - Formazione del i i i
individuazione del fabbisogno rispondente a criteri di Ridurre opportunita che si manifestino i . . o Titolare di Posizione trasparenza per le
Prob. professionale specifico efficienza/efficacia/economicita dell'azione casi di corruzione MO? - trasparenza gazszzi:gggﬁs;ﬂcf;nomeno (e comi Qnan?:'\“c:dlce di Organizzativa misure sulla Tutte riproposte nel 2017
amministrativa CR.6 Uso improprio o P P trasparenza/organi per
distorto della discrezionalita codice etico
Dirigente/
RB.11 definizione di un fabbisogno non . " R . Responsabile della
4,3333333 verifica delle competenze rispondente a criteri di Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento mgrli(gor:‘cgssilaf:;?r:‘:nngé‘ M;g;nagosrmacﬂz{:;%eil Titolare di Posizione trasparenza per le MO02 = gia adottata;
" all'interno dell'ammir i fficier icaci omicita dell'azione casi di corruzione dell'ente relativa rggonis(ica) gom ortamento Organizzativa misure sulla le altre nel 2017
B.07 amministrativa CR.6 Uso improprio o P P trasparenza/organi per
Conferi distorto della discrezionalita codice etico
diincarichi a MU19 - Ricorso a strumenti di MTU4 - Formazione del | . . Fiesponsaoiie aera
__persone selezione del professionista RB.13 nomina pilotata dei componenti della CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MOT1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e personale sul codice i | olare di Posizione trasparenza per le Tutte riproposte nel 2017
fisiche esterne issione di i procedure corruzione relativa reportistica) comportamento Organizzativa misure sulla
9,75
Dirigente/
" . Responsabile della
" . U MU19 - Ricorso a strumenti di MTU4 - Formazione del . " .
Impatto affidamento incarico Ridurre opportunita che si manifestino iy trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e personale sul codice di Titolare di Posizione trasparenza per le Tutte riproposte nel 2017
CR.5 Elusione delle casi di corruzione relativa reportistica) comportamento Organizzativa misure sulla .
procedure di svolgimento trasparenza/organi per
RB.29 incongrua del provvedimento  |dell'attivita e di controllo codice etico
225
B.08 Gestione Albo fornitori Basso 7,5833333333
Dettaglio di g\cune_ tip_o\_og‘\e di
Valutazione del rischio provecimentanht: EVENTO RISCHIOSO CATEGORADIEVENIS OBIETTIVO MISURE sefzionare voce dal meni a tenina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni  ferdina) RESPONSABILE TEMPI:
procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESPONSABILE del | 4 7" wviq il Iattuazi
Sottoprocesso sottoprocesso a individuare per | termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

AUTOMATICA

B.08 Gestione
Albo fornitori

Prob.

definizione regole di iscrizione

RB.21 formulazione di criteri di valutazione non
adeguatamente e chiaramente definiti

CR.2 Assenza di adeguati
livelli di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOT1 - trasparenza

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e
relativa reportistica)

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

Tutte riproposte nel 2017

4,3333333

verifica dei requisiti di
iscrizione/cancellazioni

CR.5 Elusione delle

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento
dell'ente

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e
relativa reportistica)

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla

MO02= gia attiviata;
le altre riproposte nel
2017

7,583333333

rotazione dei fornitori

CR.5 Elusione delle

RB.30 mancato rispetto dell'ordine cronologit
delle istanze

p i
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MOT1 - trasparenza

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e
relativa reportistica)

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Titolare di Posizione
Organizzativa

RB.41 omissione o alterazione dei controlli al fine [procedure di svolgimento trasparenza/organi per
di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti dell'attivita e di controllo codice etico
Dirigente/

Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla

P ‘organi per
codice etico

Tutte riproposte nel 2017

Impatto

1,75




Scheda rischio AREA C
C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

diretto ed i peril

destinatario

Grado di rischio

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al

RI/REA/AA

Basso

7,0833333333

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis

atendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal menu a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per I'attuazione
delle Misure

Tutte le misure sono,

RC.07 mancata o insufficiente

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento

Ridurre opportunita che si manifestino i

MU19 - Ricorso a
strumenti di

MT2 - Informatizzazione

MTU4 - Formazione del

Titolare di posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MU19 - Ricorso a gg?:onn‘zébi\e della confermate nel 2017

RC.07 mancata o insufficiente " . " . strumenti di . . MTU4 - Formazione del |Titolare di posizione Il monitoraggio deve
Prob. verifica della completezza della dC:";g"E“'/'i‘g"e”; cézlll‘frglr‘t;cedure disvolgimento ?a‘i?;ecgm?oﬁ\nelta che si manifestino | MO1 - trasparenza monitoraggio sul l’;g’ 2 mlcn;z;rsrinanzzazuone personale sul codice di  |organizzativa del registro misure sulla perle essere  effettuato  con
111 documentazione presentata fenomeno (e relativa P comportamento imprese trasparenza/organi per cadenza almeno
Iscrizione/mod reportistica) cod\e:e etico 93N Per | somestrale ed a campione

b 3 )

one (su
istanzadi |2.8333333
parte) al
RI/REA/AA g
Impatto
25
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RVREA/AA Basso 7,0833333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE : MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni RESPONSABILE TEMPI:
< nenty: (selezionare voce dal menti a tendina) B
Valutazione del rischio p'°°ed'”;z’::s"rgzé‘:s%"d”"e al OHETHE RE?&%N%QEL"SE del | 4z individuare per |termine per I'attuazione
i P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

Dirigente/ Tutte le misure sono,

confermate nel 2017
Il monitoraggio  deve|

Prob. verifica della completezza della it A MO1 - trasparenza monitoraggio sul personale sul codice di  |organizzativa del registro| - essere  effettuato  con
documentazione presentata dellattivita e di controllo casi di cormuzione fenomeno (e relativa dei processi comportamento imprese ;:‘a'ss::::z":/w gani per cadenza almeno
C1.1.2 reportistica) codice etico semestrale ed a campione

Iscrizioni

d'ufficio al

2,8333333
RIREA/AA | =~
i
Impatto
25

C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RI/REA/AA

Basso

7,0833333333

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE T MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni RESPONSABILE TEMPI:
< nent: (selezionare voce dal ment a tendina) B
Valutazione del rischio p'°°ed'”;z’::s"rgzé‘:s%"d”"e al OHEHIE RE?&%N%QEL"SE del | 4z individuare per |termine per I'attuazione
i P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Tutte le misure sono,

RC.01 motivazione incongrua del

Ridurre opportunita che si manifestino i

MU19 - Ricorso a
strumenti di

MT2 - Informatizzazione

MTU4 - Formazione del

Titolare di posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

confermate nel 2017
Il monitoraggio deve

25

Prob. i CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita n MO1 - trasparenza monitoraggio sul . personale sul codice di  |organizzativa del registro| _* essere  effettuato  con
provvedimento casi di corruzione fenomeno (e relativa dei processi comportamento imprese {;‘;ss:;er::z‘ls/organi per cadenza almeno|
C1.1.3 reportistica) codice etico semestrale ed a campione
Cancellazioni
d'ufficio al
RIREAAA 15 8333333
Impatto




C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA) Basso 6,25
Dettaglio di alcune tipologie di
Vo - proce"éi‘:n"‘éﬁf;“‘gg"r/i?g'r‘l’gﬁne o EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal ment a tendina) MISTRE THASVEE%‘ESE‘EZ-OME voce dalment | e oo N SABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL:
‘alutazione del rischio Soltoprocesso Sottoprocesso da individuare per |termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU19 - Ricorso a gg?:onn‘zébi\e della I:xieerrrjgte nmel\sgr(; 7 sone
. " . . . " strumenti di . . MTU4 - Formazione del |Titolare di posizione Il monitoraggio deve
Prob. 5(‘:'02 g\spa_nta d.‘ trattamento per CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita R\durr_e opportunita che si manifestino i N.IO“ aslensione in caso di confito monitoraggio sul mT2 Imorr_nanzzazuone personale sul codice di  |organizzativa del registro| perle essere  effettuato  con
alutazioni di casi analoghi casi di corruzione di interesse fenomeno (e relativa dei processi comportamento imprese misure sulla . cadenza almeno
A C1.1.4 reportistica) \Crgs‘l;zrzaéz/mganl per )semes\rale ed a campione
\ccertamento
violazioni
inistrai 25
(RI, REA, AA)
6,25
Impatto
25
C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci Basso 7,0833333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita N MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menii B
Valutazione del ischio | Procedimentalida ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) i dm;) ! RESPONSABILE del ?aEiigﬁzluSaArzlL: Ierminele'r\/lrF;lt-waZione
sottoprocesso sottoprocesso clascuna misu‘:a deﬁe Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Tutte le misure sono
MU19 - Ricorso a gg?:onn‘zébi\e della nel 2017
RC.07 mancata o insufficiente " . " . ~ . " strumenti di . . MTU4 - Formazione del |Titolare di posizione (I monitoraggio deve
Prob. verifica della_ completezza della dC:";g"E“'/'i‘g"e”; cézlll‘frglr‘t;cedure disvolgimento ?a‘i?;ecgm?oﬁ\nelta che si manifestino | g/il(\]n‘te r::;eensmne in caso di conflitto monitoraggio sul i l’;g’ i mlcn;z;rsrinanzzazuone personale sul codice di  |organizzativa del registro misure sulla perle essere  effettuato  con
documentazione presentata :anrrrs‘;r:ga()e relativa comportamento imprese trasparenza/organi per ::?“e:sz‘?ale da Ca;lmg:g
C1.15 P codice etico P
Deposito
bilancied |2 8333333
elenco soci
Impatto
25
C.1.1.6 Attivita di sportello (front office) Basso 6
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita N MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menii g
Valbtagone del rischio | procedmentali da ricondurre i EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal ments a tendina) S e RESPONSABILE del ?aEiisi?igSaArglLeEr termineTE’rwraI{t srione
CHITEEED SCHODICCESSY ciascunaumisu‘:a del‘?e Misulr‘e
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU19 - Ri Dirigente/ Mo2= gia amviat'a le altre
- Ricorso a " misure sono confermate
. y " . Responsabile della
RC.03 mancato rispetto dell'ordine |CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestinoi  |MO2 - codice di comportamento strumenti di MT2 - Informatizzazione |MTU4- Formazione del |Titolare di posizione p perle anche nel 2017 ( Il
Prob. g A . monitoraggio sul i personale sul codice di  |org: ativa del registro| monitoraggio deve essere
cronologico delle istanze dell'attivita e di controllo casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa dei processi comportamento imprese misure sulla effettuato con cadenza
reportistica) P i ggsg?zag’wgam Per | aimeno semestrale ed a
C.1.1.6 Attivita campione )
di sportello
(front office) 3
6
Impatto
2




C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli

Basso

6,3333333333

C.1.1.8
Esame di
idoneita
abilitanti per
lscrizione in
alcuni ruoli

C.2.1.1 Gestione istanze di cancell

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis

procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal men a tendina) Piaadina)
sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per I'attuazione
delle Misure

Prob.

3,1666667

Impatto

2

6,333333333

RC.05 valutazioni della
volte a favorire

soggetti predeterminati

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO#4 - astensione in caso di conflitto
diinteresse

MU18 - Regolamento
sulla composizione delle
commissioni

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

MTUS - Realizzazione di
indagini sulla cultura
etica all'interno dell'ente

Titolare di posizione
organizzativa del registro
imprese

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

M04 e MU18 = nel 2017
MT1 e MTU6 nel periodo
2018/2019

azione protesti

Basso

7,0833333333

C.21.1
Gestione
istanze di

cancellazione
protesti

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni
atendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal men a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per I'attuazione
delle Misure

Prob.

2,8333333

Impatto

25

7,083333333

RC.04 richiesta pretestuosa di
ulteriori elementi istruttori

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO3 - rotazione del personale
addetto alle aree a rischio di
corruzione

MU19 - Ricorso a
strumenti di
monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

MT4 - Monitoraggio sul
rispetto dei tempi medi
procedimentali

MTU1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate
nel P.T.T.I.

Titolare di posizione
organizzativa
“Regolazione del
mercato” o suo sostituto

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla

organi per
codice etico

MO3-= attuata nel 2016;
MU9 e MT4 =sono
confermate nache nel
2017 MTU1= nel periodo
2018/2019 I
monitoraggio del
fenomeno & fatto a
campione e con cadenza
almeno semestrale




C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

Basso

7,0833333333

Cc.221
Gestione
domande
brevetti e

marchi

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menii
atendina)

RESPONSABILE del

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita N MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis B
Valutasions del fectio | ProcEdimental a rcondure a EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) S e RESPONSABILE del EaEiigﬁzlusaArzm: termineTilrmrF:ftuazione
sottoprocesso sottoprocesso : B [EliE
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO3 attivata nel 2016;
MU9 e MT4 = sono
" Dirigente/
MU18 - Ricorso a " " : " confermate anche nel
. - . " Titolare di posizione Responsabile della .
RC.07 mancata o insufficiente " . " . MO3 - rotazione del personale strumenti di MT4 - Monitoraggio sul  [MTU1 - Trasp 3 il 2017 MTU1= nel periodo
Prob. verifica della completezza della dC:";g"E“'/'i‘g"e”; cézlll‘frglr‘t;cedure disvolgimento ?a‘i?;ecgm?oﬁ\nelta che si manifestino | addetto alle aree a rischio di monitoraggio sul rispetto dei tempi medi  [misure ulteriori indicate ffﬂi olazu\one del misure sulla perle 2018/2019 Il
documentazione presentata corruzione fenomeno (e relativa procedimentali nel P.T.T.I. golaz " " monitoraggio del
mercato” o suo sostituto |trasparenza/organi per A
reportistica) codice efico fenomeno & fatto a
Cc21.2 campione con cadenza
-2.1.2 almeno semestrale
elenchi
protesti | 2:8333333
7,083333333
Impatto
25
C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi Basso 5,4166666667

RESPONSABILE TEMPI:
da individuare per

termine per I'attuazione

25

feluizzereceiibchio sottoprocesso sottoprocesso
i P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTUT1 nel periodo
MU19 - Ricorso a Titolare di posizione Dirigente/ della 2018/2019; le altre sono
. y . . . . . . - |strumenti di N MTU1 - Trasp : re di po ! anche nel
Prob. RC.03 mancato rispetto dell'ordine [CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestino i MO4 - astensione in caso di conflitto monitoraggio sul MT2 - Informatizzazione misure ulteriori indicate |2'9 al perle 2017 & fatto
: cronologico delle istanze dell'attivita e di controllo casi di corruzione di interesse fenome"gg(e relativa dei processi nel “Regolazione del misure sulla . on cadenza almeno
reportistica) mercato” o suo sostituto \Crss‘;;aerzaéz/orgam Per | comestrale &d a
campione)
2,1666667
5,416666667
Impatto




C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi

Basso

7,0833333333

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

OBIETTIVO

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis
atendina)

RESPONSABILE

procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del da individuare per
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

TEMPI:
termine per I'attuazione
delle Misure

RC.06 rilascio attestazioni,

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO#4 - astensione in caso di conflitto

MU18 - Ricorso a
strumenti di

MT2 - Informatizzazione

MTU1 - Trasparenza:

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

Titolare di posizione
organizzativa

MTU1 nel periodo
2018/2019; le altre sono
confermate anche nel

IFiz2 ceriificazioni o autorizzazioni faise |CP-7 At fleciti casi di corruzione diinteresse ;gggir\:ere:gg(ig rselillativa dei processi ;‘"ei‘s';'?r xﬁr\\?riuri indicate “Regolazione del misure sulla igéxdggﬂg‘ziga%‘gnia
T mercato” o suo sostituto |trasparenza/organi per
Pa08 reportistica) codice etico gl;r“epr:gnsee)mestrale ed a
Rilascio
attestati
brevetiie | 2,8333333
marchi
i
Impatto
25
C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale Basso 75
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita : MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni RESPONSABILE TEMPI:
Valiaone dal nachie procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal meni a tendina) a tendina) RESP&)NSABKE del A B || Fr e
Sotioprocssso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTUT1 nel periodo
" Dirigente/ "
gﬂ?e'nﬁ'gfrso a MTUT - Th Titolare di posizione ile della 2018/2019; ‘:nillf"::;no
RC.06 rilascio attestazioni, " " Ridurre opportunita che si manifestino i MO4 - astensione in caso di conflitto - . MT2 - Informatizzazione | . g " organizzati perle .
Bz, certificazioni o autorizzazioni false CR.7 At llecit casi di corruzione di interesse 222:‘:;89(': rself’lniva dei processi "mel‘sgrgr ‘.JI.“e"O" indicate “Regolazione del misure sulla gg;:n(go;:‘:;ggm
reportistica) R mercato” o suo sostituto |trasparenza/organi per semestrale & fatto a
P codice etico campione)
C.25.1 Attvita P
in materia di
metrologia 3
legale
7.5
Impatto

25




Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti amplia

della sfera giuridica dei destinatari con effetto

diretto ed il di

io

peril

Grado di rischio

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli
esiti della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
[corruzione

MOT1 - trasparenza

St i 1 2! 2
privati Medio 6,095238095:
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI
provvedimenti/attivita N MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menu RESPONSABILE il
Ve iaions ol rachio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) atendina) RESPONSABILE ey termine per
sottoprocesso del sottoprocesso e e l'attuazione
delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
" L RD.20 individuazione di priorita - . . Funzionario Dirigente/ Responsabile della L
Prob. ::frlvgu?\oggoag:‘)ﬁzgég\)\ervenm non coerenti con i documenti di CR.3 Conflitto di interessi g(;(rerir:ol:‘necomesm sfavorevole alla g;;] cse e/ti(:;zzm"e diun responsabile del trasparenza per le misure sulla ;néz:‘raa:agla
9et, ogg programmmazione dell'ente pro 0 per codice etico
. . RD.16 formulazione di criteri di — agi " . . Funzionario Dirigente/ Responsabile della
3,7 Predisposizione bando o valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza gre"ajrze‘oni‘r;comesto sfavorevole alla :\Aofrtoacz:)onnl‘: Is;;glab !\:’ﬁ:znone © responsabile del trasparenza per le misure sulla 2%'&7;8?;
™ chiaramente definiti app! pro to per codice etico
) o ) ) - MO2 gia
Pubblicazione bando o RD.12 diffusione di informazioni - codice di MT1 - Trasparenza: Funzionario Dirigente/ Responsabile della .
regolamento e ricezione relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure Creare n contesto sfavorevole alla MO.2 codice di comportamento misure obbligatorie responsabile del trasparenza per le misure sulla adottat_a, MT1
D.01 candidature pubblicazione corruzione dellente indicate nel P.T.T.I ro to per codice etico nel periodo
Erogazione di o P 2018/2019
incentivi,
sowenzioni e | Impatto
contributi
finanziari a _Ri
privati B RD.09 assenza della necessaria Musl?u mi'ﬁgr;o a
A Valutazione candidature ed indipendenza del decisore in i Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di conflitto di i Funzionario Dirigente/ della ri
4,3333333 elaborazione graduatoria situazioni, anche solo apparenti, di CR.3 Confiito diinteressi corruzione interesse feg:Jur:gg:Ja(gegg\?:ilva reuspt;nsabile del trlaégparenza per le misure sulla anche nel 2017
conflitto di interesse reportistica) P Tt p: per codice etico
Funzionario Dirigente/ della

responsabile del
p

trasparenza per le misure sulla
P per codice etico

r
anche nel 2017

Erogazione

MU18 - Ricorso a
strumenti di
monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

D.02
Concessione
di contributi
per effetto di
specifici
protocolli
dintesa o
convenzioni

Valutazione del rischio

procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

dell 1z RD-23m 6 incongrua del CR.3 Conflitto di interessi g;renajrze‘ol:‘necomesto stavorevole alla MOT1 - trasparenza
to
D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con Medio 13,619047619
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico
Dettaglio di alcune tipologie di
proviscimentyaliviia EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal mend a tendina)

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ments

atendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal menu a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

Funzionario
responsabile del
procedimento

RESPONSABILE
del sottoprocesso

Dirigente/ Responsabile della
trasparenza per le misure sulla
trasparenza/organi per codice etico

RESPONSABILE
da individuare per ciascuna
misura

MOO01 e MU19=
riconfermate
anche nel 2017
MT1=nel
periodo
2018/2019

TEMPI:
termine per
l'attuazione
delle Misure

Prob.

Impatto

3,7

enti pubblici o
con organismi,
enti e societa
a prevalente
capitale
pubblico

13,6

MT1 nel periodo

" L RD.20 individuazione di priorita MT1 - Trasparenza: . " Funzionario Dirigente/ Responsabile della "
Individuazione ambito di intervento n + " Creare un contesto sfavorevole alla . . MTUS - Adozione di un " : 2018/2019;
(target, oggetto del bando) non coerenti con i doculmentl di CR.3 Conflitto di interessi corruzione misure obbligatorie Codice efico responsabile del trasparenza per le misure s_uHa MTUS gia

programmmazione dell'ente indicate nel P.T.T.I. prox o per codice etico adottata
Selezione possibili partner \?c?\\gi If‘zi?/g‘r‘\'rl:asztl);g?et((’i‘ partner CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita g(;(rerir:ol:‘necomesm sfavorevole alla il\:‘ce);‘e—ss:\ensione in caso di confitto di ;‘;’;ﬂf\gzgﬁe del Eg;%(:?;en/zze:;ﬁgsrz?sﬂfrgeslﬁ\a gigﬂ;ernr:fg?n?
predeterminati pro o per codice etico
" . Funzionario Dirigente/ Responsabile della
gm:‘:a 0c0to ;TVBQ?/Ldimento e incongrua del |5 6 g0 improprio o distorto della discrezionalita gre"ajrze‘oli‘necomesto stavorevole alla MO11 - formazione del personale responsabile del trasparenza per le misure sulla gﬁg:f::glaézﬁ

procedimento

trasparenza/organi per codice etico

Predisposizione bando(in caso di
gestione diretta del contributo)

RD.16 formulazione di criteri di
valutazione non adeguatamente e
chiaramente definiti

CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOT1 - trasparenza

Funzionario
responsabile del
procedimento

Dirigente/ Responsabile della
trasparenza per le misure sulla
trasparenza/organi per codice etico

riconfermate
anche nel 2017

Pubblicazione bando e ricezione
candidature(in caso di gestione
diretta del contributo)

RD.17 brevita strumentale del
periodo di pubblicazione del bando

CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO13 - azioni di sensibilizzazione e
rapporto con la societa civile

Funzionario
responsabile del

Dirigente/ Responsabile della
trasparenza per le misure sulla

pro o

per codice etico

nel biennio
2018/2019

Valutazione candidature ed
elaborazione graduatoria(in caso
di gestione diretta del contributo)

RD.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti, di
conflitto di interesse

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

MUS - Previsione della
presenza di pilt
funzionari in occasione
dello svolgimento di
procedure o
procedimenti “sensibili”,
anche se la
responsabilita del
procedimento o del
processo é affidata ad
un unico dirigente

Funzionario
responsabile del
procedimento

Dirigente/ Responsabile della
trasparenza per le misure sulla
trasparenza/organi per codice etico

riconfermate
anche nel 2017

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli
esiti della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOT1 - trasparenza

Funzionario
responsabile del

Dirigente/ F della

trasparenza per le misure sulla

pro o

per codice etico

r
anche nel 2017




Erogazione dell'incentivo/
sovvenzione/ contributo al
candidato o al partner

RD.07 mancata o insufficiente
verifica della

documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

MU1S - Ricorso a
strumenti di
monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

Funzionario
responsabile del

Dirigente/

della

trasparenza per le misure sulla

per codice etico

r
anche nel 2017




heda

chio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di
metrologia legale

Medio

10,5416666667

C.2.5.2 Attivita|
di

sorveglianza e
vigilanza in
materia di
metrologia
legale

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal menu a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal ment a tendina

GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menu
atendina)

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Prob.

3,8333333

10,54166667

Impatto

Controlli presso l'utente degli

RE.04 richiesta pretestuosa di

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO4 - astensione in caso di conflitto di

MUS9 - Introduzione di
procedure che
prevedano che i verbali
relativi ai servizi svolti

MTU1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate

Titolare posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

M04 e MUS riconfermate
anche nel 2017; MTU1 nel

strumenti metrici ulteriori elementi istruttori casi di corruzione interesse presso 'utenza debbano misure sulla .
essere sempre nel P-T.T.1. trasparenza/organi per periodo 2018/2019
sottoscritti dall'utente codice etico
destinatario
MUS9 - Introduzione di
procedure che Dirigente/

Verbale di ispezione

RE.04 richiesta pretestuosa di

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO#4 - astensione in caso di conflitto di

prevedano che i verbali
relativi ai servizi svolti

MTU1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate

Titolare posizione

Responsabile della
trasparenza per le

M04 e MUS riconfermate
anche nel 2017; MTU1 nel

Apposizione sigillo

ulteriori elementi istruttori casi di corruzione interesse presso 'utenza debbano misure sulla .
essere sempre nel P-T.T.. trasparenza/organi per periodo 2018/2019
sottoscritti dall'utente codice etico
destinatario
MU - Introduzione di
procedure che Dirigente/

RE.04 richiesta pretestuosa di

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO#4 - astensione in caso di conflitto di

prevedano che i verbali
relativi ai servizi svolti

MTU1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate

Titolare posizione

Responsabile della
trasparenza per le

M04 e MU riconfermate
anche nel 2017; MTU1 nel

Segnalazione agli organi
competenti di eventuali violazioni

ulteriori elementi istruttori casi di corruzione interesse presso I'utenza debbano misure sulla .
essere sempre nel P.T.T.L trasparenza/organi per pericdo 2018/2019
sottoscritti dall'utente codice etico
destinatario
MUS9 - Introduzione di
procedure che Dirigente/

RE.04 richiesta pretestuosa di
ulteriori elementi istruttori

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

prevedano che i verbali
relativi ai servizi svolti
presso I'utenza debbano
essere sempre
sottoscritti dall'utente
destinatario

MTU1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate
nel P.T.T.I

Titolare posizione

Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO04 e MUS riconfermate
anche nel 2017; MTU1 nel
periodo 2018/2019

C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti

Basso

8,7083333333

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni

atendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal ment a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure




C27.1
Sicurezza e
conformita

prodotti

Prob.

3,1666667

Impatto

8,708333333

Sopralluogo con ispezione

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO#4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

MUB - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare i
dipendenti
dellamministrazione su
situazioni o
comportament, al fine di
prevenire la
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)

MT1 - Trasparenza:

misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MUB6 gia adottata nel
2016; MOO04 riconfermata
anche nel 2017; MT1=nel
periodo 2018/2019

Verbale di ispezione

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

MU - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare i
dipendenti

MT1 - Trasparenza:

dell’ i ione su
situazioni o
comportamenti, al fine di
prevenire la
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)

misure ie
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione

Dirigente/
Responsabile della

parenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MUS gia adottata nel
2016; MOO04 riconfermata
anche nel 2017; MT1=nel
periodo 2018/2019

Prelievo del campione

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO#4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

MU - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare i
dipendenti
dellamministrazione su
situazioni o
comportament, al fine di
prevenire la
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)

MT1 - Trasparenza:

misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MUB6 gia adottata nel
2016; MOO04 riconfermata
anche nel 2017; MT1=nel
periodo 2018/2019

Affidamento dell'esame del
campione a laboratori esterni

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

MUB - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare i
dipendenti
dell'amministrazione su
situazioni o
comportament, al fine di
prevenire la
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)

MT1 - Trasparenza:

misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MUB6 gia adottata nel
2016; MOO04 riconfermata
anche nel 2017; MT1=nel
periodo 2018/2019

Verbale di accertamento di
sequestro

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO#4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

MUB - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare i

MT1 - Trasparenza:

ipendenti
dell ini ione su
situazioni o
comportament, al fine di
prevenire la

commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)

misure e
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MUB6 gia adottata nel
2016; MOO04 riconfermata
anche nel 2017; MT1=nel
periodo 2018/2019




RE.02 disparita di trattamento per MO4 - astensione in caso di conflitto di

valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Ridurre opportunita che si manifestino i

MUB - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare i

dipendenti

dell ini ione su
situazioni o
comportamenti, al fine di
prevenire la

commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MUS gia adottata nel
2016; MOO04 riconfermata
anche nel 2017; MT1=nel
periodo 2018/2019




C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy e

Faiarag 7
LAl cuds Basso S _
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita 5 MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menu RESPONSABILE TEMPI:
T, procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) ACT ) RESPONSABILE del AR ||y s
Sottopracesso SCHOBITEEEED ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie | Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUBG - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
" i i ascoltare ed indirizzare i Dirigente/
Verfica documentale presso gli Rggg;:s;sﬁs;ézaoﬂgﬁﬁg‘gno di dipendenti MT1 - Trasparenza: Responsabile della MUB6 gia adottata nel
operatori al fine di accertare il ) € d idurre opportunita che si manifestino i - astensione in caso di conflitto di dell'amministrazione su o itolare posizione trasparenza per le i riconfermata
Prob. fleinett U ?requemazmne trai soggetti con  |CR.3 Conflitto di interessi Rid ita che si ifestino i Mo4 fone diconflito di del’ ini i misure obbﬁgatone Titol i2i ! 2016; MOO4 ricont
c272 : rispetto del disciplinare di otere ispettivo o compiti di - casi di corruzione interesse situazioni o indicate nel P.T.T.1 izzati misure sulla anche nel 2017; MT1=nel
Gestione produzione 5a\utazioﬁe eis en’i)verificati comportamenti, al fine di e trasparenza/organi per |periodo 2018/2019
controlli 099 prevenire la codice etico
prodotti delle commissione di fatti
filiere del corruttivi e di illeciti
made in ltaly e disciplinari (art. 15,
organismi di comma 3, d.P.R. n. 62
controllo 8,708333333 del 2013)
3,1666667
Impatto
2,75

C.2.7.3 Regolamentazione del mercato

6,6666666667

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni

atendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal ment a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Prob.
C273
R
ione del 2,6666667
mercato
Impatto | 6,666666667
25

Rilascio del nulla osta al cittadino
straniero per lo svolgi

RE.O1 incongrua del

dell'attivita che si intende
esercitare in ltalia

provvedimento

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

casi di corruzione

Ridurre opportunita che si manifestino i

MU19 - Ricorso a
strumenti di
monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

MOT1 - trasparenza

Titolare posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

Tutte le misure sono
riconfermate anche nel
2017

C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie

7,9166666667

C274
Verifica
clausole
inique e
vessatorie

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

N MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni RESPONSABILE TEMPI:
: : f EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) b
Valutazione del rischio Pfoced‘";l:'l:hrggeﬂs%%"dune al SRR REEE"OONrScﬁ:zISLSE del | 4a individuare per | termine per l'attuazione
P P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
M04 e MU19 =

Prob.

3,1666667

Redazione e messa a disposiione
di pareri motivati, su ciascun
settore sottoposto a verifica, in
ordine alla presenza di clausole
inique

RE.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti, di
conflitto di interesse

CR.3 Conflitto di interessi

casi di corruzione

Ridurre opportunita che si manifestino i

MU19 - Ricorso a
strumenti di
monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

MT1 - Trasparenza:

Titolare posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

riconfermate anche nel
2017 (il monitoraggio &
fatto a campione e con
cadenza almen
semestrale) MT1= nel
periodo 2018/2019




7,916666667

Impatto
25

C.2.7.5 Manifestazioni a premio

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal menu a tendina)

MISURE TRASVERSALIselezionare voce dal menis
atendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal ment a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Prob.
2,8333333
C275
Manifestazioni
a premio
6,375
Impatto
2,25

C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex

Sopralluogo e verifica delle attivita

RE.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in

CR.3 Conflitto di interessi

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO4 - astensione in caso di conflitto di

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
vigilanza di competenza
del ini i

MT1 - Trasparenza:

i e ad

misure ie
1

Titolare posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

MO4 e MU4= ricofermate
anche nel 12017~ MT1=

di assegnazione dei premi situazioni, anche solo apparenti, di casi di corruzione interesse : misure sulla
conflitto di interesse :mir::idsl;iglﬂzndenn indicate nel P.T.T.L. trasparenza/orgam per nel periodo 2018/2019
rotazione casuale codice etico
MU4 - Affidamento dei Dirigente/

Redazione del verbale di

RE.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in

CR.3 Conflitto di interessi

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO#4 - astensione in caso di conflitto di

controlli e degli atti di
vigilanza _d\ competenza

MT1 - Trasparenza:

dell e ad

Titolare posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MO4 e MU4= ricofermate
anche nel 12017~ MT1=

i i i i i misure ie 1
estrazione situazioni, anche solo apparenti, di casi di corruzione interesse A Al M misure sulla :
conflitto di interesse :m;rziiléecgﬁzndenu indicate nel P.T.T.I. trasparerjza/organi per nel periodo 2018/2019
rotazione casuale codice etico
MU4 - Affidamento dei Dirigente/

RE.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO#4 - astensione in caso di conflitto di

controlli e degli atti di
vwg\\anza_d\ competenza

MT1 - Trasparenza:

Titolare posizione

Responsabile della
trasparenza per le

MO4 e MU4= ricofermate

Segnalazione eventuali irregolarita - -
al MiSE situazioni, anche solo apparenti, di CR.3 Confiitto di interessi casi di corruzione interesse gﬁ':eno due di endenatid m“jg;“e nel B.T. TIT misure sulla 2';?'1:'%%‘(; 22%1178/201’\3-” -
conflitto di interesse abbinati secon%o R tras_paren_za/orgam per P
rotazione casuale codice etico
MU4 - Affidamento dei Dirigente/

Redazione del verbale di chiusura

RE.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti, di
conflitto di interesse

CR.3 Conflitto di interessi

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO#4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

controlli e degli atti di
vigilanza di competenza
dell’ i i

MT1 - Trasparenza:

a
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

misure e
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione

Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO4 e MU4= ricofermate
anche nel 12017 MT1=
nel periodo 2018/2019

L. 689/81

6,6666666667

Dettaglio di alcune tipologie di

Prob.

Esame di eventuali memorie
difensive

RE.10 omissione dell'applicazione
di sanzioni dovute

CR.7 At illeciti

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

strumenti di
monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

MTUES - Realizzazione di
indagini sulla cultura
etica all'interno dell'ente

Titolare posizione

provvedimenti/attivita N MISURE TRASVERSALI(sel dal mend e
I procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) a‘smmssez“’”m voce dalment RESPONSABILE del EaEiﬁzi?izlfaArE"’;eEr termine'l;)zll:/lll:ll{mazmne
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
" Dirigente/
MU19 - Ricorso a Responsabile della M04 e MU19=

trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

riconfermate anche nel
2017 MTUB= nel periodo
2018/2019




C.2.8.1
Sanzioni | 2,6666667
ex L. 689/81
6,666666667
Impatto
25

C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative

Ordinanza di ingiunzione o
archiviazione

di sanzioni dovute

RE.10 omissione dell'applicazione CR.7 Atti illeciti

Ridurre opportunita che si manifestino i MO#4 - astensione in caso di conflitto di

MU19 - Ricorso a
strumenti di
monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

MTUES - Realizzazione di

Dirigente/

indagini sulla cultura

Titolare

etica all'interno dell'ente

misure sulla

codice etico

Responsabile della M04 e MU19=

per le riconfermate anche nel
2017 MTU6= nel periodo
trasparenza/organi per [2018/2019

C.2.8.2
Gestione ruoli
sanzioni

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menu

RESPONSABILE

TEMPI:

proedimeql ativid EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE "
h nenti (selezionare voce dal mend a tendina)
Valutazione del rischio procedlrr;r&tshrgglscs%ndurre al SELE) RE?SSJNrSrQZIsLsE del | Ga individuare per |termine per l'attuazione
B P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menti a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menti a tendina Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
y Dirigente/
MU18 - Ricorso a Responsabile della MO04 e MU19=

Prob.

25

Impatto 875

3,5

Messa a ruolo dell'ordinanza
ingiuntiva non pagata

RE.10 omissione dell'applicazione
di sanzioni dovute

CR.7 Atti illeciti

Ridurre opportunita che si manifestino i MO4 - astensione in caso di conflitto di

strumenti di
monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

MTUG - Realizzazione di
indagini sulla cultura

Titolare posizione

etica all'interno dell'ente

trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

riconfermate anche nel

2017 MTU6= nel periodo

2018/2019




Scheda rischio AREA F

F) Risoluzi

delle contr

Grado di rischio

C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni

Basso

7,125

C.26.1
Gestione
mediazione e
conciliazioni

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal ment a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal men

atendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal menu a tendina

GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal men a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Prob.

3,1666667

7,125

Impatto

2,25

C.2.6.2. Gestione arbitrati

Nomina mediatore

RF.06 sussistenza di rapporto di
parentela, affinita o abituale
frequentazione tra il responsabile
dell'organismo e i soggetti
nominati (mediatore/consulente)

CR.3 Confiitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla

corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di

interesse

MU19 - Ricorso a
strumenti di
monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

MTU1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate
nel P.T.T.L

Titolare di posizione
organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla

MOO04 e MU19=riproposte
nel 2017 MTU1= nel
periodo 2018/2019

Il monitoraggio, con

cadenza almeno

P i per
codice etico

a campione
per vefficare il rispetto del
principio della rotazione

MU - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare i

Dirigente/

MOT riproposta nel 2017

dipendenti . Responsabile della
. " N " o foa MT1 - Trasparenza: : " " s MUB= adottata nel 2016
PRI " " RF.01 definizione incongrua del . . " " . » [Ridurre opportunita che si manifestino i ~ dellar su . " . MTUS - Adozione di un |Titolare di posizione trasparenza per le — .
Liquidazione def compensi valore della controversia CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita casi di corruzione MO - trasparenza situazioni o mc‘fig:fe nel P.T. T‘T Codice etico organizzativa misure sulla 201B/M2'51§nel pe’\:gr%%_ ia
comportamenti, al fine di e trasparenza/organi per =g
prevenire la codice etico adottata nel 2015
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)
Dirigente/

Compilazione, tenuta e
aggiornamento dell'elenco

RF.08 mancata o insufficiente
verifica della completezza della
documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di

interesse

MU19 - Ricorso a
strumenti di
monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

MT2 - Informatizzazione
dei processi

MTU1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate
nel P.T.T.L

Titolare di posizione
organizzativa

Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO4 e MU19=riproposta
nel 2017 MT2e MTU1=
nel periodo 2018/2019

Basso

6,3333333333

C.26.2.
Gestione
arbitrati

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal mend a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal men

RESPONSABILE del

RESPONSABILE

TEMPI:
termine per l'attuazione

Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al a tendina) da individuare per
sottoprocesso sottoprocesso N : ;
B P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
Dirigente/
MT4 - sul |MTUS - izzazione di Responsabile della MO02= gla attuata;

Prob.

3,1666667

RF.02 mancato rispetto degli

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO2 - codice di comportamento

Titolare di posizione

trasparenza per le

Mt4=riproposta nel 2017;

" _— CR.4 Manipolazione o utilizzo improprio delle : ; > N o
Gestione Arbitrati obblighi di riservatezza ir ioni o della i casi di corruzione dell'ente "fgfe";irgi'rﬁi?p' medi g&?;;,iil:!fnguggﬁ;me organizzativa misure sulla MTUG6= nel periodo
P trasparenza/organi per [2017/2018
codice etico
Dirigente/

Nomina arbitro unico

RF.10 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti, di
conflitto di interesse

CR.3 Confiitto di interessi

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di

interesse

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

Titolare di posizione
organizzativa

Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO4=riproposta nel 2017
MT1=nel
periodo 2018/2019




Impatto

Compilazione, tenuta ed

aggiornamento dell'elenco degli

arbitri

RF.08 mancata o insufficiente
verifica della completezza della
documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

MU19 - Ricorso a
strumenti di
monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

MT2 - Informatizzazione
dei processi

MTU1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate
nel P.T.T.L

Titolare di posizione
organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO4 e MU19=riproposte
nel 2017 MT2e MTU1=
nel periodo 2018/2019




Allegato 4

SCHEDE DI MISURAZIONE PER IL
CONTROLLO DELLE MISURE



SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA MISURA TRASVERSALE ULTERIORE “FORMAZIONE DEL PERSONALE SUL CODICE DI COMPORTAMENTO”

Area di rischio A) - Acquisizione e progressione del personale — MisuraTrasversale ULTERIORE Formazione del personale sul codice di comportamento

CATEGORIE DI MONITORAGGIO
PROCESS]I EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI
EVENTI RISCHIOSI INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO
PERFORMANCE
RA.01 inserimento
nel bando di Ridurre opportunita
criteri/clausole  [CR.1 Pilotamento ) pp | Diffusione dei principi
. che si manifestino i . .
A.01 deputate a favorire | delle procedure L . di cultura etica
. i casi di corruzione
Reclutamento S088¢€ .' .
personale a predeterminati
tempo
indeterminato o
i RA.14 mancata o .
determln:j\to.e . .. e CR.5 Elusione
progressioni |insufficiente verifica . s
T delle procedure | Ridurre opportunita e S
verticali della completezza . . . ... | Diffusione dei principi
di svolgimento | che si manifestino i . .
della ren s . . di cultura etica
. dell'attivita e di casi di corruzione
documentazione .
controllo Numero addetti al
presentata . ..
Grado di servizio che hanno
partecipazione alle | partecipato alle attivita >=60% >=60%
attivita di formazione formative/Numero
RA.01 inserimento addetti al servizio
nel bando di Ridurre opportunita
criteri/clausole  [CR.1 Pilotamento ) pp .| Diffusione dei principi
. che si manifestino i . .
deputate a favorire | delle procedure - . di cultura etica
. casi di corruzione
soggetti
A.02 predeterminati
Progressioni
economiche di
carriera RA.14 mancata o
insufficiente verifica . s
Ridurre opportunita er S
della completezza . . .. . | Diffusione dei principi
Err:512 che si manifestino i . .
della - . di cultura etica
. casi di corruzione
documentazione
presentata




Area di rischio B) — Contratti pubblici procedure di approvvigionamento — MisuraTrasversale ULTERIORE Formazione del personale sul codice di comportamento

B.08 Gestione
albo fornitori

RB.21 formulazione
di criteri di
valutazione non

CR.2 Assenza di
adeguati livelli di

Ridurre opportunita
che si manifestino i

Diffusione dei principi
di cultura etica

adeguatamente e trasparenza casi di corruzione
chiaramente definiti
RB.41 omissione o .
CR.5 Elusione

alterazione dei
controlli al fine di
favorire un
aggiudicatario privo
dei requisiti

delle procedure

di svolgimento

dell'attivita e di
controllo

Ridurre opportunita
che si manifestino i
casi di corruzione

Diffusione dei principi
di cultura etica

attivita di formazione

formative/Numero
addetti al servizio

CATEGORIE DI MONITORAGGIO
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI
EVENTI RISCHIOSI INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO
PERFORMANCE
RB.11 definizione di
un fabbisogno non
rispondente a criteri CR.6 Uso . .
} ) . Ridurre opportunita e S
di improprio o ) . .. | Diffusione dei principi
- — . che si manifestino i . .
efficienza/efficacia/| distorto della . . di cultura etica
s . . o casi di corruzione
economicita discrezionalita
dell'azione
amministrativa
B.07
Conferimento RB.13 nomina
incarichi a ilotata dei ) Creare un contesto T S
- P . CR.1 Pilotamento Diffusione dei principi
persone fisiche | componenti della sfavorevole alla . .
. .| delle procedure . di cultura etica
esterne commissione di corruzione
valutazione
CR.5 Elusione
RB.29 motivazione | delle procedure | Ridurre opportunita e L
. . . . ... | Diffusione dei principi
incongrua del di svolgimento | che si manifestino i di cultura etica Numero addetti al
provvedimento | dell'attivitae di | casi di corruzione Grado di servizio che hanno
controllo partecipazione alle | partecipato alle attivita >=60% >=60%




RB.30 mancato
rispetto dell'ordine
cronologico delle
istanze

CR.5 Elusione
delle procedure
di svolgimento
dell'attivita e di

controllo

Ridurre opportunita
che si manifestino i
casi di corruzione

Diffusione dei principi
di cultura etica




Area di rischio C) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari privo di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura Trasversale Formazione del
personale sul codice di comportamento

CATEGORIE DI MONITORAGGIO
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI
EVENTI RISCHIOSI INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO
PERFORMANCE
RC.07 mancata o .
. . - i CR.5 Elusione
G111 Iscrizione, insufficiente verifica delle procedure | Ridurre opportunita
modifica, della completezza e pre € OPPOTUNTEA | hyct isione dei principi
cancellazione su della di svolgimento | che si manifestinoi di cultura etica
istanza di parte . dell'attivita e di | casi di corruzione
RI/REA/AA documentazione
controllo
presentata
RC.07 mancata o .
. - e CR.5 Elusione
insufficiente verifica delle procedure | Ridurre opportunita
C.L.12Iscrizioni | gella completezza | O e D1 "€ OPPOTIUNIA | pyeri isione dei principi
d'ufficio a della di svolgimento | che si manifestino i di cultura etica
RI/REA/AA . dell'attivita e di casi di corruzione
documentazione
controllo
presentata
L. CR.6 Uso . N
RC.01 motivazione . . Ridurre opportunita . . L
C.1.1.3 Cancellazioni . improprio o . . ~ .| Diffusione dei principi . o
d'ufficio RI/REA/AA|  IN€Ongrua del distorto della che si manifestino i di cultura etica Numero addetti al servizio
provvedimento discrezionalita casi di corruzione Gradi di partecipazione | che hanno partecipato alle >=60% >=60%

C11.4
Accertamenti
oviolazioni
amministrative
RI/REA/AA

RC.02 disparita di

trattamento per

valutazioni di casi
analoghi

CR.6 Uso
improprio o
distorto della
discrezionalita

Ridurre opportunita
che si manifestino i
casi di corruzione

Diffusione dei principi
di cultura etica

C.1.1.5. Deposito
bilanci ed elenco

RC.07 mancata o

insufficiente verifica

della completezza

CR.5 Elusione
delle procedure
di svolgimento

Ridurre opportunita
che si manifestino i

Diffusione dei principi

: della . - . di cultura etica
socl . dell'attivita e di | casi di corruzione
documentazione controllo
presentata
CR.5 Elusione
C.1.16 Attivita di ri?%t(t)g c'}/éﬂ%?'gtiﬁe delle procedure di| Ridurre opportunita | pyi¢csione dei principi
sportello front crgnolo ico delle svolgimento che si manifestino i di cul .
office 9 dell'attivita di casi di corruzione I cultura etica

istanze

controllo

alle attivita di formazione

attivita formative /Numero
addetti al servizio




SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA MISURA OBBLIGATORIA “FORMAZIONE DEL PERSONALE ”

Area di rischio B) — Contratti pubblici procedure di approvvigionamento — Misura Obbligatoria Formazione del personale

CATEGORIE DI MONITORAGGIO
PROCESS]I EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI
EVENTI RISCHIOSI INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO
PERFORMANCE
RB.22 brevita
strumentale del Ridurre opportunita
periodo di CR.2 Assenza di |che si manifestino i
pubblicazione del  |adeguati livelli di |casi di corruzione Diffusione dei principi
bando trasparenza di cultura etica
RB.09 mancata o
insufficente verifica _ .
della CR.5 Elusione Ridurre opportunita
B.03 Selezione |completezza/coeren|delle procedure Che_ 5|.man|fe.st|no !
del contraente |,5 della di svolgimento  |C@Si di corruzione
documentazione dell'attivita e di Diffusione dei principi
presentata controllo di cultura etica
RB.13 nomina Creare un contesto Numero addetti al
pilotata de'. sfavorevole alla Grado di servizio che hanno
componenti della corruzione partecipazione alle | partecipato al corso di >=60% >=60%

commissione di
valutazione

CR.1 Pilotamento
delle procedure

Diffusione dei principi
di cultura etica

B.06
Rendicontazione
del contratto

RB.13 nomina
pilotata dei
componenti della
commissione di
valutazione

CR.1 Pilotamento
delle procedure

Ridurre opportunita
che si manifestino i
casi di corruzione

Diffusione dei principi
di cultura etica

RB.31 mancata o
insufficiente verifica
in sede di collaudo
(mancata denuncia
di difformita e vizi
dell'opera)

CR.5 Elusione
delle procedure
di svolgimento
dell'attivita e di
controllo

Ridurre opportunita
che si manifestino i
casi di corruzione

Diffusione dei principi
di cultura etica

attivita di formazione

formazione/ Numero di

addetti al servizio




Area di rischio D) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura Obbligatoria Formazione del

personale
CATEGORIE DI MONITORAGGIO
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI
EVENTI RISCHIOSI INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO
PERFORMANCE
D.02
Concessione di o CR.6 Uso
I RD.01 motivazione . . Creare un contesto
contributi per ; improprio o ;
specifici i i it .
rF:)tocolli discrezionalita Numero addetti al
p.. . . e Grado di servizio che hanno
d'intesa o Diffusione dei principi . . .
L . . partecipazione alle partecipato al corso di >=60% >=60%
convenzioni di cultura etica s s e . . .
. attivita di formazione | formazione/ Numero di
sottoscritti con . ..
. .. addetti al servizio
enti pubblici o

cono organismi

enti e societa a
prevalente

capitale pubblico

RD.07 mancata o
insufficiente verifica
della
completezza/coeren
za della
documentazione
presentata

CR.5 Elusione
delle procedure
di svolgimento
dell'attivita e di

controllo

Creare un contesto

sfavorevole alla
corruzione




monitoraggio

SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA MISURA ULTERIORE “RICORSI A STRUMENTI DI MONITORAGGIO DEL FENOMENO”
strumenti di monﬁtoraggio del fenomen{)

Area di rischio A) - Acquisjizione e progressione del gersonale — Misurg ULTERIORE Ricorsi a

MONITORAGGIO

PROCESSI EVENTI RISCHIOSI e OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI TARGET TARGET
EVENTI RISCHIOSI INDICATORE
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO
. RA.22 Individuazione di A .
A.01 Reclluta:1ento fabbisogni Assenza dirilievida| NCrilievi
ersonale a tempo . . .
P a temp qualitativamente e Creare un contesto parte degli organi |espressi/N°c
indeterminato o itati t sfavorevole alla Controllo . . 0 0
. quantitativamente non corruzione deputati al controllo| ontrolli
determinato e coerenti con al mission .
N R della procedura effettuati
rogressioni verticali dell'Ente .
prog CR.1 Pilotamento

delle procedure

RA.22 Individuazione di Assenza dirilievida | N°rilievi

A.02 Progressioni | abbisgni qualitativamente Creare un contesto parte degli organi |espressi/N°c
. ] . e quantitativamente non sfavorevole alla Controllo . . 0 0
economiche di carriera | .Jorenti con al mission corruzione deputati al controllo| ontrolli
dell'Ente della procedura effettuati

Pagina 1



monitoraggio

Area di rischio B) — Contratti pubblici procedure di approvvigionamento — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno

MONITORAGGIO
CATEGORIE DI
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI TARGET TARGET
PERFORMANCE INDICATORE ANNUO TRIENNIO
RB.44 apposizione di riserve . . N clagsole
eneriche a cui consegue Ridurre opportunita che Assenza di clausole generiche
g'_ e si manifestino i casi di Controllo . acertate/N° 0 0
un'incontrollata lievitazione corruzione generiche contratti
dei costi S
CR.5 Elusione delle esaminati
procedure di
RB.34 mancata o svolgimento _
insufficiente verifica dell'attivitae di | . s N® controlli
. _ controllo Ridurre opportunita effettuati/n°
dell'effettivo stato che si manifestino i Controllo controlli effettuati SAL previsti nel 100% 100%
avanzamento lavori casi di corruzione cronoprogram
rispetto al ma
cronoprogramma
B.05 Esecuzione del contratto .
o Ridurre opportunita N°sanzioni
RB.17 omissione he si e - , . o 0 0
. L . che si manifestino i Controllo sanzioni applicate applicate/N 100% 100%
dell ?ppllcazmne di ~ lcasi di corruzione rilievi accertati
sanzioni dovute CR.7 Atti illeciti
RB.18 utilizzo artificioso ) . ) o
del ricorso ai sistemi Ridurre opportunita rr;?srigr?lriaagliirgct?vrisgia
alternativi di risoluzione ICR.6 Uso chg si'manife'stino i Controllo risoluzione delle Rilievi effettuati 0 0
delle controversie per improprio o casi di corruzione controversie

favorire un soggetto
predeterminato

distorto della
discrezionalita

Pagina 2




monitoraggio

B.06 Rendicontazione del

RB.31 mancata o
insufficiente verifica in

CR.5 Elusione
delle procedure

Ridurre opportunita

Adeguate verifiche in sde

contratto che si manifestino i Controllo di collaudo Rilievi effettuati
sede di collaudo (mancata di svolgimento  |.4si di corruzione
denuncia di difformita e |dell'attivita e di
vizi dell'opera) controllo
RB.11 definizione di un
fabbisogno non . s
. o Ridurre opportunita Corretto
rispondente a criteri di . . L Adeguata definizione dei |,.,. . .
ffici Jefficacia/ che si manifestinoi | espletamento della fabbisogni Rilievi effettuati
efficienza/efficacia/econo - .
it dell'azi CR.6 Uso casi di corruzione procedura
mici ;.a _e a_2|one improprio o
amministrativa distorto della
discrezionalita
B.07 Conferimento di . . .
incarichi a persone fisiche RB.13 nomina pilotata dei Creare uh contesto Corretto

esterne

componenti della

sfavorevole alla

espletamento della

Corretto esperimento
della procedura

Rilievi effettuati

commissione di CR.1 Pilotamento | .j . i na procedura
valutazione delle procedure
CR.5 Elusione Ridurre opportunita Corretto Adeguata e congra

RB.29 motivazione
incongrua del
provvedimento

delle procedure
di svolgimento
dell'attivita e di
controllo

che si manifestino i
casi di corruzione

espletamento della

procedura

motivazione dei
provvedimenti

Rilievi effettuati

Pagina 3




monitoraggio

B.08 Gestione albo fornitori

RB.21 formulazione di
criteri di valutazione non
adeguatamente e

CR.2 Assenza di
adeguati livelli di

Creare un contesto
sfavorevole alla

Corretto

espletamento della

Adeguata formulazione
dei criteri

Rilievi effettuati

. . trasparenza corruzione procedura
chiaramente definiti
fec) numero
RB.41 omissione o Ridurre opportunita C i
i i i orretto Adeguato svolgimento dei controlll
alterazione dei controlli al che si manifestino i | espletamento della g contrglli omessi/numero
fine di favorire un casi di corruzione procedura procedure
aggiudicatario privo dei controllate
requisiti .
9 CR.5 Elusione
delle procedure |y: .
Ridurre opportunita Corretto

RB.30 mancato rispetto
dell'ordine cronologico
delle istanze

di svolgimento
dell'attivita e di
controllo

che si manifestino i
casi di corruzione

espletamento della

procedura

Adeguato rispetto

dell'ordine cronologiche

Rilievi effettuati
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monitoraggio

Area di rischio C) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari privo di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura ULTERIORE Ricorsi
a strumenti di monitoraggio del fenomeno

CATEGORIE DI MONITORAGGIO
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI TARGET TARGET
EVENTI RISCHIOSI INDICATORE
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO
RC.07 mancata o )
C.1.1.1. Iscrizione, modifica, insufficiente verifica della CR.5 Elusione Ridurre opportunita Corretto . I_Xs_senza di Nerilievi
cancellazione su istanza di |[completezza della delle procedure | che si manifestino i espletamento della nili'ls:;égci?lnsir;:gize espressi/N°con 0 0
parte RI/REA/AA documentazione di svolgimento  |-5¢i di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati
e ver eas .
presentata dell'attivita e di
controllo
RC.07 mancata o )
... linsufficiente verifica della CR.5 Elusione Ridurre opportunita Corretto _ Assenzadi Nerilievi
112 IE?;:E‘Z?:AUffICIO a completezza della df-:‘lle prlocedure che si manifestinoi | espletamento della rll{lif:z}czci(r)lnsir;:gize espressi/N°con 0 0
documentazione di svolgimento  |-4¢i di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati
e ver eas .
presentata dell'attivita e di
controllo
RC.01 motivazione CR.6 Uso Ridurre opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio |. improprio o . . L rilievi/incongruenze o
incongrua del che si manifestino i | espletamento della ; : ) espressi/N°con 0 0
RI/REA/AA ) distorto della T ; d rilevate in sede di i eff .
provvedimento : S UETe  casi di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuatl
discrezionalita
RC.02 disparita di CR.6 Uso . . -
C.1.1.4 Accertamenti trattamento per . . Ridurre opportunita Corretto rilievﬁiir;ila (rilllenze Nerilievi
oviolazioni amministrative lutazioni di . Improprio o che si manifestino i espletamento della rilevate in sgede di espressi/N°con 0 0
valutazioni dai casli i .. . i i
RI/REA/AA distorto della casi di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati

analoghi

discrezionalita

Pagina 5




monitoraggio

RC.07 mancata o

115 Debosito bilanci ed insufficiente verifica della |CR-5 Elusione Ridurre opportunita Corretto 0 Assenza di Nerilievi
B elee F;Ocilt:ml and et | completezza della delle procedure | che si manifestino i | espletamento della ”rli'f:;{i ininsir;:rge espressi/N°con
documentazione di svolgimento | 5si di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati
dell'attivita e di
presentata
controllo
CR.5 Elusione A di
RC.03 Mancato rispetto  |delle procedure di |Ridurre opportunita Corretto rilievi/sisnir(l)zna rlllenze Nerilievi
dell'ordine cronologico svolgimento che si manifestinoi | espletamento della rilevate in Sge de di espressi/N°con
C.1.1.6 Attivita di delle istanze dell'attivita di casi di corruzione procedura ) ) trolli effettuati
monitoraggio
sportello front office controllo
RC.04 richiesta Ridurre opportunita Corretto . Assenza di Nerilievi
pretestuosa di ulteriori che si manifestinoi | espletamento della | l.eVI/ INCONEIUCNZE | o o ressi/Nocon
C.2.1.1 Gesti ist CR.1 Pilot t rilevate in sede di . .
d: i ”es.lone IStanz€ alementi istruttori ; I.I o ar(;len O |casi di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati
i cancellazione protesti elle procedure
RC.07 mancata o
insufficiente verifica della |CR-5 Elusione Ridurre opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
. . L rilievi/incongruenze o
completezza della delle procedure |che i manifestino i | espletamento della rilevate in sede di | €SPressi/Necon
documentazione di svolgimento | 5si di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati
C.2.1.2 Pubblicazione presentata dell'attivita e di
elenco protesti controllo
RC.03 mancato rispetto  |CR-5 Elusione Ridurre opportunita Corretto 0 Assenza di Nerilievi
' dell'ordine cronologico d?”e pr‘ocedure che si manifestino i | espletamento della rlrli(f:;gltréciinsger;:ge espressi/N°con
C.2.2.1 Gestione delle istanze di svolgimento | 5si di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati

domande brevetti e
marchi

dell'attivita e di
controllo
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monitoraggio

RC.06 rilascio attestazioni, Ridurre opportunita Corretto I‘ilieViA/SiSneCr(l)Zna Slilerlze Nerilievi
o _ |certificazioni o che si manifestino i | espletamento della rilevate in sgede di espressi/N°con 0 0
C.2.2.2 Bllascw a.ttestatl autorizzazioni false _ |casi di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati
brevetti e marchi CR.7 Atti illeciti
RC.06 rilascio attestazioni, Ridurre opportunita Corretto I‘ilieViA/SiSneCr(l)Zna Slilerlze Nerilievi
. _ |certificazioni o che si manifestino i | espletamento della rilevate in sgede di espressi/N°con 0 0
C:2.5.1 Attl\{lta in materia autorizzazioni false ~ casi di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati
di metrologia legale CR.7 Atti illeciti

Area di rischio D) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura ULTERIORE Ricorsi a
strumenti di monitoraggio del fenomeno

CATEGORIE DI MONITORAGGIO
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI TARGET TARGET
EVENTI RISCHIOSI INDICATORE
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO
RD.09 assenza della Presentazione della N°
necessaria indipendenza . . | Creare un contesto Corretto dichiarazione di | dichiarazioni
. .| CR.3 Conflitto di . . . .
del decisore in situazioni, nteressi sfavorevole alla espletamento insussistenza di prodotte/N 100% 100%
anche solo apparenti, di corruzione della procedura cause di controlli
conflitto di interesse i ibilits effettuati
D.01 Erogazione di incompatibilita
incentivi, sovvenzioni e
contributi finanziari a
privati o Assenza di N°rilievi
RD.23 motivazione . . | Creare un contesto Corretto G . Inro
. CR.3 Conflitto di rilievi/incongruenze [espressi/N°c
incongrua del . . sfavorevole alla espletamento ) ) . . 0 0
) interessi ) rilevate in sede di ontrolli
provvedimento corruzione della procedura ; ) .
monitoraggio effettuati
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monitoraggio

D.02 Concessione di
contributi per effetto di
specifici protocolli
d'intesa o convenzioni
sottoscritti con enti
pubblici o cono organismi
enti e societa a
prevalente capitale
pubblico

RD.07 mancata o
insufficiente verifica della
completezza/coerenza
della documentazione
presentata

CR.5 Elusione
delle procedure
di svolgimento
dell'attivita e di

controllo

Creare un contesto
sfavorevole alla
corruzione

Corretto
espletamento
della procedura

Assenza di
rilievi/incongruenze
rilevate in sede di
monitoraggio

N°rilievi
espressi/N°c
ontrolli
effettuati
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monitoraggio

Area di rischio E) —Sorveglianza e controlli — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno

CATEGORIE DI MONITORAGGIO
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI AT TARGET TARGET
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO
cr.6 uso Ridurre opportunita A.s.ser.u.a < N°r|||eV|' °

C.2.7.3 RE.O1 motivazione improprio e che si manifestino i |Corretto rilievi/incongruenze |espressi/N°c

Regolamentazione del  |[incongrua del distorto della casi di corruzione espletamento rilevate in sede di  |ontrolli

mercato provvedimento discrezionalita della procedura |monitoraggio effettuati 0 0
RE.09 assenza della Presentazione della
necessaria indipendenza Ridurre opportunita dichiarazione di N°
del decisore in situazioni, che si manifestino i insussistenza di dichiarazioni
anche solo apparenti, di casi di corruzione Corretto cause di prodotte/N°

C.2.7.4 Verifica clausole  [conflitto diinteresse CR.3 Conflitto di espletamento  [incompatibilita controlli

inique e vessatorie interessi della procedura effettuati 100% 100%
RE.10 omissione Ridurre opportunita Posizioni non

C.2.8.1 Sanzioni dell'applicazione di che si manifestino i |corretto sanzionate/P

amminstrative ex L sanzioni dovute casi di corruzione  lespletamento  |Posizioni non osizioni

689/81 CR.7 Atti illeciti della procedura |sanzionate esaminate 0 0
RE.10 omissione Ridurre opportunita Posizioni non
dell'applicazione di che si manifestinoi [Corretto sanzionate/P

C.2.8.2 Gestione ruolie |sanzioni dovute casi di corruzione espletamento Posizioni non osizioni

sanzioni amministrative CR.7 Atti illeciti della procedura |sanzionate esaminate 0 0
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monitoraggio

Area di rischio F) —Sorveglianza e controlli — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno

CATEGORIE DI OBIETTIVO MONITORAGGIO
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI R TRE TR TARGET TARGET
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO
RF.06 sussistenza di
rapporto di parentela, Presentazione della N°
affinita o abituale L . . _— L
frequentazione tra il Creare un contesto Corretto dichiarazione di dichiarazioni
qres onsabile sfavorevole alla espletamento insussistenza di prodotte/N° 100% 100%
. p . . corruzione della procedura cause di controlli
dell'organismo e i soggetti . s f .
C.2.6.1 Gestione nominati incompatibilita effettuati
mediazioni e conciliazioni| (mediatore/consulente)
CR.3 Conflitto di
interessi
, R‘F.‘08 manc?Fa ° , ) . Assenza di N°rilievi
insufficiente verifica della |CR.5 Elusione Ridurre opportunita Corretto rilievi/incongruenze |espressi/N°c
completezza della delle procedure di| che si manifestinoi | espletamento . ) ) . 0 0
. svolgimento - . rilevate in sede di ontrolli
documentazione dell'attivita e di casi di corruzione | della procedura . . .
ellattivita e di monitoraggio effettuati
presentata controllo
) R_F'_OS manc?Fa ° , ) . Assenza di N°rilievi
insufficiente verifica della |CR.5 Elusione Ridurre opportunita Corretto rilievi/incongruenze |espressi/N°c
C.2.6.2. Gestione arbitrati completezza della delle procedure di| che si manifestino i | espletamento . . . . 0 0
; svolgimento - . rilevate in sede di ontrolli
documentazione dellattivita e di casi di corruzione | della procedura - ) .
ellattivita e di monitoraggio effettuati
presentata controllo
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CAMERA DI COMMERCIO

CODICE DI
COMPORTAMENTO DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI TERAMO

Art.1
Disposizione di carattere generale
(art.1 e 2 dpr 62/2013)

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai
fini dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
diligenza, lealta, imparzialitda e buona condotta che i dipendenti della Camera di
commercio di Teramo sono tenuti ad osservare. |l Codice si conforma alle disposizioni
del dpr 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici
a norma dell'art.54 del d.lgs.165/2001, nel seguito nominato anche solo come “decreto”)
ponendo norme reputate peculiari rispetto alle caratteristiche della Camera di commercio
di Teramo. Rimane fermo che eventuali norme in contrasto con la normativa nazionale o
contrattuale in materia di codice di comportamento o disciplina debbono ritenersi nulle.

2. Il presente codice detta quindi, oltre alle norme di carattere generale contenute nel
decreto, norme di comportamento specifiche per il personale della Camera di
commercio di Teramo, ed & stato inizialmente adottato con delibera di Giunta n.46
dell'undici marzo 2014. Successivamente €& stato modificato con l'attivo concorso
dell'ufficio procedimenti disciplinari, che ha attinto pareri dall'Organismo interno di
valutazione e del CUG (Comitato unico di garanzia).

3. Gli obblighi di condotta, come specificati nel prosieguo, vincolano dipendenti e
consulenti della Camera di commercio, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico,
e a qualsiasi titolo; vincolano altresi i dirigenti e i titolari di organi e di incarichi negli uffici
di diretta collaborazione delle autorita di governo; si applicano altresi a tutti coloro che
collaborino a qualsiasi titolo con la Camera di commercio di Teramo, incluse le imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore delllamministrazione.

4. Al fine di cui sopra, l'unitd organizzativa responsabile dei predetti rapporti di
collaborazione mettera a disposizione, preferibilmente con strumenti telematici, il testo
del presente Codice affinché ciascuno dei soggetti indicati di sopra si uniformi alle
disposizioni in esso riportate; inoltre, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni
delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, la Camera di commercio di Teramo



inserira apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art.2
Principi generali
(art. 3 dpr 62/2013)

1. Il dipendente della Camera di commercio di Teramo osserva la Costituzione,
servendo lo Stato e il proprio Ente di appartenenza con disciplina ed onore,
uniformando la propria condotta ai principi di buon andamento e di imparzialita'
dell'azione amministrativa. |l dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della
legge, perseguendo l'interesse pubblico, senza abusare della posizione o dei poteri di
cui e titolare.

2. Il dipendente camerale rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona
fede, proporzionalita, obiettivita', trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in
posizione diindipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente della Camera di commercio di Teramo non usa a fini privati le
informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati
conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla
massima economicita’, efficienza ed efficacia. La gestione delle risorse a disposizione
dellEnte ai fini dello svolgimento delle attivita' amministrative deve seguire una
logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita' dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente camerale
assicura la piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da
azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa
o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute,
eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita' e collaborazione nei rapporti
con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma, anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente.



Art. 3
Regali, compensi e altre utilita
(art.4 dpr 62/2013)

1. Il dipendente della Camera di commercio di Teramo non chiede, ne' sollecita, per
se' o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli
d'uso di modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali
relazioni di cortesia e nelllambito delle ordinarie consuetudini. In ogni caso, a
prescindere dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede,
per se' o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, ne'
da soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare
attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, da un proprio subordinato,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita.

4. | regali e le altre utilita, quando siano pervenuti al dipendente al di fuori dei casi
consentiti dal presente articolo, sono immediatamente messi a disposizione
dell'Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti ad associazioni senza
fini di lucro, che svolgano la propria attivita a tutela o in favore delle imprese
commerciali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si
intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa, a 50 euro, anche sotto
forma di sconto. Non rientrano nella previsione del presente articolo le carte sconto
rilasciate da esercizi commerciali alla generalita di cittadini o di dipendenti.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e [limparzialita dell'amministrazione, il
responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art.4
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
(art. 5 dpr 62/2013)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente
comunica al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o}
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o0 meno, i cui ambiti di interessi interferiscano con lo svolgimento dell' attivita



dell'Ente. Tale comunicazione va fatta tempestivamente, e in ogni caso non oltre dieci
giorni dall'avvenuta adesione; in sede di prima applicazione del presente codice, le
adesioni o iscrizioni in essere andranno comunicate entro il termine di dieci giorni dalla
pubblicazione del codice nell’Albo camerale

Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire a associazioni od
organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o
prospettando svantaggi di carriera.

Art. 5
Comunicazione dei rapporti esterni retribuiti e dei conflitti di interesse
(art. 6 dpr 62/2013)

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il
conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici.

3. In sede di prima applicazione, la predetta comunicazione andra fatta entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente codice nell'albo camerale.

Art. 6
Obbligo di astensione
(art.7 dpr 62/2013)

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o i conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave



inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa' o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. La volonta di astenersi del dipendente € comunicata per iscritto, subito dopo
la presa in carico del procedimento, al proprio dirigente di area, con adeguate
e esaustive motivazioni. Quest'ultimo, sentito anche il responsabile per la
prevenzione della corruzione, provvede nel merito entro cinque giorni dalla
comunicazione.

3. Qualora il dovere di astensione riguardi un dirigente, provvede il Segretario
generale, e quando riguardi quest'ultimo provvede la Giunta camerale. In questi
due casi non € richiesto I'obbligatorio concorso del responsabile per Ia
prevenzione della corruzione.

Art. 7
Prevenzione della corruzione
(art.8 dpr 62/2013)

1. Il dipendente rispetta le misure e le prescrizioni che la Camera di commercio ha
introdotto con il Piano triennale di prevenzione della corruzione, approvato annualmente
dalla Giunta camerale entro il mese di gennaio.

2. Il dipendente, fermo restando, ove ne sussistano le circostanze, I'obbligo di denuncia
prescritto dall'art. 361 c.p., & tenuto a collaborare con il Responsabile per la prevenzione
della corruzione, attuando tutte le iniziative dettate da quest'ultimo per attuare un
efficace contrasto della corruzione, anche semplicemente in via preventiva.

3. Il dipendente segnala, in via riservata, al Responsabile per la prevenzione della
corruzione tutte le situazioni di illecito e di irregolarita che si manifestino nell'ente, a
prescindere dal proprio ufficio di appartenenza. Qualora la segnalazione non sia stata
redatta per iscritto, il Responsabile per la prevenzione redigera apposito processo
verbale, che fara sottoscrivere al dipendente.

4. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione adottera quindi tutte le misure a
garanzia dell'anonimato del dipendente che ha effettuato la segnalazione, adottando le
misure previste dall'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001.

5. Il Responsabile per la prevenzione rimane il destinatario di eventuali denunce
anonime o assimilate, quali quelle con nome palesemente contraffatto o mancante di
specificazioni idonee a identificare il mittente. Anche in relazione a tali denunce |l
Responsabile per la prevenzione attuera ogni necessaria indagine per valutare eventuali
situazioni di illecito e i dipendenti responsabili delle stesse.

6. Qualora dette situazioni siano, in tutto o in parte, determinate da un dirigente o
dallo stesso Responsabile per la prevenzione, il dipendente, a conoscenza della
situazione illecita o irregolare, dovra comunicare il fatto, nel modo piu circostanziato



possibile, e per iscritto, al Presidente della camera di commercio, apponendo sulla
busta la dicitura “comunicazione riservata”. |l Presidente, qualora reputi la
segnalazione fondata, deleghera le indagini al dipendente piu alto in grado dell'Ente
che non sia coinvolto nella situazione denunziata.

Art. 8
Trasparenza e tracciabilita
(art. 9 dpr n. 62/2013)

1. Il dipendente camerale assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza
previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative
vigenti, prestando la massima collaborazione nel confezionare , reperire e
trasmettere i dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. Il dipendente camerale, per quanto di sua competenza, o in base alle istruzioni
impartite dai propri superiori, provvedera ad attuare, senza indugio alcuno, ogni
opportuna iniziativa per conferire il massimo livello di pubblica conoscenza alle
informazioni e alle elaborazioni che la legge designa come soggette a pubblicazione.
Allo stesso modo il dipendente provvedera a comunicare al Responsabile del proprio
ufficio e/o al Responsabile della Trasparenza ogni notizia ricadente nelle proprie
attribuzioni e che, in base alle legge, € soggetta a pubblicazione.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in
tutti i casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in
ogni momento la replicabilita.

4. Il dipendente deve avere cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di consentire la completa tracciabilita del
processo decisionale.

5. L'inosservanza delle disposizioni che precedono puo integrare, qualora ne derivi
danno all'Ente, un illecito disciplinare rientrante nella fattispecie dell'insufficiente
rendimento, con relativa sanzione prevista dalle norme contrattuali.

Art. 9
Comportamento nei rapporti con i privati
(art. 10 dpr n. 62/2013)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non  sfrutta, ne' menziona la
posizione che ricopre nell'lamministrazione per ottenere utilita che non gli spettino, e
non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

2. Il dipendente e inoltre tenuto:

a) ad osservare scrupolosamente il segreto d'ufficio;

b) a non esprimere giudizi 0 apprezzamenti negativi riguardo all'ente di appartenenza;
c) a non pubblicare sulla rete internet dichiarazioni lesive dell'immagine delllEnte, o
degli amministratori , dei superiori e dei colleghi;



d) a non assumere in pubblico comportamenti dai quali possa, in qualunque modo,
derivare nocumento all'immagine dell'Ente.

Art.10
Combportamento in servizio
(art. 11 dpr n. 62/2013)

1. Fermo restando il rispetto dei termini per la conclusione del procedimento
amministrativo, il dipendente camerale, salvo giustificato motivo, non ritarda ne' adotta
comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente camerale utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque
denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi.

3. | dirigenti e i responsabili delle unita operative vigileranno nel modo piu appropriato
affinché i dipendenti camerali utilizzino in modo corretto il cartellino marcatempo,
reprimendo ogni pratica scorretta, fatto sempre salvo I'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria, ove il fatto costituisca reato (c.p. artt.361 e segg.).

4. |l dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio
e i servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti
dall'amministrazione. |l dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a
sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 11
Ranborti con il pubblico
(art. 12 dpr n. 62/2013)

1. Il dipendente camerale che abbia rapporti con il pubblico si fa riconoscere
attraverso l'esposizione, in modo visibile, del badge o di altro supporto identificativo
messo a disposizione dall'amministrazione, fatte salve motivate disposizioni di
servizio di senso contrario, attuate per la tutela dei dipendenti; egli, nel quotidiano
disimpegno delle proprie funzioni, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita' e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piu completa e accurata possibile.
Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzionario o all'ufficio competente della Camera di commercio. Il
dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gl
siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei
quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche, il dipendente camerale rispetta, salvo diverse esigenze di
servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'lAmministrazione, I'ordine cronologico
e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta
gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami. Il dipendente
addetto al pubblico, durante le ore di ricevimento, non ritarda, per motivazioni di



carattere personale, I'assolvimento delle funzioni che il proprio ruolo gli assegna.

2. Nei rapporti con l'utenza, in tutti i casi in cui € possibile, & obbligatorio I'utilizzo della
posta elettronica.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni in ambito
sindacale, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei  confronti
dell'amministrazione.

4. |l dipendente camerale, nelle proprie attribuzioni che comportino relazioni con
l'utenza, cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati
dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al

fine di assicurare in tutti i casi la continuita del servizio; in caso di sciopero i dirigenti
assicureranno l'operativita dei servizi essenziali.

5. Il dipendente non assume impegni, ne' anticipa l'esito di decisioni o di azioni
proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e
notizie relative ad atti o operazioni amministrative, in corso o concluse, nelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando
sempre gli interessati della possibilita di avvalersi dell'Ufficio per le relazioni con il
pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza,
con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della
propria amministrazione.

6. |l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili in quanto tutelati dal segreto d'ufficio o
dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa
venga inoltrata all'ufficio competente delllAmministrazione camerale.

7. Ai dipendenti e ai dirigenti/responsabili di struttura & vietato rilasciare dichiarazioni agli
organi di informazioni inerenti I'attivita lavorativa e/o quella dell'ente nel suo complesso,
in assenza di una specifica autorizzazione da parte del Segreterio Generale. Fanno
eccezione alla presente regola le comunicazioni ufficiali da parte della RSU o RSA,
purché limitate a questioni di specifico interesse sindacale.

Art.12
Disposizioni particolari per i dirigenti
(art. 13 dpr n. 62/2013)

1.Ferma restando [I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del
presente articolo si applicano ai dirigenti della Camera di commercio di Teramo, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n.
165 del 2001.

2. |l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di



conferimento  dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato all'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e/o societarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo
in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e
affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il
dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla

legge.

4. Le suddette comunicazioni debbono essere effettuate ogni anno, entro quindici giorni
dalla scadenza per la presentazione della dichiarazione dei redditi prevista dalla
normativa vigente. La comunicazione va fatta per iscritto utilizzando il modulo
predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e consegnata
all'ufficio personale della Camera di commercio per le eventuali pubblicazioni sul sito
istituzione dell'Ente prescritte da norme di legge. In fase di prima applicazione , quanto
previsto dovra essere effettuato entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente Codice.

5. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali.

6. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui € preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione
delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e
alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

7. 1l dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita
del personale a sua disposizione. Nella ripartizione dei carichi di lavoro, i dirigenti
tengono anche conto di quanto accertato nell'ambito di indagini sul benessere
organizzativo e di analoghe indagini in materia di qualita dei servizi. Il dirigente affida gli
incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri
di rotazione.

8. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui e
preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

9. Il dirigente, qualora venga a conoscenza di un illecito, intraprende con tempestivita
tutte le iniziative necessarie ed opportune; attiva e conclude, se competente, |l
procedimento disciplinare, secondo le modalita di cui al secondo comma del
precedente art.3, prestando, negli altri casi e ove richiesta, la propria collaborazione.
Egli inoltre provvede, in presenza di illeciti, ad inoltrare tempestiva denuncia
all'autorita giudiziaria e/o segnalazione alla Corte dei conti per le rispettive competenze.
Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni



cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la
sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

10. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al
vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi.
Favorisce la diffusione della conoscenza delle buone prassi e dei buoni esempi al fine di
rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'’Amministrazione.

Art. 13
Contratti ed altri atti negoziali
(art. 14 dpr n. 62/2013)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione camerale, ed anche nella fase di esecuzione degli stessi, il
dipendente non ricorre a mediazione di terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno
utilita a titolo di intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui
I'amministrazione camerale abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile.

Il dipendente camerale che, per ragioni del suo ufficio, debba concludere contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali
abbia avuto, nel biennio precedente, rapporti a titolo privato o ricevuto altre utilita, si
astiene dal concluderli o dal portarli ad esecuzione. Pertanto egli notifichera per iscritto
la propria volonta di astenersi al dirigente responsabile, il quale, ove reputi fondate le
ragioni dell'astensione, previa formale presa d'atto, dara incarico ad altro funzionario o
provvedera egli stesso alla stipula o alla esecuzione del contratto. La predetta
comunicazione di astensione sara conservata agli atti d'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo
privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con
persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia stipulato, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Del pari il dipendente che abbia in precedenza stipulato, per ragioni del suo ufficio e
per conto della Camera di commercio, contratti con ditte fornitrici deve segnalare al
dirigente responsabile eventuali contratti o relazioni che intrattenga a titolo privato con le
medesime ditte fino ai due anni successivi all'instaurazione del rapporto delle stesse con
la Camera di commercio.

5. Il dipendente che abbia, per ragioni del suo ufficio, continuativi rapporti con fornitori
della Camera di commercio adotta un comportamento trasparente, imparziale, obiettivo,
integro e onesto, non influenzato da pressioni di qualsivoglia genere né da interessi



personali di qualunque tipo.

6. Se nelle situazioni di cui ai commi 2, 3 e 4 si trova il dirigente, questi informa per
iscritto il Segretario generale.

7. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte
sull'operato  dell'ufficioco o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

8. Le disposizioni del presente articolo integrano le misure previste nel piano di
prevenzione della corruzione per l'area "Contratti pubblici e procedure di
apporvvigionamento".

Art.14
Disposizioni riguardanti il personale che disimpegna mansioni specifiche in
materia di concorsi, progressioni di carriera e ispettivo

1. Il dipendente che si occupa, nello svolgimento delle proprie mansioni, di concorsi
per l'acquisizione di personale anche a titolo precario, deve dichiarare se sussistano
situazioni di incompatibilita tra sé stesso e uno o piu candidati; ove tali situazioni, per la
cui individuazione si fa riferimento agli artt. 51 e 52 del cpc, sussistano, il dipendente &
tenuto a dichiarare per iscritto la propria incompatibilita al dirigente responsabile, il quale,
valutata la fondatezza della dichiarazione, provvedera a sostituirlo.

2. |l dipendente non deve divulgare informazioni inerenti la procedura selettiva al fine di
avvantaggiare un partecipante; deve essere imparziale e contribuire cosi al
raggiungimento del fine perseguito dall'amministrazione camerale, che é quello di
selezionare la persona piu meritevole per competenza e capacita.

3. Il dipendente con funzioni di vigilanza e controllo sui prodotti e per la metrologia legale
non puo intrattenere stabili e continuativi rapporti commerciali con le ditte destinatarie
della propria attivita.

Se per ragioni di evidente opportunita, determinate dalle specifiche qualita di una ditta,
come la vicinanza alla propria abitazione o la particolare qualita dei propri

prodotti, il dipendente preferisca intrattenere stabili e continuativi rapporti con una
ditta in particolare, che sia perd anche una di quelle destinatarie della propria attivita e
dei controlli, egli ne dara comunicazione al proprio superiore gerarchico, che

provvedera alla sostituzione con altro dipendente.

Art.15
Vigilanza, Monitoragaio e attivita formative
(art. 15 dpr n. 62/2013)

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,



vigilano sull'applicazione del presente Codice , i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura, I'Organismo Indipendente di Valutazione e il Responsabile per la prevenzione
della corruzione

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo,
I'amministrazione camerale si avvale dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai
sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle previsioni contenute nel Piano di prevenzione della corruzione
adottato dall' amministrazione camerale ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge
6 novembre 2012, n. 190.

L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis
e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del presente
Codice di comportamento, l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando
le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza
dei codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro
attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all'Autorita
nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012,
n. 190, dei risultati del monitoraggio.

Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, [I'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui
all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera
d), della legge n. 190 del 2012.

5. L'attuazione del presente Codice di comportamento dei dipendenti della camera di
commercio di Teramo non pud comportare l'iscrizione di alcuna spesa in bilancio.

Art.16
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del presente Codice
di comportamento
(art.16 dpr n. 62/2013)

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti
dal piano di prevenzione della corruzione, dia Iluogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto



dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione é valutata in ogni singolo caso con
riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale,
derivatone al decoro o al prestigio delllAmministrazione. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle
espulsive che saranno applicate esclusivamente nei casi previsti dalla legge..

.3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia
previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita
disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai
contratti collettivi.



Allegato 6

Relazione del RPC
Anno 2016



Nome

Organo d'inditizzo o Cognome q q a1
Denominazione 111(1:111?’15 : v:;i%:nj (Galtoge IREC mrtsy ngld;::e st Dz;fe:ildtj:tce“a x;’lf:,szzell;’:: e iy
Codice fiscale .. 2 . Data di . Data inizio @ . u . anche - g . Organo ’ |vacanza RPC
g q B Amministrazione/ | Nome RPC | Cognome RPC . Qualifica RPC | . q q di Responsabile d'indirizzo Bt Otrgano anche
Amministrazione /Societa/Ente A nascita RPC incarico di RPC temporaneamente, . d'indirizzo Bt (solo se RPC
Societa/Ente della trasparenza: er qualunque (rispondere solo (solo se RPC & d'indirizzo (solo | temporanea, )
(Si/No) per quaung se RPC & se RPC ¢ vacante)|  del RPC
motivo) ) vacante)
Camera di Segretario
00127790673 Commercio di Giampiero SARDI 11/02/1960 Gznerale 13/01/2013 Sl

Teramo




ID

Domanda

Risposta(Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A

Stato di attuazione del PTPC- Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando 1 fattori che hanno determinato I’efficacia delle misure attuate

1l piano triennale di prevenzione della corruzione adottato per il
petiodo 2016/2018 presenta un contenuto molto piu articolato
rispetto a quello approvato negli anni precedenti. Oltre ad
assicurare una migliore rispondenza alle disposizioni normative ed
alle indicazioni fornite dall' ANAC il documento inividua le misure
da attivare per la prevenzione dei fenomeni di corruzioni rilevati
in corrispondenza delle diverse aree di rischio nonché la
misurazione del livello di efficacia di alcune di esse. Il Piano di
Prevenzione della Corruzione approvato per l'anno 2016 fa
registrare un buon livello di attuazione, assicurato sia dalla
maggiore incisivita del ruolo svolto dal RPC che dal supporto
fornito dalle strutture individuate per il coordinamento degli
adempimenti previsti in materia di di trasparenza ¢ di prevenzione
della cotruzione.

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC- Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste

dal PTPC

Le motivazioni dello scostamento tra le misute attuate e le misure
previste dal PTPC sono dovute essenzialmente alla numerosita
degli adempimenti previsti. Tali adempimenti molto spesso
risultano incompatibili con le altre competenze. Occorre inoltre
considerare che l'attuazione delle misure non ¢ sempre supportata
da strumenti automatici di verifica ma richiede I'adozione di
provvedimenti e la gestione di attivita istruttorie e di verifica.

1.C

Ruolo del RPC- Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato ’azione

I RPC ha svolto un importante ruolo di impulso e di
coordinamento per l'attuazione del Piano procedendo alla verifica
della sua attuazione, alle verifiche periodiche nei diversi uffici e
soprattutto ad una maggiore attivita di formazione del personale.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPC- Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di impulso
e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

I fattori che hanno ostacolato l'azione di impulso e di
coordinamento del RPC sono stati essenzialmente la scarsa
conoscenza da parte del personale dei principi introdotti dalla L,
n.190/2012 e dei contenuti e delle finalita del PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri end di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la ptesente scheda con riferimento alle misute anticorruzione adottate in
base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni
transitorie (paragrafo 6).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

ID Domanda ; Ulteriori InformazioniMax 2000 caratteri)
selezionate)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A  [sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
2AL Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative
" |adottate)
No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
2.A2 5
all'anno 2016
No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
2.A3 ‘ X
all'anno 2016
QA4 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
" |mancato svolgimento
B Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
' corruttivi (piu tisposte sono possibili)
2B.1 |Acquisizione e progressione del personale
2B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
R Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di X
"~ |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
PR Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
" |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B.5  |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.6  [Non si sono verificati eventi corruttivi
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016
' erano state previste misure per il loro contrasto
1 monitoraggi effettuati dal RPC nel 2015, in aggiunta alle misure previste nel PTPC approvato per lo stesso|
2.C.1  [Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia) X anno, hanno consentito la rilevazione dei fenomeni di corruzione. Nello stesso anno, il fenomeno ¢ stato|
denunciato alla Procura della Repubblica che, nel 2016, ha notificato l'avviso di conclusione delle indagini.
2.C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
2D St (indicare le modalita diinteprazione) X 11 monitoraggio dell'attuazione delle misure ¢ stato inserito tra gli obiettivi operativi previsti nel piano della
performance
2D.2  |No (indicare la motivazione)
2E [Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 [Si X
252 [No non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2.E3  [No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
24 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
" lafferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
2F  |(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, 1l modello deve essere reso maggiormente fruibile da parte di tutti i dipedenti
indicare le modifiche da apportare):
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
3A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre
h a quelle obbligatorie (generali)
3.A1 S X
3.A.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016




3.A.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016
3B, Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
3.B.1 [coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti
con Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il
loro oggetto)
3B2 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridutre i rischi di S S . . . .

.B. . . . . . . . ono state inserite tra le misure ulteriori obbligatorie

corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o

controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di

3B.3 |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se|

’amministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o esercita

controlli nei confronti di enti e societa)
In relazione alle misure specifiche ulteriori indicate a pag 33 dell'aggiornamento 2015 al PNA, occorre
precisare che le stesse non sono state individuate nelle schede di rischio relative all’Area “Contratti
pubblici” ed al processo “Selezione del contraente”, occorre comunque precisare che I’Ente ha adottato
le seguenti misure :
- Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni complementati rese;
- Per la presentazione delle offerte I'Ente ha rispettato i termini normativamente previsti.
- Non sono stati stipulati contratti di importo rilevante pertano non ¢ stata attivata la misura che
prevede sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti di nomina di commissari e consulenti, anche
prevedendo la rendicontazione petiodica al RPC, almeno per contratti di importo rilevante, atti a far
emetgere I'eventuale frequente ricortenza dei medesimi nominativi o di reclami/segnalazioni sulle
nomine effettuate, occorre precisare che nel 2016 non
- Non si sono verificati casi in cui € stato riscontrato un numero significativo di offerte simili o uguali o
altri elementi pertanto non si ¢ proceduto alla formalizzazione delle verifiche espletate in ordine a
situazioni di
controllo/collegamento/accordo tra i partecipanti alla gara, tali da poter determinare offerte
“concordate”.
- Non si sono verificati casi di insussistenza dei requisiti di ordine generale e speciale in capo
all’operatore economico per i quali procedere alla tempestiva segnalazione all ANAC

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un -Nel corso del 2016 si ¢ proceduto al rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con

giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,

3.C  [risultate piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33 affinita con i dipendenti dell’area. Inoltre, con apposita disposizione, il RPC ha previsto che il
dell'Aggiornamento 2015 al PNA): Responsabile del Procedimento e il Dirigente, per ciascun provvedimento di consessione, procedano

ad attestare, con apposita dicharazione, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse.
- Sono stati individuati archivi fisici per la conservazione della documentazione
- Nel 2016 non sono state aggiudicate gare con l'offerta economicamente piu vantaggiosa fermo
restando che I'Ente, in caso di attivazione di tale procedura, pubblica sempre sul sito internet della
amministrazione, per estratto, i punteggi attribuiti agli offerenti all’esito dell’aggiudicazione definitiva.
Le misure attivate sopra rappresentate hanno assicurato una maggiore trasparenza delle procedure ed un piu
cfficacie monitoraggio e controllo di eventuali fenomeni di corruzione. Inoltre hanno contribuito a
migliorare la cultura della legalita tra i dipendenti. Nel piano di prevenzione della corruzione approvato dalla
Camera di Commercio di Teramo per il periodo 2016/2018 sono state previste misure ulteriori sia
specifiche che trasversali in relazione ad aree di rischio diverse da quella dei contratti. Tali misure risultano
tutte attivate. Quelle che sono risultate piu efficaci sono “Il ricorso a strumenti di monitoraggio del
fenomeno” e la “Formazione sul codice di comportamento”. Il primo ha permesso di effettuare dei
controlli a campione con periodicita semestrale sulle attivita svolte dai diversi uffici richiamando I'attenzione
degli addetti al corretto svolgimento dei procedimenti di competenza. La formazione sul codice di
comportamento ha consentito opportuni approfondimenti sui principali obblighi dei dipendenti assicurando
luna maggiore consapevolezza da par0,te degli stessi. Nel corso del 2016 sono state adottate specifiche
misure organizzative per assicurare il rispetto delle disposizioni previste nel codice soprattutto in
materia di incompatibilita e di conflitto di interessi.

4 ' TRASPARENZA




Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la

4A  [pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

Amministratori, Bandi da gara e contratti, Costo del personale non a tempo indeterminato, Delibere a
4AL Si(indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi contrarre bandi di gara e contratti, Incarichi di mediazione, Provvedimenti di autorizzazione o concessione,
o informatizzati di dati) Provvedimenti dirigenti amministrativi, Provvediment organi di indirizzo politico, Sovvenzioni contributi

sussidi e vantaggi economici; Tempi dei pagamenti
srz |[No, anche se la misura era prevista dal PTTT con riferimento all’anno
~ 7 |2016
4.A.3  [No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2016
4B |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
4.B.1  [che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
4B.2 |No
4C Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
© |dati:
4CA Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno La periodicita ¢ stata trimestrale ed ha riguardato tutti gli obblighi di pubblicazione. Tale monitoraggio &
" |riguardato la totalita oppure un campione di obblighi) stato individuato come obiettivo dell'anno 2016 previsto nel piano della performance.
4.C2  |No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2016
4.C3  |No, non era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2016
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi Nel corso del 2016 ¢ stato ulteriormente migliorato il processo di pubblicazione sul sito amministrazione
4D di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze trasparente grazie all'introduzione di nuovi automatismi delle pubblicazioni ed all'adozione di nuove misure
' riscontrate nonché i principali fattori che rallentano organizzative che hanno consentito un maggiore coinvolgimento dei diversi servizi. Non sono state rilevate
’adempimento: inadempienze particolari.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5A Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
) specificamente alla prevenzione della corruzione
5A1 |Si
5A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
7 |2016
5A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
T |2016
o Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
h della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)
5C1 |SNA
5.C2  |Universita
5.C3  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C4  |Soggetto privato (specificare quali)
dimenti di competenza. La formazione sul codice di comportamento ha consentito opportuni
> q 5 approfondimenti sui principali obblighi dei dipendenti assicurando una maggiore consapevolezza da parte
5.C.5  |Formazione in house ppr . prneip: & P . ] 88107 per aap
degli stessi. Nel corso del 2016 sono state adottate specifiche misure organizzative per assicurare il rispetto
delle
5.C.6  |Altro (specificare quali) Giudice del Foro di Teramo
Se ¢ stata erogata la formazione in matetia di prevenzione della 11 corso di %()rm221()nc.<>Fg1nlzza§<> dalla Camera di Commercio di Teramo con la c<>]y.lab<>mz1<>nc: del G.lu@cgr
- P 5 del Foro di Teramo si ¢ svolto il 30 novembre 2016 ed ha avuto come oggetto l'esame degli obblighi dj
- corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con . AT . S i -
5D 5 P 5 5 5 5 : segnalazione dei reati nei confronti della P.A. da parte degli incaricati di publico servizio. Il relatore ha dato|
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e - - NP : i ittt i ibanti
. un taglio prettamente pratico ed ¢ riuscito a suscitare l'interesse di tutti i partecipanti. Al corso hanno|
ECRERULE partecipato tutti i dipendenti compreso il Segretario Generale ed i Dirigenti.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
GA Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui ¢
6. o 5
composta ’amministrazione:
6.A.1  [Numero dirigenti o equiparati




La consistenza ¢ riferita al 31 dicembre 2016 e comprende una unita di categoria di categoria C in comando

6.A.2  [Numero non dirigenti o equiparati 37 per 15 mesi fino al 31.3.2017
6B Indicare se nell'anno 2016 ¢ stata effettuata la rotazione del
’ personale come misura di prevenzione del rischio.
La misura ¢ stata prevista ed attuata in relazione alla gestione delle istanze di cancellazione dei protesti e dil
pubblicazione dei relativi elenchi. La sostituzione ha riguardato un dipendente di catergoria C. Occorre]
inoltre precisare che con deliberazione n.172/18.12.2015, dopo aver richiamato le disposizioni previste in|
materia dall' ANAC ed analizzato la situazione della Camera di Commercio di Teramo, in merito alle figure
dirigenziali,¢ stato disposto quanto segue: I'Ente non procedera alle rotazioni in ambito dirigenziali salvi i
Si (tiportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione casi di irinvio a giudizio o condanna per un reato contro la P.A. in esito al quale il Segretario Generale,
6.B.1 e d.lp e dei ? . . ; P X prendera le decisioni piti oppportune, eventulamente assumendo ad interim la responsabilita dell'area.
clldirigentile dei funzionar) Inoltre, qualora la condanna riguardi il Segretario Generale, la Giunta attribuira tutte le funzioni svolte dal
Segretario Generale al Vice Segretario Generale. Con il medesimo porvvedimento la Giunta ha disposto che|
la rotazione del personale di grado immediatamente inferiore a quello di Dirigente (Titolari di P.O. ¢
personale di categoria D), potra essere effettuata previo opportuno affiancamento trimestrale del personale]
da spostare con quello incardinato nel servizio o area di destinazione. Nel rispetto di tali diposizioni, corso|
del 2016, si & proceduto alla sostituzione del titolare di posizione organizzativa del Registro delle Imprese.
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
6.B.2
2016
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
6.B.3
2016
Indicare se 'ente, nel corso del 2016, ¢ stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
6.C1 |Si
6.C2 [No X
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
a1 P (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
A.
accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
7.A.2
2016
AG No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno X 11 Piano non prevede specificatamente che la verifica debba essere effettuata nel 2016 ma nel triennio
o 2016 2016/2018
o® Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
' delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
3 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
an Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
' di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 [Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
8.A2
2016
BAZ No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno X 11 Piano non prevede specificatamente che la verifica debba essere effettuata nel 2016 ma nel triennio
o 2016 2016/2018
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B  |situazioni di incompatibilita per particolati posizioni

dirigenziali:




0 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
9A Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
) rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 [Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
9.A.2
2016
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
9.A3 X
2016
9.B e t.‘on. S el una.proccdura prestabilitplingicarclic Nel corso del 2016 non ¢ pervenuta alcuna richiesta di autorizzazione
ragioni della mancata adozione
0.C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
" |incarichi extra-istituzionali non autotizzati:
0.c1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
o accertate)
9.C2 |No X
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di
10.A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
del’amministrazione:
10.A.1 |Si X
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
10.A.2
2016
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
10.A.3
2016
08 Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
’ mancata attivazione:
0G Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
"7 |seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  [Documento cartaceo
10.C.2  |Email
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C4  [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato X
1D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
' segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D. 1 [Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 [No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.E.1  |Si (indicare il numero di casi)
10.F.2 [No X
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente . - N . . ]
5 2 A Thayef | Senr 5 11 sistema di whistleblowing ¢ stato attivato alla fine dell'anno ed ha riscontrato un adeguato apprezzamento
. [pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare o . i x i
10.G .1 . .. da parte dei dipendenti che hanno proceduto alla loro registrazione. Al momento, non ¢ possibile formulare
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni siudizi
discriminatorie: .
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO




Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che

11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A.1 |Si
11.A.2 |No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
D stati adeguati gli atti di incatico e i contratti alle previsioni del
’ D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11.B.1 [Si
11.B.2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
11.c |petvenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
"7 162/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
1.1 Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
" |violazioni accertate)
11.C2 |No
D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
' luogo a procedimenti disciplinari:
D Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
" |numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 |[No
1E Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e 11 giudizio sulle modalita di elaborazione e di adozione del codice di comportamento ¢ positivo considerato
' adozione del codice di comportamento: che le stesse rispondono alle esigenze dell'Ente.
12 [PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
12.A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
12.A1 yenute e I aumere .
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
12.A.2 [No
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12.B.1 [Si (indicare il numero di procedimenti)
12B.2 |No
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12.C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1  [Si, multa (indicate il numero)
12.62 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
""" |il numero)
12.C.3  [Si, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4  |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
125 i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
' eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a piu reati):
12.D.1 [Si, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2 [Si, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3_ [Si, Corruzione per P'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D4 [Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.




12.D.5 [Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6  [Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12.D.7 [Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12.D.8 |8, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 [Si, altro (specificare quali)
12D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a . X . . . X , |
. PR . POTIRI I fatti penalmente rilevanti accertati nel 2016 sono pari a numero 1 (uno) ed hanno interessato I'Area di
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono o X . Lo Lo L . - S S
12E q g q q q q g q Rischio C “Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed|
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di A . . - .
" A A immediato per il destinatario
rocedimenti per ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
13.A1 Si (indicare il numero di segnalazioni petvenute e il numero di
© |violazioni accertate)
13.A.2 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13.B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
1381 Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
T tutela)
13.B.2 |No
BE Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
’ arbitrato:
13.c1 Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
" |dellaffidamento di incarichi)
13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3 [No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13.D  [soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte possibili)
13.D.1 [Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
D5 Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
"7 lanticorruzione adottate
13.D.3 |[No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le Le misure previste nel presente paragrafo della relazione sono adottate dallEnte.Esse assicurano la
13.E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o trasparenza dei processi elencati ed una maggiore partecipazione esterna al processo di formazione del piano

attuazione:

pertanto risultano particolarmente efficaci.
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FLUSSO INFORMATIVO SUGLI ADEMPIMENTI DEGLI OBBLIGHI

IN MATERIA DI TRASPARENZA

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

PUBBLICAZIONE *

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI

Elaborazione e
trasmissione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio

Denominaz

Denominazio

ione sotto-|  ne sotto- Ambitq - Denominazion . Ufficio che collilf:)lglt(;nt Cog;l][t)ion
sezione | sezione 2 | soggettivo| Riferimento e del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiorna deve Referent e per la Referen struttura| Dirigenti
livello 1 ' Ilvellq . (vedi foglio| normativo obbligo mento | trasmetter e pubblcazio te di
(Mgclr_o;a (Tlpglot%le di 2) e i dati - SUppOTrto
miglie ati
Piano triennale per la
_ Piano prevenzione della corruzic_) ne
Piano triennale per e della trasparenza e suoi
triennale pe la allegati, le misure integratiye
la , di prevenzione della
prevenzione Art. 10, c. 8, jprevenzione corruzione individuate ai Controllo di . Segreteria | Fidanza ,
d lett. a), d.Igs|della . N | Annuale . Ferri A lannettiL |  Ferri A
ella _ n 33/2013 |corruzione e [S€NS! dell’articolo 1,commg gestione Generale T
corruzione € ' della 2-bis della
della trasparenza legge n. 190 _del 2012,
trasparenza (PTPCT) (MOG 231) (ink alla sotto-
sezione Altri
contenuti/Anticorruzionge
Riferimenti normativi con i
relativi link alle norme di Tempest Titolare di
Riferimenti |legge statale pubblicate nellla vop P.O, ind'
normativi su (banca dat!. Normattiva Che(ex art. 8] tutti gli uffici 50 | Segreteria | Fidanza | Fidanza Tutt
organlgz_a£2|ornr'egolano Ils'tltu2|onle, ~|dlgs. n Dirigente | Generale T T
e e attivitd  |l'organizzazione e l'attivita 33/2013) Resrilcénsab

delle pubbliche
amministrazioni




Atti generali

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e ogtf

Art. 12, c. 1, atto che dispone in generale _ _
d.lgs. n. sulla organizzazione, sulle| Tempest T'Ffogfemd'
33/2013 |Atti funzioni, sugli obiettivi, sui| vo assenza di - .
amministrativiprocedimenti, ovvero nei | (ex art. 8|tutti gli uffici| PO SGegr:gg'ea F'd?l‘_nza F'd?l.nza Tutti
i generali quali si determina d.lgs. n. Rte’g;?:nnstgb
l'interpretazione di norme | 33/2013) ile
giuridiche che riguardano ¢
dettano disposizioni per
l'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, Tempest
programmazi documento di /o]
programmazione, obiettivi Controllo di . Segreteria | Fidanza | | i L .
one strategici in materiadi | X 2™ 8 Tgestione | e A | Generale | T | 'ametiL| FermiA
strategico- revenzione della corruzioh d.lgs. n.
gestionale b %3/2013)
e trasparenza
Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti e Tempest Titolare di
Art. 12 c. 2 . deII.e norme di legge Vo P.O, in
dlgs. n. |Stawuti e leggregionali, che regolano le (ex art. 8|tutti gli uffici o ' | Segreteria | Fidanza | Fidanza Tutti
Sé?zdlé regionali funzioni, l'organizzazione ¢ d.lgs .n 9 Dirigente | Generale T T
i ivitad 2 Responsab
lo svolgimento delle attivit§ 33/2013) pile

di competenza
dell'amministrazione




Disposizic
ni
generali

Codice disciplinare, recantg
I'indicazione delle infrazioni

Respons

Art. 55, c. 2, del delCG d|§C|pI|nare € abile Responsab
: relative sanzioni ile
dlgs. n. Codice (pubblicazione on line in Traspare Trasparenz
165/2001 |disciplinare e alternativa all'affissione in Tempestl Segreteria | nzae | Segreteria | Fidanza | Fidanza ;e
Art. 12, c. 1, |codice di L . VO Generale |Prevenzi| Generale T T .
luogo accessibile a tutti - aft. Prevenzion
d.lgs. n. condotta one della dell
3372013 7,1.n.300/1970) Corruzio & della
Codice di condotta inteso ne orruzione
guale codice di
comportamento
Scadenzario con
I'mplma_zmng deIIe'date 'd| _ Resbplons Responsab
Scadenzario efficacia dei nuovi obblighi T apile ile
_ ini i H H raspare
A'rt. 12,c.1 obblighi amministrativi a carico di .Tempest| Segreteria | nzae | Segreteria | Fidanza | Trasparenz
bis, d.Igs. n. amministrativi cittadini e imprese introdotti VO Generale | Prevenzi| Generale T Ferri ae
33/2013 . dalle amministrazioni one della Prevenzion
secondo le modalita definite Corruzio e della
con DPCM 8 novembre ne Corruzione

2013




Oneri
informativi
per cittadini

e imprese

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Segreteria
Generale

Fidanza
T

lannetti L

Responsab
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della
Corruzione

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Segreteria
Generale

Fidanza
T

lannetti L

Responsab
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della
Corruzione

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Segreteria
Generale

Fidanza
T

lannetti L

Responsab
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della
Corruzione




Responsab

o o Tempest '
At 13, c. 1 Organi di indirizzo politico ¢ vop Segreteri T ile
TN A e di amministrazione e Segreteria | Fidanza | Segreteria a : rasparenz
lett. a), d.Igs estione. con lindicazione (ex art. 8 Generale T Generale | General | Fidanza ae
n. 33/2013 ello e o etond, d-gs. 0. h Prevenzion
elle rispettive competenze 33/2013) e della
Corruzione
. . . non non non
Atto di nomina o di Tempest non  |interessa| interess |interessa|
Art. 14, c. 1, proclamazione, con vo interessa le le interessa le| - 2 le le interessa le
lett. a), d.Igs l'indicazione della durata |(ex art. 8 Camere di | C@Mere |~ mere di | Camere | Camere ||~ "
n. 33/2013 dell'incarico o del mandato| d.lgs. n. : di : di di :
! Commercio Commercio Commercio
elettivo 33/2013) Commer Commer| Commer
cio cio cio
non non non
Tempest interessa interess | interessa
Art. 14, c. 1, vo interr(]aosga le le internec;r;a le| .2 le le interr(]aosga le
lett. b), d.Igs Curriculum vitae (ex art. 8 Camere di | C@Mere |~ mere di | Camere | Camere ||~ "
n. 33/2013 d.lgs. n. : di : di di :
33/2013) Commercio Commer Commercio commer| commer Commercio
cio cio cio
non non non
Tempest interessa interess | interessa
Compensi di qualsiasi natura vo interr(]aosga le le internec;r;a le| .2 le le interr(]aosga le
connessi all'assunzione deli@x art. 8 Camere di | C@Mere |~ mere di | Camere | Camere ||~ "
carica 3‘?3'/%%1%) Commercio Corﬁlmer Commercio Con(:lmer Corﬁlmer Commercio
Art. 14, c. 1, cio cio cio
lett. c), d.lgs
n. 33/2013 non non non
S | Tempest non interessa non interess | interessa non
Importi di viaggi di servizio vo interessa le le interessa le| - 2 le le interessa le
Surglbslisclz(i)m pagati con fondi (gxlgasrt.n8 Camere di Cargiere Camere di Car:;iere Ca:?iere Camere di
33'/20'13') Commercio Commer Commercio commer| commer Commercio
cio cio cio




Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs
n. 33/2013

: o . non non non
Dati relativi all'assunzione firempest interessa interess | interessa
altre cariche, presso entl vo interr(]aosga le le internec;r;a le| .2 le le interr(]aosga le
pubbilici o privati, e relativi | (ex art. 8 Camere di | C@Mere |~ mere di | Camere | Camere ||~ "
compensi a qualsiasi titolo| d.Igs. n. | commercio di Commercio| . di di Commercio
corrisposti 33/2013) Commer Commer | Commer
cio cio cio
- ) non non non
. .. L empes : . .
Altri eventuali incarichi con vop non |nte|r§ssa non '”tgrlzss mtellr:ssa non
oneri a carico della finanzg interessa le interessa le interessa le
. S | (ex art. 8 - | Camere | Camere | Camere :
pubblica e indicazione dei (d Igs. n Camere di di Camere di di di Camere di
compensi spettanti 33/2013) Commercio Commer Commercio commer| commer Commercio
cio cio cio




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Titolari di
incarichi
politici di cui
all'art. 14, co
1, deldlgs n
33/2013

(da
pubblicare in
tabelle)

1) dichiarazione concernerf
diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
guote di partecipazione a
societa, esercizio di funzio
di amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo chq

la dichiarazione corrispondeonferime

al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza df
mancato consenso) e riferi
al momento dell'assunzion
dell'incarico]

Nessuno
te (va
presentat
una sola
volta
entro 3
mesi
ni dalla
elezione,
dalla
nomina o
dal

nto
dell'incari

pubblicat
a fino allg
pbessaziol
la e

pdell'incari
co o del

CO e resta

mandato)|

D

non
interessa le
Camere di
Commercio

non
interessa
le
Camere
di
Commer
cio

non
interessa le
Camere di
Commercio

non
interess
ale
Camere
di
Commer
cio

non
interessa
le
Camere
di
Commer
cio

non
interessa le
Camere di
Commercio




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisichg
[Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entrodalla

il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: é
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cur
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

e Entro 3
mesi

elezione,
dalla
nomina o
dal
conferimdg
nto
aell'incari
co

non
interessa le
Camere di
Commercio

non
interessa
le
Camere
di
Commer
cio

non
interessa le
Camere di
Commercio

non
interess
ale
Camere
di
Commer
cio

non
interessa
le
Camere
di
Commer
cio

non

interessa le
Camere di
Commercio




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

3) dichiarazione concerner]
le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per |3
propaganda elettorale ovvg
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti
messi a disposizione dal
partito o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, col
I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo chd
la dichiarazione corrispond
al vero» (con allegate copis
delle dichiarazioni relative
finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anr
superi 5.000 €)

el'empest
VO
(ex art. 8
! d.Igs. n.
33/2013)

o0

(0]

non
interessa le
Camere di
Commercio

non
interessa
le
Camere
di
Commer
cio

non
interessa le
Camere di
Commercio

non
interess
ale
Camere
di
Commer
cio

non
interessa
le
Camere
di
Commer
cio

non
interessa le
Camere di
Commercio




4) attestazione concernent
le variazioni della situazion
patrimoniale intervenute

(4%

Art. 14 ¢ 1 nell'anno precedente e copia _hon ~hon [ non
n 3.,3/:20.1% ' redditi [Per il soggetto, il | - |interessale Can?ere interessa le C;ere Can?ere interessa le
A.rt 3 Ln coniuge non separato e i Camere di di Camere di di di Camere di
44i/1’95.32. pa,—gnn entrol-” ?ecanO Commercio Commer Commercio commer| Commer Commercio
grado, ove gli stessi vi cio cio cio
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
. . . Responsab
Atto di nomina o di Tempest ile
Art. 14, c. 1, proclamazione, con VO Seareteria | Fid Seareteria | Fid Trasparenz
lett. a), d.Igs lindicazione della durata | (ex art. 8] "SI 5 | Ta# | EHE RS | FIEENEA | jannetti L ae
n. 33/2013 dell'incarico o del mandato| d.Igs. n. Prevenzion
elettivo 33/2013) e della
Corruzione
Responsab
Tempest ile
Art. 14, c. 1, \Y[o] . . . . Trasparenz
lett. b), d.Igs Curriculum vitae (ex art. g| Segreteria | Fidanza | Segreteria | Fidanza | oy ae
Generale T Generale T .
n. 33/2013 d.lgs. n. Prevenzion
33/2013) e della
Corruzione
Responsab
Tempest ile
Compensi di qualsiasi natyra vo : . . . Trasparenz
- . Segreteria | Fidanza | Segreteria | Fidanza .
connessi all'assunzione deji@x art. 8 Generale T Generale T lannetti L ae
carica d.lgs. n. Prevden”2|on
33/2013 e della
Art. 14, c. 1, ) Corruzione

latt A A l~e




ITLW. L), U.lyc

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs
n. 33/2013

Responsab
S | Tempest Titolare Seareteri ile
Importi di viaggi di servizio| vo Utficio | 9 PO € | seqreteria eg;e en Trasparenz
e mis_sit_)ni pagati con fondi| (ex art. 8 personale Dott ngerale General | 12netti L ae
pubblici d.gs. n. Cipollini e Prevden”zmn
33/2013 M e della
) Corruzione
. S . Responsab
Dati relativi all'assunzione firempest ile
altre cariche, presso enti VO : . . : Trasparenz
pubblici o privati, e relativi | (ex art. 8 SGegr:Z'gga Flda%nza Sggggg? Flda%nza lannetti L ae
compensi a qualsiasi titolo| d.Igs. n. Prevenzion
corrisposti 33/2013) c e della
orruzione
T ¢ Responsab
Altri eventuali incarichi con eyopes - ile
oneri a carico della finanza (ex art. 8 Segreteria | Fidanza | Segreteria | Fidanza | | ..\ ras;zrenz
pubblica e indicazione dei | Igs .| Generale T Generale T Prevenzion
compensi spettanti 33/2013) e della

Corruzione




I itolari di

incarichi
politici, di
amministraz

ione, di
direzione o
di governo

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Titolari di
incarichi di
amministraziq
ne, di
direzioneod
governo di
cui all'art. 14
co. 1-bis, de
digs n.

33/2013

1) dichiarazione concernerf
diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
guote di partecipazione a
societa, esercizio di funzio
di amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo chq

la dichiarazione corrispondeonferime

al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza d¢
mancato consenso) e riferi
al momento dell'assunzion
dell'incarico]

Nessuno|
te (va
presentat

una sola

volta

entro 3

mesi

ni dalla
elezione,

dalla
nomina o
dal

D

nto

dell'incari
Co e resta
pubblicat
a fino allg
pLessazion
la e
pdell'incari
co o del
mandato)|

Segreteria
Generale

Fidanza

Segreteria
Generale

Fidanza

lannetti L

Responsab
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della
Corruzione




Organizz
azione

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisichg
[Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entrodalla

il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: é
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cu
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

e Entro 3
mesi

elezione,
dalla
nomina o
dal
conferimdg
nto
aell'incari
co

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Segreteria
Generale

Fidanza
T

lannetti L

Responsab
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della
Corruzione




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

3) dichiarazione concerner]
le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per |3
propaganda elettorale ovvg
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti
messi a disposizione dal
partito o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, col
I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo chd
la dichiarazione corrispond
al vero» (con allegate copis
delle dichiarazioni relative
finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anr
superi 5.000 €)

el'empest
VO
(ex art. 8
! d.Igs. n.
33/2013)

o0

(0]

non
interessa le
Camere di
Commercio

non
interessa
le
Camere
di
Commer
cio

non
interessa le
Camere di
Commercio

non
interess
ale
Camere
di
Commer
cio

non
interessa
le
Camere
di
Commer
cio

non
interessa le
Camere di
Commercio




4) attestazione concernent
le variazioni della situazion
patrimoniale intervenute

(4%

Art. 14, c. 1, ge:: ar&nohprecgdentg e copia Resri)fénsab
lett. f), d.Igs. € a dichiarazione del : . . . Trasparenz
n 33/:2013 red(;lltl [Per il soggetto, II. Annuale Segreteria | Fidanza | Segreteria | Fidanza lannetti L A e
Art. 3. 1 n. comug.e non ;eparato ei Generale T Generale T Prevenzion
f parenti entro il secondo della
441/1982 . . e dell
grado, ove gli stessi vi Corruzione
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
f\rt' 14, ¢ 1, etto-dl nomina, con Segreteria | Fidanza | Segreteria | Fidanza | Trasparenz
ett. a), d.Igs I'indicazione della durata | Nessung Generale T Generale T lannetti L ae
n. 33/2013 dell'incarico Prevenzion
Responsab
Art. 14,c. 1 e
r. 14, c. 1, : . . . Trasparenz
lett. b), d.lgs Curriculum vitae Nessun JSGeegrzggga Flda%nza Sggggg? F'dinza lannetti L ae
n. 33/2013 Prevenzion
e della
Corruzione
r\CD'JUI oAy
C . d. I . . t Ile
ompensi di qualsiasl hatyra . . . . Trasparenz
connessi all'assunzione deflalessung S(;egr:g';::ga F'dinza SGeegr:ggf F'dinza lannetti L ae
carica Prevenzion
e della
Art. 14, c. 1, Coroiziana
lett. ¢), d.lgs Responsab
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio T e
. . . . rasparenz
e missioni pagati con fondi| Nessunoj SGeegr:gtrZ'l”ea F|d§1|_nza Sgg;gg? F'd?l‘.nza lannetti L ae
pubblici Prevenzion
e della

Corruzione




Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs
n. 33/2013

Responsab

Dati relativi all'assunzione fli ile
altre cariche, presso enti . . . . Trasparenz
C - . Segreteria | Fidanza | Segreteria | Fidanza .
pubblici o privati, e relativi | Nessuno G lannetti L ae
. o enerale T Generale T .
compensi a qualsiasi titolo Prevenzion
corrisposti e della
Corruzione
Responsab
Altri eventuali incarichi con T ile
oneri a carico della finanza Nessuno Segreteria | Fidanza | Segreteria | Fidanza lannetti L ras;zrenz
ubblica e indicazione dei Generale T Generale T .
P ) . Prevenzion
compensi spettanti e della

Corruzione




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Cessati
dall'incarico

(documentaz

one da

pubblicare sy

sito web)

1) copie delle dichiarazioni
dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiaraziong

dei redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalls
scadenza del termine di
legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il
'soggetto, il coniuge non
Iseparato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stej
Ui consentano (NB: dando
eventualmente evidenza ds
mancato consenso)] (NB: 4
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cuf
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno|

5Si

D

14

a

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Segreteria
Generale

Fidanza
T

lannetti L

Responsab
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della
Corruzione




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

3) dichiarazione concernerf
le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per |3

propaganda elettorale ovvero

attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi

R . | Responsab
propagandistici predisposti e ile
meS.Si a diSpOSiZione-dal Segreteria | Fidanza | Segreteria | Fidanza Trasparenz
partito o dalla fqrr_naz[one Nessung Gegnerale T Gegnerale T lannetti L ae
politica della cui lista il Prevenzion
soggetto ha fatto parte con e della
riferimento al periodo Corruzione
dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e
contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernert%essuno

le variazioni della situazione (va

3atr|mlon|'ale intervenute presentath Responsab
opo ['ultima attestazione una sola ile

E]T)er:s”es(’)(;greglgtg’iIIpZ?QrI]L‘:iggntroVOIta Segreteria | Fidanza | Segreteria | Fidanza lannetti L Tras;zrenz

. . entro 3 | Generale T Generale T .

il secondo grado, ove gli mesi Prevenzion

stessi vi consentano (NB: | ° e della

dando eventualmente . Corruzione

) cessazion
evidenza del mancato e dell

consenso)]

incarico).




Provvedimenti sanzionator

Sanzioni per . ;
a carico del responsabile
mancata o .
. della mancata o incompleta
incompleta S S
. . lcomunicazione dei dati di
comunicazion _ . ... Respons R b
S cui all'articolo 14, abile esponsa
Sanzioni pef e deidatida | ., omentila situazione | EMPest ile
P Art. 47, c. 1,|parte dei : : . \Y/e} . Traspare . . Trasparenz
mancata d.lgs. n titolari di patrimoniale complessiva (ex art. 8 Segreteria | nzae | Segreteria | Fidanza | | ..\ a6
comunicazic A . o del titolare dell'incarico al ' Generale |Prevenzi| Generale T = .
S 33/2013 incarichi , : d.Igs. n. dell revenzion
ne dei dati IR momento dell'assunzione one defla e della
p0||t|C|, di . . s gt 33/2013) Corruzio i
O . ldella carica, la titolarita di Corruzione
amministrazig. R ne
ne. di imprese, le partecipazioni
o azionarie proprie nonche
direzione o d s LT
tutti i compensi cui da dirittp
governo . : )
I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio
annuale dei gruppi consiliai non non non
Rendiconti |regionali e provinciali, con | Tempest non interessa non Interess | interessa non
gruppi evidenza delle risorse VO interessa le le interessa le| 2 le le interessa le
consiliari trasferite o assegnate a |(ex art. 8 Camere di Camere Camere di Camere | Camere | Camere di
regionali/proyciascun gruppo, con d.gs. n. c i di c ) di di Commerci
Rendiconti inciali indicazione del titolo di | 33/2013)|~0MMETCO ¢y e | XOMMEAO) o mmer | commer o
gruppi Art. 28, c. 1, trasferimento e dellimpieg cio cio cio
consiliari d.Igs. n. delle risorse utilizzate
regionali/pr 33/2013

ovinciali




non non non
Tempest non interessa non interess | interessa non
Atti degli . - . | vo . le . ale le interessa le
2 Atti e relazioni degli organi interessa le interessa le .
organi di di controllo (ex art. 8 Camere di Camere Camere di Camere | Camere | Camere di
controllo d.lgs. n. Commercio di Commercio di di Commerci
33/2013) Commer Commer| Commer o]
cio cio cio
Indicazione delle '(Ij'_|tolare Responsab
competenze di ciascun | Tempest IP.O, ile
Art. 13,c.1,{ .. . ufficio, anche di livello VO In . . . Trasparenz
lett. b), d.Igs Articolazione dirigenziale non generale, | (ex art. 8]tutti gli uffici| 255€122 | Segreteria | Fidanza | Fidanza ae
degli uffici C . di POl | Generale T T .
n. 33/2013 nomi dei dirigenti d.lgs. n. Dirigente Prevenzion
responsabili dei singoli | 33/2013) Respons e della
uffici abile Corruzione
Organigramn
a lllustrazione in forma
(da sc_empllflcata, _al_flr]I della Responsab
pubblicare piena accessibilita e Tempest ile
Articolazion Art. 13, c. 1, comprensibilita dei dati, VO - . . . .
e degli uffici lett. c), d.Igs sotto forma d dell'(F))rganizzazione (ex art. 8 Ufficio Titolare | Segreteria | Fidanza | Fidanza Tras;irenz
n. 33/2013 organlgrgmm dell'amministrazione, d.Igs. n. personale | diP.O | Generale T T |Prevenzion
a,lln r;:o O Imediante I'organigramma q 33/2013) e della
talechea |5nhal0ghe rappresentazioni Corruzione
ciascun :
S grafiche
ufficio sia
assegnato ur
link ad una
pagina Responsab
contenente Tempest ile
Art. 13, c. 1, |tutte le Nomi dei dirigenti /o] - : , . . Trasparenz
lett. b), d.lgs|informazioni |responsabili dei singoli (ex art. 8 0 eLIJ’;fCI)(I:’:gl o T(;itcl):l)a(r)e Sggggg? F'dinza F'dz%nza ae
n. 33/2013 |previste dallauffici d.lgs. n. ' Prevenzion
norma) 33/2013) e della

Corruzione




Elenco completo dei nume
di telefono e delle caselle ¢

L

SRR Responsab
posta elettronica istituzionallempest ile
Telefono e Art. 13, c. 1,(Telefono e |e delle caselle di posta VO . . . . : . | Trasparenz
posta lett. d), d.Igs|posta elettronica certificata (ex art. 8 SGegr:Z'gga Flda%nza Sgeegrgglréa F'dinza C|pglon| ae
elettronica n. 33/2013 |elettronica |dedicate, cui il cittadino d.Igs. n. Prevenzion
possa rivolgersi per qualsiag3/2013) e della
richiesta inerente i compiti Corruzione
istituzionali
Estremi degli atti di
conferimento di incarichi di
collaborazione o di - o
consulenza a soggetti esteygi Titolari di Titolari di
a qualsiasi titolo (compresi| | TPeSt P.O.,in P.O.,in
Art. 15, c. 2, P VO . . | assenza . . |assenza .
quelli affidati con contratto Tutti gli : . Tutti gli ; - | Ruggieri :
d.lgs. n. di collab , di IE(ex art. 8 uffic diPO,il | e di PO, il T Tutti
33/2013 | collaborazion€ coordina d.lgs. n. Dirigente ' Dirigente
oo : . 33/2013) : .
indicazione dei soggetti abile abile

percettori, della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di
incarico:




Consulent]
ie
collaborat
ori

Titolari di
incarichi di
collaborazid

ne o
consulenzag

(ex A)

Art. 15, c. 1,
lett. b), d.lgs
n. 33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. c), d.lgs
n. 33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.Igs
n. 33/2013

Consulenti e
collaboratori

(da
pubblicare in
tabelle)

T ¢ Titolari di Titolari di
empes P.O.,in P.O.,in
1) curriculum vitae, redatto VO Tutti gl assenza Tutti ali assenza R ..
in conformita al vigente  |(exart. 8] 'UH9Y L gipo,il | VNG dipo, il | THIIET | Tyt
uffici . uffici. . T
modello europeo d.lgs. n. Dirigente Dirigente
33/2013) Respons Respons
abile abile
2) dati relativi allo
svolgimento di incarichi o Titolari di Titolari di
alla titolarita di cariche in TeTOpest P.O.,in P.O.,in
enti di diritto privato regolafi/, "\ of  Tutt gl ?ﬁfgizﬁ‘ Tutti gli ?jisspe(;"zﬁ‘ Ruggieri | o .
gr::rrﬁrr:é'?rggglrﬁ F(;u:lﬁ)hca d.lgs. n. uffici Dirigente uffici. Dirigente T
: X - al 33/2013) Respons Resp_ons
svolgimento di attivita abile abile
professionali
3) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di Tempest Titolari di Titolari di
collaborazione (compresi vop P.O.,in P.O.,in
quelli affidati con contratto| "~ ol Tuttigh |PRTE Tutigh | SR04 | Ruggieri | L
di collaborazione coordinala{ ' uffici L uffici. L T
X . d.lgs. n. Dirigente Dirigente
e continuativa), con 33/2013) Respons Respons
specifica evidenza delle abile abile

eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato




Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchf__ Titolari di Titolari di
d.Igs. n. dei consulenti con vop P.O., in P.O., in
33/2013 indicazione di oggetto, | (" ol Tuttigl pol| Tutigi | SRS Ruggieri | L
Art. 53, c. durata e compenso d.las .n uffici Diri geﬁte uffici. Dirigeﬁte T
14, d.lgs. n. dell'incarico (comunicate Sé/%().lé) Respons Respons
165/2001 alla Funzione pubblica) abile abile
Titolari di Titolari di
Art. 53, Attestazione dell'avvenuta P.O.,in P.O.,in
14, dlgs. n verifica dellinsussistenza diTempest| Tuttigii | 557 | Tutigh | P50%T | Ruggieri | .
165/é00i ' situazioni, anche potenzial|, vo uffici Dirigeﬁte uffici. Dirigeﬁte T
di conflitto di interesse Respons Respons
abile abile
Per ciascun titolare di
incarico:
Responsab
Art. 14, c. 1, Atto di conferimento, con TeTopeSt TraSngenZ
Ikstt. a)ec. 1t lindicazione della durata |(ex art. 8 Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiidanza | Ruggieri ae
is, d.Igs. n. delli - dl Generale T Generale T T Prevenzion
33/2013 ellincarico dgs. n.
33/2013) e della
Corruzione
Responsab
Art. 14, ¢. 1, Curriculum vitae, redatto in TGTODGS'[ T v
Igtt. b)ec. 1t conformita al vigénte (ex art. 8 Segreteria | Fiildanza | Segreteria | Fiidanza | Ruggieri ras;zrenz
bis, d.lgs. n. gell dl ) Generale T Generale T T Prevenzion
33/2013 modello europeo dgs. n.
33/2013) e della

Corruzione




Art. 14, c. 1,
lett. ¢) e c. 1f
bis, d.Igs. n.

33/2013

Compensi di qualsiasi natu

ra

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1t
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1t
bis, d.Igs. n.

33/2013

> © Responsab
connessi all'assunzione Tempest ile
dell'incarico (con specifica| vo . . . . .. | Trasparenz
evidenza delle eventuali | (ex art. 8 SGeegr:g';:?ea F”d.?nza S(’;eé’,ﬁgtriff F”d$nza Rug_lglerl ae
componenti variabili o d.Igs. n. Prevenzion
legate alla valutazione del | 33/2013) e della
risultato) Corruzione
Responsab
| : di viaqai d .. | Tempest Titolare ile
mporti di viaggl di servizio VO . diPOe . . .. | Trasparenz
e missioni pagati con fondi| (ex art. 8] _ Uficio Dot | Segreteria | Fidanza | Ruggieri ae
- personale .| Generale T T .
pubblici d.lgs. n. Cipollini PfeVden”Z'O”
33/2013 M e della
) Corruzione
) o . Responsab
Dati relativi all'assunzione fifempest ile
altre cariche, presso enti VO . . . . .. | Trasparenz
pubblici o privati, e relativi | (ex art. 8 SGeegr:g';Z?ea F”d.?nza S(’;eé’,ﬁgtriff F”d$nza Rug_lglerl ae
compensi a qualsiasi titolo| d.Igs. n. Prevenzion
corrisposti 33/2013) c e della
orruzione
- ) Responsab
Altri eventuali incarichi con eTOpes T lle
oneri a carico della finanzg (ex art. 8 Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiildanza | Ruggieri ras;aelrenz
pubblica e indicazione dei |y " | Generale T Generale T T |prevenzion
compensi spettanti 33/2013) e della

Corruzione




Titolari di
incarichi
dirigenziali
amministrat
vi di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, puntd
1,1.n

441/1982

Incarichi

amministrati

i di vertice
(da

pubblicare in

tabelle)

1) dichiarazione concernerf
diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
guote di partecipazione a
societa, esercizio di funzio
di amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo chq

la dichiarazione corrispondeonferime

al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza d¢
mancato consenso) e riferi
al momento dell'assunzion
dell'incarico]

Nessuno|
te (va
presentat

una sola

volta

entro 3

mesi

ni dalla
elezione,

dalla
nomina o
dal

D

nto

dell'incari
Co e resta
pubblicat
a fino allg
pLessazion
la e
pdell'incari

co o del
mandato)|

Segreteria
Generale

Fiidanza
T

Segreteria
Generale

Fiidanza
T

Ruggieri
T

Responsab
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della
Corruzione




Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, puntd
2,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3,L.n.
441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui

redditi delle persone fisich¢

[Per il soggetto, il coniuge

Entro 3

non separato e i parenti entromesi

X . Responsab

il secondo grado, ove gli della ile

stessi vi consentano (NB: | nomina o . ; . . .

dando eventualmenté dal Segreteria | Fiildanza | Segreteria | Fiidanza | Ruggieri Tras;ae\renz
. . Generale T Generale T T .

evidenza del mancato conferimeg Prevenzion

consenso)] (NB: & nto e della

necessario limitare, con |dell'incari Corruzione

appositi accorgimenti a cura co

dell'interessato o della

amministrazione, la

pubblicazione dei dati

sensibili)

3) attestazione concernente

le variazioni della situazione

patrimoniale intervenute

nell'anno precedente e copia Responsab

della dichiarazione dei T ile

redditi [Per il soggetto, il Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiidanza | Ruggieri | ooPa en?

. . | Annuale ae

coniuge non separato € i Generale T Generale T T Prevenzion

parenti entro il secondo e della

grado, ove gli stessi vi Corruzione

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza ds
mancato consenso)]

%




Tempest Responsab
Art. 20. c. 3 Dichiarazione sulla VO T ile
d Iés n t insussistenza di una delle | (art. 20, | Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiidanza | Ruggieri ras;zrenz
39/2013 gaﬁfe di _mconferlblllta . Ic 1, Generale T Generale T T Prevenzion
ellincarico dgs. n. e della
39/2013) Corruzione
Responsab
Dichiarazione sulla Annuale ile
Art. 20, c. ; . . . _ , . . .
d.lgs n, 3 insussistenza di una delle (aét 220’ Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiildanza | Ruggieri Tras;zrenz
Cauee 0 neompaDINa | gy | Coerse | T Generse | T T v
39/2013) e della
Corruzione
Art. 14, c. 1- Responsab
ter, secondo Ammontare complessivo Annuale T v
periodo, : b " a(non oltre Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiidanza | Ruggieri | ' 2>Par€nZ
degli emolumenti percepitija ae
d.Igs. n. . . i S | {0] Generale T Generale T T .
carico della finanza pubbliga Prevenzion
33/2013 marzo) e della
Corruzione
Per ciascun titolare di
incarico:
T i Responsab
Art. 14, c. 1, Atto di conferimento, con eyopes T e
lett. a) e c. 1} T ’ Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni | ' 2>Parenz
: l'indicazione della durata |(ex art. 8 ae
bis, d.Igs. n. N ; Generale T generale T G p :
33/2013 dell'incarico d.lgs. n. revenzion
33/2013) e della
Corruzione
T i Responsab
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae, redatto in eyopes T e
lett. b) e c. 1t L Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni | ' '2>Parenz
: conformita al vigente (ex art. 8 ae
bis, d.Igs. n. Generale T generale T G p :
33/2013 modello europeo d.lgs. n. revenzion
33/2013) e della

Corruzione




Art. 14, c. 1,
lett. ¢) e c. 1f
bis, d.Igs. n.

33/2013

Compensi di qualsiasi natu

ra

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1t
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1t
bis, d.Igs. n.

33/2013

> © Responsab
connessi all'assunzione Tempest ile
dell'incarico (con specifica| vo . . . . : . | Trasparenz
evidenza delle eventuali | (ex art. 8 SGeegr:g';:?ea F”d.?nza Sgeegr;]reertaelrela F”d$nza Clp(()3II0n| ae
componenti variabili o d.Igs. n. Prevenzion
legate alla valutazione del | 33/2013) e della
risultato) Corruzione
Responsab
| : di viaqai d .. | Tempest Titolare ile
mporti di viaggl di servizio VO - diPOe . . . . | Trasparenz
e missioni pagati con fondi| (ex art. 8] _ Uficio Dott | Segreteria | Fidanza| Cipolioni ae
- personale -~ .| generale T G .
pubblici d.lgs. n. Cipollini PfeVden”Z'O”
33/2013 M e della
) Corruzione
) o . Responsab
Dati relativi all'assunzione fifempest ile
altre cariche, presso enti VO . . . . : . | Trasparenz
pubblici o privati,  relativi | (ex art. 8 SGegr:gtrzllrlea F”d.?nza Sgeegr;]reertaelrela F”d$nza Clp(()3II0n| ae
compensi a qualsiasi titolo| d.Igs. n. Prevenzion
corrisposti 33/2013) c e della
orruzione
- ) Responsab
Altri eventuali incarichi con eTOpes T lle
oneri a carico della finanzg (ex art. 8 Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni ras;aelrenz
pubblica e indicazione dei |, " "} Generale | T | generale T G |prevenzion
compensi spettanti 33/2013) e della

Corruzione




Titolari di

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, puntd
1,1.n

441/1982

Incarichi
dirigenziali, &
qualsiasi
titolo
conferiti, ivi
inclusi quelli
conferiti
discrezionalm
ente
dall'organo d
indirizzo

politico senza

procedure
pubbliche di
selezione e
titolari di
posizione
organizzativg
con funzioni
dirigenziali

(da
pubblicare in
tabelle che

distinguano l¢

seguenti
situazioni:

dirigenti,

dirigenti
individiiati

societa, esercizio di funzio

1) dichiarazione concernerf
diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
guote di partecipazione a

di amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo chq

la dichiarazione corrispondeonferime

al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza d¢
mancato consenso) e riferi
al momento dell'assunzion
dell'incarico]

Nessuno|
te (va
presentat

una sola

volta

entro 3

mesi

ni dalla
elezione,

dalla
nomina o
dal

D

nto

dell'incari
Co e resta
pubblicat
a fino allg
pbessazion
la e
pdell'incari
co o del
mandato)|

Segreteria
Generale

Fiidanza
T

Segreteria
generale

Fiidanza
T

Cipolloni
G

Responsab
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della
Corruzione




incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, puntd
2,1.n.

441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3,L.n.
441/1982

discrezionaln|1

ente, titolari
di posizione
organizzativg
con funzioni
dirigenziali)

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui

redditi delle persone fisich¢

[Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entromesi

Entro 3

. . Responsab

il secondo grado, ove gli della ile

stessi vi consentano (NB: | nomina o _ ; . ; . :

dando eventualmenté dal Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni Tras;ae\renz
. . Generale T generale T G .

evidenza del mancato conferimeg Prevenzion

consenso)] (NB: & nto e della

necessario limitare, con |dellincari Corruzione

appositi accorgimenti a cufa co

dell'interessato o della

amministrazione, la

pubblicazione dei dati

sensibili)

3) attestazione concernente

le variazioni della situazione

patrimoniale intervenute

nell'anno precedente e copia Responsab

della dichiarazione dei T ile

redditi [Per il soggetto, il Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni rasparenz

. . | Annuale ae

coniuge non separato € i Generale T generale T G Prevenzion

parenti entro il secondo e della

grado, ove gli stessi vi Corruzione

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza ds
mancato consenso)]

%




Personald

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

Tempest Responsab
Dichiarazione sulla VO T ile
insussistenza di una delle | (art. 20, | Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni ras;irenz
cause di inconferibilita c.1, | Generale T generale T G |prevenzion
dell'incarico d.lgs. n. e della
39/2013) Corruzione
A | Responsab
Dichiarazione sulla (grrlugoe T lle
insussistenza di una delle c '2 " | Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni ras;zrenz
Couee f noorpelta | aigs/n | ST | T e | TS orovenon
39/2013) e della
Corruzione
Responsab
Ammontare complessivo Annuale T e
. : S énon oltrg Segreteria | Fiildanza | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni rasparenz
degli emolumenti percepitija ae
4 . X il 30 Generale T generale T G .
carico della finanza pubbliga Prevenzion
marzo) e della
Corruzione
Responsab
ile
Ufficio Titolare | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni Trasapl)irenz
personale | di PO generale T G Prevenzion
e della

Corruzione




Art. 19, c. 1-
bis, d.Igs. n.
165/2001

Posti di
funzione
disponibili

Numero e tipologia dei pos
di funzione che si rendono
disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di
scelta

i

Tempest
VO

Ufficio
personale

Titolare
di PO

Segreteria
generale

Fiidanza
T

Cipolloni
G

Responsab
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della
Corruzione

Art. 1,c. 7,
d.p.r. n.
108/2004

Ruolo
dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuald

h

Ufficio
personale

Titolare
di PO

Segreteria
generale

Fiidanza
T

Cipolloni
G

Responsab
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della
Corruzione

Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs
n. 33/2013

Art 11 ~ 1

Atto di nomina o di
proclamazione, con
l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato
elettivo

Nessuno|

Segreteria
generale

Fiidanza
T

Segreteria
generale

Fiidanza
T

Cipolloni
G

r\CD'JUI TSAT
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della

Caovveiizian

Curriculum vitae

Nessun

D

Segreteria
generale

Fiidanza
T

Segreteria
generale

Fiidanza
T

Cipolloni
G

Responsab
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della
Corruzione

Compensi di qualsiasi natu
connessi all'assunzione de
carica

ra
[&lessuno

Segreteria
generale

Fiidanza
T

Segreteria
generale

Fiidanza
T

Cipolloni
G

r\cop\n ToAlJ
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della

OConavviizinnn




Iett'. c),’d.lgs
n. 33/2013

v. L

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs
n. 33/2013

Dirigenti
cessati dal

rannnrtn A

Responsab
d d ile
Importi di viaggi di servizio . . _ , . . | Trasparenz
N : . Ufficio Titolare | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni
Surglbslisé(i)m pagati con fondi) Nessuno personale | diPO | generale T G Prevaeﬁzion
e della
Corruzione
. . . . Responsab
Dati relativi all'assunzione di %e
altre cariche, presso enti : . . . . .
ubblici o rivgti e relativi | Nessuno Segreteria | Fildanza | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni Tras;zrenz
P P T generale T generale T G .
compensi a qualsiasi titolo Prevenzion
corrisposti e della
Corruzione
Responsab
Altri eventuali incarichi con| - ile
oneri a carico della finanza Nessuno Segreteria | Fiidanza | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni ras;zrenz
ubblica e indicazione dei generale T generale T G .
P ) . Prevenzion
compensi spettanti e della
Corruzione




Dirigenti
cessati

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

TUMNMVI LY U

lavoro

(documentaZ

one da

pubblicare sy

sito web)

) copie delle dichiarazioni

ei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiaraziong
dei redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalls
scadenza del termine di
legge per la presentazione
della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro |l

secondo grado, ove gli stessi

vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza d¢
mancato consenso)] (NB: 4
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cuna
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

14

Nessuno|

Segreteria
generale

Fiidanza
T

Segreteria
generale

Fiidanza
T

Cipolloni
G

Responsab
ile
Trasparenz
ae
Prevenzion
e della
Corruzione




Nessuno
3) dichiarazione concernerjte
le variazioni della situazione  (va
patrimoniale intervenute |presentata Responsab
Art. 14, c. 1, dopo l'ultima attestazione | una sola ile
ftggégllgs H:(’)enr s”es(’)(;greglf(;[tg’i”p(z:a.?ggiiggntr@\:]?lr?i% Segreteria | Fiildanza | Segreteria | Fiidanza | Cipolloni Tras;zrenz
. . . generale T generale T G .
Art. 4, 1. n. il secondo grado, ove gli mesi Prevenzion
441/1982 stessi vi consentano (NB: | dalla e della
dando eventualmente cessazion Corruzione
evidenza del mancato e
consenso)] dell'incari
CO).
Provvedimenti sanzionator
a carico del responsabile
Sanzioni della mancata o incompleta
anzioni per o S
mancata o comur'1|c§12|one dei dati di
] incompleta |CY! allarticolo 14, Tempest Responsab ReSp”%rlsab
Sanzioni pe Art 47 c. 1 comunicaziorcom.:eme.nt' la situazione Vo ile Trasparenz
mancata d.gs. nle dei dati da patrimoniale complessiva (exart. 8 Segreteria Tras;zrenz Segreteria | Fidanza | | .\ ;e
comunicazig 33/2013  |parte dei del titolare dell'incarico al dlgs. n. Generale |prevenzion| Generale T Prevenzion
ne dei dati titolari di momento deII'as:sunz_lqne' 33/2013) C;iililgtne e della
incarichi Qella carica, la tlto'larlta d! Corruzione
diri iali  [Imprese, le par'gempazmpl
genziali
azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da dirittp
l'assuzione della carica




Responsab

PosiZioni Art. 14, c. 1- Curricula dei titolari di Teyopest T ile
i quinquies., |Posizioni posizioni organizzative Ufficio | Titolare | Segreteria | Fidanza | Cipolloni | ' 2°Parenz
organizzativ : , . s (ex art. 8 : ae
e d.lgs. n. organizzative|redatti in conformita al d.gs. n personale | di PO | generale T G Prevenzion
33/2013 vigente modello europeo 33/2013) e della
Corruzione
Conto annuale del personale
e relative spese sostenute
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e 4l
personale effettivamente ir Responsab
. | relati Annuale ile
Art. 16. c. 1.|Conto servizio e al relativo costo, (art. 16 Trasparenz
oo con l'indicazione della .| Ufficio Titolare | Segreteria | Fidanza | Cipolloni P
d.lgs. n. annuale del distribuzione tra le diverse| & L, personale | diPO | generale T G ae.
33/2013 personale e d.lgs. n. Prevenzion
qualifiche e aree e della
. . . 33/2013) ;
professionali, con particolaré Corruzione

Dotazione
organica

riguardo al personale
assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo
politico




Costo complessivo del
personale a tempo

indeterminato in servizio, Responsab
C icol Annuale ile
Art. 16. c. 2 osto articolato per aree e(art 16 Trasparenz
d Ids n " “'|personale professionali, con particolalr c '2 ’ Ufficio Titolare | Segreteria | Fidanza | Cipolloni ‘,f o
- i CT ersonale | di PO enerale T G .
33/2013 tempo riguardo al pe(son_a_le_ d.gs. n. p [ g Prevenzion
indeterminatqassegnato agli uffici di e della
i , 33/2013) _
iretta collaborazione con Corruzione
gli organi di indirizzo
politico
Personale nopPersonale con rapporto di Responsab
a tempo lavoro non a tempo Annuale ile
Art. 17, c. 1,|indeterminatd !ndetermlnato, ivi compreso (art. 17, Ufficio Titolare | Segreteria | Fidanza | Cipolloni Trasparenz
d.lgs. n. il personale assegnato agli c. 1, personale | di PO | generale T G ae
33/2013 (da uffici di diretta d.Igs. n. Prevenzion
pubblicare in|collaborazione con gli 33/2013) e della
tabelle) organi di indirizzo politico Corruzione
Personale
non a tempd
indetermina c lessivo del
° Costodel |0 e ton rapporo di
personale no bp Trimestrg Responsab
avoro non a tempo I ile
Art. 17,¢. 2,2 tempo. indeterminato, con N Trasparenz
X 'lindeterminatd . . (art. 17,| Ufficio Titolare | Segreteria | Fidanza | Cipolloni
d.Igs. n. particolare riguardo al A personale | di PO | generale T G ae
33/2013 personale assegnato agli C Prevenzion
(da ffici di di d.Igs. n. e della
ubblicare in|“Tc! ¢ diretta | 33/2013) Corruzione
P collaborazione con gli
tabelle)

organi di indirizzo politico




Tassi di

Trimestrg Responsab
assenza le ile
Tassi di Art. 16, c. 3, |imestrall Tassi di assenza del . .| (art. 16, Ufficio Titolare | Segreteria | Fidanza | Cipolloni Trasparenz
assenza d.lgs. n. personale distinti per uffici J personale | di PO | generale T G ae
33/2013 (da di livello dirigenziale - Prevenzion
. - d.Igs. n. e de”a
pubblicare in 33/2013 ;
tabelle) 13) Corruzione
Incarichi
Incarichi conferitie  |Elenco degli incarichi
conferiti e Art. 18, autorizzati ai |[conferiti o autorizzati a
. . . . ) : Tempest
autorizzati d.Igs. n. dipendenti |ciascun dipendente Vo
ai 33/2013 (dirigenti e |(dirigente e non dirigente), (ex art. 8 Ufficio Titolare | Segreteria | Fidanza | Cipolloni Tutt
dipendenti Art. 53, ¢c.  |non dirigenti){con l'indicazione dlas .n personale | di PO | generale T G
(dirigenti e 14, d.Igs. n. dell'oggetto, della durata e Sé/%().lé)
non 165/2001 |(da del compenso spettante pgr
dirigenti) pubblicare in{ogni incarico
tabelle)
Art. 21, c. 1, e . . . ] Responsab
d.lgs. n. leerlrrenp necdes:sarl per !dTempest ile
Contrattazig 33/2013 Contrattazior| S04 'gazmne_ el Co_ntratftl e Vo Ufficio Titolare | Segreteria | Fidanza | Cipolloni Trasparenz
. : accordi collettivi nazionali | (ex art. 8 . ae
ne collettival Art. 47, c. 8,|e collettiva d o ; personale | di PO | generale T G Prevenzion
d.lgs. n e eve'n';]uall interpretazion 3935%%12 i
A autentiche
165/2001 ) Corruzione




Contratti integrativi stipulat
con la relazione tecnico-

flnan2|qua e qu'e_lla | Tempest Resri)ﬁ;nsab
Art. 21 c. 2 _ |IIustrqt|ya, certificate dag'll Vo Trasparenz
d.lgs. n, ’ 'Contratt'l . organi .dl Cpntr.ollo ((?Olleglo (ex art. 8 Ufficio Titolare | Segreteria | Fidanza | Cipolloni a6
33/2013 integrativi  |dei revisori dei conti, d.gs. n. personale | diPO | generale T G Prevenzion
collegio sindacale, uffici 33/2013) e della
centrali di bilancio o Corruzione
analoghi organi previsti dal
rispettivi ordinamenti)
Contrattazio
ne
integrativa Specifiche informazioni sui
costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno,
Art. 21, c. 2, trasmesse al Ministero Annuale Responsab
d.lgs. n. dell'Economia e delle (art. 55, ile
33/2013 Costi contratfifinanze, che predispone, allo c. 4, Ufficio Titolare | Segreteria | Fidanza | Cipolloni Trasgzrenz
Art. 55, c. lintegrativi  |scopo, uno _speC|f_|co d.Igs. n.| personale | diPO | generale T G Prevenzion
4,d.lgs. n. modello di rilevazione, 150/2009 e della
150/2009 d'intesa con la Corte dei ) Corruzione
conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 10, c. 8, VO S teria | Fid S teri Trasparenz
lett. c), d.lgs Nominativi (exart, 8f o0 S | T | e e | Fidanza | lannetii L ae
n. 33/2013 dlgs. n.| © J Prevenzion




Tempest

Responsab

ile
Art. 10, c. 8, VO . ) . Trasparenz
lett. ¢), d.Igs OV Curricula (ex art. 8 Zia'gtaﬁga F'd"%nza Sg(;gr;]reer:elr;a Fidanza | lannetti L ae
n. 33/2013 d.lgs. n. Prevden”zmn
ol 33/2013 e aella
(da _ ) ) Corruzione
pubblicare in
tabelle) Responsab
Tempest Titol ile
Par. 14.2, VO . ltolare . Trasparenz
delib. CivVIT Compensi (ex art. 8 gé?ggongg ,\ljgceo Sg(;gr;]gartaelga Fidanza | lannetti L ae
n. 12/2013 d.lgs. n. : : Prevenzion
Cipolloni dell
33/2013) € della
Corruzione
Bandi di Bandi di concorso per'il _ Responsab
reclutamento, a qualsiasi | Tempest ile
Bandi di Art. 19, concorso titolo, di personale presso VO Uffici Titol Segreteri Cipolloni | Trasparenz
CONCOrso d.Igs. n. (da l'amministrazione nonche' { (ex art. 8 perscl)(?:(a)lle 'F?gre gee?]reeraelga Fidanza 'p% on ae
33/2013 ubblicare in criteri di valutazione della | d.Igs. n. Prevenzion
'?abelle) Commissione e le tracce | 33/2013) e della
delle prove scritte Corruzione
Sistema di : .
: . Sistema di . A .
misurazione Par. 1. deliblmisurazione (,S|stemz':1 di misurazione e
Performa (e ' CiVIT n. valutazione valutazione della Tempestj Controllo di Ferri o | Segreteria | oo | annetti L | Ferri A
nce valutazione Performance (art. 7, d.Igs. . vo gestione Generale
104/2010 |della
della 150/2009)
Performance

Performanc

1%




Piano della [Piano della Performance | Tempest
Piano della Performancej(art. 10, d.lgs. 150/2009) VO Controllo di Seareteri
Piano Piano esecutivo di gestione(ex art. 8] 0N 000 Al papj o | SSITEIA T piganza | lannettiL | Ferri A
Performance . . ) : . gestione Generale
esecutivo di |(per gli enti locali) (art. 169, d.Igs. n.
estione c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013
Att. 10, c. 8,|° g )
lett. b), d.Igs
n. 33/2013
Tempest
Relazione Relazione Relazione sulla Performange “° Controllo di Segreteria
sulla sulla (art. 10, d.Igs. 150/2009) ?ex art. 8 gestione FermiA | “~oherale | Fidanza | lannetiL | Ferri A
Performance Performance d.Igs. n.
33/2013)
Tempest F\Cof.illkél oAy
Ammontare complessivo dgi  vo . . . Trasparenz
Ammontare |premi collegati alla (ex art. 8 Ufficio Tth lare | Segreteria Fidanza | lannetti L ae
; _ personale di PO generale .
complessivo |performance stanziati d.lgs. n. Prevden”zmn
i i 33/2013 € della
Ammontare Art. 20, c. 1, dei premi ) Coreuzionn
complessiva d.lgs. n. Responsab
dei premi 33/2013 Tempest ile
(da i .~ |Ammontare dei premi vo Ufficio | Titolare | Segreteria Trasparenz
pubblicare in . bremi — l(exart. 8 | ) O e | Fidanza | tannettiL | ae
tabelle) effettivamente distribuiti d.lgs. n. personale | di PO | generale Prevenzion
33/2013) e della
Corruzione
. e . Responsab
Criteri definiti nei sistemi df Tempest ile
misurazione e valutazione VO . . Trasparenz
della performance per |(ex art. 8 nggt?cl)lr?ed' Ferri A Sggggg? Fidanza | Ferri A ae
'assegnazione del d.lgs. n. Prevenzion
trattamento accessorio | 33/2013) e della

Corruzione




Dati relativi
ai premi

Art. 20, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi
ai premi

(da
pubblicare in
tabelle)

Distribuzione del

. Responsab
trattamento accessorio, in | Tempest ile
forma aggregata, al fine di| vo - . . Trasparenz
dare conto del livello di (ex art. 8 pelﬂ;f(';:gle T:.O ::ge ngaggga Fidanza | lannetti L ae
selettivita utilizzato nella | d.Igs. n. ! Prevenzion
distribuzione dei premi e | 33/2013) e della
degli incentivi Corruzione

Responsab
- . Tempest il
Grado di differenziazione Vo T lle
dellutilizzo della premialital "\ o| Ufficio | Titolare | Segreteria | oo | porri o rasperenz
sia per i dirigenti sia per i | " Z1 personale | dipPO | generale Prevenzion
dipendenti d.lgs. n.
33/2013) e della
Corruzione
Responsab
ile
: ; Trasparenz
Cog;;?cl)lr?edl Ferri A Sgg{:ggf Fidanza | lannetti L ae
9 Prevenzion
e della

Corruzione




Art. 22, c. 1,
lett. a), d.Igs
n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici,
comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovver

D

A

(ex C,
sopppress

e confluito,

fam AN

per i quali 'amministraziongAnnuale
abbia il potere di nomina | (art. 22, Controllo di Seareteri
degli amministratori c.1, ontrofio At} - =i o | S€9retera | rigonza | lannettiL | Ferri A
g o . gestione Generale
dell'ente, con l'indicazione | d.Igs. n.
delle funzioni attribuite e | 33/2013)
delle attivita svolte in favorg
dell'amministrazione o dellg¢
attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
(art. 22, . .
: : Controllo di . Segreteria | . . .
1) ragione sociale c.1, gestione FermiA | “~oherale | Fidanza | lannetiL | Ferri A
d.Igs. n.
Annuale
2) misura dell'eventuale (art. 22, Controllo di Segreteria
part'eC|pagZ|_one . c. 1 gestione FermiA | Sonerale Fidanza | lannettiL | Ferri A
dell'amministrazione d.gs. n.
33/2013)
Annuale
(art. 22, Controllo di Segreteria
3) durata dell'impegno dlcgsl’n gestione FermiA | “~Sherale Fidanza | lannettiL | Ferri A

33/2013)




Enti
pubbilici
vigilati

A

Art. 22, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Enti pubblici
vigilati

(da
pubblicare in
tabelle)

. Annuale
4) onere complessivo a (art. 22
ﬂ;r?rl]solaSSJItgﬁg)ngirgvante ber c. 1 ng;rt%lﬁed' Ferri A SGeegrzgtrz?ea Fidanza | lannettiL | Ferri A
. L . d.gs. n.
delllamministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentahti
dell'amministrazione negli
- Annuale
organi di governo e (art. 22
trattamento economico c '1 " | Controllo di Ferri A Segreteria Fidanza | lannetti L | Eerri A
complessivo a ciascuno di d Iés ’n gestione Generale
e'SSI spettante (cpn ~|33/2013)
I'esclusione dei rimborsi pgr
vitto e alloggio)
Annuale
. o . | (art. 22, : .
6) _rIS_uItatl di b”.a.n(j:lo de.gll' c. 1 Controllo di Ferri A Segreteria Fidanza | 1annetti L | Ferri A
ultimi tre esercizi finanziari d.lgs. n gestione Generale
33/2013)
7) incarichi di
o . Annuale
amministratore dell'ente e (art. 22
relativo trattamento .| Controllo di , Segreteria | .. . .
. . c.1, : Ferri A Fidanza | lannetti L Ferri A
economico complessivo (c D 10s. n gestione Generale
I'esclusione dei rimborsi pg rSé/%OIBI)
vitto e alloggio)
Dichiarazione sulla TeTOpest
insussistenza di una delle (art. 20, | Controllo di S teri
cause di inconferibilita - o5 | LONORo Al oy o | SCOTETENIA | a7 | lannettiL | Ferri A
dell'incarico (ink al sito c. 1, gestione Generale
. d.gs. n.
dell’entq 39/2013)




Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013
A
(ex C Art. 22, c. 3,
sopppressfiab. 1
e confluito,

in A)

Dichiarazione sulla Annuale
insussistenza di una delle | (art. 20, Controlio di S teri
cause di incompatibilitaal | c. 2, Onroflo A} - o p | SC9TeteNa | iganza | lannettiL | Ferri A
. - . gestione Generale
conferimento dell'incarico | d.Igs. n.
(link al sito dell'entg 39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti (art. 22, Controlio di Seareteri
istituzionali degli enti c. 1, ontroflo A o A egreteria | miqanza | lannetti L Ferri A
R gestione Generale
pubbilici vigilati d.gs. n.
33/2013)




Art. 22, c. 1,
lett. b), d.Igs
n. 33/2013

Elenco delle societa di cui
['amministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche
minoritaria, con

l'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore Annuale
dell'amministrazione o dellg¢ (art. 22, _ )
attivita di servizio pubblico| c. 1, Controllodi| o i o | Segreteria | i oo lannetti L | Ferri A
. - gestione Generale
affidate, ad esclusione delled.Igs. n.
societa, partecipate da 33/2013)
amministrazioni pubbliche,
con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate
(art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
(art. 22,
Per ciascuna delle societa] c. 1,
d.gs. n.
33/2013)
(art. 22, . .
1) ragione sociale c.1, ng;rt%lﬁedl Ferri A SGeegrzgtrz?ea Fidanza | lannettiL | Ferri A

d.gs. n.




Enti
controllat
i

Societa
partecipate

A

(ex C,
sopppress
e confluito

in A)

Art. 22, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Dati societa
partecipate

(da
pubblicare i
tabelle)

Annuale

2) misura dell'eventuale (art. 22, Controllo di Segreteria
part'eCIpQZI_one . c. 1 gestione Ferri A Generale Fidanza | lannettiL | Ferri A
dell'amministrazione d.gs. n.
33/2013)
Annuale
(art. 22, Controllo di Segreteria
3) durata dell'impegno dlcgsl’n gestione FermiA | “~Sherale Fidanza | lannettiL | Ferri A
33/2013)
. Annuale
4) onere complessivo a (art. 22
guaIS|aS| tltplo gravante pef c. 1, Controllo di| . o | Segreteria | .. | oneti L | Eerri A
I'anno sul bilancio dlas. n gestione Generale
dell'amministrazione Sé/%().lé)
5) numero dei rappresentantj
dell'amministrazione negli %‘Qﬂugf
organi di governo e _ c.1, Contr(_)llo di Ferri A Segreteria Fidanza | 1annetti L Ferri A
trattamento economico d.Igs. n gestione Generale
complessivo a ciascuno di| o4 2~ o
essi spettante 33/2013)
Annuale
. o . | (art. 22, : .
6) _rIS_uItatl di b”.a.n(j:lo de.gll' c. 1 Controllo di Ferri A Segreteria Fidanza | 1annetti L | Ferri A
ultimi tre esercizi finanziari d.lgs. gestione Generale
33/2013)
7) incarichi di ’?22“2';
amministratore della societa‘” .=~ | Controllo di . Segreteria | . , ;
e relativo trattamento . (Izsln gestione FerriA | “sonerale Fidanza | lannettiL | Ferri A
economico complessivo Sé/%().lé)




Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla

Tempest

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013

insussistenza di una delle (a;{[ozo Controllo di Seareteria
cause di inconferibilita c. 1. | gestione " FerriA ngeralza Fidanza | lannettiL | Ferri A
dell'incarico [ink al sito d Iés ’n
dell'entq 39/2013)
Dichiarazione sulla Annuale
insussistenza di una delle | (art. 20, Controlio di S teri
cause di incompatibilita al | c. 2, ggsrt(i)or?el Ferri A Gegrzgg'ea Fidanza | lannettiL | Ferri A
conferimento dell'incarico | d.Igs. n.
(link al sito dell'entg 39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti (art. 22, Controllo di Seareteria
istituzionali delle societa c.1, | estione " FerriA ngeralza Fidanza | lannetti L | Ferri A
partecipate d.Igs. n.

33/2013)




Art. 22, c. 1.

lett. d-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Provvedimen
i

Provvedimenti in materia d
costituzione di societa a
partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni i
societa gia costituite,
gestione delle partecipazio
pubbliche, alienazione di
partecipazioni socialli,
quotazione di societa a

regolamentati e
razionalizzazione periodicg
delle partecipazioni

pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottatg
ai sensi dell'articolo 18 del
legge 7 agosto 2015, n. 12
(art. 20 d.lgs 175/2016)

t

controllo pubblico in mercat

Ni

Tempest
/o]
‘ex art. 8
d.gs. n.
33/2013)

=

Controllo di
gestione

Ferri A

Segreteria
Generale

Fidanza

lannetti L

Ferri A




Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche

socie fissano obiettivi Tempest
specifici, annuali e VO Controllo di Seareteria
pluriennali, sul complesso | (ex art. 8 MO0 Al Ferri A gretena | rijanza | lannettiL | Ferri A
. gestione Generale
delle spese di d.Igs. n.
funzionamento, ivi compre$83/2013)
guelle per il personale, delle
Art. 19, c. 7, societa controllate
d.Igs. n.
175/2016
Provvedimenti con cui le
societa a controllo pubblicg Tempest
garantiscono il concreto VO Controllo di Seareteri
perseguimento degli (ex art. 8| “ONTONO Al popj o | SCICICNA | Lianza | lannettiL | Ferri A
T e . gestione Generale
obiettivi specifici, annuali ¢ d.Igs. n.
pluriennali, sul complesso | 33/2013)
delle spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto
privato, comunque
denominati, in controllo
dell'amministrazione, con Annuale
Art. 22, ¢. 1, lindicazione delle funzioni | @ 22| controlio di Segreteri
lett. c), d.lgs L S c. 1, ontrofio A rerri A COretera | riganza | lannettiL | Ferri A
attribuite e delle attivita gestione Generale
n. 33/2013 . d.gs. n.
svolte in favore 33/2013)
dell'amministrazione o dellg¢

attivita di servizio pubblico
affidate




Enti di
diritto
privato
controllati

A

(ex C,
sopppress
e confluito

in A)

Art. 22, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto
privato
controllati

(da
pubblicare in
tabelle)

Per ciascuno degli enti:

(art. 22, Controlio di Seqreteri
1) ragione sociale c. 1, ggsrt(i)or?el FemiA | oo o | Fidanza | lannetiL | - Ferri A
d.gs. n.
Annuale
2) misura dell'eventuale (art. 22, Controlio di Seareteri
partecipazione c.1, g(;)gsrt(i)or?el Ferri A Gegrzgrzg Fidanza | lannettiL | Ferri A
dell'amministrazione d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
(art. 22, Controllo di Segreteria
3) durata dell'impegno d(lzgsl’n gestione FeriA | “Sonerale | Fidanza | lannettiL | Ferri A
33/2013)
. Annuale
4) onere complessivo a (art. 22
qualsiasi titolo gravante per c'l " | Controllo di Ferri Ao | Segreteria |t o amnetti L | Ferri A
['anno sul bilancio dlls’n gestione Generale
dell'amministrazione 3é/%0'13')
5) numero dei rappresentahtj
dell'amministrazione negli %\erj[uglze
organi di governo e "+ "| Controllo di . Segreteria | _. . .
trattamento economico dcl:.sil.,n gestione Ferri A Generale Fidanza | lannettiL | Ferri A
complessivo a ciascuno di 3é/%0'13')
essi spettante
Annuale
6) risultati di bilancio degli | 2" %%\ controllo i| .\ | Segreteria [ o | f L
ultimi tre esercizi finanziari dlés’n gestione Generale

33/2013)




7) incarichi di

Annuale

amministratore dell'ente e (aét'lzz’ Controllo di| . o | Segreteria | - | et L | Eerri A
relativo trattamento d Iés ’n gestione Generale
economico complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla TeTOpest
Art. 20, c. 3, insussistenza di una delle _ )
d.lgs. n. cause di inconferibilita (aét'lzo’ ng;rt%lﬁed' Ferri A SGeegrzgtrz?ea Fidanza [lannettiL| Ferri A
39/2013 dell'incarico [(ink al sito q Iés ’n
5 dell'entg 39/2013)
Dichiarazione sulla Annuale
Art. 20, c. 3, insussistenza di una delle | (art. 20, Controllo di Seareteri
d.lgs. n. cause di incompatibilita al C. 2, ggsrt?or?e " FerriA ggrzgg'ea Fidanza | lannettiL | Ferri A
39/2013 conferimento dell'incarico | d.Igs. n.
(link al sito dell'ente 39/2013)
A Annuale
(ex C Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti (art. 22, Controllo di Seareteri
' |d.lgs. n. istituzionali degli enti di c. 1, ontroto A\ - Eerri A COretera | riqanza | lannettiL | Ferri A
sopppress% - . . gestione Generale
- 133/2013 diritto privato controllati d.Igs. n.
e confluito
. 33/2013)
in A)
A Una o piu rappresentazion
grafiche che evidenziano i| Annuale
Rappresenta Art. 22, c. 1, rapporti tra (art. 22, _ _
zione ©xC, ot d), d.Igs|RBPPresentat, i ministrazione e gli enti| c. 1, |Controllodiy popip | Segreteria | iy o | lannetiL | Ferri A
: sopppressp one grafica e N gestione Generale
grafica e confluitol™ 33/2013 pubblici vigilati, le societa | d.lgs. n.
in A) partecipate, gli enti di dirittp33/2013)

privato controllati




Art. 35, c. 1,
lett. @), d.Igs
n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di
procedimento:

consumator

Regolazion
e del
mercato e
tutela del

e

Titolare
di PO, in
assenza
di PO, il
Dirigente
Respons
abile

Segretaria
generale

Fidanza
T

Cipolloni
G

Florimbi S

1) breve descrizione del
procedimento con
indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili

Tempest
VO
(ex art. 8
d.lgs. n.
33/2013)

tutti gli uffici

Titolari di
P.O. in
assenza di
PO, il
Dirigente
Responsab

ile

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia
(Area
promozio
ne); ;
Cipolloni
(Regolazi
one del
mercato
e
Registro
delle
Imprese)
lannetti
(Area
Economi
co
Finanziari

a)

Tutti




Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia
(Area
promozio
Tempest TFi}%ari_di C'ne)l;l; .
Art. 35, c. 1, . : . VO Q. n _ _ ipolloni
lett. b), d.Igs 2) unita organizzative (ex art. 8]tutti gli uffici o SG(‘agrete?a F|dz%nza (Reg%:alm Tutti
n. 33/2013 responsabili dell'istruttoria d.gs. n. Dirigente enerale one de
Responsab mercato
33/2013) ile e
Registro
delle
Imprese)
lannetti
(Area
Economi
co
Finanziari
a)




Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia
(Area
promozio
3) l'ufficio del procedimentd;Tempest Tholari d C'T)%)I;Io;n'
X . " .0, [ i
Art. 35, c. 1, unitamente ai recapiti VO assenzadi | Seqreteria | Fidanza | (Regolazi Tutt

lett. ¢), d.lgs telefonici e alla casella di |(ex art. 8]tutti gli ufficif PO, il Generale T one del

; Dirigente
n. 33/2013 posta elettronica d.Igs. n. Respgonsab mercato

istituzionale 33/2013) ile e
Registro

delle
Imprese)
lannetti

(Area
Economi
co
Finanziari
a)




Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia

4) ove diverso, l'ufficio (Area
competente all'adozione dé¢l promozio

provvedimento finale, con | Tempest Titolari di ne),;
P.O.,in Cipolloni

Art. 35,c. 1, lindicazione del nome del VO assenza di |- ,
lett. c), d.Igs responsabile dell'ufficio | (ex art. 8]tutti gli uffici| PO, i Sggggg? F'd‘%”za (Eﬁg%:gf'
n. 33/2013 unitamente ai rispettivi d.lgs. n. RD'”ge”‘e
.. L esponsab mercato
recapiti telefonici e alla 33/2013) ile e
casella di posta elettronical Registro

istituzionale delle
Imprese)

lannetti
(Area
Economi
co
Finanziari
a)

Tutti




Art. 35, c. 1,
lett. e), d.Igs
n. 33/2013

5) modalita con le quali gli
interessati possono ottene
le informazioni relative ai

riguardino

procedimenti in corso che i d.lgs. n.

Tempest
e Vo
(ex art. 8tutti gli uffici

33/2013)

Titolari di
P.O., in
assenza di
PO, il
Dirigente
Responsab
ile

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia
(Area
promozio
ne); ;
Cipolloni
(Regolazi
one del
mercato
e
Registro
delle
Imprese)
lannetti
(Area
Economi
co
Finanziari

a)

Tutti




Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia
(Area

6) termine fissato in sede @ promozio
Titolari di ne); ;

disciplina normativa del Tempest . . .
P.O.,in Cipolloni

Art. 35, c. 1, procedimento per la VO assenza di . . .
lett. f), d.Igs. conclusione con l'adoziong (ex art. 8/tutti gli ufficif PO, il Sggggg? F'd‘%nza (Eﬁg%:;z'
n. 33/2013 di un provvedimento d.Igs. n. Rzg;)gfnnstzb mercato
espresso e ogni altro termip@3/2013) ile e

procedimentale rilevante Registro
delle

Imprese)
lannetti
(Area
Economi
co
Finanziari

a)

Tutti




Attivita e
procedim
enti

Tipologie di
procedimen
0

Art. 35, c. 1,
lett. g), d.Igs
n. 33/2013

7) procedimenti per i quali
provvedimento

ovvero il procedimento pug

(da . ._|concludersi con il silenzio-
pubblicare in

tabelle)

T|polo(§g_|e dlt dell'amministrazione puo Teyopest
ProcedimentQqqsere sostituito da una
oo . . ex art. 8
dichiarazione dell mteressat%

assenso dell'lamministrazione

d.Igs. n.
33/2013)

tutti gli uffici

Titolari di
P.O., in
assenza di
PO, il
Dirigente
Responsab
ile

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia
(Area
promozio
ne); ;
Cipolloni
(Regolazi
one del
mercato
e
Registro
delle
Imprese)
lannetti
(Area
Economi
co
Finanziari

a)

Tutti




Art. 35, c. 1,
lett. h), d.Igs
n. 33/2013

8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale, riconosciut
dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso (¢
procedimento nei confronti
del provvedimento finale
ovvero nei casi di adoziong
del provvedimento oltre il

termine predeterminato pef

la sua conclusione e i mod
per attivarli

I(;I'lempest
/o]
(ex art. 8
d.Igs. n.
33/2013)

tutti gli uffici

Titolari di
P.O., in
assenza di
PO, il
Dirigente
Responsab
ile

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia
(Area
promozio
ne); ;
Cipolloni
(Regolazi
one del
mercato
e
Registro
delle
Imprese)
lannetti
(Area
Economi
co
Finanziari
a)

Tutti




Art. 35, c. 1,
lett. i), d.lgs.
n. 33/2013

on line, ove sia gia

previsti per la sua

9) link di accesso al servizid@empest

VO

disponibile in rete, o tempi| (ex art. 8

d.Igs. n.

attivazione 33/2013)

Titolari di
P.O.,in

tutti gli uffici| PO, il

Dirigente
Responsab
ile

assenza di Segreteria

Generale

Fidanza
T

Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia
(Area
promozio
ne); ;
Cipolloni
(Regolazi
one del
mercato
e
Registro
delle
Imprese)
lannetti
(Area
Economi
co
Finanziari
a)

Tutti




Art. 35, c. 1,
lett. ), d.lgs.

n. 33/2013

10) modalita per

l'effettuazione dei pagamenti

eventualmente necessari,
con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del versamen1
in Tesoreria, tramite i qual
i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancarig
0 postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul quale
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale
nonché i codici identificatiy
del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

(o]
i
Tempest
/o]
(ex art. 8
d.Igs. n.
33/2013)

tutti gli uffici

Titolari di
P.O., in
assenza di
PO, il
Dirigente
Responsab
ile

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia
(Area
promozio
ne); ;
Cipolloni
(Regolazi
one del
mercato
e
Registro
delle
Imprese)
lannetti
(Area
Economi
co
Finanziari
a)

Tutti




Art. 35, c. 1,
lett. m),
d.Igs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cd
e attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo
nonché modalita per attiva
tale potere, con indicaziong
dei recapiti telefonici e dell
caselle di posta elettronical
istituzionale

Tempest
| VO

Tex art. 8|twtti gli uffici
[ d.lgs. n.
33/2013)

Titolari di
P.O., in
assenza di
PO, il
Dirigente
Responsab
ile

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia
(Area
promozio
ne); ;
Cipolloni
(Regolazi
one del
mercato
e
Registro
delle
Imprese)
lannetti
(Area
Economi
co
Finanziari

a)

Tutti

Per i procedimenti ad
istanza di parte:




Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs
n. 33/2013

1) atti e documenti da
allegare all'istanza e
modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempest
/o]
(ex art. 8
d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di
P.O.,in

tutti gli uffici| PO, il

Dirigente
Responsab
ile

assenza di Segreteria

Generale

Fidanza
T

Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia
(Area
promozio
ne); ;
Cipolloni
(Regolazi
one del
mercato
e
Registro
delle
Imprese)
lannetti
(Area
Economi
co
Finanziari
a)

Tutti




Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs
n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29,
[. 190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, orari e
modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle
di posta elettronica
istituzionale a cui presentar
le istanze

Tempest
/o]
(ex art. 8
d.Igs. n.
33/2013)

tutti gli uffici

Titolari di
P.O., in
assenza di
PO, il
Dirigente
Responsab
ile

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Fidanza
(procedi
menti
segreteri
a);
Ruggieri
Tonia
(Area
promozio
ne); ;
Cipolloni
(Regolazi
one del
mercato
e
Registro
delle
Imprese)
lannetti
(Area
Economi
co
Finanziari
a)

Tultti

tutti gli uffici

Tutti gli
uffici

Segreteria
Generale

Fidanza

Dati non
piu
soggetti a
pubblicaz

ione

Dati non
piu soggetti
a

pubblicazio
ne




Dichiarazio
Ni sostitutive

Recapiti telefonici e caselld
di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita
volte a gestire, garantire e

L

Tempest

e Art. 35, c. 3,|Recapiti verificare la trasmissione dei vo Tuttigli | s teri
o d.Igs. n. dellufficio  |dati o I'accesso diretto degli(ex art. 8|tutti gli uffici| ' e 0" | 29" | Figanza | Cipolloni | Tutti
acquisizione . . uffici Generale
- . 33/2013 responsabile |stessi da parte delle d.Igs. n.
d'ufficio dei . L ;
. amministrazioni procedentj 33/2013)
dati \ L e
all'acquisizione d'ufficio de
dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Elenco dei provvedimenti,
con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
Art. 23, c. 1,|Provvedimenicontraente per l'affidamentSemestral Responsab
Provvedime d.Igs. n. i organi di lavori, forniture e servizi, e ile
nti organi 33/2013 indirizzo anche con riferimento alla | (art. 23, | Segreteria | Fidanza | Segreteria Fidanza | Ruggieri Tras;zrenz
indirizzo /Art. 1, co. |politico modalita di selezione c.1, Generale T Generale T Prevenzion
politico 16 dellal. n. presceltal{nk alla sotto- d.lgs. n. e della
190/2012 sezione "bandi digarae | 33/2013) Corruzione

contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con

soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.




Provvedi
menti

Provvedime
nti dirigenti
amministrat
vi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 dellal. n.
190/2012

Provvedimen
i dirigenti

amministrativ
i

Elenco dei provvedimenti,
con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidament|
di lavori, forniture e servizi
anche con riferimento alla
modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

(Semestrg
e
(art. 23,
c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsab

ile
Segreteria | Fidanza | Segreteria Fidanza Ruggieri Trasa;l)irenz
Generale T Generale T Prevenzion
e della
Corruzione
| Titolari di
P.O., in
assenza Dirigenti | .
tutti gli uffici| di PO, il |tutti gli uffici| Respons F'dﬁnza Tutti
Dirigente abili
Respons
abile




Titolari di

P.O., in
assenza Dirigenti | .
tutti gli uffici| di PO, il |tutti gli uffici| Respons F'd‘?‘za Tutti
Dirigente abili
Respons
abile
Personal
Regolazion |e addetto Resr;lc()ansab
e del ai diversi
mercato e uffici Segreteria Fidanza Cipolloni Tras;)zrenz
tutela del della Generale G Prevenzion
consumator| Regolazi dell
e one del Ce ella
mercato orruzione
Personal
Regolazion |e addetto Resr?l?ansab
e del ai diversi
mercato e uffici Segreteria Fidanza Cipolloni Tras;)aerenz
tutela del della Generale G Prevenzion
consumator| Regolazi dell
e one del € defla
Corruzione

mercato




Informazion

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

i sulle

Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Dirigente

Dati previsti
dall'articolo
1, comma 32
della legge 6
novembre
2012, n. 190
Informazioni
sulle singole
procedure

(da
pubblicare

Area
Uffici Economico
Codice Identificativo Gara | Tempest| provveditor | Titolare -1 : :
- Provveditor |Finanziaria | lannetti L| Ferri A
(CIG) Vo ato di PO ato O altro
Dirigente
che adotta
atto
Struttura proponente,
Oggetto del bando,
Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli Dirigente
operatori invitati a Area
presentare offerte/Numero|dj Ufficio | oomomee
offerenti che hanno er\r)é)est prov;%dnor Tétioll%e Provveditor | Finanziaria | lannetti L | Ferri A
partecipato al procedimentp, ato D%S‘gge
Aggiudicatario, Importo di che adotta

aggiudicazione, Tempi di
completamento dell'opera

servizio o fornitura, Importg

delle somme liquidate

secondo |

atto




singole "Specifiche
procedure in tecniche per
formato la
tabellare pubblicazione
dei dati ai |Tabelle riassuntive rese
sensi dell'art|liberamente scaricabili in up
1, comma 32formato digitale standard
della Legge raperto con informazioni su
190/2012", |contratti relative all'anno
Art. 1, c.32,| adottate |precedente (nello specificq:
l. n. secondo |Codice Identificativo Gara »
190/2012 quanto  |(CIG), struttura proponente, , - prgente
Art. 37, c. 1, |indicato nelldoggetto del bando, procedmr(an,?ula © . Economico
lett. a) d.lgs.| delib. Anac |di scelta del contraente, g;'l & prowveditor | Titolare | Yfficio | - : ,
. . , L.on. - Provveditor |Finanziaria| lannetti L[ Ferri A
n. 33/2013 39/2016) |elenco degli operatori 100014 & di PO ato 0 altro
Art. 4 delib. invitati a presentare Dirigente
Anac n. offerte/numero di offerenti ) che adotta
39/2016 che hanno partecipato al
procedimento,
aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera
servizio o fornitura, importdg
delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1, . .
lett. b) d.Igs. Att ;ﬁ?tw' Programma biennale degli
2-r§32210?7 programmaz a(r:g urlziﬂ](rjr:; ?r?ér?ni?évtiizeii Tempest) provveditor | Titolare | Segreteria Fidanza | lannettiL | Ferri A
e 2§ c.’l' one di Iavor_i, IF;vc?ri pubbilici e relativi Vo ato diPO | generale
dl ’ ' | opere, serviz : i i
Ags. n. e forniture |299iornamenti annuali
50/2016
Per ciascuna procedura:




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Awvisi di preinformazione

Dirigente

Area
- Awvisi di preinformazione Ufficio Economico
(art. 70, c. 1, 2 e 3, dIgs n. | Tempesti provveditor | Titolare ; LT . .
. A . F
50/2016); Bandi ed awvisi di  vo ato di PO Prova\llt%dnor |ré)ar;|zt|r%rla lannettiL| Ferri A
preinformazioni (art. 141, E;irig(celntt(te
che adotta
digs n. 50/2016) atto
Dirigente
Area
Delibera a contrarre o atto e Economico
equivalente(per tutte le Tempesti provveditor Tét_olare Prowveditor | Finanziaria| lannetti L | Ferri A
procedure) VO ato i PO ato 0 altro
Dirigente
che adotta

atto




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

ANAC);
Awviso di formazione elendo
operatori economici e
pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c.
digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c.
1, e 4, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, ¢
1, digs n. 50/2016); Avviso
periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Awviso relativo all’esito
della procedura;
Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e avvisi
Bando di concorso (art. 158,
c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione
(art. 153, c. 2, digs n.
50/2016);

©

Bando di concessione, invito

a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171,
c. 1l e 5, digs n. 50/2016);
Awviso in merito alla
modifica dell’ordine di
importanza dei criteri,
Bando di concessione (art.
173, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2,

Tempest

VO

provveditor
ato

Titolare
di PO

Ufficio
Provveditor
ato

Dirigente
Area
Economico

Finanziaria
O altro
Dirigente
che adotta
atto

lannetti L

Ferri A




Bandi di
garae
contratti

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Atti delle
amministraz
ioni
aggiudicatri
ci e degli
enti

aaaiudicata

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi
alle procedur

D - - . -
AvViso sui risultati della

Paffi dpaer:]ento proqedura_m dj affid_amento-
di appalti Awviso sui rlsultgtl della
pubblici di proc_edgra qll afﬂdamento '
Servizi con |nQ|caZ|one dei soggetfi Dirigente
forniture invitati (art. 36, c. 2, digs n Area
lavori e’ 50/2Q16); Bando dl'concorso _ . Ufficio Economico
opere, di e avviso sui risultati del Tempesti provveditor Tét_olare Provveditor | Finanziaria| lannetti L|  Ferri A
CONCOrSi €coNncorso (art..1'41, dlgg n. VO ato i PO ato O altro
pubblici di [20/2016); Avvisi relativi che adotta
progettazionel esito della procedura, ' atto
di concorsi d possono essere raggruppafti
idee e di su base trimestrale (art. 142,
concessioni c. 3, dlgs n. 50/20_16);
Compresi ! Elenchl d_el \_/e(ball delle
: Jcommissioni di gara
guelli tra enti
nell'mabito
del settore
pubblico di
cui all'art. 5 | avisi sistema di
del digs n. |qyalificazione - Awiso
50/2016 |gy|resistenza di un sistema Dirigente
di qualificazione, di cui Ecc;Ar\:c?r?]ico
all’'Allegato X1V, parte |, . : Ufficio _
lettera H; Bandi, awviso Tempest prov;t%d'tor T(;tiolla%e Provveditor | Finanziaria | lannetti L | Ferri A
periodico indicativo; avvisg vo ato D%S‘gge
sull’'esistenza di un sistema che adotta

di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c
1, 3 e 4, digs n. 50/2016)

atto




i
distintamen
e per ogni
procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione
civile, con specifica
dell'affidatario, delle
modalita della scelta e dell

D

motivazioni che non hanng Tempest

consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art.
163, c. 10, digs n. 50/2016
tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in
formato open data di appalti
pubblici e contratti di
concessione tra enti (art.
192 c. 3, digs n. 50/2016)

VO

provveditor
ato

Titolare
di PO

Ufficio
Provveditor
ato

Dirigente
Area
Economico

Finanziaria
O altro
Dirigente
che adotta
atto

lannetti L

Ferri A




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Informazioni ulteriori -
Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di
interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di
grandi opere e ai document
predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, dig
n. 50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle
previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economidj
(art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)

[
'Sl'empest
VO

provveditor
ato

Titolare
di PO

Ufficio
Provveditor
ato

Dirigente
Area
Economico

Finanziaria
O altro
Dirigente
che adotta
atto

lannetti L

Ferri A




Provvediment

o che
determina le
esclusioni
dalla St
Art. 37, c. 1,| procedura di e
lett. b) d.Igs.|affidamento ¢ . - . o Economico
n. 33/2013 e|le ammissionj rovvedimenti di esclusioner, o o ditor | Titol utficio -
' o e di amminssione (entro 2 b provveditor 101are 1 oo\ veditor | Finanziaria | lannetti L|  Ferri A
art. 29, c. 1, | all'esito dellg ~. — . : VO ato di PO 0 altro
.~ .|giorni dalla loro adozione) ato D
d.lgs. n. valutazioni Dirigente
50/2016 dei requisiti che adotta
soggettivi,
economico-
finanziari e
tecnico-
professionali
Art. 37, c. 1, Composizion Di'ﬁ\gente
e della .. rea
lett. b) d.Igs. .. |Composizione della - Economico
n. 33/2013 | COMMISSIONE - ) missione giudicatrice d Tempesti provveditor | Titolare | Yffci0 - : :
giudicatrice 6 . . - ; Provveditor | Finanziaria [ lannetti L| Ferri A
art. 29, c. 1, Ccurricula de curricula dei suoi VO ato di PO ato 0 altro
d.Igs. n. . componenti. Dirigente
50/2016 suol che adotta

componenti.

atto




Art. 1, co.

Testo integrale di tutti i

505, I contratti di acquisto di benf e pigente
208/2015 X L o rea
disposizione d|_serV|2| di importo unitarig _ _ Ufficio Economico
speciale Contratti |Simato superiore a 1 Tempest} provveditor | Titolare | o " it | Finanziaria | lannetti L | Ferri A
fispetto milione di euro in VO ato di PO ato 0 altro
p esecuzione del programmg Dirigente
all'art. 21 de . . che adotta
d.gs. blen_nale e suol Atto
50/2016) aggiornamenti
Art. 37, ¢. 1, Resocor_\tl Di;i\gente
della gestiong, , . rea.
lett. b) d.Igs. finanziaria 'Resoconti della gestione Ufficio Economico
n. 33/2013 e dei contratti flnan_2|ar|a dei contratti al | Tempesti provveditor | Titolare Provveditor | Einanziaria| lannetti L1 Ferri A
art. 29, c. 1, . termine della loro VO ato di PO O altro
al termine : ato O
d.lgs. n. della | esecuzione Dirigente
50/2016 cta loro che adota
esecuzione atto
Atti con i quali sono
determinati i criteri e le
modalita cui le
amministrazioni devono | Tempest
Criteri e ert 26,c. 1, Criteri e 3f[tener3| per I_a conc_elz)ss[one /o] _ Dirigente . Dirigente Ruggier o
modalita dgs. n. modalita | sovvenzioni, _co_ntrl L_Jtl,_ (ex art. 8| promozione Respons (Promozione | Respons T Florimbi S
33/2013 sussidi ed ausili finanziari ¢ d.lgs. n. abile abile
l'attribuzione di vantaggi | 33/2013)

economici di qualunque
genere a persone ed enti
pubbilici e privati




Sovvenzid
ni,
contributi
, sussidi,
vantaggi
economici

Art. 26, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. a), d.Igs
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. b), d.Igs
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. ¢), d.lgs
n. 33/2013

Atti di

concessiong

(da

pubblicare in

tabelle

creando un
collegamentg
con la paging
nella quale
sono riportat

i dati dei
relativi

nravnindimar

Atti di concessione di
sovvenzioni, contributi,

g N .. | Tempest
sussidi ed ausili finanziari Vo
alle imprese e comunque ji(art 26 Dirigente Dirigente | o .
vantaggi economici di c '3 ' | promozione | Respons | Promozione | Respons ng Florimbi S
qualungue genere a perso e, Iés ' abile abile
_ed enti pubbllt_:| e privati di 33/2013)
importo superiore a mille
euro
Per ciascun atto:
Tempest
1) nome dell'impresa o VO Dirigente Dirigente
ﬁ;l:lae“néeiIenlorrﬁgz?lg;t?c?“ (acr:t.326, promozione [ Respons [Promozione|Respons Rung|er| Florimbi S
SN e abile abile
soggetto beneficiario d.Igs. n.
33/2013)
Tempest
vo Dirigente Dirigente
2) Impo_rto del \_/anta?glo (art.326, promozione [ Respons [Promozione|Respons Rung|er| Florimbi S
economico corrisposto . ICgs ’n abile abile
33/2013)
Tempest
i vo Dirigente Dirigente
3) ”,O”T?a 0 .t|t0|o a base (art. 26, promozione [ Respons [Promozione|Respons Ruggieri Florimbi S
dell'attribuzione c.3 : : T
d.lgs 'n abile abile

33/2013)




Atti di
concessioneé

Art. 27, c. 1,
lett. d), d.Igs
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. e), d.Igs
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

prUvvCunlilici

i finali) Tempest
4) ufficio e funzionario o VO Dirigente Dirigente
NB: e fatto |diri i ieri
(divieto di ?é:g[ievrg%:giggpnfggéf del (acr:t.326, promozione Respons Promozione Respons Rung|er| Florimbi S
diffusione di|amministrativo d.Igs.’n. able able
dati da cui sig 33/2013)
possibile
_ ricavar_e _ Tempest
informazioni . _ VO
relative allo [5) modalita seguita per (art. 26 Dirigente Dirigente Ruaaieri
stato di salutd'individuazione del c '3 ' |promozione | Respons | Promozione | Respons ng Florimbi S
ealla |beneficiario q Iés ' abile abile
situazione di 3é/20'13')
disagio
economico- Tempest
sociale degli vop
interessati, | ., : Dirigente Dirigente .
come previst )6):”“? al [?[rogetto (art.326, promozione [ Respons [Promozione|Respons Rung|er| Florimbi S
dallart. 26, ¢|>'¢#/ON&%0 Al abile abile
4, del d.Igs. 33-/%%-1%-)
n. 33/2013)
Tempest
vo Dirigente Dirigente
g) llmk al Ctltjrr_lculum thtae (art.326, promozione [ Respons [Promozione|Respons Rung|er| Florimbi S
el soggetto incaricato dlcés'n abile abile

33/2013)




Elenco (in formato tabellar
aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzion

1%

i, Annuale

Bilancio

nrnvinntinA

Art. 27, c. 2, contributi, sussidi ed ausili| (art. 27, Dirigente Dirigente RUGGier
d.Igs. n. finanziari alle imprese e di| c¢.2, |promozione|Respons |Promozione|Respons g_|9|er| Florimbi S
33/2013 attribuzione di vantaggi d.lgs. n. abile abile

economici di qualunque | 33/2013)

genere a persone ed enti

pubbilici e privati di importg

superiore a mille euro

Documenti e allegati del
Art. 29, c. 1, bilancio preventivo, honche
d.lgs. n. dati relativi al bilancio di | | cmPest

; isione di ci in Y | controllo d s Fid Cipoll
33/2013 previsione di ciascun anno|i ontrollo di . egreteria | Fidanza | Cipolloni .
Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e%xl alsrt.n8 gestione FermA | Generale T G Ferr A
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il 33'/%0'13'
; . L )

aprile 2011 ricorso a rappresentazioni

grafiche

Bilancio
preventivo

Dati relativi alle entrate ¢
Art. 29, c. 1- alla spesa dei bilanci Tempest
bis, d.Igs. n. preventivi in formato VO . . . .
33/2013 e tabellare aperto in modo da(ex art. 8] COMONO dif poyi o | Segreteria | o p | Cipolioni | oo i 0

et ) ! gestione Generale G

d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, (ild.lgs. n.
aprile 2016 trattamento e il 33/2013)

riutilizzo.




Bilanci

preveiiuvou !

consuntivo

Art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del
bilancio consuntivo, nonch
dati relativi al bilancio

5'Tempest

consuntivo di ciascun annd exvz:l)rt 8 Controllo di Ferri A Segreteria | Fidanza | Cipolloni Ferri A
in forma sintetica, aggregatzgd lgs .n gestione Generale T G

e semplificata, anche coni| 5, 2+,

ricorso a rappresentazioni 33/2013)

grafiche

Dati relativi alle entrate ¢

alla spesa dei bilanci Tempest

consuntivi in formato vo Controllo di Segreteria | Fidanza | Cipolloni

tabellare_z ap'erto in m_odo da_i(ex art. 8 gestione Feri A | “Ganerale T G Ferri A
consentire I'esportazione, (ild.lgs. n.

trattamento e il 33/2013)

riutilizzo.




Piano degli indicatori e
risultati attesi di bilancio,
con l'integrazione delle
risultanze osservate in
termini di raggiungimento

Art. 29, c. 2, dei risultati attesi e le
d.lgs. n. Piano degli motivazioni degli eventuali
Piano degli 33/2013 - indicatori e scostamenti e gli Tempest
indicatori e Art. 19 e 22 dei risultati aggiornamenti in VO c o di S i | Fig cinolioni
dei risultati del digs n. utatl o orrispondenza diogni | (ex art. 8] €ONON0 Al popyi o | SEOreteria | Fidanza | Cipolloni | go i o
R attesi di LTS . gestione Generale T G
attesi di 91/2011 - bilancio |MUOVO esercizio di bilancio| d.lgs. n.
bilancio Art. 18-bis sia tramite la specificaziong33/2013)
del digs di nuovi obiettivi e
n.118/2011 indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori
obiettivo e la soppressione
di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di
ripianificazione
I eMmpesI
. . Art. 30, . . |Informazioni identificative VO , . ) )
Patrimonio d.Igs. n. Patrimonio |40 i immobili posseduti e | (ex art. 8| Provveditor | Titolare | Segreteria | Fidanza |, 1o | Feni A
immobiliare immobiliare . ato diPO | Generale T
. 33/2013 detenuti d.Igs. n.
Beni 22/20112
immobili
e gestiond Tempest
patrimoni (Canoni di Art. 30, Canoni di . . . VO . . -
0  |locazione o d.lgs. n. locazione o gf%?tgn\'/grlslgg?)zw;i; ftl: (ex art. 8 Prove\I/t%dnor Tétioll%e Sggggg? Flda%nza lannetti L| Ferri A
affitto 33/2013 affitto percep d.Igs. n.

33/2013)




Controlli
e rilievi
sull'ammi
nistrazion
e

Organismi
indipendent
di
valutazione
nuclei di
valutazione
o altri
organismi
con funzion
analoghe

Art. 31,
d.Igs. n.
33/2013

Annuale

Responsab

Attestazione dellOIV odi | ™ 0 T ile
altra struttura analoga relazione Controllodi| . . | Segreteria | Fidanza | Cipolioni ras;zrenz
nell'assolvimento degli a deliberd gestione Generale T G Prevenzion
obblighi di pubblicazione ANAC. e della
Corruzione
Responsab
Documento dell'OIV di ile
validazione della Relazione Tempest Controllo di Ferri A Segreteria | Fidanza | Cipolloni Tras;zrenz
Atti degi sulla Performance (art. 14,[c. vo gestione Generale T G Prevenzion
Organismi 4, lett. c), d.Igs. n. 150/200p) e della
indipendenti Corruzione
di
valut?z_lcar_]e, Relazione dell'OIV sul Responsab
r|1utc € dl lfunzionamento complessivp ile
va u;tzrlione Qdel Sistema di _valutq;iong, Tempest Controllo di Ferri A Segreteria | Fidanza | Cipolloni Tras;zrenz
organismi Contraspargnza e _Integrlta dei VO gestione Generale T G Prevenzion
%unzioni controlli interni (art. 14, c. 4, e della
analoghe lett. a), dlgS n. 150/2009) Corruzione
Altri atti degli organismi
indipendenti di valutazione Tempest Responsab
nuclei di valutazione o altri| "~ ile
organismi con funzioni (ex art. 8 Controllodi| . | Segreteria | Fidanza | Cipolloni Tras;zrenz
analoghe, procedendo dlgs n gestione Generale T G Prevenzion
all'indicazione in forma 3é/20.13.) e della
anonima dei dati personali Corruzione

eventualmente presenti




Relazioni degli organi di

Organi di Relazioni revisione amministrativa e | Tempest
revisione degli organi |contabile al bilancio di VO Controlio di Seareteria | Fid cinolioni
amministrat di revisione |previsione o budget, alle |(ex art. 8] “ONTON0 Al popy o | SEQTEtEra ) Fidanza | LIPOIont |- popr A
- . . R gestione Generale T G
vae amministrativirelative variazioni e al contp d.lgs. n.
contabile a e contabile |consuntivo o bilancio di 33/2013)
esercizio
S . Respons
Tutti i rilievi della Corte deil -, abl?le Responsab
conti ancorché non recepit vop Traspare T lle
Corte dei Rilievi Corte [riguardanti I'organizzazione (ex art. 8 Segreteria | nzae | Segreteria | Fidanza | Fidanza ras;zrenz
conti dei conti e l'attivita delle dlas. .| Generale | Prevenzi| Generale T T Prevenzion
amministrazioni stesse e del; ./g e one della e della
| fici 3/2013) Corruzio .
Oro uticl ne Corruzione
r\CD'JUI SAy
Carta dei Art. 32 c. 1 Carta dei Carta dei servizi o TeTOpest T ile
servizi e - 24 & Slservizi e documento contenente gli Segreteria | . | Segreteria | Fidanza | 'rasparenz
standard di dlgs- N |standard di [standard di qualita dei (ex art. 8 "5 eherale | CIPONONY| " oherale T |lamnetil) ~ae.
o 33/2013 o o qui d.Igs. n. Fidanza Prevenzion
qualita qualita servizi pubblici 33/2013) e della
Notizia del ricorso in
giudizio proposto dai titolari
di interessi giuridicamente
. ; L Respons
rilevanti ed omogenei nei abl?le Resplonsab
confronti delle Traspare le
Art. 1, c. 2, oy - . . P .
d.las. n amministrazioni e dei Tempesti Segreteria | nzae | Segreteria Fidanza | lannetti L Tras;zrenz
19%/2069 concessionari di servizio /o] Generale |Prevenzi| Generale Prevenzion
pubblico al fine di c():ne della e della
ripristinare il corretto 0:1“6’2'0 Corruzione

svolgimento della funzione|o

la corretta erogazione di yin

servizio




Servizi
erogati

Respons

Class action Class action abile Responsab
ile
Traspare
Art. 4, ¢. 2, Sentenza di definizione de| Tempest| Segreteria | nzae | Segreteria | .. | Trasparenz
d.Igs. n. iudizio VO Generale | Prevenzi| Generale | Fidanza |lannetti L ae
198/2009 9 Prevenzion
one della e della
Corruzio Corruzione
ne
Respons
abile Respi)lcgnsab
Traspare
Art. 4, c. 6, Misure adottate in Tempesti| Segreteria | nzae | Segreteria | .. | Trasparenz
d.gs. n. ottemperanza alla sentenzg  vo Generale |Prevenzi| Generale | 'danza flannettiL ae
198/2009 P Prevenzion
one della e della
Corruzio Corruzione
ne
Costi
@t[tt ::5 glgs contabilizzati{Costi contabilizzati dei Annuale
Costi AN, servizi erogati agli utenti, sja(art. 10 _ _ _ : _
- n. 33/2013 L . A " | Controllo di . Segreteria | Fidanza | Cipolloni .
pontablllzza Art. 10, ¢. 5, flnall. che intermedi e il c. 5, gestione Ferri A Generale T G Ferri A
[ d.lgs. n (da relativo andamento nel d.Igs. n.
33/2013 pubblicare in {tempo 33/2013)

tabelle)




Liste di attesa

(obbligo di
pubblicaziond
a carico di
enti, aziende
e strutture Criteri di formazione delle ; non . non ; non
pubbliche e | . R Tempest interessa interess | interessa non
. . Art. 41, c. 6, |private che liste di attesa, tempidi | VO non le non ale le interessa le
Liste di d Iés n Y erogano attesa previsti e tempi medl(ex art. 8 interessa le Camere interessa le camere | camere | Camere di
attesa - .. |effettivi di attesa per " 71 Camere di . Camere di . . .
33/2013 prestazioni : . L d.Igs. n. ) di ) di di Commerci
per conto del claseuna tipologia di 33/2013) Commercio Commer Commercio Commer| Commer o
servizio prestazione erogata ol ol il
sanitario)
(da
pubblicare in
tabelle)
Risultati
delle indagini|Risultati delle rilevazioni
Art. 7 co. 3 [sulla sulla soddisfazione da parte Respons Responsab
d.Igs. soddisfazionedegli utenti rispetto alla Trzgg:re ile
. 82/2005 da parte degljgualita dei servizi in rete rgsj ) ) ) Trasparenz
Servizi in modificato uteEti rispet%c gll’utente, anche in termin?l-empeSt segreteria | nzae | Segreteria | Fidanza ||, oui| zf e
rete N . s N /o) Generale | Prevenzi| Generale T .
dall'art. 8 cojalla qualita |di fruibilita, accessibilita one della Prevenzion
1 del d.Igs. |dei servizi in |e tempestivita, statistiche di Corruzio e della
179/16 rete e utilizzo dei servizi in rete. ne Corruzione
statistiche di
utilizzo dei

servizi in retg




Trimestrg
Dati sui Dati sui propri pagamenti if le -
. pagamenti >Ul propri pagamentt M, ¢ qq g Fidanza
Dati Sui Art. 4-bis, c. relazione alla tipologia di fima Seareteri T (se
. 2, dlgs n. spesa sostenuta, all'ambitd prime Ragioneria | Guzzini egretenia |- one |lannettiL| Ferri A
agamenti (da attuazion Generale -
pag 33/2013 . . |temporale di riferimento e &l automati
pubblicare in L zzato)
beneficiari
tabelle) semestra|
e)
Dati sui Dati relativi a tutte le spes errimestra
pagamenti in|e a tutti i pagamenti le . hon _hon | non
Dati sui forma effettuati, distinti per (in fase d non interessa non interess | interessa non
pagamenti Art. 41, c. 1-|sintetica tipologia di lavoro, : . le . ale le interessa le
. : o : prima [interessa le interessa le .
del servizio bis, d.Igs. n. |e aggregata [bene o servizio in relaziong attuazion| ¢ di Camere c di Camere | Camere | Camere di
sanitario 33/2013 alla tipologia di spesa e amere _' di amere _' di di Commerci
nazionale . (dgsostenuta, allambito semestrajlcommemo Commer |COMmerciol - | commer o
pubblicare in{temporale di riferimento e @i e) cio cio cio
tabelle) beneficiari
Indicatore dei tempi medi di
pagamento relativi agli Annuale
acquisti di beni, servizi, (art. 33, Dirigente
prestazioni professionalie| c¢.1, | Ragioneria| Guzzini | Ragioneria |Respons|lannettiL| Ferri A
forniture (indicatore annualed.lgs. n. abile
Indi di di tempestivita dei 33/2013)
ndicatore dil 3 yamenti)
tempestivita
Indicatore d dei pagamenti
) Art. 33, .
tem[()jestIVItc dlgS n. Trimestra
el le
: 33/2013 .
pagamenti Indicatore trimestrale di | (art. 33, N . __|Dirigente : ,
L . J Ragioneria | Guzzini | Ragioneria |Respons|lannettiL| Ferri A
tempestivita dei pagamenti c. 1, abile
d.gs. n.
33/2013)




Annuale

Ammontare |Ammontare complessivo dgi(art. 33, _ _
complessivo |debiti e il numero delle c. 1, Ragioneria | Guzzini éegreterla Fidanza lannetti L Ferri
) " ) e enerale T
dei debiti imprese creditrici d.gs. n.
33/2013)
Nelle richieste di
pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del versamen1o
in Tesoreria, tramite i qualj
Art. 36 i soggetti \{ersanti pOssono
d Ids n effetf[uare i pagamenti | Tempest
IBANe 33/2615 IBANe mediante bonifico b_ancarlc /o] Seareteria | Fidanza
pagamenti| A+ M At 5 c. 1 pagamenti |0 pos_t_ale,_ ovvero gli (ex art. 8] Ragioneria | Guzzini G egn erale T lannettiL | Ferri A
informatici d Iés ’n "7 linformatici |identificativi del conto d.Igs. n.
8'2 /2605 corrente postale sul quale | 33/2013)

soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale
nonché i codici identificatiyj
del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento




Opere
pubbliche

.. |[Informazioni relative ai Le
Informazioni S : . . Le
. . nuclei di valutazione e informazi ) .
realtive al o ifica degli investiment oni di informazio) L
Nuclei di nuclei di AR 9 o Le uesta Le ni di informazio Le
i i pUbb“CL incluse le funzioni TempeSt informazioni 9 .| informazioni uesta |nidiquesta| informazioni
valutazione valutazione €| o g . categoria q q
e verifica Art. 38, c. 1, verifica e i compiti specifici ad essi VO di questa on diquesta | categoria | categoria di questa
deali d.Igs. n. dedli attribuiti, le procedure e i |(ex art. 8 categoria non fiquarda categoria non non non categoria non
inveset?rr:ent 33/2013 ine\)/%Istimenti criteri di individuazione dei d.Igs. n. riguardanolle ?’10 le riguardanoile riguardano | riguardano riguardanolle
Ubblici ubblici componenti eiloro 33/2013) Camere d.| Camere Camere d.| le Car.nere le Camere Camere d.|
p p nominativi (obbligo previst( Commercio di Commercio di . di _ Commercio
(art. 1, [. n. per le amministrazioni Commer Commerci | Commercio
144/1999) : Istraz . 0
centrali e regionali) cio
Atti di programmazione
delle opere pubblichdifk
alla sotto-sezione "bandi d Le Le
Art. 38, c. 2 gara e contratti"). informazio informazio Le
Atti di e 2 his d.Igs.A i di A titolo esemplificativo: Tempest Le ni di Le nidi | informazio Le
o t;[lamlma7 n. 33/2013 :(t)l rlammazi _ Programma triennale dei VO in;c_)rmazioni questa_ in:‘jqrmazioni questa. ni di que§ta in;c_)rmazioni
p' g 4 Art. 21 co.7 prog lavori pubblici, nonché i (art.8, c. |que;sta categoria |qu?sta categoria | categoria |que;sta
ione delle dl one delle lativi . ti 1 dl categoria non non categoria non non non categoria non
opere 1gs. n. opere relativi 'agg_lornar'nen I » 4.10S. riguardano le | riguardano | riguardano le |riguardano| riguardano | riguardano le
pubbliche 50/2016 pubbliche annua“1 ai sensi art. 21 n. Camere di le Camere Camere di le Camere | le Camere Camere di
Art. 29 d.Igs. d.lgs. n 50/2016 33/2013)| commercio di Commercio di di Commercio
n. 50/2016 - Documento pluriennale d Commerci Commerci | Commercio
pianificazione ai sensi 0 o
dell'art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i Ministeri)
realizzazion . i ) Tempest Le ni di Le nidi | informazio Le
delle opere Informazmm_rel_atlve _al ) VO informazioni | questa | informazioni [ questa |nidiquesta| informazioni
Art. 38, c. 2, pubbliche in tem_pl e a_gll indicatori di (art. 38 di questa categoria di questa categoria | categoria di questa
d.Igs. n. COrso o realizzazione delle opere '1 " | categoria non non categoria non non non categoria non
33/2013 completate pubbliche in corso o d CI: ! riguardano le | riguardano | riguardano le |riguardano| riguardano | riguardano le
' [ A9S. N. | camere di le Camere | Cameredi [le Camere | le Camere | Camere di
completate
33/2013) Commercio di Commercio di di Commercio

N




1 €111PI CUSI \uo
e |nd|pator| pubblicare in Le Le
_d| _ tabelle, sulla informazio informazio Le
realizzaziorn base dello Tempest Le ni di Le nidi | informazio Le
e deIIe.opere Art. 38. c. 2 schema tipo Informazioni relative ai costi vo in;c_)rmazioni questa_ in:‘jqrmazioni questa. ni di que§ta in;c_)rmazioni
pubbllche . » C. 4, redatto dal unitari di realizzazione delle (art. 38, |que;sta categoria |qut_esta categoria | categoria |que;sta
d.Igs. n. Ministero bbliche i 1 categoria non non categoria non non non categoria non
33/2013 dell'economia opere pu IChe In corso o c. L riguardano le | riguardano | riguardano le [riguardano| riguardano | riguardano le
9 Completate d.Igs. N.| cameredi le Camere | Cameredi [le Camere | le Camere | Camere di
e_ della 33/2013) Commercio di Commercio di di Commercio
finanza Commerci Commerci | Commercio
d'intesa con 0 o
I'Autorita
Le Le
A Atti di governo del territorig informazio informazio Le
ibi quali, tra gli altri, piani Tempest Le ni di Le nidi | informazio Le
I(compatl | territoriali piani di VO informazioni questa informazioni questa | nidiquesta| informazioni
mente conArt. 39, c. 1, L . i i ; ; i i
coordinamento, piani (art. 39, di qugsta categoria di qut_esta categoria | categoria di qugsta
le lett. a), d.Igs L . categoria non non categoria non non non categoria non
paesistici, strumenti c.1
competenzn. 33/2013 banisti i li e di dl T riguardano le | riguardano | riguardano le [riguardano| riguardano | riguardano le
ein ur an'_S“C" genera,l e d A9S. N | camere di le Camere | Cameredi [le Camere | le Camere | Camere di
materia) attuazione, nonche le loro | 33/2013)| commercio di Commercio di di Commercio
varianti Commerci Commerci | Commercio
o o




Pianificaziond

Documentazione relativa al
ciascun procedimento di
presentazione e
Lapprovazione delle propos
di trasformazione urbanisti

e

Pianificaz e governo de|C! trasiormazic -a
ione e territorio di iniziativa privata o
ubblica in variante allo
governo gtrumento urbanistico Le Le
del (da informazio informazio Le
territorio pubblicare in|9enerale comunque Le ni di Le nidi | informazio Le
tabelle) denominato Vlge_nte nonch 3TempeSt informazioni questa informazioni questa | nidiquesta| informazioni
Art. 39, c. 2, delle proposte di VO di questa categoria di questa categoria | categoria di questa
d.Igs. n. trasformazione urbanistica|déex art. 8] categoria non non categoria non non non categoria non
33/2013 iniziativa privata 0 pubb|ica d_|gs_ n. | riguardano le | riguardano | riguardano le |riguardano| riguardano | riguardano le
in attuazione dello strument63/2013) Camere d.i le Camere Camere d.i le Camere le Cartnere Camere d.i
urbanistico generale vigente Commercio di . Commercio di . di . Commercio
che comportino premialita Commerci Commerci | Commercio
edificatorie a fronte ° °
dell'impegno dei privati allg
realizzazione di opere di
urbanizzazione extra onerifo
della cessione di aree o
volumetrie per finalita di
pubblico interesse
Le ni di Le ni di informazio Le
Informazioni ambientali CheTempeSt inf(?rmazioni questa. inf?rmazioni questa. ni di queéta inf(?rmazioni
Informazioni lle amministrazioni Vo di qugsta categoria di qut_esta categoria | categoria di qugsta
bientali detengono ai fini delle (ex art. 8 c§tegor|a non . non cta\tegorla non . non . non c§tegor|a non
am . .. . .y d.Igs. n. | riguardano le | riguardano | riguardano le |riguardano| riguardano | riguardano le
proprie attivita istituzionali: 33/2013) Camere di le Camere Camere di |le Camere | le Camere Camere di
Commercio di Commercio di di Commercio




1) Stato degli elementi

dell'ambiente, quali l'aria, Le Le
l'atmosfera, l'acqua, il suolo, informazio informazio Le
il territorio, i siti naturali, T Le ni di Le nidi | informazio Le
compresi g“ igrotopi, le eTopeSt inf(?rmazioni questa. inf?rmazioni questa. ni di queéta inf(?rmazioni
Stato zone costiere e marine, la di qugsta categoria di qut_esta categoria | categoria di qugsta
dell'ambienteldiversita biologica ed i SUO (ex art. 8| categoria non non categoria non non non categoria non
. I J|lgs. n. | riguardano le | riguardano | riguardano le |riguardano| riguardano | riguardano le
g i d le [ri d i d le |ri d i d i d |
elementl_co'stltutlw', . 33/2013) Camere di le Camere | Cameredi [le Camere | le Camere | Camere di
compresi gli organismi Commercio di Commercio di di Commercio
geneticamente modificati, &, Commerci Commerci | Commercio
inoltre, le interazioni tra o o
guesti elementi
2) Fattori quali le sostanze e  te
I ia il | informazio informazio Le
en_erg_la’_l ru_mgre'_ e Le ni di Le ni di informazio Le
rad|a_2|0n|_ od | I‘.IfIU'[I, anche Tempest informazioni questa informazioni questa | nidiquesta| informazioni
Fattori quelli radioattivi, le VO di questa categoria di questa categoria | categoria di questa
. : i emissioni, gli scarichi ed |(ex art. 8 categoria non non categoria non non non categoria non
Inquinanti altri rilasci nell'ambiente, d.Igs. n. | riguardano le | riguardano | riguardano le |riguardano| riguardano | riguardano le
che incidono o pOSSONO 33/2013) Camere di le Camere | Cameredi [le Camere | le Camere | Camere di
incidere sugli elementi Commercio di Commercio di di Commercio
dell’ bient Commerci Commerci | Commercio
ellfampiente o o




Informazi
oni
ambiental
i

Art. 40, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

3) Misure, anche
amministrative, quali le
politiche, le disposizioni

legislative, i piani, i inforLriazio inforLr?]azio Le
Misure prog_ramr?,l’ g“ a('IC(?I’dI T Le ni di Le ni di informazio Le
incidenti am |ent_a | e ogni altro atto} Tempest informazioni questa informazioni questa | nidiquesta| informazioni
sull'ambiente anche di natura VO di questa categoria di questa categoria | categoria di questa
e relative amministrativa, nonché le (ex art. 8] categoria non non categoria non non non categoria non
i 'I\c/j' attivita che incidono o d_|gs_ n. | riguardano le | riguardano | riguardano le |riguardano| riguardano | riguardano le
ﬁ-’:aaltstlo I POSSONo incidere sugli 33/2013) Camere d.i le Camere Camere d.i le Camere le Cartnere Camere d.i
P elementi e sui fattori Commercio di _ Commercio di . di _ Commercio
. . .. Commerci Commerci | Commercio
dell'ambiente ed analisi o o
costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Le Le
informazio informazio Le
Misure a 4) Misure o attivita T Le ni di Le ni di informazio Le
protezione finalizzate a proteggere i eTopeSt ingc_)rmazioni questa_ in:‘jgrmazioni questa. ni di que§ta ingc_)rmazioni
dell'ambientelsuddetti elementi ed analis |que;sta categoria |qugsta categoria | categoria |que;sta
e relative costi-benefici ed altre anal élex art. 8| categoria non non categoria non non non categoria non
R . _ . Jlas. n. | riguardano le | riguardano | riguardano le [riguardano| riguardano | riguardano le
lisi d d ipot he usafer, 3
_ana Isi i € |PO e_SI economiche us %3/2013) Camere di le Camere Cameredi |le Camere | le Camere Camere di
Impatto nell'ambito delle stesse Commercio di Commercio di di Commercio
Commerci Commerci | Commercio
o o




Le Le
informazio informazio Le
Le ni di Le ni di informazio Le
Relazioni TempeSt informazioni questa informazioni questa | nidiquesta| informazioni
sullattuaziont5) Relazioni sullattuazione %exvgrt 8] catesornon | non | categormnon | nen | men |categora non
del!a . della IengIaZlone ambientg| d_|gs_ n. | riguardano le | riguardano | riguardano le |riguardano| riguardano | riguardano le
Ieg|S|aZ|0ne 33/2013) Camere di le Camere | Cameredi [le Camere | le Camere | Camere di
Commercio di Commercio di di Commercio
Commerci Commerci | Commercio
o o
6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa inforLr:azio inforLr:azio Le
la ContaminaZione della Le ni di Le ni di informazio Le
Stato della Catena_ all_mentare_:, le TempeSt informazioni questa informazioni questa | nidiquesta| informazioni
salute e dellal F:OﬂdlZIOI’]I_dG”&_\{I'[& Umane. \'(¢} di questa categoria di questa categoria | categoria di questa
. il paesaggio, I siti e gll (ex art. 8| categoria non non categoria non non non categoria non
Sicurézza edifici d'interesse culturale d.Igs. n. | riguardano le | riguardano | riguardano le |riguardano| riguardano | riguardano le
umana per quanto influenzabili 33/2013) Camere c!i le Car_nere Camere d_i le Camere le CarT\ere Camere c!i
dallo stato degli elementi Commercio di . Commercio di . di . Commercio
. . . Commerci Commerci | Commercio
clementi da dualssl fatcfe : °




Relazione
Zullllo stato | .
ell'ambi elazi . .
del Min?s'?nte dell':rzr:gne sullo stato Tempest] o informazio form
dell'’Ambi ero Mini iente redatta dal VO informazioni i di Le n Ol’_m.azio Le
ed iente istero dell'’Ambie (ex di questa questa | informazioni nidi | informazio
ella tutela della tutela del terri nt.e e art. 8| categoria non categoria | di questa i | questa [nidiquesta]i Le
del territorio erritorio d.lgs. n. | riguardano le |ri non categoria no categoria Categoriaa 'nf?rmaziom
33/2013)| Cameredi riguardano | riguarda nl  non e di questa
Co i | leCamere no le |riguardano| ri n categoria n
mmercio di Cameredi | le Came riguardano | riguard on
a
Commerci Commercio di re | le Camere Camergzile
di
i Com:)nerd Commercio Commercio
Le
informazio Le
E Annu Le e )
S;ir_]tco delle strutture (art lee informazioni ni di Le informazio Le
Struttur itarie private a , .| diquesta questa | informazioni nidi | informazi
sanit € Strutture cereditate G4 | categoriano categoria | di quest ni | questa |nidiqu - Le
i n a . estal i .
" o sanitarie d.Igs. n. | riguardanole |ri non categoria no categoria Categoriaa Infc_)rmazloni
aEC'Vate Art. 41, c. 4 private 33/2013)| Cameredi r||gtéardano D IQ non <80 di questa
I H y U ) eCa . . at :
editat d.Igs. n. accreditate Commercio d’i“Efe Cameredi |1 fléaa:ano riguardano rigsfodna non
j 33/2013 Commerci Commercio di ere | le Camere Camreigz-le
d c . di i
éuat-)blic ° Omgnem' Commercio Commercio
are in
tabelle)
Le
informazio Le
A i Annu Le e )
St(;ﬁf[)trdl intercorsi con le (art lee informazioni ni di Le informazio Lo
ure anate ac . ’ di questa q esta_ informazioni ni di informazi
creditate G4 | categoriano categoria |  di quest ni | questa |nidiqu io e
éilgs. n. | riguardano |2 ri oo categoria r?on categoria Categoeris;a informazioni
[ ) .
3/2013)| Cameredi guardano | riguardano le | non °8° di questa
le Cam le rigu cate
Commerci ere | Cam . ardano| ri goria non
ercio . ered guardano | ri
di Comm .l le Camere | le C o I’IgUardano le
Commerci ercio di adrT\ere Camere di
[
o Commerci | Commercio Commercio
)




Interventi
straordin
ari e di
emergenz

a

Art. 42, c. 1,
lett. a), d.Igs
n. 33/2013

Art. 42, c. 1,
lett. b), d.Igs
n. 33/2013

Provvedimenti adottati

concernenti gli interventi Le Le
straordinari e di emergenz informazio informazio Le
che Comportano deroghe |[? Le ni di Le ni di informazio Le
Iegislazione vigente, con empeSt informazioni questa informazioni questa | nidiquesta| informazioni
lindicazione espressa delle Vo di questa categoria di questa categoria | categoria di questa
dil ’(ex art. 8| categoria non non categoria non non non categoria non
norme drlegge ngS. n. | riguardano le | riguardano | riguardano le |riguardano| riguardano | riguardano le
event_ualmente derogate e d?é/2013) Cameredi | leCamere | Cameredi [leCamere | le Camere | Cameredi
motivi della deroga, nonch¢ Commercio di Commercio di di Commercio
con l'indicazione di Commerci Commerci | Commercio
eventuali atti amministrativ o o
o0 giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e
di emergenzg
Le Le
d informazio informazio Le
( a . . o . Le ni di Le ni di informazio Le
pUbbllcare In| Termini tempora_“ ) Tempest informazioni questa informazioni questa | nidiquesta| informazioni
tabelle) eventualmente fissati per Vo di questa categoria di questa categoria | categoria di questa
I'esercizio dei poteri di (ex art. 8| categoria non non categorianon|  non non |categoria non
adozione dei prowedimemli d.Igs. n. | riguardano le | riguardano | riguardano le |riguardano| riguardano | riguardano le
straordinari 33/2013) Cameredi | leCamere | Cameredi [leCamere | le Camere | Cameredi
Commercio di Commercio di di Commercio
Commerci Commerci | Commercio
o) o




Le Le
informazio informazio Le
Tempest . Le o ni di . Le o ni di ir.1fo.rmazio . Le o
Art_ 42 c. 1 .(:OStO pr.eVIStO deg“ . Vo |n2ci)rmaZ|ton| qtuesta_ |n(1;9rmaZ|ton| qtuesta. ni dtl que§ta |n2c_)rmaZ|ton|
’ ) |ntervent| e COStO effetthO que;s a categoria |que_35 a Ccategoria categoria |que.35 a
lett. C), d.Igs sostenuto (ex art. 8/ categoria non non categoria non non non categoria non
n. 33/2013 , T . d_|gs_ n. | riguardano le | riguardano | riguardano le |riguardano| riguardano | riguardano le
dall'amministrazione 33/2013) Camere di le Camere Camere di |le Camere | le Camere Camere di
Commercio di Commercio di di Commercio
Commerci Commerci | Commercio
o (o]
Piano triennale per la
Piano prevenzione della corruzione
triennale per |e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, la _ a!legati, Ie_misure integratiye . _ _
lett. a), d.lgs grevenzmne di prevenzione della Annuale | Controllodil - . | Segreteria | Fidanza | o | Eerri A
n 33/2013 ella _ corruzione |n_d|V|duate ai gestione Generale T
corruzione e |sensi dell’articolo 1,comma
della 2-bis della
trasparenza |legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Responsabilg
Art. 1, c. 8, |.|della
n. 190/2012,|prevenzione |Responsabile della _ ) )
Art. 43,c. 1, gella prevF(Janzione della corruziond €MPest| Controllodi} o o ) | Segreteria | Fidanza | | neriy | Ferri A
. \Y/e} gestione Generale T
d.lgs. n. corruzione e (e della trasparenza
33/2013 della

trasparenza




Altri
contenuti

Prevenzion
e della
Corruzione

Regolamenti
per la

Regolamenti per la

prevenzione gorevenzione e la repression . . .
la repressiongdella corruzione e Tempest Controllo di} o ;| Segreteria | Fidanza | ) nheri 1 | Ferri A
" s \Y/e} gestione Generale T
della dell'illegalita (laddove
corruzione e |adottati)
dellillegalita
Relazione de
responsabile . . | Annuale
Relazione del responsabile
della . (exart. 1
Art. 1, c. 14, revenzione della prevenzione della c. 14. L. | controlio di S teria | Fid
l. n. P corruzione recante i risultafi ~ ~ - | ZONTONO Gl gy | SEOTEtENa | FIAANZA | annetti | Ferri A
della TN . n. gestione Generale T
190/2012 . dell'attivita svolta (entro il
corruzione e ; . . 190/2012
15 dicembre di ogni anno)
della )
trasparenza
Provvedimen
i adottati Provvedimenti adottati
dallA.N.AC. |dallA.N.AC. ed atti di
Art. 1, c. 3, l|ed atti di adeguamento a tal Tempesti Controllo di .| Segreteria | Fidanza . .
. . . : Ferri lannettiL| Ferri A
n. 190/2012 |adeguamentgprovvedimenti in materia d VO gestione Generale T
a tali vigilanza e controllo
provvedimeninell'anticorruzione
i
Respons Responsab
o abile i
Art. 18, c. 5,| 0 di Atti di accertamento delle Traspare Trasl Zrenz
C T T T laccertamentq. . L : .~ 1 Tempest| Segreteria | nzae | Segreteria | Fidanza : b
d.lgs. n. delle violazioni delle disposizion VO Generale | Prevenzi| Generale T lannetti L ae
39/2013 AT di cui al d.Igs. n. 39/2013 dell Prevenzion
violazioni one della e della
Corruzio Corruzione

ne




Altri
contenuti

Accesso
civico

Nome del Responsabile
della prevenzione della
corruzione e della

trasparenza cui & presentata

Accesso la richiesta di accesso civigo,
civico nonché modalita per
"semplice"co|l'esercizio di tale diritto, con
Art. 5, c. 1, L : e Respons
ncernente |indicazione dei recapiti P Responsab
d.Igs. n. . .. . . abile . . :
dati, telefonici e delle caselle di| Tempest]| Segreteria Segreteria | Fidanza . ile della
33/2013/ . : della lannetti L
Art. 2 c. O- documenti e |posta elettronica /o) Generale traspare Generale T trasparenz
L informazioni [istituzionale e nome del a
bis, 1. 241/90 ) ) nza
' soggettia |titolare del potere
pubblicaziongsostitutivo, attivabile nei
obbligatoria |casi di ritardo o mancata
risposta, con indicazione dgi
recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronical
istituzionale
ACCesso Noml Uffici competenti cui
civico e presentata la rlchles'Ea di Respons
Art. 5, c. 2, |"generalizzat fICCESSO CIVICO, nonche _ abile . Responsab
" modalita per I'esercizio di | Tempest| Segreteria Segreteria | Fidanza . ile della
d.lgs. n. concernente o U della lannetti L
33/2013 dati e tale diritto, con indicazione|  vo Generale traspare Generale T trasparenz
. |dei recapiti telefonici e dellg a
documenti . : nza
. caselle di posta elettronica
ulteriori

istituzionale




Elenco delle richieste di

. . accesso (atti, civico e Respons
Linee guida . generalizzato) con . abile - Responsab
Anac FOIA |Registro degl= . 7 . ; Semestrgl Segreteria Segreteria | Fidanza . ile della
. indicazione dell'oggetto e della lannetti L
(del. accessi 99, e Generale t Generale T trasparenz
1309/2016) della data della r_|ch|es_ta raspare a
nonché del relativo esito con nza
la data della decisione
Catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e delle
relative banche dati in
possesso delle
ﬁ\ir;. g:’; g 1 amministrazioni, da
82/’20.095 " |Catalogo dei |pubblicare anche tramite Rest_’IO”S Responsab
modificato dati, metadat(link al Repertorio nazionalg Tempest| Segreteria geilz Segreteria | Fidanza | Cipolloni | ile della
dallart. 43 |€ delle banchelei dati territoriali /o) Generale traspare Generale T G trasparenz
' dati (www.rndt.gov.it), al nza a
(il(;g(/jllgs catalogo dei dati della PA ¢
delle banche dati
www.dati.gov.it e e
http://basidati.agid.gov.it/cat
alogo gestiti da AGID
Accessibilit Regolamenti che
de Art. 53, c. 1. ?|SC||;:!|r:j§mo I'eserctlz:o de{l_a . | stbel‘;”s . e oo R'elspoclmllsab
Altri Catalogo : . |facolta di accesso telematigo | Segreteria egreteria | Fidanza | Cipolloni | ile della
contenuti| dei da?i gIZS/Z((i)(lngS Regolamenti e il riutilizzo dei dati, fatti Annualg Generale tr:seggre Generale T G trasparenz
metadati e salvi i dati presenti in nza a

banche dati

Anagrafe tributaria




Art. 9,c. 7,
d.l. n.
179/2012
convertito
con
modificazion
idallaL.17
dicembre
2012, n. 221

Obiettivi di
accessibilita

(da
pubblicare
secondo le
indicazioni
contenute
nella circolare
dell'Agenzia
per l'ltalia
digitale n.
1/2016 e
s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita de
soggetti disabili agli
strumenti informatici per
I'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno) e lo
pstato di attuazione del "pia
per l'utilizzo del telelavoro”
nella propria organizzazion

Annuale

(ex art. 9

c.7,D.L.
n.

ND79/2012
)

e

Segreteria
Generale

Respons
abile
della

traspare

nza

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Cipolloni
G

Responsab
ile della
trasparenz
a




Altri
contenuti

Dati
ulteriori

Art. 7-bis, c.
3, d.Igs. n.
33/2013
Art. 1,c. 9,
lett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel casd
di
pubblicaziond
di dati non
previsti da
norme di
legge si deve
procedere all
anonimizzazi
one dei dati
personali
eventualment
e presenti, in
virtu di
guanto
disposto
dall'art. 4, c.

3, del d.Igs. n.

33/2013)

Dati, informazioni e
documenti ulteriori che le
5pubbliche amministrazioni
hon hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che nd
sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

n

Segreteria
Generale

Respons
abile
della

traspare

nza

Segreteria
Generale

Fidanza
T

Cipolloni
G

Responsab
ile della
trasparenz
a

~ | gau 0ggeuo al puppiicazione oppigatoria sonwaificat aal aigs ¥//£uULb € Opporuno rimang
pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia galicati ai sensi dell'art. 15 del previgente ted¢ddlgs

22/72N1
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