PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
APPROVATO PER IL PERIODO 2017/2019
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Scheda rischio AREA A

del

A

e

Grado di rischio

1F

. di
progressioni verticali

atempo i i i e

Basso

6,6666666667

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/atiivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare

voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE

Risultati monitoraggio | semestre

procedimentali da ricondurre al sottoprocesso -SPO _ TEMPL:
Valutazione del rischio RESPONSABILE del | g, iniiidare per | termine per 'attuazione
ciascuna misura delle Misure o isre .
CELLA A COMPILAZIONE . . . .
FACOLTATIVO selezonare voce dal meni a endina Az selezonare voce dal men a endina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Uteriori =S proviste | attivate
Dirgen
" . ’ bile della [ MO1 - MU19 nel 2017;
N . o RA.22 Individuazione di fabbisogni , MU19 - Ricorso a strumenti d QSW"S"’ )
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure Titolare posizione trasparenza perle  |MTUS adottato nel 2015;
Prob. " quantitativamente e qualitativamente non MO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa ISP MTUS - Adozione di un Codice etico 0
awio selezione B v pro corruzione oporianes) obbligatorie indicate nel P.T.T.1 organizzativa misure sulla o MT1 nel periodo
codice etico
Dirigente/
MU13 - Regolazione dellesercizio della Responsabile della
A.01 inserimento nel bando di R ! M02 gia adottata; MU13 &
i CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di nei T misure MTU4 - Formazione del personale  [Titolare posizione perle
2,6666667 Etaborazione e pubblicazione bando di selezione | crieri/clausale deputate a favorire procedure manifestino i casi di corruzione dellente amministrativi e nei processi i attivita, |obbligatorie indicate nel P.T.T.| sul codice di comportamento organizzativa misure sulla e gy el
Soggetti pr mediante circolari o direttive interne (rasparenza/ovgam per
codice etic
0
Dirigente/
MU13 - Regolazione dellesercizio della Responsabile della 5 .
. Ai”“ mpatt icesions ed analisi domande di AL14 mancala o insufficiente veriica |G Elusione detle procedure | pigurre opportunia che si 02 codie ionalita nei T2 - Informatizsazione del o ITU4 - Formazione del personale  [Titolare posizione asparenzaperle  [MO2 0ia adotiata, MU13 o
ec‘“ g’“ D \cezione ed analisi domande reconaty cmm” 0 manifestino i casi di corruzione dell'ent amministrativi e nei processi di attivita, formatizzazione dei processi sul codice di comportamento organizzativa misure sulla bionnio 20182019
;’;gﬂa“e P! mediante circolari o direttive interne trasparenza/organi per
Lt s codice etico Y
ato, .
a Dirigente/
) esporsatie della
25 |8 Nomina ed RA.02 nomina pilotata dei componenti  |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensone Incaso di conlto i |MU8 - Regolamento sulacomposizone TUS - Adozione di un Codice efico | TIOIare Posizione trasparenza per M04 & MU18 = nel 2017; o
niverticali| 2 esaminatrice della commissione di valutazione procedure manifestino i casi di corruzione intere dlle commissioni organizzativa misure sulla MTUS gia adottato
rasperenzalorgari per
codice etic
Dirigent
- Inserimento di apposite espﬂnsabﬂe della
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione  |CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di msposmam nei Codici di comportamento MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori | Titolare posizione trasparenza perle [ MOO4 nel 2017 le altre el o
volte a favorire soggett i |della ta i casi di corruzione interesse settoriali per fronteggiare situazion di indicate nel P.T.T. i misure sulla biennio 2018/2019
rischio specifico rasparenzalorgari per
codice etic
Dirigente/
MU1 - Intensificazione dei controlli a Responsatile della
Assunzion risorse T e e e |4 woncisione delle procedute | Ridurre opportunita che i Y S S — campione sulle dichiarazioni sostiutive di [MT3 - Accesso telematico a dati, Y Remizzazione o el per 2 riojare posizione trasparenza per MU nel 2017 le altre nel
econmte conlmHo manifestino i casi di corruzione [ certificazione e di atto notorio rese dai | documenti e procedimenti e gl rovorzore d;’ua Somrusione |oreanizzativa misure sulla biennio 2018/2019
P! dipendenti e dagli utenti P lrasparenxa/orgam per
codice etic
0
0

|A.02 Progressioni economiche di carriera

Basso

A2
Progressi
oni
economic

carriera

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita
procedimental da ricondurre a sottoprocessi

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare

voce dal mensa tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ment a tendina)

RESPONSABILE
(cognor

iduare per

Risultati monitoraggio | semestre

TEMPI:
B delle Misure
T GELLA A COMPILAZIONE I processi misure | misure
FAGOLTATIVO selezionare voce dal e a tendina HPILAZ selezionare voce dal e a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori it = &R
Dirigente/
. ) ) Responsabile della |MO1 ¢ MU19 =nel 2017
Prob. Individuazione del numero delle g |RA22 Indviduazione di fabbisogn! | |GR.1 Pilotamento delle Creare un contesto stavorevole alla |y, oo mg{:‘f‘m:‘°“’a’i’mj\§,’"“::§$ elatva 1 - Trasparenza: misure \ITUS - Adosione di un Godice etico | T012re poSiZione trasparenzaperle  |MTUS = gia adottato o
b carriera attuabili ed avvio selezione o oront ton o mission datents procedure corruzione. D2 99! abbhga\one indicate nel P.T.T.I organizzativa misure sulla MT1=nel biennio
asparenzalorgani er 201872019
codice etic
MUS - Inserimento di apposite
disposizioni nei Codici di comportamento Dirgente/
RA01 inserimento nel bando di setloriali per fronteggiare situazioni di Responsabile della |M02 = gia adottato
2 Elaborazione e pubbiicazione interna del bando i |10} nserimento nel bando di_ CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si 02 - codie d compertamento rischio specifico (ad es. per particolari Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale |Titolare posizione rasparenzaperle MTUA= rei2017 M1 o
selezione delle progressioni criter/clausole deputats procedure manifestino i casi di corruzione  |dellen ocioai motbssanal. o condote |obblgatons indosts e P11, sl codice 8 comperiamants organizzaliva mist & MUS nel periodo
ggetti pr standard da seguire in particolari nasparenza/ovgam per |2018/2019
situazioni, come el caso di accessi codice etico
presso 'utenza)
Dirigent
MUI13 - Regolazione dellesercizio della e coomeasie della o
mpatt cicesions ed analisi domande di AL14 mancala o insufficiente veriica |G Elusione detle pracedure |pigurre opportunita che si MO2 - codice di ionalita nei T2 - Informatizsazione del o MTU4 - Formazione del personale | Titolare posizione asparenzaperle |92 gfa adoltata MUIS o
Impatto \cezione ed analisi domande manifestino i casi di corruzione dell'ente’ amministrativi e nei processi di attivita, formatizzazione dei processi |g | cogice di comportamento organizzativa misure sulla .
pvesentata COMW”O nel biennio 2018/2019
mediante circolari o diretive interne trasparenzaorgani per
codice efico
5 Dirigente/
Responsabile della  |y104 oin017  MUTa
Nomina ed insediamento della commissione RA.02 nomina piotata dei componenti |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si 1404 - astnsione ncaso i confito i |8 - Regolamentosula composizone i . o atico |Tiolare posizione perle S ne ;
25 esaminatrice della commissione di valutazione procedure manifestino i casi di corruzione inter delle commissioni MTUS - Adozione di un Codice etico |, ganizzativa misure sulla el 2017 MTUS gi2 o
asparenzaiorgani per
codice etic
Dirgente/
- Inserimento di apposite Responsabile della
Esplotamento prove i vrica ¢ stesura dela | RA16 valutazioidela commissione |OR,6 Uso improprio o it |idure opportnache i MO4 - astensions incaso diconito i |dspestion el Coslr o comportamento MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori Titolare posizione rasparenzapere |04 NEL 2017 o alre nel o
graduatoria Volie a favarire soggetti i |della ita asi dicoruzione  [interesse. setloriali per fronteggiare situazioni di indicate nel P.T.T.I organizzaliva mist 2018
rischio specifico nasparenza/ovgam per
codice etico




CR.6 Uso improprio o distorto

Ridurre opportunita che si

misure

Titolare posizione

Dirigent
Responsabne della
trasparenza per le

’ . RA.17 moivazione incongrua del MUz - - MU2 nel 2017 le altre nel
Attribuzione della progressione prowedimento Gella discrezionalita manifestino i casi di corruzione MO11 - formazione del personale dei controlli sulle dichiarazioni obbligatorie indicate nel P.T.T.I organizzativa mi la 18 o
rasparenzalorgani per
odice etico
0

di incarichi di

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita

CATEGORIA DI EVENTO
e EVENTO RISCHIOSO e OBIETTIVO MISURE seezionare voce dal meni a tencina) MISURE TRASVERSALI(sclezionare voce dal men a tendina) nesponsaBiE g | HESPQNSAB”_E) —— Risultati monitoraggio | semestre
el | (cognome e nome] . i
Valutazione del rischio sotoprocesso | da naiduare per|1eMne pet Fatuazione
FACOLTATIVO selezonare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezonare voce dal men a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori CESEIA MR process! ;“r:‘l"'; ieure
Dmgeme
. ) ) bile della
RA.22 Individuazione di fabbisogni , MU19 - Ricorso a strumenti d . Responsal -
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane |quantiativamente e quailtativamente non | CF:1 Plotamento delle Creare un contesto sfavorevole ala |61 _ ragparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa |11 Trasparenzas misure MTUS - Adozione di un Godice fico. |11 e POSizione rasparenzaperle - |Da aftuare nel biennio 0
coerenti con la mission dellente P reportistica) 9 9 asparenzaiorgani per
codice elico
Dirigente/
RA01 inserimento nel bando di Us - nsermentod apposie Responsabile della
.- Iividuszone el rofl d seleionare & e elath o Gopurte 3 vorre CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si - rotazione del personale addetto nei Codci di T - T misure MTU4 - Formatzione del personale | Titolare posizione trasparenzaperle  [Da attuare nel biennio o
- requisit di competenza e di e critericiausole doputat ocedure manioshen. cadi abruione |3l aros s oo pomumane settoriali per fronteggiare situazioni i |obbligatorie indicate nel P.T.T.L. [sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 20182019
ggetti pr rischio specifico trasparenza/organi per
A codice efico
Conferime
Dirigent
incarichi di ) ) MUT3- Regolazione delfesercizio dela e coomeasie della
mpatt Svolgimento della procedura di valutazione AL14 mancala o insufficiente veriica |G Elusione detle procedure |pigurre opportunia che si MO2 - codice di T2 - Informatizsazione del o MTUA - Formazione del personale | Titolare posizione trasparenzaper e |Da attuare nel biennio o
one D comparativa reconaty cmm”o manifestino i casi di corruzione dell'ente’ amministrativi e ne\ processi di attivita, lormatizzazione dei process! || codice di comportamento organizzativa misure sulla 2018/2019
a5 P! mediante circolari o direttive interne trasparenza/organi per
: codice etic
Dirigent
MU - Affidamento dei controll e degl B e della
\ t di vigilanza di competenza
RA.21 improprio ricorso a isorse umane o Ridurre opportunita che si i : A - Trasparenza: misure Titolare posizione trasparenzaperle  [Da attuare nel biennio
25 dalle risorse esterne (CR.7 At illeciti manifestino i casi di corruzione MOEEICSdimnidiecpinat st azione a0 Almeno due «  |obbligatorie indicate nel P.T.T. organizzativa misure sulla 2018/2019 o
per trasparenza/organi per
casuale rasparenc:
o

A.04 Cont

tratti di somministrazione lavoro

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/atiivita
procedimentali da ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
ISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina)

Risultati monitoraggio | semestre

RESPONSABILE TEMPI:
. RESPONSABILE del | (cognome e nome)- |, -
Valutazione del rischi oo !
alutazione del rischio sottoprocesso da individuare per ‘e"“":fe{f:’,\,'l;“f‘[‘:z"’"e
FACOLTATIVO selezonare voce dal men a endina CELLA B COMPILAZIONE selezonare voce dal men a endina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori clasouna misura ".’:"f:."f' ;“r:‘l'.'.: ;'."';:‘.;:
Dirigente/
" ) ) Responsabi dala
RA.22 Individuazione di fabbisogni ' MU1S - Ricorso a strumenti i ! o
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane  |quanitativamente e quaiitativamente non | CP:1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla |1 . yasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa |11 Trasparenzas misure MTUS - Adozione di un Codice etico | 110127 Posizione rasparenza per Da attuare nel biennio 0
Quantietivamante © qualiativem pro corruzione oo obbiigatorie indicate nel organizzativa misure sulla
nasparenza/ovgam per
codice eic
Dirigen
RA01 inserimento nel bando di MUS - Inserimento di apposite Respﬂnsabﬂe della
o3 Individuazione dei profil da selezionare e dei relativi| -y e ento fe bando d CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MOS - rotazione del personale addetto i nei Codici di Tt - misure MTUA - Formazione del personale | Titolare posizione trasparenza perle |Da attuare nel biennio o
g requisiti di competenza e di legge criterlc ausole deputal procedure manifestino i casi di corruzione  |alle aree  rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni i |obbligatorie indicate nel P.T.T.. sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2018/2019
9getti pi rischio specifico trasparenza/organi per
codice etico
A4 Dirigente/
Contratt [RA.22 Individuazione i fabbisogni _ MUS - Inserimento di apposite Responsabi dala
di — Rictiesta ala societa o somminitazione o warisvanric o cualetanereron CR.1 Piotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto nei Codici i i misure MTUA - Formazione del personale | Titolare posizione: trasparenza per Da attuare nel biennio o
e | U ricezione C go arent oo la "“sssn dellon procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazionidi |obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2018/2019
Fezone] rischio specifico rasparenzalorganiper
o) codice efic
Dirigente/
875 22 Individuazione di fabbisogni U - Inserimento d apposto Responsabile della
Convocazione dei candidati e svolgimento del o SO0 & non |CR-1 Piotamento delle Ridurre opportunita che si 103 - rotazione del personale addetto ei Cod MT1 - T : misure MTUA - Formazione del personale | Titolare posizione rasparonza perle |Da attaro nel biernio o
colloquio di selezione Quartiativamante © qualiativam procedure maniosien. casi aorcons |3l aras a deohi o sommone settoriali per 'mmegg\are situazionidi  |obbligatorie indicate nel P.T.T. sul codice di comportamento organizzativa misu 19
rischio specifico lrasparenza/orgam per
codice efic
Dirigente/
MUS - Inserimento di apposite Responsabile della
25 nserimento delle risorse B SO e non |CP-1 Plotamento delle Ridurre opportunita che si - rotazione del personale addetio nei Codici di MT1 - T misure MTU4 - Formazione del personale  |Titolare posizione perle  |Daattuare nel biennio o
: e @ aativarn procedure manliosien. casi aorsions |l ares s feohi o somuians settoriali per fronteggiare situazioni i |obbligatorie indicate nel P.T.T.. sul codice di comportamento organizzativa misure sulla
rischio specifico trasparenza/organ per
codice efico
0




A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita)

Basso

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE

Risultati monitoraggio | semestre

& stata
concessa solo
la proroga del
comando
presso FAgid al
Dott. Rosini

procedimentali da ricondurre al sottoprocesso N TEMPI:
Valutazione del rischio RESPONSABILE del (ffag,mf".e g "°’;‘:r) termine per I'attuazione
NS ; d delle Misure
orare s o ot GELLA A COMPILAZIONE orare s ot ot . . . . ciascuna misura processi misure | misure
FAGOLTATIVO selezionare voce dalmen a tendina A 4 COMPILAZ selezionare voce dalmen a tendina Obbligatorie Utterior Obbligatorie Uleriori e | SR
MU - Afidamento del contoli e gl Dirigente/
Ricezione della richiesta di distacco/comando dal |RA.19 mancato rispetto dellordine CR.5 Elusione delle procedure | i o qoportunita che si atti di vigilanza di comp: asparenza: misure MTU4 - Formazione del personale | Titolare posizione 5::;:&?;:‘:;6\23 Da attuare nel biennio
e elo dall ione di destinazi jco delle istanze di svolgimento dellattivita e di |12 tecting i casi di corruzione MO1 - trasparenza dalamministrazione 2% ameno due abbhgatone indicate nel P.T.T.I sul codice di comportamento organizzativa mist 19 o o
controllo dipendenti abbinali secondo rotazione "asparem 2 organi per
casuale codice etico
Dirigent
MU? - Intensificazione dei controll a e coomeasie della
2 Attivazione contatti con amminisrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflito i |campione sulle dichiarazioni sostitutive di |MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale  |Titolare posizione trasparenzaperle  |Da atuare nel biennio o o
destinazione e scambio di documenti prowedimento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione |interesse certficazione e di atto notorio rese dai |obbligatorie indicate nel P-T.T.L. |sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 20182019
A.05 dipendenti e dagli utenti trasparenza/organi per
Attivazion codice etico
edi
omandi di Dirigente/
personale ) . MU1 - Intensiicazione dei controll a Responsabile della
RA.15 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle procedure o sl contii -
(in uscita) . " RS El @ procedure |y, opportunita che si 04 - astenions incaso i conito i |campione sulediciarazionsosiive o . ITU4 - Formazione del personale  [Tiolare posizione perle  |Daattuare nel biennio
5 |Formalizzazione della convenzione dola cosrenza delladocumeniazione. i svogimento dlfativia e i TGS RILGAET o IOLES e St 2o sostuue® A |MT2 - Informatizzazione delproessi (W] U ChTeamore 001 PO Ml rasparenza re 0 0
P! dipendenti e dagli utenti trasparenza/organi per
codice elico
Impatto 0
25
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso 5,4166666667
Detago i deune paogie i prowedmeniiativia CATEGORIA DI EVENTO ) ) RESPONSABILE
ol EVENTO RISCHIOSO O o OBIETTIVO MISURE selezionare voce dalmeni a encira) MISURE TRASVERSALI(selzionare voce dal men  tendina) e TP9| poccaon cant= g TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio e ey |termine per I
. o GELLA A COMPILAZIONE . R ) A A A ; d delle Misure processi misure | misure
FAGOLTATIVO slezonare v calmend a tendira A 4 COMPILAZ selezionare voce dalmeni  tendina Obbligatorie Utterior Obbligatorie Uleriori ciascuna misura e il o
Dirigent
Recomeasie ella
RA.22 Individuazione di fabbisogni MU19 - Ricorso a strumenti d . !
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane |quantiativamente e qualitativamente non O Plotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla |\ _rasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa  |MT! e e MTUS - Adozione di un Codice etico || 012re Posizione rasparenza perle |Da ttuaro e biernio ol 0|
Goerenti con la mission dellente procedure cormuzione reportistica) indicate nel misure sulla
trasparenza/organi per
codice etic
Dirgente/
RA01 inserimento nel bando di MUS - Inserimento di apposite Responsabile della
T Definizione dei profii tenuto conto de reqisit i ; el bandodi CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MOS - rotazione del personale addeio i nei Codici di MT1- T : misure MTU4 - Formazione del personale |Titolare posizione trasparenzaper e |Da attuare nel biennio o o
g legge e dell iche richieste ~(CT1er/clausole deputale procedure manifestino i casi di corruzione |alle aree a rischio di comuzione setloriali per fronteggiare situazioni i |obblgatorie indicate nel P-T.T.. |sul codice di comportamento organizzaliva misure sulla 19
ggetti pr rischio specifico (rasparenza/ovgam per
codice etic
Dirigente/
MUS - Inserimento di apposite Responsatie dell
Gonvocazione dei candidati e svolgimento del | RA.16 valutazioni della commissione ~|CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO3 - otazione del personale addetto. [disposizioni nei Codici di comportamento MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori Titolare posizione trasparenza per Da attuare el biennio o o
A06 olloquio di selezione volte a favorire soggetti della 2 i casi dicoruzione  alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di indicate nel P.T.T.I organizzativa misure sulla 20182019
Ativazion rischio specifico rasparenzaorgani per
edi codice eic
procedure
CUUEETD Dirigente/
5416666667 ) ) Responsabile della
2 y . RA.15 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle procedure o sl .
Richiesta e acquisizione del nulla osta " RS El @ procedure | g rre opportunita che si MUz - . MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori Titolare posizione rasparenza er e |Da atare el bennio
LD allamminisirazione di appartenenza della coerenza della documentazione - |di svolgimento delfatlivita e di | apifesting i casi di coruzione MO - formazione del personale | i contoll sulle T2 - Process lingicate nel P.T.T.I organizzaliva is 19 0 9
P lrasparenxa/orgam per
codice eic
Dirgente/
Responsabile della
25 Acquisizione del contratto e inserimento della RA.17 motivazione incongrua del GR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO 1 - formasione del personale | MU2- T - T : misure MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori Titolare posizione rasparenza per e |Da atuare el bennio o o
- risorsa prowedimento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione e dei controll sulle ichiarazioni obblgatorie indicate nel P.T.T.L. [indicate nel P.T.T.I organizzaliva misure sul
per
codice elico
0




Scheda rischio AREA B

Sheet1

B.01 Prog del Grado di rischio
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso 8,75
Dettaglio di
alcune ti_pologie
rovvedilmenti/at CATEGORIA DI MISURE
P! tivita EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal menu a tendina) | TRASVERSALI(selezionare voce TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
X L procedimentali RISCHIOSO dal menu a tendina) RESPONSABIL RE_SP_O_NSABILE termine ber
Valutazione del rischio da ricondurre al E del dq |nd|V|dua[e per Iattuazione delle
SR sottoprocesso ciascuna misura Misure
CELLA A selezionare
RACCOMANDA | selezionare voce dal COMPILAZION 8 " . - . . - processi misure misure
TO ment a tendina E voceéaljm:nu a| Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste | attivate
AUTOMATICA
N " n MOI=
RB.11 definizione di un . MU13 - Regolazione MT1 - MTU9 - - .
o fabbisogno non Ridurre dell’esercizio della Trasparenza: Programmazion |, . Dirigente/ Responsabile rlconfermato_nel
Analisi e N - opportunita che H FolNd - " o (.- Titolare di della trasparenza per le |2017; MTU9=nel
Prob. definizione del rispondente a criteri di si manifestino i MO1 - discrezionalita nei procedimenti | misure e annuale per Posizione misure sulla 2017 4
: fabbisogno efficienza/efficacia/econ |CR.6 Uso casi di trasparenza amministrativi e nei processi di |obbligatorie acquisti di Organizzativa |trasparenza/organi per |MU8 e MT1 nel
9 omicita dell'azione improprio o corruzione attivita, mediante circolari o indicate nel servizie 9 codi‘():e etico gani p biennio
B.02 amministrativa distorto della direttive interne P.T.T.I forniture 2018/2019
Progettazione discrezionalita
della ia di
acquisto
MOI=
. RB.11 definizione di un . MU13 - Regolazione MT1 - i . |riconfermato nel
o eanto | f2bbisogno non it che dell'esercizio della Trasparenza: | \iry5 - Titolare di B e [2017: MUt3-el
35 dglg iano rispondente a criteri di sipr‘;anifestino ; MO1 - discrezionalita nei procedimenti | misure Adozione di un | Posizione misure Slf)"a P 2017; MTUS = 4
’ trier?nale degli efficienza/efficacia/econ casi di trasparenza amministrativi e nei processi di | obbligatorie Codice stico Organizzativa  |trasparenza/organi per gia adottato nel
8,75 appalti 9 omicita dell'azione CR.6 Uso corruzione attivita, mediante circolari o indicate nel 9 codi‘x):e etico gani p 2015; MTU1 nel
pp: amministrativa improprio o direttive interne P.T.T.L biennio
distorto della 2018/2019
discrezionalita
Impatto
2,5
2
B.03 Selezione del contraente Medio 10
Dettaglio di
alcune tipologie
rovved(?lrnenti/at CATEGORIA DI MISURE
P tivita EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal menu a tendina) | TRASVERSALI(selezionare voce TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
. o procedimentali RISCHIOSO dal menu a tendina) RESPONSABIL|  RESPONSABILE T ber
Valutazione del rischio i el E del dq |nd|V|dua[e per Iattuazione delle
SR sottoprocesso ciascuna misura Misure
CELLA A selezionare
RACCOMANDA | selezionare voce dal COMPILAZION N . . - . . - processi misure misure
To ment a tendina E voceéaljmznu a| Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste | attivate
AUTOMATICA
MTU15 -
Ricorso a
verbalizzazione
- di incontri o
consultazioni . MT1 - ; . . . . s
A " Ridurre ) incontri aperti al Dirigente/ Responsabile |[MO2 gia
m:mga”e?\ a ?ghﬁlufg edr']féoélio ﬂim opportunita che |MO2 - codice di Lriasi;::renza. pubblico o Titolare di della trasparenza per le |adottato;
Prob. definizionpe delle |nelle fagsi di P! si manifestino i [comportamento obbligatorie coinvolgimento |Posizione misure sulla MTU15 e MT1 0
specifiche rogrammazione casidi dell'ente indicgte nel RPC per Organizzativa |trasparenza/organi per [nel periodo
tepcniche prog! corruzione PTTI documentare codice etico 2018/2019
e rapporti con
privati e
associazioni di
categoria

CR.3 Conflitto di
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B.03 Selezione
del contraente

Impatto

2,5

Sheet1

MTU27 - Misure
di trasparenza

Ridurre MUS8 - Inserimento di apposite 1Mr1a—; 7arenza' volte a garantire Dirigente/ Responsabile [M02 gia adottati;
nomina del opportunita che |MO2 - codice di [disposizioni nei Codici di misu’:e g la nomina di RP |Titolare di della trasparenza per le [MTU27=nel
responsabile del |RB.25 assenza della si manifestino i [comportamento |comportamento settoriali per obbligatorie a soggetti in Posizione misure sulla 2017, MU8 e
procedimento  |necessaria indipendenza casi di dell'ente fronteggiare situazioni di rischio indicgte nel possesso dei Organizzativa |trasparenza/organi per |MT1 nel periodo

del decisore in corruzione specifico PTTI requisiti di codice etico 2017/2018
situazioni, anche solo T professionalita
apparenti, di conflitto di necessarl.
interesse CR.3 Conflitto di
MTU19 -
Obbligo di
motivazione Mo1 e
R . . MU13 - Regolazione MT1 - nella determina - . .
individuazione Ridurre " dell'ssercizio della Trasparenza: a contrarre in ) . Dirigente/ Responsabile MU13_npr9post
dello opportunita che MOT - discrezionalita nei procedimenti | misure ordine alla Titolare di della trasparenza per le |e nel 2017;
strumentofistitut si manifestino i |y charenza amministrativi e nei processi di |obbligatorie scelta della Posizione misure sulla ) MTU19= nel
0 per - i casi di s N . - o Organizzativa |trasparenza/organi per |2017; MT1 nel
Iaffid t RB.12 definizione di uno : attivita, mediante circolari o indicate nel procedura, del di ti iod
atfidamento I strumentofistituto non coruzione direttive interne PTTL sistema di cocice efico Do7/2018:
rispondente a criteridi  [CR.6 Uso affidamento, ’
efficienza/efficacia/econ |improprio o della tipologia
omicita dell'azione distorto della contrattuale
amministrativa discrezionalita
: MO02 e MTU5=
MU13 - Regolazione MT1 - L " -
individuazione Creare un MO2 - codice di |dell'esercizio della Trasparenza: |\ ius5 - Titolare di S;'Igel?;es/ IaRre;pZoansZIlr)lllee %;%?go_nato
degli elementi L contesto discrezionalita nei procedimenti | misure N " o . P p : ~
ol RB.37 prescrizioni del comportamento i e - ™ " : Adozione diun |Posizione misure sulla riproposta nel
essenziali del bando e delle clausole stavorevole alla dell'ente amministrativi e nei processi di | obbligatorie Codice etico Organizzativa |trasparenza/organi per [2017 MT1=nel
contratto N corruzione attivita, mediante circolari o indicate nel ! N Ny
contrattuali finalizzate ad direttive interne PTT.I codice etico periodo
agevolare determinati T 2018/2019
concorrenti CR.1 Pilotamentq
) MO02 e MTUS5=
RB.38 determinazione Ridurre gﬂetﬂ]eiér?;?: E;;;ne 1"4:; Jarenza: Dirigente/ Responsabile |gia adottato
determinazione |falsata del valore opportunita che |MO2 - codice di discrezionalita nei procedimenti misu?e : MTUS - Titolare di della trasparenza per le |[MU13 =
dell'importo del |stimato del contratto al |CR.5 Elusione |si manifestinoi |comportamento amministrativi e ne‘i) rocessi di | obbligatorie Adozione diun |Posizione misure sulla riproposta nel
contratto fine di eludere le delle procedure |casi di dell'ente attivita, mediante cirgolari o indicgte nel Codice etico Organizzativa |trasparenza/organi per (2017 MT1=nel
disposizioni sulle di svolgimento ~ |corruzione direniv‘e interne PTTI codice etico periodo
procedure da porre in dell'attivita e di o 2018/2019
essere controllo
. MU13 - Regolazione MT1 - - . |[M01 e MU13 =
scelta della " RB.12 definizione di uno Ridurre . dell’'esercizio della Trasparenza: N " Dirigente/ Responsabile riproposte nel
Zrociﬁgil::r:zﬁlne strumentol/istituto non (s)ip&(;?\lilfr;ﬁnc:ie MOT1 - discrezionalita nei procedimenti | misure XJEEJZ?O;‘E diun ggzlii{gnil iei!z:rgasslﬁgenza perle 2017 MTU5=
(gr%cedura rispondente a criteridi  [CR.6 Uso casi di trasparenza amministrativi e nei processi di |obbligatorie Codice etico Organizzativa  |trasparenza/organi per gia adottato
npe oziata) efficienza/efficacia/econ |improprio o corruzione attivita, mediante circolari o indicate nel 9 codi%e etico gani p MT1 nel periodo
9 omicita dell'azione distorto della direttive interne P.T.T.L 2018/2019
amministrativa discrezionalita
RB.02 definizione dei .
predisposizione ;ea?:izitii: ipa;(i;:ii(s)lsaorea ||;lei Creare un gﬂetljljessér?:;?c? Ida;llzne ‘IMr:;p-arenza: MTUS - Titolare di gglilget?;es/ Z;Snpz(;m:?illee mg':)peo’::g 1n3;|=
di atti e requisi’ti tecnico- ! contesto MO1 - discrezionalita nei procedimenti | misure Adozione di un | Posizione misure Slf)"a P 2017 MTU5=
documenti di economici dei sfavorevole alla |trasparenza amministrativi e nei processi di |obbligatorie Codice stico Organizzativa  |trasparenza/organi per gia adottato
gara concorrenti al fine di corruzione attivita, mediante circolari o indicate nel 9 codi‘x):e etico gani p MT1 nel periodo
favorire un'impresa (es.: direttive interne P.T.T.L 2018/2019
clausole dei bandi che [CR.1
stabiliscono requisiti di | Pilotamento
qualificazione) delle procedure
RB.02 definizione dei . N
requisiti di accesso alla MU13 - Regolazione MT1 - - . |M02 e MTUS gia

. : i i i reare un .. 4 dellesercizio della rasparenza: ] " adottati

p q ool g c dell izio dell T Dirigente/ Responsabile dottati  MU13
efinizione dei (gara e, in particolare, dei MO2 - codice di e lis e " s MTUS - Titolare di della trasparenza per le |
criteri di requisiti tecnico- Sontest0 - ala |comportamento  discrezionalita nei procedimeri | misure Adozione diun  |Posizione misure sulla Phroposto nel
Py economici dei sfavorevole alla ’ amministrativi e nei processi di |obbligatorie : A bl ; nel
partecipazione o et 2l fine i corruzione dell'ente attivita, mediante circolari o indicate nel Codice etico Organizzativa |trasparenza/organi per periodo
PR codice etico
favorire un’impresa (es.: direttive interne P.T.T.L 2018/2019
clausole dei bandi che |CR.1
stabiliscono requisiti di | Pilotamento
qualificazione) delle procedure
MU13 - Regolazione MT1 - - . |[M01 e MU13 =
h - Dirigente/ Responsabile| .

- Creare un dell’esercizio della Trasparenza: ~ y " riproposte nel
gﬁ{m%?e del RB.08 formulazione di contesto MO1 - discrezionalita nei procedimenti | misure %J:z?one diun ;gcs)lii;(?ndel trjrﬁ!irterasslﬁgenza per le 2017 MTU5=
aggiudicazione requisiti di sfavorevole alla |trasparenza amministrativi e nei processi di |obbligatorie Codice stico Organizzativa  |trasparenza/organi per gia adottato

99 aggiudicazione non CR.2 Assenza di corruzione attivita, mediante circolari o indicate nel 9 codi‘x):e etico gani p MT1 nel periodo
adeguatamente e adeguati livelli di direttive interne P.T.T.L 2018/2019

chiaramente definiti

trasparenza
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B.04 Verifica dell'

Sheet1

MU13 - Regolazione MT1 - - . |M01 e MU13 =
definizione dei Creare un dell’esercizio della Trasparenza: MTUS - Titolare di géﬁllget?;esgzzsr\%zn::ﬂf riproposte nel
criteri di contesto MO1 - discrezionalita nei procedimenti | misure Adozione di un | Posizione misure sulla 2017 MTUS= 4 3 3
attribuzione del |RB.21 formulazione di sfavorevole alla |trasparenza amministrativi e nei processi di |obbligatorie Codice stico Organizzativa  |trasparenza/organi per gia adottato
punteggio criteri di valutazione non |CR.2 Assenza di|corruzione attivita, mediante circolari o indicate nel 9 codi%e etico gani p MT1 nel periodo
adeguatamente e adeguati livelli di direttive interne P.T.T. 2018/2019
chiaramente definiti trasparenza
9 29 26
'aggiudicazione e stipula del contratto Medio
Dettaglio di
alcune tipologie
rovved(?:nenli/al CATEGORIA DI MISURE
P tivita EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal menu a tendina) | TRASVERSALI(selezionare voce TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
s RISCHIOSO dal menu a tendina) RESPONSABIL|  RESPONSABILE e
Valutazione del rischio procedimentali E del da individuare per [, €rmine pel
da ricondurre al sottoprocesso ciascunamisura || 2tuazione delle
sottoprocesso Misure
RACCOMANDA |  selezionare voce dal co(r\)AETIL_ﬁz/?ON Se'sz'l°”ar9 Obbligatori Ulteriori Obbligatori Ulterior processi | misure | misure
TO menu a tendina E vocele:dil::nu a \gatorie eriort gatorie eriort attivati previste | attivate
AUTOMATICA
MTU40 -
Accessibilita
online della
documentazione
di gara e/o delle
informazioni
MO10 - sistemi MT1 - complementari MO10 =
Pubblicazione Ridurre di tutela del . . " . rese; in caso di Dirigente/ Responsabile |riproposto nel
del bando e RB.39 asimmetrie opportunita che |dipendente che QACL:::): ;rLr:':;/ilf::iZ;m:rg:nire la ;riassl;ﬁ:renza. documentazione | Titolare di della trasparenza per le |2017; MTU40=
Prob. gestione delle  |informative a favore del si manifestino i |effettua 'tégdi condizioni tgrai obbligatorie non accessibile |Posizione misure sulla NEL 1 2 2
informazioni fornitore uscente casi di segnalazioni di papt ianti indi gt | online, Organizzativa |trasparenza/organi per [2017;MU11-MT1
complementari corruzione llecito (cd. partecipanti llg'llc‘l? Ie ne predefinizione e codice etico = nel periodo
whistleblower) T pubblicazione 2018/2019
delle modalita
per acquisire la
CR".‘ . documentazione
Mlalnlpolazmne o elole
.UI'I'ZZO . informazioni
improprio delle complementari.
informazioni o
della
documentazione
MTU42 -
Direttive/linee
guida interne
che individuino
in linea generale
0 i termini (non MO11 e MU13=
fissazione dei Ridurre gﬂetﬁ]eiéga?ggé;;ne 1Mr1a-;p-arenza~ minimi) da ) i Dirigente/ Responsabile |riproposte nel
termini per la opportunita che |MO11 - discrezionalita nei procedimenti | misure g rispettare per la |Titolare di della trasparenza per le |2017;
4,17 P si manifestino i |formazione del i i E PP " . presentazione Posizione misure sulla MTU42=nel 1 3 2
ricezione delle idi | amministrativi e nei processi di |obbligatorie delle offerte e le |Organizzativa | trasparenza/organi per |2017: MT1 nel
offerte casidi personale attivita, mediante circolari o indicate nel elle ofterte 9 P h ganip S
corruzione el (iEims T formalita di codice etico periodo
motivazione e 2018/2019
rendicontazione
qualora si
rendano
RB.22 brevita necessarl =
strumentale del periodo |CR.2 Assenza di termini inferiori.
di pubblicazione del adeguati livelli di
bando trasparenza
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B.04 Verifica
dell'aggiudicazio
ne e stipula del
contratto

Impatto

2,5

10,42

Sheet1

MTU43 -
Predisposizione
di idonei ed
inalterabili
sistemi di
protocollazione
delle offerte (ad

esempio
. revedendo che MO011 e MU13=
" MU13 - Regolazione MT1 - 2 3 ’ - o
Ridurre M P . in caso di Dirigente/ Responsabile |riproposte nel
gjgggi:nézlg opportunita che |MO11 - g;”;:;;ﬂ;'ﬁ;ﬁg? procedimenti Lriasi;::renza. consegna a Titolare di della trasparenza per le [2017;

N si manifestino i |formazione del - P k o L . mano, Posizione misure sulla MTU43=nel
d-ocumemamne casi di personale eSO MEl [AEEEEs < pbpllgatorle I'attestazione di |Organizzativa |trasparenza/organi per |2017; MT1 nel
digara . attivita, mediante circolari o indicate nel N ! . .

corruzione direttive interne PTTI data e ora di codice etico periodo
e arrivo avvenga 2018/2019
in presenza di
piu funzionari
riceventi; ovvero
prevedendo
piattaforme
RB.09 mancata o CR.5 Elusione mfor_matlche di
insufficente verifica della [delle procedure gestione della
completezza/coerenza |di svolgimento gara).
della documentazione  |dell'attivita e di
presentata controllo
MT1 - " . [MO11=
. Dirigente/ Responsabile| .
nomina della gﬁ?er:tgn MO11 - MU18 - Regolamento sulla 'rl;]riasipr):renza. Titolare di della trasparenza per le 28:07’),?;[51?;
commissione di |RB.13 nomina pilotata sfavorevole alla formazione del  |composizione delle obbligatorie Posizione misure sulla MT1= nel
gara dei componenti della CR.1 corruzione personale commissioni indicgle nel Organizzativa |trasparenza/organi per perio_do
commissione di Pilotamento codice etico
valutazione delle procedure P.T.TL 2018/2019
MUS - Previsione della
. i pits funzionari in MT1 - i .o [MO11=
Ridurre presenza di pii ) ) . Dirigente/ Responsabile |
. opportunita che |MO11 - occasione dello svollglmelmo di Trgsparenza. Titolare di della trasparenza per le rlproposta nel
gestione delle si manifestino i |formazione del procedure o procedimenti misure Posizione misure sulla 2017; MU5= nel
sedute di gara  |RB.09 mancata o CR.5 Elusione | ¢agi di ersonale “sensibili”, anche se la obbligatorie Organizzativa |trasparenza/organi per |2017: MT1 nel
insufficente verifica della |delle procedure | o ruzione P responsabilita del procedimento |indicate nel 9 codi%e etico gani p periodo
completezza/coerenza |di svolgimento o del processo ¢ affidata ad un |P.T.T.I. 2018/2019
della documentazione dell'attivita e di unico dirigente
presentata controllo
Ridurre ‘IMr.Ia—; -arenza' Dirigente/ Responsabile [M011 e MU2 =
verifica dei RB.09 mancata o CR.5 Elusione  |opportunita che |MO11 - MU2 - Razionalizzazione misu?e } Titolare di della trasparenza per le |riproposte nel
requisiti di insufficente verifica della |delle procedure |si manifestino i |formazione del |organizzativa dei controlli sulle obbligatorie Posizione misure sulla 2017; MT1 nel
partecipazione |completezza/coerenza |di svolgimento |casi di personale dichiarazioni indicgte nel Organizzativa |trasparenza/organi per [periodo
della documentazione  |dell'attivita e di | corruzione PTTI codice etico 2018/2019
presentata controllo el
MUS - Previsione della
. presenza di piu funzionari in MT1 - - .
Ridurre . occasione dello svolgimento di | Trasparenza: N " Dirigente/ Responsabile M01 e MU5
. opportunita che ~ " " . Titolare di della trasparenza per le |riproposte nel
valutazione delle si manifestino i MOt procedure o procedimenti misure Posizione misure sulla 2017; MT1 nel
offerte R trasparenza “sensibili”, anche se la obbligatorie ; N . )
RB.28 valutazioni della |CR.6 Uso gi?rlu(ili one responsabilita del procedimento |indicate nel Organizzativa tcrggi%aérzﬂég/orgam per 282'3720019
commissione volte a improprio o o del processo ¢ affidata ad un |P.T.T.I.
favorire soggetti distorto della unico dirigente
predeterminati discrezionalita
MTUS0 -
Introduzione di
misure atte a
documentare il
procedimento di
valutazione delle
offerte
MUS - Previsione della s;g;r:a;lrgiente MO04 =riproposte
Ridurre presenza di pi funzionari in MT1 - verifica della Dirigente/ Responsabile [nel 261 g P
. . MO4 - occasione dello svolgimento di | Trasparenza: G y " 9 P y
verifica opportunita che astensione in rocedure o procedimenti misure congruita Titolare di della trasparenza per le [MTU50=nel
dell'anomalia si manifestino i caso di conflitto ‘Psensibili" ar?che sela obbligatorie dell'anomalia,  [Posizione misure sulla 2017; MU5=nel
delle offerte casi di o . " 00DlIg specificando Organizzativa |trasparenza/organi per [2017; MT1 = nel
. di interesse responsabilita del procedimento |indicate nel ! . !
corruzione o del processo é affidata ad un |P.T.T.I espressamente codice etico periodo
unico dirigente T le motivazioni 2018/2019
9 nel caso in cui,
all'esito del
procedimento di
verifica, la
stazione

RB.28 valutazioni della
commissione volte a
favorire soggetti
predeterminati

CR.6 Uso
improprio o
distorto della
discrezionalita

appaltante non
abbia proceduto
all'esclusione.
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B.05 Esecuzione

del contratto

Sheet1

. . . N

RB.42 alterazione dei CR.4 Ridurre R pr?/izi):;isure
aggiudicazione contenuti delle verifiche |Manipolazione o |opportunita chg perché i
provvisoria per escludere utilizzo si manifestino i procedimento 0

I'aggiudicatario e improprio delle |casi di non interessa le

favorire gli operatori informazioni o | corruzione A

economici che seguono |della

in graduatoria documentazione

RB.06 ab del MUS - Previsione della

.06 abuso del i pid ionari i
" . . presenza di pit funzionari in MT1 - - .

povedimerod cvoca
annullamento  |del bando alfinedi pportunita che -y, procedure o procedimenti misure < . P P prop

bloccare una gara il cui si manifestino i « ey : : Posizione misure sulla 2017; MT1 nel 0
della gara ) ina ga casi di trasparenza sensibili”, anche se la obbligatorie Organizzativa |trasparenza/organi per |periodo

risultato si sia rivelato conuzione responsabilita del procedimento |indicate nel 9 codi?:e stico ganip 2018/2019

d"(’j,e"SO dadquello atteso |CR.6 Uso o del processo ¢ affidata ad un |P.T.T.L.

o di concedere un improprio o unico dirigente

indennizzo distorto della <

all’aggiudicatario discrezionalita
gestione di : Ridurre . ‘IMrZ;p-arenza' y " Dirigente/ Responsabile MO1 riproposta

. . CR.5 Elusione |opportunita che N . Titolare di della trasparenza per le X

elenchi o albi di delle procedure |si manifestino i |O1 - misure Posizione misure sulla nel 2017; MT1 0
ggs;itr%rilci RB.30 mancato rispetto [di svolgimento casi di trasparenza ﬁmgﬁ;‘ﬁ: Organizzativa |trasparenza/organi per ggug/ezr:%d;

dell'ordine cronologico  |dell'attivita e di | corruzione PTTI codice etico

delle istanze controllo o

8 18 16

B.05
Esecuzione del
contratto

Page 5

Dettaglio di
alcune tipologie
provved(?:nenti/al CAIEGORID] o < , EIRUIRE q A q A q
tivita EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal menu a tendina) TRASVERSAL!(seIezpnare voce TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
g . RISCHIOSO dal menu a tendina) RESPONSABIL RESPONSABILE Tl B2
Valutazione del rischio procedimentali E del da individuare per |, S (3
da ricondurre al sottoprocesso ciascuna misura || 2ttuazione delle
sottoprocesso Misure
RACCOMANDA |  selezi dal co(r\:AETIL_ﬁz/?ON selezionare r i | misure | misur
To se;sggeﬁe\g’;ﬁa a E voce dal menu a| Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori pa;fve:: pre?l‘ijstee aﬂ::;tz
AUTOMATICA tendina
MTU33 - Check
list di verifica
RB.42 alterazione dei MUS - Previsione della gzglr;pimenti da
o contenuti delle verifiche Ridurre presenza di pit funzionariin -~ |MT1 - . |porre in essere, Dirigente/ Responsabile |M01 & MUS
verifica dei . occasione dello svolgimento di |Trasparenza: . y " riproposte nel
e per escludere opportunita che " " A anche in Titolare di della trasparenza per le )
Prob. requisiti ai fini 0 i dicatario e si manifestino i |MO1 - procedure o procedimenti misure = relazione alle | Posizione misure sulla 2017; MT1 e 1 2
della stipula del P . S trasparenza “sensibili”, anche se la obbligatorie - P . MT33 nel
contratto favorire gli operatori CR.A_! . casi di responsabilita del procedimento |indicate nel direttive/linee Organizzativa |trasparenza/organi per periodo
economici che seguono Manipolazione o |corruzione o del processo & affidata ad un |P.T.T.I guida interne codice etico 2018/2019
in graduatoria utilizzo el pro R adottate, da
improprio delle unico dirigente trasmettersi
informazioni o periodicamente
della al RPC.
documentazione
. MUS - Previsione della
effettuazione Lo f L
delle presenza di pill funzionariin ~|MT1 - . Dirigente/ Responsabile [M01 e MU5
comunicazioni E{;ﬁ:;g" MOT - °f§§§;ﬂ?§ gE|Lz§;lgilrgn'g1n?ir“° di ;riasi;::renza. Titolare di della trasparenza per le |riproposte nel
2 riguardanti sfavorevole alla [trasparenza Psensibili" ar?che sela obbligatorie Posizione misure sulla 2017 MT1 1 2
mancati inviti, le N . . o Organizzativa |trasparenza/organi per [nel periodo
esclusioni e le corruzione responsabilita del procedimento |indicate nel codice etico 2017/2018
aggiudicazioni RB.23 inadeguata CR.2 Assenza di o del processo ¢ affidata ad un [P.T.T.I.
pubblicita degli esiti adeguati livelli di unico dirigente
della selezione trasparenza
MUS - Previsione della
Creare un gge(:saZ?;r?edASIlll:)fsuvn;gi%aennltg di 'IM;;p;arenza' Dirigente/ Responsabile |M01 e MUS
formalizzazione contesto MOT - procedure o procedimenti misure g Titolare di della trasparenza per le |riproposte nel
5,25 dell'aggiudicazio . fripen " . Posizione misure sulla 2017 MT1 1 2
ne definitiva sfavorevole alla|trasparenza sensibil”, anche se la obbligatorie Organizzativa |trasparenza/organi per |nel periodo
corruzione responsabilita del procedimento |indicate nel codice etico 2017/2018
RB.23 inadeguata CR.2 Assenza di o del processo ¢ affidata ad un |P.T.T.I.
pubblicita degli esiti adeguati livelli di unico dirigente
della selezione trasparenza




Impatto

B.06 Rendicontazione del contratto

stipula del
contratto

RB.36 predisposizione
di clausole contrattuali di
contenuto vago o
vessatorio

CR.1 Pilotamentq

Creare un
contesto
sfavorevole alla
corruzione

MOT1 -
trasparenza

Sheet1

MT1 -

. [MTU13-
asparenza: | pupplicazione
obbligatorie .s“.l s't.o "
indicate nel istituzionale di
T report periodici
in cui siano
rendicontati i
contratti
prorogati e i

contratti affidati
in via d'urgenza

Titolare di
Posizione
Organizzativa

Dirigente/ Responsabile
della trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MO2 = gia
attuato
MTU13 =
riproposto nel
2017 con
cadenza
semestre

MT1 nel
periodo
2018/2019;
MO1misura
aggiunta per il
2017 in
sostituzione di
MO2

Medio

Page 6

Dettaglio di
alcune tipologie
rovved(?:nenli/al CATEGORIA DI MISURE
P tivita EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal menu a tendina) | TRASVERSALI(selezionare voce TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
wia Tl dal menu a tendina) RESPONSABIL|  RESPONSABILE i
Valutazione del rischio é)rope |z\en 2 II E del da individuare per Iattuazione delle
£} IR sottoprocesso ciascuna misura !
sottoprocesso Misure
CELLA A selezionare
RACCOMANDA | selezionare voce dal | COMPILAZION | . . - . N - processi misure misure
To ment a tendina E vocelsaljil::nu a| Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste attivate
AUTOMATICA
approvazione RB.44 apposizione di CR.5 Elusione |Ridurre Dirigente/ Responsabile
dgﬁe modifiche riserve generiche a cui  [delle procedure |opportunita che MOT - MU19 - Ricorso a strumenti di Titolare di della trasparenza per le IM01 e MU19 =
Prob. al contratto consegue di svolgimento  [si manifestino i trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e Posizione misure sulla riproposte nel 2 2
O un'incontrollata dell'attivita e di  |casi di P relativa reportistica) Organizzativa |trasparenza/organi per [2017;
originario
9 lievitazione dei costi controllo corruzione codice etico
RB.01 accordi collusivi
tra le imprese MTH
partecipanti a una gara N X Dirigente/ Responsabile )
o volti a manipolame gli Creare un Trasparenza: Titolare di della trasparenza per le | V101 riproposta
433 autorizzazione | egiti. utilizzando il contesto MO1 - misure Posizione misure sulla nel 201_7; MT1
” al subappalto meccanismo del sfavorgvole alla |trasparenza pbl?llgalorle Organizzativa  |trasparenza/organi per nel periodo
subappalto come corruzione indicate nel codice etico 2018/2019
modalita per distribuire i PT.TL
vantaggi dell'accordo a
tutti i partecipanti allo
stesso CR.1 Pilotamentq
RB.05 ammissione di -
varianti in corso di Ridurre 'IM;lparenza: ) . Dirigente/ Responsabile (1, riproposta
e (Gl tasparoraapr e Jngloty |
delle varianti per consentire casi di trasparenza obbligatorie Organizzativa | trasparenza/organi per |1€! periodo
allappaltatore di ' indicate nel 9 Parenzajorgani Per 1201g/2019
recuperare lo sconto CR.6 Uso corruzione PT.T. codice etico
effettuato in sede di gara |improprio o
B.06 o di conseguire extra distorto della
Rendicontazione guadagni discrezionalita
del contratto i i
MO10 - sistemi
di tutela del - = .
Ridurre dipendente che 1Mr1a—lparenza' Dirigente/ Responsabile mgz%;nel 2017;
verifiche in RB.34 mancata o opportunita che | effettua MU19 - Ricorso a strumenti di misure } Titolare di della trasparenza per le riproposta nel
Impatto corso di insufficiente verifica CR.5 Elusione [Si manifestino i |segnalazioni di {monitoraggio sul fenomeno (e obbligatorie Posizione misure sulla ) 2017; MT1 nel
0G0 esecuzione dell'effettivo stato delle procedure |casi di llecito relativa reportistica) indicate nel Organizzativa |trasparenza/organi per periodo
3 avanzamento lavori di svolgimento ~ [corruzione (cd.whistleblo PTT. codice etico 2018/2019
rispetto al dell'attivita e di wer)
cronoprogramma controllo




Sheet1

MO10 - sistemi
» X di tutela del MT1 - . . |MO010 = nel
verifica delle Ridurre dipendente che . . |Trasparenza: ) . Dirigente/ Responsabile 2017; MU19 =
disposizioni n opportunita che |effettua MU19 - Ricorso a strumenti di misure Titolare di della trasparenza per le | ; roposta nel
25 materia di si manifestino i |segnalazioni di |monitoraggio sul fenomeno (e | ol oy 0 Posizione misure sulla 281 7p MT1 =
sicurezza (PSC, casi di llecito relativa reportistica) 00DlIg Organizzativa |trasparenza/organi per . -
DUVRI) ssi corruzione ; indicate nel codice etico nel periodo
RB.17 omissione (cd.whistleblo P.T.TL 2018/2019
dell'applicazione di wer)
sanzioni dovute CR.7 Atti illeciti
. MT1 - . .

Ridurre Trasparenza: Dirigente/ Responsabile [M01 e MU19 =
apposizione di RB.44 apposizione di CR.5 Elusione |opportunita che MOT - MU19 - Ricorso a strumenti di misu?e } Titolare di della trasparenza per le |riproposte nel
riggrve riserve generiche a cui  |delle procedure |si manifestino i trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e obbligatorie Posizione misure sulla 2017; MT1 nel

consegue di svolgimento  |casi di P relativa reportistica) indicgte nel Organizzativa |trasparenza/organi per |periodo
un‘incontrollata dellattivita e di  [corruzione PTTI codice etico 2018/2019
lievitazione dei costi controllo el

Ridurre MT1 - Dirigente/ Responsabile [MO1e MU19

estione delle gfl ';Solggzaziosias?gﬁ'ioso opportunita che MOT - MU19 - Ricorso a strumenti di ;riasi;::renza: Titolare di della trasparenza per le [=riproposte nel
gontroversie alternativi di risoluzione |CR.6 Uso si manifestino i trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e obbligatorie Posizione misure sulla 2017; MT1 =
delle controversie per imp'roprio ° casi di relativa reportistica) indicate nel Organizzativa |trasparenza/organi per [nel periodo
favorire un soggetto distorto della corruzione P.T.T.L codice etico 2018/2019
predeterminato discrezionalita

Ridurre MT1 - Dirigente/ Responsabile
egetalumaezr:ct)ir;i di opportunita che MOT - ;riass;::renza: Titolare di della trasparenza per le Nérzg:l?r?\ﬁ??tf
pagame si manifestino i ure Posizione misure sulla g =
corso di i trasparenza obbligatorie o . . y . nel periodo
esecuzione casidi indicate nel rganizzativa traspareqz organi per {>618/2019

RB.32 pagamento non corruzione PTT.I codice etico
giustificato CR.7 Atti illeciti el
B.07 Conferimento di incarichi a persone fisiche esterne Basso 9,17
Dettaglio di
alcune ti_pologie
rovvedc:|rr1enti/at CATEGORIA DI MISURE
P! fivita EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal menu a tendina) | TRASVERSALI(selezionare voce TEMPI:
s RISCHIOSO dal menu a tendina) RESPONSABIL| RESPONSABILE o
Valutazione del rischio ;ropedlz\entalll E del da individuare per I'altli;mz;gﬁepgélle
:oggg?oé‘;:: sottoprocesso ciascuna misura Misure
CELLA A selezionare
RACC(.?’\OAANDA sel;élggaar?e\;ogﬁadal COMPIELAZION voce dal menu a| Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
tendina

AUTOMATICA

Risultati monitoraggio | semestre

processi
attivati

misure
previste

misure
attivate

Page 7




B.07
Conferimento di
incarichi a
persone fisiche
esterne

Prob.

3,67

Impatto
2,5

B.08 Gestione Albo fornitori

9,17

nomina del
collaudatore/co
mmissione di
collaudo

RB.13 nomina pilotata
dei componenti della
commissione di
valutazione

procedimento di
verifica della
corretta
esecuzione per
il rilascio del
certificatodi
conformita/attest
ato di corretta
esecuzione

RB.31 mancata o
insufficiente verifica in
sede di collaudo
(mancata denuncia di
difformita e vizi
dell'opera)

rendicontazione
dei lavori in
economia da
parte del r.u.p.

RB.31 mancata o
insufficiente verifica in
sede di collaudo
(mancata denuncia di
difformita e vizi
dell'opera)

CR.1
Pilotamento
delle procedure

CR.5 Elusione

delle procedure
di svolgimento

dell'attivita e di

controllo

CR.5 Elusione

delle procedure
di svolgimento

dell'attivita e di

controllo

Sheet1

MUS - Previsione della

MTU49 - Rilascio da
parte dei commissari
di dichiarazioni
attestanti: a) l'esatta
tipologia di
impiego/lavoro, sia
pubblico che privato,
svolto negli ultimi 5
anni; b) di non
svolgere o aver svolto
«alcun’altra funzione
o incarico tecnico o
amministrativo
relativamente al
contratto del cui
affidamento si tratta»
(art. 84, co. 4, del
Codice); ¢) s
professionisti, di
essere iscritti in albi
professionali da
almeno 10 anni (art.

. resenza di pill funzionari in MT1 - aver concorso, «in i . [MO11 e MUS =
Ridurre P! . . . ita di i Dirigente/ R nsabile| :
Op?;g n?mité che |MO11 - occasione dello svolgimento di | Trasparenza: | ualita di membr Titolare di dellgetr::/panisni(; SZEI: riproposta nel
si manifestino i |formazione del Pmce.dlf'.'? o procedimenti misure giud:calrici, con dolo Posizione misure sulla 2017; MT1 =
R 'sensibili”, anche se la obbligatorie o colpa grave N . " nel periodo
casidi personale o . o accertati in sede Organizzativa |trasparenza/organi per 8
corruzione responsabilita del procedimento |indicate nel giurisdizionals con codice etico 2017/2018;
o del processo ¢ affidataad un [P.T.T.I. sentenza non MTU49= 2017
unico dirigente sospesa,
all'approvazione di
atti dichiarati
illegitiimi» (art. 84, co.
6, del Codice); e) di
non trovarsi in
conflitto di interesse
con riguardo ai
dipendenti della
stazione appaltante
per rapporti di
coniugio, parentela o
affinita o pregressi
rapporti professionali;
) assenza di cause di
incompatibilita con
riferimento ai
concorrenti alla gara,
tenuto anche conto
delle cause di
astensione di cui
allarticolo 51 c.p.c.,
richiamato dall'art. 84
del Codice.
Ridurre Dirigente/ Responsabile
opportunita che |MO11 - MU19 - Ricorso a strumenti di Titolare di della trasparenza per le [M011 e MU19=
si manifestino i [formazione del | monitoraggio sul fenomeno (e Posizione misure sulla ripropooste nel
casi di personale relativa reportistica) Organizzativa |trasparenza/organi per [2017
corruzione codice etico
Ridurre Dirigente/ Responsabile
opportunita che |MO11 - MU19 - Ricorso a strumenti di Titolare di della trasparenza per le [M011 e MU19=
si manifestino i |formazione del [monitoraggio sul fenomeno (e Posizione misure sulla riproposte nel
casi di personale relativa reportistica) Organizzativa |trasparenza/organi per |2017
corruzione codice etico

Valutazione del rischio

Dettaglio di
alcune tipologie
di

e CLNEEICIRI B MISURE
P! tivita EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal menu a tendina) | TRASVERSALI(selezionare voce
procedimentali RISCHIOSO dal menu a tendina)
da ricondurre al
sottoprocesso
CELLA A selezionare
FACOLTATIVO sel;zlggaar?e\;o;ﬁadal COMPIELAZION voce dal menu a| Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
tendina

AUTOMATICA

RESPONSABIL
E del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle
Misure

Risultati monitoraggio | semestre

Page 8

processi
attivati

misure
previste

misure
attivate




B.08 Gestione
Albo fornitori

Sheet1

Prob.

4,33

Impatto

9,75

RB.11 definizione di un

Ridurre

MTU4 -

Dirigente/ Responsabile

:jn:l“f/;%l:;?szé%?% :;%%igg:?en:griteri di CR&U olppom.mitél chg MO1 - MU1l9 - Ricprso a strumenti di Formazione del Tilollare di dellla trasparenza per le Tutte riproposte
rofessionale efficienza/efficacia/econ | so si rr]ar)nfestmo i trasparenza monitoraggio §u! fenomeno (e perspnalg sul Posnzn9ne . misure sulla ) nel 2017

protes: N o improprio o casi di relativa reportistica) codice di Organizzativa |trasparenza/organi per
specifico omicita dellazione distorto della | corruzione comportamento codice etico

amministrativa discrezionalita
verifica delle 2%&;0‘;1”5(;2"5 diun Ridurre o MTU4 - ) . Dirigente/ Responsabile N
competenze rispondente a criteri di opportunita che |MO2 - codice di [MU19 - Ricgrso a strumenti di Formazione del Tnol_a!re di de_IIa trasparenza per le [M02 = gia
all'interno efficienza/efficacia/econ F)R.B U§0 si manifestino i |comportamento |monitoraggio sul fenomeno (e personale sul Posizione misure sulla adottata;
dellamministrazi| | oo Golrazione improprio o casidi dell'ente relativa reportistica) codice di Organizzativa |trasparenza/organi per | le altre nel 2017
one S N distorto della corruzione comportamento codice etico

amministrativa discrezionalita

Creare un MU1S - Ri i l|\:/ITU4 - del |Titotare ai g)irlilgelme/ Responsabille
) - Ricorso a strumenti di ormazione del |Titolare di ella trasparenza per le )

selezione del | pg 13 nomina pilotata contesto MO1 - monitoraggio sul fenomeno (e personale sul  |Posizione misure sulla Tulngeor;p;roposte
professionista | yei componenti della CR.1 sfavorevole alla | trasparenza relativa reportistica) codice di Organizzativa  trasparenza/organi per |"®

commissione di Pilotamento corruzione comportamento codice etico

valutazione delle procedure

Ridurre MTU4 - Dirigente/ Responsabile
N CR.5 Elusione  |opportunita che MU19 - Ricorso a strumenti di Formazione del |Titolare di della trasparenza per le .

gr:fld?menlo delle procedure |si manifestino i mg‘ arenza monitoraggio sul fenomeno (e personale sul  |Posizione misure sulla :"glngor;;;roposte
incarico RB.29 motivazione di svolgimento  |casi di P relativa reportistica) codice di Organizzativa |trasparenza/organi per

incongrua del dell'attivita e di  |corruzione comportamento codice etico

provvedimento controllo

Risultati monitoraggio | semestre

processi

attivati

misure
previste

misure
attivate

Dettaglio di
alcune tipologie
rovvedc:|rr1enti/at CATEGORIA DI MISURE
Valutazione del rischio P! tivita EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO MISURE((selezionare voce dal menu a tendina) | TRASVERSALI(selezionare voce TEMPI:
procedimentali RISCHIOSO dal menu a tendina) RESPONSABIL|  RESPONSABILE T ber
R pEEmEhre Al E del da individuare per |, 12i0ne delle
e e sottoprocesso ciascuna misura Misure
CELLA A selezionare
FACOLTATIVO | - Selezionare voce dal | GOMPILAZION | oce gal menu a| - Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
AUTOMATICA | 'endina
. . MTU4 - Dirigente/ Responsabile
definizione RB.21 formulazione di | g 5 psgenza gi Creare Un MU19 - Ricorso a strumenti di Formazione del | Titolare di della trasparenza per le .
! criteri di valutazione non o o | contesto MO1 - - ; P : Tutte riproposte
Prob. regole di adeguatamente e adeguati livelli di sfavorevole alla | trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e personale sul Posizione misure sulla nel 2017
iscrizione chia?ameme definiti trasparenza corruzione P relativa reportistica) codice di Organizzativa |trasparenza/organi per
comportamento codice etico
ifica dei Ridurre MTU4 - Dirigente/ Responsabile |M02= gia
‘r’e” isiti di RB.41 omissione o CR.5 Elusione  |opportunita che |MO2 - codice di |MU19 - Ricorso a strumenti di Formazione del |Titolare di della trasparenza per le |attiviata;
4,33 requisiti /' | alterazione dei controlli | delle procedure |si manifestino i |comportamento |monitoraggio sul fenomeno (e personale sul Posizione misure sulla le altre
:scrmpne cancel | | fine di favorire un di svolgimento | casi di dell'ente relativa reportistica) codice di Organizzativa |trasparenza/organi per |riproposte nel
azioni aggiudicatario privo dei |dell'attivita e di | corruzione comportamento codice etico 2017
requisiti controllo
7.58 Ridurre MTU4 - Dirigente/ Responsabile
. . CR.5 Elusione  |opportunita che ~ MU19 - Ricorso a strumenti di Formazione del |Titolare di della trasparenza per le .
;g:ﬁizl';?e dei delle procedure |si manifestino i mg‘ arenza monitoraggio sul fenomeno (e personale sul  |Posizione misure sulla :"glngor;;;roposte
RB.30 mancato rispetto |di svolgimento |casi di P relativa reportistica) codice di Organizzativa  |trasparenza/organi per
dell'ordine cronologico |dell'attivita e di | corruzione comportamento codice etico

delle istanze

controllo

Page 9




Scheda rischio AREA C

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

diretto ed

per il io

Grado di rischio

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al

C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RI/1

REA/AA

Basso

7,0833333333

C.1.1.3
Cancellazioni
d'ufficio al
RI/REA/AA

Dettaglio di alcune tipologie di

RI/REA/AA Basso 7,0833333333
Dettaglio di alcune tipologie di
proc e"éﬁ“";f\?:l?sg‘:fiig'r‘(ﬁ"e o EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE sslezionare voce dal mend a tendina) HBURE TRASVE?E?'TJSEIEM"EE voce delmend Risultati monitoraggio | semestre
. sottoprocesso RESPONSABILE del RESPONSABILE TEMPI:
del rischio sottoprocesso da individuare per | termine per |
ciascuna misura delle Misure EEEz misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori attivat’ | provisto | attivate
- Tutte le misure sono
y Dirigente/
MU19 - Ricorso a " confermate nel 2017
o icc § § R Responsabile della > 0
RC.07 mancata o insufficiente . - . - R strumenti di MTUA4 - Formazione del |Titolare di posizione (Il monitoraggio deve|
[ REI g CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento  |Ridurre opportunita che si manifestino i . i g MT2 - e oo roa'f -+ |rasparenza per le
e Prob. verifica della completezza della | 412 i3 U controllo casi i conuzione MO1 - trasparenza monitoraggio sul de process| sul codice di | del registro | Hob S i essere effettuato  con 1
documentazione presentata fenomeno (e relativa .comportamento imprese trasparenzaorgani per cadenza almeno|
one (su reportistica) oo otiea 0 semestrale ed a campione
istanza di ) 4
parte) al
RUMEAAA | 28333333 1 4
7,
Impatto
25
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso 7,0833333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO BIETTIV( MISURE MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis
5 el (el dal o Risultati monitoraggio | semestre
procedlme?‘taln da ricondurre al ol o Seszcnatebeoalca neatiSs ) atendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPI: 9
del rischio SOtIDPIOCesso) da individuare per | termine per I'
v ciascuna misura delle Misure EEEz misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori attivat| | provisto | attivate
. Tutte le misure sono
" Dirigente/
MU19 - Ricorso a . nel 2017
P e N . R della d 0
RC.07 mancata o insufficiente N N N " N N P strumenti di . MTU4 - Formazione del |Titolare di posizione (I monitoraggio deve|
Prob. verifica della completezza della gjlzgnf\',‘i’é'?; gi'r"frgﬁg“d”'e di svolgimento sa'g‘i’gfcg‘,’rﬂg‘r:‘e“é che si manifestino i MO1 - trasparenza monitoraggio sul g"; 2 o sul codice di izzaliva del registro | "2SPRrenza per e lessere effettuato  con 1
Ci.1.2 documentazione presentata fenomeno (e relativa P comportamento imprese rasparonzajorgani per [c2denza almeno
Isc.ri.ziéni reportistica) codizs etico 98N1 P | comestrale ed a campione|
d'ufficio al ) 4
2,8333333 1 4
7,
Impatto
25

pmcg’é&';f‘f;’l?ﬁg“r’;gxﬁ"e . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (sslezionare voce dal men a tendina) B e e RESPONSABILE ol | RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso el da individuare per |termine per I'attuazione
ciascuna misura delle Misure T misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obb'lga(ﬂﬂe Ulteriori Obbllga!crle Ulteriori attivati p'eVIﬂe attivate
" Tute le misure sonol
MU - Ricorso a B lo della|confermate nel 2017
A ' I strumenti i i MTU4 - Formazione del |Titolare di posizione Il monitoraggio ~ deve
Prob. ;‘gﬁ;d"i‘;';‘:%m"e incongrua del |5 6 Uso improprio o distorto della discrezionalita |Fis e OPPOMUNI che i manifestino MO1 - trasparenza monitoraggio sul s imce o sul codice di izzativa del registro | "3SPAICNZ2 POr1e legsore effetiuato con 1
(e relativa imprese " cadenza almeno
nen rasparenzalorgani per !
reportistica) rasparenza semastle o3 campions
4
2,8333333 1 4
Impatto

25







C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA)

Basso

Dettaglio di alcune tipologie di

Risultati monitoraggio | semestre

provvedimenti/attivita MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis
e i icor e el EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) atendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per | termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure : p
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori D e
. Tutte le misure sono|
" Dirigente/
MU19 - Ricorso a . confermate nel 2017
icc y . RS Responsabile della g .
R . y A . - oo [strumenti di . MTU4 - Formazione del |Titolare di posizione Il monitoraggio  deve|
Prob. fju?azzﬁ;i?s?gg' Lrattamento PR | GR 6 Uso improprio o distorto della discrezionaiita ?;g‘i’gfug"’rﬂg‘r:‘e“é che si manifestino i m%‘:sr:::"m“ in caso di confiitto i o sul Z"; 2 Infort sul codice di izzativa el registro |2SPATONZ per e lessere effettuato  con 1
9 fenomeno (e relativa o comportamento imprese - |cadenza almeno
@140 reportistica) trasparenza/organi per | omogirale ed a campione
Accertamento codice etico
violazioni 4 2
(RI,REA, AA) |25 1 4 2
625
Impatto
25
C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci Basso 7,0833333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita o MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ment:
procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) e RESPONSABILE dal RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
- sottoprocesso el ivi ratt
del rischio da individuare per | termine per I
ciascuna misura delle Misure raeser] misur misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori attivati | previste | attivate
. Tutte le misure sono|
MU19 - Ricorso a B lo della |confermate nel 2017
RC.07 mancata o insufficiente . vl . " RS . S oo [strument di : MTU4 - Formazione del |Titolare di posizione (Il monitoraggio  deve
Prob. verifica della completezza della g:l‘lzgnf\',‘i‘z'z"; iz‘:ﬁ,ﬁﬁ?eame di svolgimento ?;:‘;‘;eug"’rﬂ‘;g‘r:‘e"a che si manifestino i m%‘:er::;"sm"e in caso di conflito | 5rtoraggio sul Z’g 2 rocessi sul codice di izzativa del registro 'r:‘aizﬁfs’ e per 1 lessere effettuato  con 1
145 documentazione presentata fenomeno (e relativa P .comportamento imprese trasparenza/organi per cadenza almeno|
Deposito reportistica) oo otic, )semeslrale ed a campione|
bilanci ed 4
elencosocl |5 5333333 1 4
Impatto
25
C.1.1.6 Attivita di sportello (front office) Basso 6
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita o MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ment: P i 7 P
procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) et AESPONSABILE gel | FESPONSABILE TR Risultati monitoraggio | semestre
del rischio sotioprocesso | ga individuare per |termine per I’
v ciascuna misura delle Misure sz misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste attivate
. Mo2-= gia attiviata le altre
MU18 - Ricorso a 3';'?;‘;117“5 Gela |misure sono confermate
RC.03 mancato rispetto dellordine [CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento  |Ridurre opportunita che si manifestinoi  |MO2 - codice di comportamento  |Strumenti di MT2 - MTU4 - Formazione del Titolare di posizione  |;r2cbarenza perle  |2nche nel 2017 (I
e cronologico delle istanze dellattivita e di controllo casi di corruzione dellente monitoraggio sul dei processi sul codice di (¢ del registro | icire sulla monitoraggio deve essere 1
fenomeno (e relativa .comportamento imprese trasparenza/organi per effettuato con cadenza
C.1.1.6 Attivita reportistica) o S ea/Crgan P laimeno semestrale ed a
di sportello campione )
(front office) A
3 1 4
6
Impatto




C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per l'scrizione in alcuni ruoli

Basso

6,3333333333

Dettaglio di alcune tipologie di

2

C.2.1.1 Gesti

ione istanze di cancellazione protesti

Basso

7,0833333333

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di

RESPONSABILE
da individuare per

provvedimenti/attivita MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis
procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) atendina) RESPONSABILE del
sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

ciascuna misura

proc e EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal ment a tendina) s e RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso ® | da individuare per |termine per I'attuazione
v ciascuna misura delle Misure e misure ‘misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menii a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori i previste attivate
Dirigente/
B N o Responsabile della
RC.05 valutazioni della " N N P . N N N " MU18 - MT1 - T MTUS6 - di [Titolare di posizione M04 e MU18 = nel 2017
Prob. commissione volte a favorire | CR.6 Uso improprio o istorto della discrezionaita | Fios® OPPortunita che simaniestino i | MO4 - astensione in caso di conflito. g3 composizione delle |misure obbligatorie  [indagini sulla culura— |organizzativa del registro [12SPaISTZa Pere. T+ ¢ MTUG nel periodo 1
soggetti predeterminati commissioni indicate nel P.T.T.I. etica all'interno dell'ente |imprese trasparenzaorgani per 2018/2019
C.1.1.8 codice etico A
Esame di
idoneita | 3,1666667 1 2
abilitanti per
I'iscrizione in
alcuni ruoli
Impatto | 6,

TEMPI:
termine per l'attuazione

Risultati monitoraggio | semestre

delle Misure

misure misure

processi
al attivate

C.2.1.1
Gestione
istanze di

cancellazione
protesti

MO3= attuata nel 2016;
MU9 e MT4 =sono

] Dirigente/
MU19 - Ricorso a N P " confermate nache nel
RG.04 rohlesta pretostuosa di Ridurre oppartunit che s! manfesting | MO3 - rotazione del personale  |strumenti di MT4 - Monitoraggio sul |MTU1 - Trasparenza: | tolare di posizione RESP""SE"";;EI'E 2017 MTU1=nel periodo
Prob. C.04 rchiosta protestuo CR.1 Pilotamento delle procedure Ridurre opportuni addetto alle aree a rischiodi |monitoraggio sul tispetto dei tempi medi _[misure uleiorindicate | S9aNIZZENE rasparenza 018/2019 I
eno (e relativa nel PT.T.. mercato” o suo sostituto |trasparenza/organi per |MoNftoraggio del
reportistica) Kntinbdion fenomeno ¢ fatto a
campione e con cadenza
almeno semestrale
1 2
2,8333333 | 7, 1 2
Impatto

25




C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

Basso

7,0833333333

Dettaglio di alcune tipologie di

25

pme"%"‘;ﬁﬂwgg‘i’igm"e a EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) UGS O D RESPONSABILE gel | RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per | termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure e misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste attivate
MO3 attivata nel 2016;
. MUY e MT4 = sono
" Dirigente/
MU19 - Ricorso a ) - ' confermate anche nel
. ) icc I . |Titolare di posizione  |Responsabile della ;
RC.07 mancata o insufficiente ! vl ' e manieting i MO3 - rotazione del personale  [strumenti di MT4 - Monitoraggio sul - [MTU1 - Trasparenza: re dif 2017 MTU1= nel periodo
Prob. veriica della completezza della | G o Gone procedure di svolgimento | Fidurto opporlunita che si manifestino | addetto alle aree a rischio di | monitoraggio sul rispetto dei tempi medi | misure uterioriindicate |SrEANCa A | a zaperle 120182019 I
documentazione presentata ellattivita e di controllo casi di corruzione i e relativa i i nel P.T.T.I. egol f‘f“’"e el it misure sulla . i jio del
reportistica) Et el Minding PE" ltenomeno ¢ fatio a
campione con cadenza
Pusblssioni almeno semestrale
elenchi
protesti | 2.8333333
7,
Impatto
25
C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi Basso 5,4166666667
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita o MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis
procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) e RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
del rischio S AOEEEED RESPONSABILE del | 42 gividuare per |termine per I'
ciascuna misura delle Misure e misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste attivate
. MTU1 nel periodo
) Dirigente/ ;
MU19 - Hicorso a MTU1 - Trasparenza: | T0lare diposizione | Responsabile della 201812019 e altre sono
Prob, RC.03 mancato rispetto dellordine |CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento  |Ridurre opportunita che si manifestinoi | MO4 - in caso di confltio [STST S MT2 - Informatizzazione | rucn " ehaTes: izzati erle (5017 (montoraggo & fatto 3
- cronologico delle istanze dellattivita e di controllo casi di corruzione diinteresse fonomena (e relativa |0 Processi e, “Regolazione del misure sulla T ne,
el R imercato” 0 suo sostituto |trasparenza/organi per P
reportistica) s otic semestrale &d a
campione)
domande
brevetiie | 21666667 1 3
marchi
|mpatto | 5416666667




C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi Basso 7,0833333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita o MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ment: b
e T o] EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal mend a tendina) atendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per | termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure processi D o
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste attivate
- MTUT nel periodo
MU18 - Ricorso a Titolare di posizione gglsgpeonrtzébile della | 2018/2019;le altre sono
. RC.06 rilascio attestazioni, CR7 At et Ridurre opportunita che si manifestinoi | MO4 - astensione in caso di confito [Sumentici MT2 - Informatizzazione (MU Frasparenca: izzati perle ggq"flmgﬁgfghel el . 5 3
g certificazioni o autorizzazioni false |~ casi di corruzione diinteresse 99 " dei processi “Regolazione del misure sulla 99
(e relativa P nel P.T.T.L. mj}l oo 6 sostituto |trasparenza/organi per |efettuato con cadenza
reportistica) codiie etico 98N1 P | 2 imeno semestrale ed a
Cc222 campione)
Rilascio
atestati
brevettie | 2:8333333 1 3 3
marchi
Impatto
25
C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale Basso 75
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita o MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ment: b
) N e T o o] EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal mend a tendina) atendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMP: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per | termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure processi D o
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste attivate
. MTU1 nel periodo
" Dirigente/
MU19 - Ricorso a . i osisl . 2018/2019; le altre sono
e Titolare di posizione della .
- - . " RS o i conflitra |Strumenti di MTU1 - T re dif anche nel
RC.06 rilascio attestazioni, - Ridurre opportunita che si manifestinoi | MO4 - astensione in caso di confitto > g 2- ! sparen: perle > >
(e certificazion o autorizzazioni false | CR-7 Atl ilecit casi di corruzione diinteresse gﬁgg?;gg('s vse‘i“a(iv o |deiprocessi o= ‘:'I.“f”m' indicate.|.gogolazione del misure sulla sg;:r}go;::?erzgglo 1 3 3
en SR mercato” 0 suo sostituto |trasparenza/organi per "
reportistica) oo otic, zzmgmael)e éfattoa
C.2.5.1 Attivita
in materia di
metrologia
legale g 1 3| 3
75
Impatto
25
12‘ 39‘ 31 ‘




Scheda rischio AREA D

D) i iativi della sfera dei i i con effetto ico diretto ed i iato per il i Grado di rischio
[[))I:i(\’ll t:Ercngemone di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a Medio 16,0952380952
Dettaglio di alcune tipologie di
pmfé“:n";f‘?;’l‘ﬂjg”r/;g:‘{gj"e o EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voo dal mentia tendina) MISURE TRASVEE&Q‘;}S*‘“‘““*’* voce dal meni RIS RESPONSABILE ‘eﬁﬁi’::';er Risultati monitoraggio | semestre
Val del rischi indivi i e
lutazione del rischio 0 del sottoprocesso da mdlwdu;::u;:zr clascuna | oot
delle Misure " - m
; ; processi | misure | misure
FACOLTATVO selezionare voce dal mentsa fendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori atieati | provisto | attivate
. . RD.20 individuazione i priorita ~ Adosi Funzionario Dirigente/ Responsabile della e ura i
Prob. :;‘:r"’g“g"°;‘§:é"e'l"k‘)‘;gé‘o’;‘e’Ve'“° non coerenti con i documenti di ~[CR.3 Conflito di interessi Sreare un contesto sfavorevole alla e ozione diun del perle misure sulla | TSe 912 1 1 1
get, ogye programmmazione dell'ente per codice etico
RD.16 formulazione di criteri di Funzionario Dirigente/ Responsabile della
Predisposizione bando o ! Creare un contesto sfavorevole alla MO13 - azioni di sensiblizzazione ° nel periodo
37 valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati liveli di trasparenza del per e misure sulla 1 0 0
regolamento o et corruzione rapporto con la societa civile b ot codee o | 2018/2019
MOz gia
Pubblicazione bando o RD.12 diffusione di informazioni . MT1 - Trasparenza Funzionario Dirigente/ Responsabile della '
regolamento e ricezione relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento misure obbligatorie del per le misure sulla|Adottata: MT1 1 1 1
D.01 ik P corruzione dellente nel periodo
Erogazione di candidature pubblicazione indicate nel P.T.T.I per codice etico |3
incenti
sowenzionie | Impatto
contributi
finanziari a
(e 11 RD.09 assenza della necessaria M“s‘"gu;“'?;g“l’j" a
\ od del decisore in - Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di conflto di Funzionario Dirigente/ Responsabile della riconfermate
4,3333333 elaborazione graduatoria situazioni, anche solo apparent, di| G Confltio diinteressi corruzione interesse fer':;‘::\‘gf‘;a‘gg‘r‘;;“’k a del J arlo misure sulla  [anche nel 2017 1 2 2
confitto di interesse Toporivtion) per codice stico
, Funzionario Dirigente/ Responsabile della
" RD.18 inadeguata pubblicita degl . Creare un contesto sfavorevole alla . ° riconfermate
et ol CR.3 Confltto di interessi e MO1 - trasparenza sabile del perle misure sl e ne 2017 1 1 1
MU19 - Ricorso a o 2 Mute=
) strumenti di MT1 - Trasparenza: Funzionario Dirigente/ Responsabile della
RD.23 motivazione incongrua del | 3 Gonfito di interessi Creare un contesto sfavorevole alla MO1 - sul  |misure responsabile del trasparenza per le misure sulla | 21<Ne N1 2017 0 0 0
corruzione o o MT1=nel
to fenomeno (e relativa |indicate nel P.T.T... procedimento trasparenzalorgani per codice efico | . ot |
reportistica) o010
5 5 5
D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con Medio 13,619047619
ismi, enti e societa a capitale pubblico
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita ” MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis TEMPI:
T e EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal menis a tendina) isl SRS ~ RESPONSABILE it Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso del da individuare per ciascuna r B
FACOLTATVO Selezionare voce dal meni a endina GELLA A GOMPILAZIONE AUTOMATICA setezionare vooe dal ments a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori CbiEm procss=' [y stis iy s1ES)
attivati | previste | attivate
, MT1 nel periodo
. . RD.20 individuazione i priorita MT1 - Trasparenza  Adosi Funzionario Dirigente/ Responsabile della
Prob. :;‘:r"’g“g"°;‘§:é"e'l"k‘)‘;gé‘o’;‘e’Ve'“° non coerenti con i documenti di ~[CR.3 Conflito di interessi Sreare un contesto sfavorevole alla misure obbligatorie e ozione diun del perlo misure sula 2219201 0
get, ogge programmmazione dell'ente indicate nel P.T.T.L. per codice etico Edona‘g
RD.08 identificazione di partner . e Funzionario Dirigente/ Responsabile della )
37 Selezione possibili partner Volta a favorire soggetti CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita | 183 Un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di confitto di del per le misure sulla "°°:'e'mla§) , 0
oredetominat corruzione interesse or ool etico [anche nel 201
Funzionario Dirigente/ Responsabile della
g‘l'nﬁ‘;‘:a RD.01 fotivazione incongrua del | o Uso improprio o distorto della discrezionalita g}'ﬁ;ﬁn‘:";“""‘““’ sfavorevole alla MO11 - formazione del personale responsablle del | _trasparenza per le misure sulla | "Coptermate 0
Impatto P procedimento | trasparenza/organi per codice etico
D.02 37
g I ) RD.16 formulazione di criteri di Funzionario Dirigente/ Responsabile della | .
SIEETEIE ootions drolts ::,"g:,fr’;b‘ﬁzf 9" | valitazione non adeguatamente e [CR 2 Assenza di adeguatilivell i trasparenza gﬁz’fiu‘:‘"e contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza responsabile del trasparenza per le misure sulla :ﬁg:’:gfg‘ , 0
;e'f:";gt'&“‘;i 9 chiaramente definiti procedimento | trasparenza/organi per codice etico
specifici
protocolli Pubblicazione bando e ricezione N ) N Funzionario Dirigente/ Responsabile della 5
dintesa o Candidature(in oaso o gestione |FD-17 brevia strumentale del |0 o accona i adeguatifvel di trasparenza | C1E31€ Un contesto sfavorevole alla MO13 - azioni di sensibilizzazione e ol o misre sulla |ne! biennio o
comenzoni Girotis g6l contibuto) periodo di pubblicazione del bando| corruzione rapporto con la societa civile or codie etico [2018/2019
ii
enti pubblici o
con organismi, 126
enti e societa g MUS - Previsione della
aprevalent presenza di pit
SSES;?LZ funzionari in occasione
dello svolgimento di
RD.09 assenza della necessaria '
Valutazione candidature ed . procedure o Funzionario Dirigente/ Responsabile della
i ia(in caso |Tibende 12a do) decisore I 4 qi [CR.3 Confltto di interessi g}'ﬁ;ﬁn‘:";“""‘““’ sfavorevole alla mg;’es::‘e"s'”"e in caso di confiitto di | o\ .egiment “sensibil”, responsablle del | _trasparenza per le misure sulla | "Coptermate 0
di gestione diretta del contributo) |3 AR ST o pparent, anche se la procedimento | trasparenza/organi per codice etico
responsabilita del
procedimento o del
processo & affidata ad
un unico dirigente
, Funzionario Dirigente/ Responsabile della
" RD.18 inadeguata pubblicita degli . Creare un contesto sfavorevole alla . ° riconfermate
e CR.3 Confltto di interessi Pl MO1 - trasparenza sabile del perle misure sl e ne 2017 0
MU19 - Ricorso a
. ; RD.07 mancata o insufficiente o .
Erogazione dellincentivo/ strumenti di Funzionario Dirigente/ Responsabile della
sowenzione/ contributo al ;i"m";;‘;ﬂ:/mmm dolla S;:Z‘E“’“’;“’B"; delle procedure disvolgimento. - |Creare un contesto sfavorevole alla MO11 - formazione del personale monitoraggio sul del perle misure sula__[feopfermate 0
candidato o al partner fenomeno (e relativa i per codice etico
documentazione presentata N
reportistica)
4




Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di

1 modificare
mug9

modificare
mu9

) i 10,5416666667
metrologia legale Medio
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita . MISURE TRASVERSALI(sekzionare voce dal meni: isultati moni i
Tt TG a d] EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare vace dal meni a tendina) v RESPONSABILE ol | RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
del rischio sottoprocesso 1 da individuare per |[termine per I
v ciascuna misura delle Misure B N N
zionare voce dal meni a tendin selezionare voos dal menis a tendina igatori ori igatori iori procssey/suroRy T stro
FACOLTATVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste attivate
MUS - Introduzione di
procedure che Dirigente/
revedano che i verbali . Responsabile della N
. Controlli presso lutente degli RE.04 richiesta R . e procedure Ridurre che si manifestino i |MO4 - in caso di confltto di |relativi ai servizi svolt MU - asparenza: - fitolare posizione rasparenza perle (MO & MUS riconfermate ] R
g strumenti metrici ulteriori elementi istruttori 3 P casi di corruzione interesse presso I'utenza debbano nel P.T.T. organizzativa misure sulla eriodo 2018/2019
essere sempre L rasparenza/organi per [P
sottoscritti dall'utente codice etico
destinatario
MUS - Introduzione di
procedure che Dirigente/
revedano che i verbali Responsabile della )
- ) ! " R . o |Prévedano che iverba MTU1 - Trasparenza: |y - Mo4 e MUS riconfermate
A RE.04 richiesta pretestuosa di ' Ridurre che si i |Mo4- in caso di conflitto di |relativi ai servizi svolti : sparerz Titolare posizione trasparenza per le )
SEERRRRR) Verbale di ispezione ulteriori elementi istruttori CR.1 Pilotamento delle procedure casi di corruzione interesse presso lutenza debbano misure ulteriort indicalte | organizzativa misure sulla e a0ty 1! 1 2
essere sempre e i per |PeNode
sottoscritti dall utente codice efico
C.2.5.2 Attivita| destinatario
di
vigilanza in
materia di ione di
d MUS - Introduzione di
"“fg;;"g'a procedure che Dirigente/
prevedano che i verbali . Responsabile della .
10,54166667 A RE.04 richiesta pretestuosa di ’ Ridurre ita che si manifestino i |MO4 - in caso di confitto di |relativi ai servizi svolt MTU1 - Trasparenza: |yyqare posizione trasparenza perle |04 & MUS riconfermate
Apposizione sigilo ulteriori element istruttori CR.1 Pilotamento delle procedure casi di corruzione interesse presso l'utenza debbano Tells;j"?r '.’I.“f"m indicate izzati misure sulla agzzi ;'Z'ﬁ@;,j‘"gm‘ nel 1 2
essere sempre - trasparenza/organi per [P
sottoscritti dall'utente codice etico
destinatario
MUS - Introduzione di
procedure che Dirigente/
revedano che i verbali Responsabile della .
) A - ) ! " A . G |Prévedano che iverba MTU1 - Trasparenza: |y - Mo4 e MUS riconfermate
Segnalazione agli organi RE.04 richiesta pretestuosa di . Ridurre che si i |Mo4- in caso di conflitto di |relativi ai servizi svolti : sparerz Titolare posizione trasparenza per le )
li i competenti di eventuali violazioni [ulteriori elementi istrutiori CR.1 Pilotamento delle procedure casi di corruzione interesse presso lutenza debbano misure ulterorl indicalte | organizzativa misure sulla e a0ty 1! 1 2
essere sempre - trasparenza/organi per |
sottoscritti dall utente codice efico
destinatario
275 4 8
C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti Basso 8,7083333333
Dettaglio di alcune tipologie di
rovvedimenti/attivita ; MISURE TRASVERSALI isultati moni i
) - T ) EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionzre voce dal men a tendina) SU e = RESPONSABILE dol | RESPONSABILE OTEMPE Risultati monitoraggio | semests
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione
v ciascuna misura delle Misure " = -
zionare voce dal meni a tendin selezionare vocs dal menis a tendina igatori iori igatori iori proces ey curo R [ scro
FACOLTATVO selozionare voce dal meni a tendina GELLA A GOMPILAZIONE AUTOMATICA selozionare voce dal meni atendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori attivati | previste | attivate
MUS - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare i Dirigente/
dipendenti . Responsabile della MUS gia adottata nel
RN ) N ; I C[roieoil, MT1 - Trasparenza: ) - a
B N RE.02 disparita di trattamento per B N " N Ridurre che si i MO4 - in caso di conflitto di dell'lamministrazione su " " . Titolare posizione trasparenza per le 2016; MOO4 riconfermata
e Sopralluogo con ispezione valutazion di casi analoghi GR.6 Uso improprio o distorto della casi di corruzione interesse situazioni o i’:'dsi‘u‘;fe":g"gaﬂ'? organizzativa misure sulla anche nel 2017; MT1=nel 1 2
comportamenti, al fine di T trasparenza/organi per |periodo 2018/2019
prevenire la codice efico
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)
MU - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare i Dirigente/
dipendenti i . Responsabile della  [MUS gia adottata nel
QI Verbale di ispezion RE.02 disparita di trattamento per | o \jq 06 distorto dela discrezionaiita | FidUTe ita che si manifestino i [MO4 - in caso di conflitto di dellamministrazione su MiTereT’asPa"e"z,a' Titolare posizione trasparenzaperle  |2016; MOO4 riconfermata 1 2
d erbale di ispezione valutazioni di casi analoghi -6 Uso improprio o dist ella discrezionalita | ¢4 di corruzione interesse situazioni o indontone BT T1 organizzativa misure sulla anche nel 2017; MT1=nel
comportamenti, al fine di e trasparenza/organi per |periodo 2018/2019
prevenire la codice etico
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)




C27.1
Sicurezza e
conformita

prodotti

Impatto

8,708333333

Prelievo del campione

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della di

Ridurre ita che si
casi di corruzione

M
interesse

in caso di conflitto di

MUS - Individuazione di
“orari di disponibilita™
del'U.P.D. durante i
qualii funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare i
dipendenti
dell’amministrazione su
situazioni o
ccomportamenti, al fine di
prevenire la
ccommissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)

MT1 - Trasparenza:

misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione
organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MUS gia adottata nel
2016; MOO4 riconfermata
anche nel 2017; MT1=nel
periodo 2018/2019

Affidamento dellesame del
campione a laboratori esterni

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Ridurre ache si

casi di corruzione

M
interesse

in caso di conflitto di

MUS - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare i
dipendenti

dell st

MT1 - Trasparenza:

e

situazioni o
ccomportamenti, al fine di
prevenire la
ccommissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R.n. 62
del 2013)

misure
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione
organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MU gia adottata nel
2016; MOO04 riconfermata
anche nel 2017; MT1=nel
periodo 2018/2019

Verbale di accertamento di
sequestro

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Ridurre ache si

casi di corruzione

M
interesse

in caso di conflitto di

MUS - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare i
dipendenti
dell'amministrazione s

MT1 - Trasparenza:

e

situazioni o
ccomportamenti, al fine di
prevenire la
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)

misure
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione
organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MUB gia adottata nel
2016; MOO04 riconfermata
anche nel 2017; MT1=nel
periodo 2018/2019

Ordinanza di confisca o
dissequestro

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della di

Ridurre ita che si
casi di corruzione

M
interesse

in caso di conflitto di

MUS - Individuazione di
“orari di disponibilita™
del'U.P.D. durante i
qualii funzionari addetti
sono disponibi
ascoltare ed indirizzare i

dips
dell’amministrazione su
situazioni o
comportamenti, al fine di
prevenire la
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)

MT1 - Trasparenza:

misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione
organizzativa

Dirigente/
Responsabile della

misure sulla
trasparenza/organi per
codice etico

MU gia adottata nel
2016; MOO4 riconfermata
anche nel 2017; MT1=nel
periodo 2018/2019




C.2.7.2 Gestione controlli
lorganismi di controllo

prodotti delle filiere del made in Italy e

Basso

8,7083333333

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis
atendina)

Risultati monitoraggio | semestre

FACOLTATVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

pmce"éi""“’;ﬁ?;“‘gg",ﬁg'r“’gj,re a EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE sslezionare voce dal men a tendina)
o sottoprocesso RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPI:
del rischio Sottoprocesso da individuare per |termine per I'
ciascuna misura delle Misure - N .
FACOLTATVO o ol meny a . " . igatori iori igatori ori processi | misure | misure
selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selozionare voce dal meni atendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori attivati | previste | attivate
MUS - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
! ) ) ascoltare ed indirizzare i Dirigente/
) . |RE.05 sussistenza di rapporto di © € ’ "
0a72 Verfica d_o(iu'mer:_ale presso $n parentola, affinith o abituale - 4 0hosi manfestino | |0 ) s oontito d dipendenti MTS - Trasparenza: o B :’lesponsablle dellla zllol{% L (a)%?swa r;el . tp;e_\'/edere_
2.7, Prob. operatori al fine di accertare i fequentazione ira | soggetticon |GR.3 Confitto di nteressi idurre opportunita che si i |mo4- in caso di conflitto di dell'ammi SU | misure optiaton itolare posizione rasparenza per le , riconfermata 1 2 icitura sui
Gestione rispetto del disciplinare di otere ispettivo 0 compiti di casi di corruzione interesse situazioni o indicate nel P.T.T.1 organizzativa misure sulla anche nel 2017; MT1=nel verbali per
controll i 5 ltesi u'r"e A e“?‘veriﬁu ati comportamenti, al fine di BRLES i per |periodo 2018/2019 MO4
prodotti delle 90 prevenire la codice etico
filiere del commissione di fatti
made in ltaly | corruttivi e di lleciti
organismi di disciplinari (art. 15,
controllo comma 3, d.P.R. n. 62
8708333333 del 2013)
3,1666667 1 2 1
Impatto
275
C.2.7.3 Regolamentazione del mercato Basso 6,6666666667
Dettaglio di aloune tipologie di
O EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce cal men a encing) A S U R R NN RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso 30‘(‘)0 rsocesso del da individuare per |termine per I'attuazione
P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO solozionare voce dal mentsa tendina GELLA A GOMPILAZIONE AUTOMATIGA solezionaro voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Uttriori P ;'r‘e'ﬁ“'s':’e ey
) Dirigente/
Rilascio del nulla osta al cittadino 1S corso @ Responsabie della [ 1o o e o oo
straniero per lo svolgimento RE.01 motivazione incongrua del . - < orerionaiis |RIAUITE Opportunita che si manifestino i T i Titolare posizione perle '
Prob. dellattivita che si intende prowedimento CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita | g i corruzione MO1 - trasparenza "gﬁggf‘gg('g fe'f'aﬁv a organizzativa misure sulla s anche nel 1 2 1
C273 esercitare in ltalia reportistica) trasparenza/organi per
fone del P codice etico
ione del
mercato | 2,6666667 1 2 ]
Impatto | 6,666666667
25
C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie Basso 79166666667
Dettaglio di alcune tipologie di
p,oce"éﬁr“"éﬁ‘(’;wsg",ﬁg'r‘\’g:,re . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal men a tendina) MRS U S o) ESPONSABILE dol | RESPONSABILE MPI: Risultati monitoraggio | semest
Valutazione del rischio sottoprocesso | daindividuare per |termine per I
v i na misur: lle Misur
FACOLTATNVO . . . - . . L Cascuna sy delle Misure processi misure misure
selezionare voce dal menis a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni atendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori attvati | previste | attivate
o MO4 e MU19 =
’ I ! Dirigente/ v
Redazione e messa a disposiione . MU19 - Ricorso a ' anche nel
ecazionejomessa gy RE.09 assenza della necessaria o . della mate anche nel,
clp=ieimotivat e {Cesc LR indi isore in I ) Ridurre ita che si manifestino i |MO4 - in caso di confiitio gi [Stumenti di MT1 - Trasparenza: Titolare posizione perle 2017 (il monitoraggio &
Prob. setiore sottoposto a verifica, in [ PRS0 S IS T renti, di | CR-3 Confiitto di interessi casi di coruzione interesse monitoraggio sul misure obbligatorie organizzativa misure sula fatto a campione e con 0|
eans ordine alla presenza di clausole (318207 1ONC S0 pparent, fenomeno (e relativa  [indicate nel P.T.T.I. g Maconemaa/organi per |c3denza aimen
i inique reportistica) m{; ey 9aNI Per | comestrale) MT1= nel
cl:;'s'g; periodo 2018/2019
inique e
vessatorie | 3,1666667 0| 0 0
7916666667
Impatto
25
C.2.7.5 Manifestazioni a premio Basso 6,375
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita . MISURE TRASVERSALI(sekzionare voce dal meni: isultati moni i
procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare vace dal meni a tendina) ek AESPONSABILE gol | RESPONSABILE T Risultati monitoraggio | semests
del rischio sottoprocesso SHONS del da individuare per |termine per I
s ciascuna misura delle Misure ] CED CED
selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori e previste | attivate




MU4 - Affidamento dei Dirigente/
RE.09 assenza della necessaria e o onza. |MT1 - Trasparenza: Responsabile dela MO4 e MU4= ricofermate
Prob. Sopralluogo e verifica delle attivita |indipendenza del decisorein GR.3 Conflitto di interessi Ridurre r che si i MO4 - in caso di conflitto di d gll'amministraz’i’on ead |misure obbﬁg atorie. Titolare posizione trasparenza per le anche nel | 2_01 7 MTi= 1 2
i assegnazione dei premi situazioni, anche solo apparent, di casi di corruzione interesse Simant tue dinandent [ mdoata nel BT, organizzativa miswre sula (0000 B B0 16
conflitto di interesse Zbbinati secondo trasparenza/organi per
rotazione casuale codice etico
MU4 - Affidamento dei -
RE.09 assenza della necessaria o o Al o |MT1 - Trasparenza: ggg;‘f:z/ab“e della |64 ¢ MUA- ricofermate
Redazione del verbale di indipendenza del decisore in A . Ridurre che si i |Mos- in caso di confiitto di | Yigitanza di compx T parenza: Titolare posizione trasparenza per le =
2,8333333 estrazione situazioni, anche solo apparenti, di | CR-3 Conflitto di interessi casi di corruzione interesse dellamministrazione ad | misure obbligatorie organizzativa misure sulla anche nel 12017~ MT1= 1 2
conflitto di interesse :ggisr:‘a(:i d;;g:&indenu indicate nel P.T.T.I. rasparenzalorgani per nel periodo 2018/2019
rotazione casuale codice efico
C275
apremio MU4 - Affidamento dei
- Affidamento dei -
. RE.09 assenza della necessaria ) ) . ) St competonza |MT1 - Trasparenza: ) . Responabie cl MO4 & MU4= ricofermate
conflitto di interesse :ggisr:‘a(:i d;;g:&indenu indicate nel P.T.T.I. rasparenza/organi per nel periodo 2018/2019
rotazione casuale codice efico
MU4 - Affidamento dei .
RE.09 assenza della necessaria ! ) ) ) ’ R, Si(;ri‘l‘;ﬁ!i:didigmxginza MTH - Trasparenza: ) - Sg;g;;"‘ngi.s dela 1104 & MU= ricotermate
mpatto jazione del verbale di chiusura | ;" % . i |CR.3 Conflitto di interessi o : H - lel'amministrazione ad |misure obbligatorie e PO 2 anche nel -
i casons ol bl husura (190 Sosore 13 Gonit s e ot chsmanfstro 04 sersane 1 s conft ISR e e ot Turopssene s orte et 5015 |
zioni, 2 3 almeno due dipendenti ~ [indicate nel P.T.T.I. - |nel periodo 2018/2019
conflitto di interesse Sbbinati secondo trasparenza/organi per
rotazione casuale codice etico
225 3 6
C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81 Basso 6,6666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita 7 MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni
e T o TaeT EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal mend a tendin) i RESPONSABILE dof | RESPONSABILE TEMPL Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione
v ciascuna misura delle Misure
; . N N N L " N - processi misure misure
FACOLTATNO selezionare voce dal ments  tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment atendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati | previste | attivate
02 MTUS - Realizzazions di Renenbile dela |04 6 MUTS=
Prob. Esame di eventuali memorie RE.10 omissione dell'applicazione GR.7 At illeciti Ridurre che si i MO4 - in caso di conflitto di monitoraggio sul indagini sulla cultura Titolare posizione perle i anche nel 0 0
- difensive di sanzioni dovute - casi di corruzione interesse 99 " cagin : organizzativa misure sulla 2017 MTUB= nel periodo|
fenomeno (e relativa etica allinterno dell'ente s o N 2018/2019
reportistica) rasparenza/organi per
codice etico
c28.1 g}i‘r:e'n;‘ﬁf'“ a MTUS - Realizzazions di gg?;‘r:?abile della  |M04 e MU19=
Sanzioni | 5 eee67 Ordinanza di ingiunzione o RE.10 omissione dellapplicazione | oq - avi leciti Ridurre opportunita che si i |Mo4- in caso di conflito di | TCNCE Cio sul indagini sulla oultara | Tolare posizione 2 perle i anche nel 1 2
archiviazione di sanzioni dovute casi di corruzione interesse fenomend (s relativa tica alliniemo dellente |Croanizzativa misure sulla ~ [2017 MTUs= nel periodo
exL. 689/81 reportstioa) paren per |2018/2019
codice etico
6,666666667 1 2
Impatto
25
C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative Basso 8,75
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita . MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menii P i 7 i
) - procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal men a tendina) e RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPI Risultati monitoraggio | semest:
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione
v ciascuna misura delle Misure - = -
FACOLTATVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend atendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori P et ;'r‘e'ﬁ“'s':’e attivate
smenia MTUS - Realizzazione di gi‘;g;":zlab"e della M04 ¢ MU1S-
Prob. Messa a ruolo dell'ordinanza RE.10 omissione dellapplicazione | oq 2 At leciti Ridurre ita che si i |MO4- in caso di conflitio di (TR S indagini sula oultura | Titolare posizione perle i anche nel o
g ingiuntiva non pagata di sanzioni dovute . casi di corruzione interesse fonom engg( o relativa e Al tome dellante |organizzativa misure sulla 2017 MTUG= nel periodo
Ieh per [2018/2019
reportistica) codice efico
Gestione rwoli | 25 0 0
sanzioni
Impatto 875
35




Scheda rischio AREA F

F) Risoluzione delle controversie

Grado di rischio

C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni Basso 7125
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita o MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menii
procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) BT R ENEEEe RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per | termine per I'attuazione
v ciascuna misura delle Misure )
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori :"i‘;’;
MOO4 e MU19=riproposte
) ’ ) a Dirigente/ nel 2017 MTU1= nel
E;:'?':':??;:S:id;g;sg'uem ! Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di confiitto di sumentr MTU1 - Trasparenza: | i giposizions [ussssronsaporer |- L monfioragaio, con
Prob. Nomina mediatore ione tra i CR.3 Confiitto di interessi corsiong ntoroses itoraggio sul misure ulteriori indicate | ] 24(® % P i adenza abmene 20 1 2 2
dellorganismo e i soggetti fenomeno (e relativa nel P.T.T.L. 9 i per s eampione
nominati (mediatore/consulente) reportistica) codice etico per verficare il rispetto del
principio della rotazione
MUES - Individuazione di
“orari di disponibilita”
C26.1 ascoltare ed indirizzare i Dirigente/ )
mediazione e . . . .01 definizione incongrua del . - . idurre chesi i . dell su [V barenza: - Adozione di un  [Titolare di posizione er le ic ¢
conciliazioni | 31866667 Liquidazione dei compensi valore della controversia CR.6 Uso improprio o distorto della casi di corruzione MO1 situazioni o ::Idsig;?e ol B Codice etico organizzativa misure sulla 201 8;\2;1‘ énel peﬂ%%» il 1 3 3
comportamenti, al fine di . trasparenza/organi per ‘adottata nel 2015 =0
7125 prevenire la codice etico
! commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)
MU19 - Ricorso a ggfpeor::/abile della
Compilazione, tenuta e RF.08 mancata o insufficiente |5 5 £y gione delle procedure di Ridurre che si manifestino i |MO4 - jone in caso di confltto di [Srument di MT2 - Informatizzazione [M1U1-Trasparenza: lryop o inosizione  |trasparenzaperle  |[MO4 € MU19=riproposta
aggiomamento dell'elenco verifica della completezza della | o '2ttvita e di controllo casi di corruzione interesse monitoraggio sul dei processi misure ulteriori indicate |02 nizzativa misure sulla nel2017 MT2eMTU1= 1 2 2
documentazione presentata fenomeno (e relativa nel P.T.T.L \rasparonzaiorgani per | 1€l Periodo 201872019
codice etico
Impatto 3| 7, 7,
225
C.2.6.2. Gestione arbitrati Basso 6,3333333333
Dettaglio di alcune tipologie di
et . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezonare vose dal men aterina) U o RESPONSABILE g Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso RESPONSABILE del da individuare per | termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure | misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste attivate
Dirigente/
~ Monitoraggio sul |MTUS - g Responsabile della ~ |M02= gla attuata;
! - RF.02 mancato rispetto degli CR.4 Manipolazione o utilizzo improprio delle |Ridurre opportunita che si manifestino i [MO2 - codice di comportamento v toraggio sul - \MTU6 - Titolare di posizione perle  [Mtd=riproposta nel 2017;
(e Gestione Arbitrati obblighi di riservat i ioni o della i casi di corruzione dellente (ispelto deltempimedi  |indagini sula Gulluta e |organizzativa misure sulla MTUS-= nel periodo 0
P trasparenza/organi per |2017/2018
codice etico
Dirigente/
RF.10 assenza della necessaria ile della )
RF. neces ' " R L o MT1 - Trasparenza: ) N Mo4 nel 2017
BT, indipendenza del decisore in — ! Ridurre che si i |mo4- in caso di confitto di : parenz Titolare di posizione  |trasparenza per le prop! 0
3,1666667 Nomina arbitro unico situazioni, anche solo apparenti, i [CF-3 Conflito diinteressi casi di corruzione interesse misure obbligatorie organizzativa misure sulla ) MT1= nel 0
C.26.2. zion, 2 indicate nel P. periodo 2018/2019
Gostione confitto di interesse per
biteati codice etico
6.
MU19 - Ricorso a 3g§:cﬁz{abne della
Compilazione, tenuta ed RF.08 mancata o insufficiente " " " N IS . N N N " . [strumenti di . N N MTU1 - Trasparenza: N N . MO4 e MU19=riproposte
aggiomamento delrelenco degli  |verifica della completezza della g:fl;:lg\',‘i‘g"e"; gi'r"frgl'lﬁcsd”'e di ?;ds:’zisc S che si i mg;‘e o in caso di conflto di | moptoraggio sul g";im'g‘g’s’i“a"zza"°"s misure ulteriori indicate I:‘g“a':;da'ﬁ?lgs'z"’"e ::‘?:5;’ ona per © |nel2017 MT2eMTUI- 0|
arbitri documentazione presentata fenomeno (e relativa nel P.T.T.I rasparanzaiorgani per | 1€l Periodo 201872019
codice etico
Impatto 0 0 0
2
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monitoraggio

SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA MISURA ULTERIORE “RICORSI A STRUMENTI DI MONITORAGGIO DEL FENOMENO”

Area di rischio A) - Acquisizione e progressione del personale — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2017
CATEGORIE
OBIETTIV Valori
PROCESSI | EVENTIRISCHIOSI g;;‘:ﬁﬁg OBIETTIVO | o MisuRA | DIMENSIONI DI inpicaTorg| TARGET | TARGET Processo Misura indicatore
PERFORMANCE ANNUO |TRIENNIO attivato Sl/no [attivata (numeratore e
Referenti [(1/0) SI/NO denominatore)
A.01 RA.22
Reclutamento Individuazione di Creare un Assenza di rilievi da
personale a tempo fabbisogni contesto parte degli organi N°rilievi
indeterminato o | qualitativamente e sfavorevole | Controllo deputati al espressi/N°con 0 0
determinato e | quantitativamente alla controllo della  [trolli effettuati
progressioni [non coerenti con al corruzione procedura
verticali mission dellEnte | CR.1 Stefano
Pilotamento Ricci 0
delle
RA.22 procedure C
Individuazione di Creare un Assenza di rilievi da
A.02 Progressioni fabbisgni contesto parte degli organi Ne°rilievi
economiche di | qualitativamente e sfavorevole | Controllo deputati al espressi/N°con 0 0
carriera quantitativamente alla controllo della  [trolli effettuati
non coerenti con al corruzione procedura
mission dell'Ente Stefano

Ricci 0
0
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Area di rischio B) — Contratti pubblici procedure di approvvigionamento — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2017
OIS | T i | o |G : Valori indicatore
RISCHIOSI MISURA DILSIENSIT D] INDICATORE ARG ) WGl Mléura (numeratore e
PERFORMANCE ANNUO |TRIENNIO Processo attivata d .
Referenti [attivato SI/no [SI/NO enominatore)
RB:44 apposizione Rldurre. . N° clausole
di riserve generiche opportunita i
. . : generiche
a cui consegue che si Assenza di o
v . . .| Controllo . acertate/N 0 0
un'incontrollata . manifestino i clausole generiche :
lievitazione dei CR.5 Elusione Cdi contratti
1ev1tazmpe ei delle casi di esaminati Cesare
costi procedure di corruzione Taraschi
RB.34 mancata o ;Zﬁ}agé?;goe Ridurre N° controlli
insufficiente verifica | 4 .ontrollo oppo.rtunité effettuati/n°®
dell'effettivo stato che S.I .. | Controllo |controlli effettuati SAL previsti 100% 100%
avanzamento lavori manifestino i nel
rispetto al casi di cronoprogram Cesare
corruzione ma i
B.0S Esecuzione cronoprogramma ; Taraschi
Ridurre
del contratto . .
opportunita N°sanzioni
o chesi L . applicate/N° 0 o o
RB.17 omissione manifestin i Controllo |sanzioni applicate rilievi 100% 100% 100%
dell'applicazione di casi di accertati Cesare
sanzioni dovute CR.7 Atti illeciti|corruzione Taraschi
RB.18 utilizzo Ridurre ) '
e . . monitoraggio
artificioso del ricorso opportunita . : .
i sistemi alternativi chesi ricorso a sistemi Rilievi
a', S!S ) manifesting i Controllo alternativi di offettuati 0 0
di rlsolu2|o'ne delle FR.G Usc'> e risoluzione delle
controversie per improprioo  |casl l' controversie
favorire un soggetto |distorto della |corruzione Cesare
predeterminato discrezionalita Taraschi
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RB.31 mancata o

CR.5 Elusione

Ridurre

B.06 insufficiente verifica |delle opportunita
Rendicontazione |in sede di collaudo  |procedure di chessi Controllo Adeguate verifiche Rilievi
del contratto |(Mancata denuncia |svolgimento manifestino i in sde di collaudo | effettuati
di difformita e vizi  |dell'attivita e |casi di Cesare
dell'opera) di controllo  |corruzione Taraschi
RB.11 definizione di
un fabbisogno non Ridurre
rispondente a criteri opportunita Corretto
; : Adeguata T
di che si espletamen s . Rilievi
- _— e e definizione dei .
efficienza/efficacia/e manifestino i to della . . effettuati
s - fabbisogni
conomicita CR.6 Uso casi di procedura
dell'azione improprio o |corruzione
B.07 amministrativa distorto della Cesare
Conferimento di discrezionalita Taraschi
incarichi a RB.I3 nomina Creare un
persone fisiche |pilotata dei CR.1 contesto Corretto Corretto -
esterne componentidella  |Pilotamento  |sfayorevole | €SPletamen esperimento della Rilievi
commissione di delle alla to della procedura effettuati Cesare
valutazione procedure  |corruzione procedura Taraschi
CR.5 Elusione Ridurre
delle opportunita Corretto Ad t
i . eguata e congra .
o proce?dure di che si espletamen mogcivazione dii Rilievi
RB.29 motivazione |svolgimento | manifestino i to della di . effettuati
incongrua del dell'attivita e |5 di procedura provvedimenti Cesare
provvedimento di controllo corruzione Taraschi
RB.21 formulazione Creare un
o CR.2 Assenza Corretto
di criteri di . . contesto Adeguata T
. di adeguati espletamen : . Rilievi
valutazione non e sfavorevole formulazione dei .
livelli di to della . effettuati
adeguatamente e alla criteri
. . ... |trasparenza . procedura
chiaramente definiti corruzione
Cesare
Taraschi
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. o Ridurre
B.08 Gestione |RB.41 omissione o opportunita Corretto numero
albo fornitori  |alterazione dei . Adeguato controlli
s s che si espletamen ©8 . .
controlli al fine di manifestino i to della svolgimento dei | omessi/nume 0
i controlli ro procedure
fanrlrg un ) . casi di procedura copntrollate
ag.gludlcfa\t.a.rlo privo corruzione Cesare .
dei requisiti ) Taraschi 0
CR.5 Elusione |Ridurre
delle _ |opportunita Corretto Ad to rispett
R.B.30 mancato . proce.dure di |chesi espletamen e(??l?':rglisnpee 0 Rilievi 0
rispetto dell'ordine | svolgimento |yanifestino i to della losich effettuati
cronologico delle dell'attivita e | i di procedura | ronelosiche Cesare
istanze di controllo |corruzione Taraschi 0
2 2 1

Area di rischio C) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari privo di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di
monitoraggio del fenomeno

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2017
CATEGORIE
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI | DIEVENTI | OBIETTIVO O]I?/IIIES’{‘J’I;\A/O Valori indicat
3 alori indicatore
RISCHIOSI DIMENSIONIDI | o ) rone | TARGET | TARGET Misura
PERFORMANCE ANNUO | TRIENNIO Processo attivata | (numeratore e
Referenti |attivato SI/no |SI/NO denominatore)
C111 Iscrizi RC.07 mancata o CR-SEtusione|Ridurre
- r.n(.)dsi;rclzlone, insufficiente verifica delle _ |opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
cancellazion,e su della completezza proce?dure di |chesi espletamen rilievi/incongruen | espressi/N°co 0
istanza di parte della svollglr’n.e.n'fo manifestino i todella |zerilevate in sede ntrolli
RI/REA I;\A documentazione  |dell'attivitae |c;qj gj procedura | di monitoraggio | effettuati Stefano
/REA/ presentata di controllo  |corryzione Ricci 1 1 0
RC.07 mancata o CR.5 EIUSIONE TRidurre
€.1.1.2 Iscrizion insufficiente verifica |delle _ |opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
R della completezza  |[Proceduredi |che g espletamen rilievi/incongruen espressi/N°co
dufficioa =40, svolgimento  |manifestinoi | todella |ze rilevate in sede ntrolli 0
RI/REA/AA . dell'attivita .o : : : . Stef:
documentazione elfattivita & casi di procedura | di monitoraggio effettuati tefano
presentata dicontrollo  |corryzione Ricci 1 1 0
Ridurre
C.1.13 RC.01 motivazione opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
Cancellazioni inc.on rua del FR'G Usc'> chesi espletamen |rilievi/incongruen|espressi/N°co 0
d'ufficio gd' ¢ IMProprio 0 Imanifestinoi | todella |zerilevate in sede ntrolli
RI/REA/AA  Provvedimento distorto della |c5gj gj procedura | di monitoraggio | effettuati Stefano
discrezionalita | .grruzione Ricci 1 1
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Ridurre
Accgrlt;alrfenti RC.02 disparita di CR6U opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
iolazioni trattamento per “R.oLso chesi espletamen |rilievi/incongruen|espressi/N°co
arr(l)r‘gion?silr(:tlilve valutazioni dicasi  |!MPrOPrMO O Imanifestino i todella |zerilevate in sede ntrolli .
analoghi distorto della ¢4 g procedura | di monitoraggio effettuati Stefano
RI/REA/AA discrezionalita |5 rruzione Ricci
RC.07 mancata o CR.5 EIUSIONE TRidurre
linsufficiente verifica |delle opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
C.1.1.5. Deposito dell let procedure di  |che si 1 Tievi/i {/N°
bilanci ed elenco |0€/a completezza : chesi  |espletamen ri 1ey1/1ncopgruen espre551/. co
soci della svollglr’n.e.n'fo manifestino i todella |zerilevate in sede ntrolli
documentazione dell'attivitae |c5gj g procedura | di monitoraggio effettuati Stefano
presentata dicontrollo  |corryzione Ricci
CE;IE.ssione Ridurre s . gl
RC.03 Mancato delle opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
rispetto dell'ordine p?ocedure di che si espletamen |rilievi/incongruen|espressi/N°co
C.1.1.6 Attivita di pronolog|co delle svolgimento mar)lf(?stlno I| todella |zerilevateinsede ntrolli
o istanze e o |casi di procedura | di monitoraggio effettuati
sportello front dell'attivita di coruzione Stefano
office controllo Ricci
Ridurre
RC.04 richiesta opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
C.2.1.1Gestione |yretestuosa di CR.1 che si espletamen rilievi/incongruen espressi/N°co
istanze di ulteriori elementi  |Pilotamento | anifestino i todella |zerilevate in sede ntrolli
cancellazione istruttori delle casi di procedura | di monitoraggio | effettuati Lidia
protesti procedure corruzione lannetti
RC.07 mancata o CR.5 EIUSIONE TRidurre
insufficiente verifica |delle opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
della completezza  [Proceduredi |che g espletamen rilievi/incongruen espressi/N°co
€212 della svolgimento | manifestino i todella |zerilevate in sede ntrolli
Pubblicazione documentazione ~ |dellattivitae |c5gj g procedura | di monitoraggio | effettuati Lidia
elenco protesti presentata di controllo | orruzione lannetti
CR.O ElUSIONE Ridurre
RC.03 mancato delle opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
rispetto dell'ordine |Proceduredi |cpe g espletamen rilievi/incongruen|espressi/N°co
C.2.2.1Gestione |cronplogico delle  |svolgimento | manifestino i todella |zerilevate in sede ntrolli
domande brevetti |istanze dellattivita e |c5g g procedura | di monitoraggio | effettuati Ida Di
e marchi di controllo corruzione Matteo
Ridurre
RC.06 rilascio opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
attestazioni, chesi espletamen |rilievi/incongruen|espressi/N°co
C.2.2.2 Rilascio certificazioni o manifestino i todella |zerilevate in sede ntrolli
attestati brevetti e |5,torizzazioni false casi di procedura | di monitoraggio | effettuati Ida Di
marchi CR.7 Atti illeciti|corruzione Matteo
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Ridurre
RC.06 rilascio opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
attestazioni, chesi espletamen |rilievi/incongruen|espressi/N°co
C.2.5.1 Attivitain |certificazioni o manifestino i todella |zerilevate in sede ntrolli 0 0
materia di autorizzazioni false casi di procedura | di monitoraggio effettuati Oreste
metrologia legale CR.7 Atti illeciti|corruzione Franceschii 1 1 0
11 10

del fenomeno

Area di rischio D) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2017
CATEGORIE S
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI | DIEVENTI | OBIETTIVO OII?/IIFS?JEXO DIMENSIONI DI TARGET | TARGET Misura | valoriindicatore
RISCHIOSI PERFORMANCE | INDICATORE |\ w50 | TRIENNIO Processo attivata (numer.atore €
Referenti |attivato Sl/no |SI/NO denominatore)
RD.09 assenza della
necessaria Creare un Presentazione della N°
- Corretto - . . _—_ _—
indipendenza del CR.3 Conflitto contesto espletament dichiarazione di | dichiarazioni Tonia
decisore in o . sfavorevole P insussistenza di prodotte/N° 100% 100% . 1 1 0
. . di interessi o della . . Ruggieri
situazioni, anche alla cause di controlli
o ] procedura . L epean .
. .| solo apparenti, di corruzione incompatibilita effettuati
D.01 Erogazione di . .
. . conflitto di interesse
incentivi,
sovvenzioni e
contributi
finanziari a privati Creare un
. Corretto Assenza di oLale
RD.23 motivazione . contesto e N°rilievi .
. CR.3 Conflitto espletament| rilievi/incongruenz - Tonia
incongrua del . . sfavorevole . . .|espressi/N°con 0 0 L 1 1 0
. di interessi odella |erilevate in sede di . . Ruggieri
provvedimento alla . . trolli effettuati
. procedura monitoraggio
corruzione
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D.02 Concessione
di contributi per
effetto di specifici

RD.07 mancata o

e . - . CR.5 Elusione
protocolli d'intesa | insufficiente verifica Creare un .
L delle Corretto Assenza di oLals
0 convenzioni della . contesto e N°rilievi
s procedure di espletament| rilievi/incongruenz o
sottoscritti con |completezza/coeren . sfavorevole . . .|espressi/N°con 0 0
. .. svolgimento odella |erilevate in sede di . .
enti pubblici o za della BTN alla . . trolli effettuati
L . dell'attivita e . procedura monitoraggio
cono organismi documentazione . corruzione
. N di controllo
enti e societa a presentata
prevaler;tsl'capltale Tonia
pubblico Ruggieri
2
Area di rischio E) —=Sorveglianza e controlli— Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno
MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2017
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI C]SAITEEVGE(;\I]?FI;5 OBIETTIVO CEIETE : Valori indicatore
RISCHIOSI SCDE DSIENT (DI INDICATORE ARG | WGl M|§ura (numeratore e
PERFORMANCE ANNUO |TRIENNIO Processo attivata d .
Referenti |attivato SI/no |SI/NO enominatore)
Ridurre
opportunita Assenza di N°rilievi
cr.6 uso che si Corretto rilievi/incongruenz i/N°
C.2.7.3 RE.O1 motivazione [improprioe [manifestino i |espletament|e rilevate in sede di esplllf.es;l cor.1
Regolamentazione [incongrua del distorto della (casi di o della monitoraggio trolli effettuati Oreste
del mercato provvedimento discrezionalita |COIfUZIONE  |procedura 0 O|Franceschii 1 0
RE.09 assenza della .
. Ridurre .
necessaria opportunita Presentazione della
indipendenza del cf?:z)si dichiarazione di N°
decisore in . ... |corretto insussistenza di dichiarazioni
. o manifestino i .
C.2.7.4 Verifica situazioni, anche casi di espletament(cause di prodotte/N°
clausole inique e  [solo apparenti, di  |CR.3 Conflitto corruzione |0 della incompatibilita controlli Simonetta
vessatorie conflitto di interesse |dj interessi procedura effettuati 100% 100%|Lanci
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Ridurre
opportunita

RE.10 omissione che si Corretto Posizioni non
C.2.8.1Sanzioni  |dell'applicazione di manifestino i |espletament sanzionate/Pos
amminstrative ex L [sanzioni dovute casi di o della Posizioni non izioni Claudia
689/81 CR.7 Atti illeciti|-orruzione procedura |[sanzionate esaminate O|Ruggieri 0
Ridurre
RE.10 omissione 2Eepzirtun|ta Corretto Posizioni non
C.2.8.2 Gestione |dell'applicazione di manifestino i |espletament sanzionate/Pos
ruoli e sanzioni  [sanzioni dovute casi di odella Posizioni non izioni Claudia
amministrative CR.7 Atti illeciti|corruzione procedura |[sanzionate esaminate O|Ruggieri 0

Area di rischio F) —Sorveglianza e controlli— Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno

CATEGORIE DI MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2017
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI |  EVENTI OBIETTIVO OE;,[IIES%QXO DIMENSIONI DI TARGET | TARGET Misura | Valori indicatore
RISCHIOSI PERFORMANCE | 'NPICATORE | snNuo | TRIENNIO Processo attivata | (numeratore e
Referenti attivato Sl/no  [SI/NO denominatore)
RF.06 sussistenza di
rapporto di parentela,
fraezclun;at;z?obr:eufrlaeil Creare un Corretto Presentazione della | N° dichiarazioni
responsabile contesto espletamento _ dlchlarazmn.e di prodotte/.N 100% 100%
dell'oreanismo e i sfavorevole alla della insussistenza di cause controlli
sogget%i nominati corruzione procedura di incompatibilita effettuati
C'2'6'1. Gfesti.one (mediatore/consulente
mediazioni e )
conciliazioni Si
CR.3 Conflitto imonetta
di interessi Lanci 100%

Pagina 8



monitoraggio

RF.08 mancata o . Ridurre .
. L. " CR.5 Elusione " Corretto Assenza di o e
insufficiente verifica dell opportunita che S N°rilievi
della completezza della ele : si manifestino i espletamento) rilievi/incongruenze espressi/N°contr
. procedure di . della rilevate in sede di ) .
documentazione  |gyolgimento casi di . . olli effettuati
g . procedura monitoraggio .
presentata dell'attivita e di| corruzione Simonetta
controllo Lanci
RF.08 mancata o . Ridurre .
. L - CR.5 Elusione s Corretto Assenza di o
. insufficiente verifica opportunita che e N°rilievi
C.2.6.2. Gestione della completezza della delle <i manifestino | espletamento| rilievi/incongruenze espressi/N°contr
arbitrati P . procedure di . della rilevate in sede di P . .
documentazione  |gyolgimento casi di . . olli effettuati
g . procedura monitoraggio .
presentata dell'attivita e di| corruzione Simonetta
controllo Lanci
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SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA MISURA TRASVERSALE ULTERIORE “FORMAZIONE DEL PERSONALE SUL CODICE DI COMPORTAMENTO”

Area di rischio A) - Acquisizione e progressione del personale — MisuraTrasversale ULTERIORE Formazione del personale sul codice di comportamento
MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2017
PROCESSI EVENTI CATEEVGE(;\IF?FI;5 - OBIETTIVO QOIBIEIIIYO i ;/'alo”
RISCHIOSI RISCHIOS] MISURA DIMENSIONI DI INDICATORE TARGET TARGET Precesse | Misurs indicatore
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO attivato attivata (numer-atore e
Referenti Sl/no si/NO |denominatore)
RA.01 inserimento .
nel bando di Ridurre
— CR.1 opportunita che| Diffusione dei
criteri/clausole . ) e L
. Pilotamento [si manifestinoi| principidi
deputate a favorire L .
i delle procedure casi di cultura etica
A.01 soggett corruzione
Reclutamento predeterminati
personale a tempo Stefano Ricci 0
indeterminato o
determinato e
progre'ssT')m R'Ai::xgiinec:tt: © CR.5 Elusione Ridurre
verticall o delle procedure|opportunita che| Diffusione dei Numero
verifica della ; . . e e L .
di svolgimento | si manifestino i principi di addetti al
completezza della B . - . ..
. dell'attivita e di casi di cultura etica . servizio che
documentazione . Grado di
resentata controllo corruzione artecinazione hanno
P P p . partecipato >=60% >=60%
alle attivita di N
formazione alle at't|V|ta Stefano Ricci 0
formative/Nu
mero addetti
RA.01 inserimento . al servizio
nel bando di Ridurre
o CR.1 opportunita che| Diffusione dei
criteri/clausole . . e N
. Pilotamento | si manifestino i principi di
deputate a favorire . .
. delle procedure casi di cultura etica
A.02 Progressioni soggetti corruzione
economiche di predeterminati
carriera Stefano Ricci 0 0
RA.14 mancata o .
insufficiente Ridurre
- opportunita che| Diffusione dei
verifica della . . e e S
Err:512 si manifestinoi| principi di
completezza della e .
. casi di cultura etica
documentazione .
presentata corruzione Stefano Ricci 0 0
0 0



Area di rischio B) — Contratti pubblici procedure di approvvigionamento — MisuraTrasversale ULTERIORE Formazione del personale sul codice di comportamento

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2017
EVENTI CATEGORIE DI OBIETTIVO Valori
PROCESSI RISCHIOSI EVENTI OBIETTIVO MISURA | DIMENSIONIDI| 0 -\ o.on | TARGET TARGET Processo | Misura indicatore
RISCHIOSI PERFORMANCE ANNUO | TRIENNIO attivato | attivata |(numeratore e
Referenti Sl/no si/NO [denominatore)
RB.11 definizione
di un fabbisogno .
non rispondente a CR.6 Uso Rldur.rt? - .
criteri di improprio o opportunita che| Diffusione dei
efficienza/efficacia/| distorto della ! macr;lsfie;'iclno ! cEI:S:;pe;t?cla
economicita discrezionalita .
dell'azione corruzione
amministrativa Cesare
B.07 Conferimento Taraschi 0 0
incarichi a persone| RB.13 nomina c
fisiche esterne pilotata dei CR.1 cf:tfs:; Diffusione dei
componenti della | Pilotamento sfavorevole alla principi di
commissione di  |delle procedure . cultura etica Cesare
valutazione corruzione Taraschi 0 0
CR.5 Elusione Ridurre Numero
RB.29 motivazione |delle procedure|opportunita che| Diffusione dei addetti al
incongrua del di svolgimento | si manifestinoi| principi di Grado di servizio che
provvedimento [dell'attivita e di casi di cultura etica L hanno Cesare
controllo corruzione partecipazione partecipato >=60% >=60% ;
alle attivita di . Taraschi 0 0
. alle attivita
formazione formative/Nu
RB.21 formulazione . .
di criteri di Ridurre mero addetti
valutazione non CR.2 Assenza di|opportunita che| Diffusione dei al servizio
adesuatamente e adeguati livelli | si manifestinoi| principi di
cﬁiaramente di trasparenza casi di cultura etica Cesare
definiti corruzione Taraschi 0 0
RB.41 OMISSIONE 01 g 5 Elusione Ridurre
alterazione dei s e .
B.08 Gestione albo| controlii al fine di delle procedure|opportunita che| Diffusione dei
fornitori favorire un di svolgimento | si manifestinoi| principi di
- . dell'attivita e di casi di cultura etica
aggiudicatario . Cesare
orivo dei requisiti controllo corruzione Taraschi 0 0
RB.30 mancato CR.5 Elusione Rldur.rt? o .
rispetto dell'ordine delle procedure|opportunita che| Diffusione dei
ch:)nolo ico delle di svolgimento | si manifestinoi| principi di
istagnze dell'attivita e di casi di cultura etica Cesare
controllo corruzione Taraschi 0 0




Area di rischio C) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari privo di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura Trasversale Formazione del personale sul
codice di comportamento

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2017
CATEGORIE Valori
EVENTI OBIETTIVO o
PROCESSI RISCHIOSI DIEVENTI | OBIETTIVO | ~\ cyps  |DIMENSIONIDI| 0 oo | TARGET | TARGET Processo | Misura | indicatore
RISCHIOSI PERFORMANCE ANNUO | TRIENNIO : : (numeratore e
attivato attivata .
Referenti Sl/no sI/NO |denominatore)
C.1.1.1. Iscrizione, RC.'07 m.a.ncata ° CR.5 Elusione Ridurre
- insufficiente s e .
modifica, verifica della delle procedure|opportunita che| Diffusione dei
cancellazione su completezza della di svolgimento | si manifestinoi| principi di
istanza di parte docsmentazione dell'attivita e di casi di cultura etica
RI/REA/AA presentata controllo corruzione
Stefano Ricci 1 0
RC.07 mancata o CR.5 Elusione Ridurre
C.1.1.2 Iscrizioni :/2?;?:;2;2 delle procedurefopportunita che| Diffusione dei
d'ufficio a completezza della di svolgimento | si manifestinoi| principi di
RI/REA/AA docEmentazione dell'attivita e di casi di cultura etica
bresentata controllo corruzione Stefano Ricci 1 0
Ridurre
Numero
C C.1l.11.3. .| RC.01 motivazione inSRr.g liisgo opportunita che| Diffusione dei addetti al
an'ce ?Z.lom incongrua del . prop si manifestino i principi di servizio che
d'ufficio provvedimento distorto della casi di cultura etica Gradi di
RI/REA/AA discrezionalita . P hanno
partecipazione . L
corruzione ... 5. | partecipato | >=60% >=60% |Stefano Ricci 1 0
alle attivita di N
Ridurre formazione alle attivita
€114 . RC.02 disparita di CR.6 Uso s e . . formative/Nu
Accertamenti . . opportunita che| Diffusione dei ddetti
oviolazioni trattamento per improprio o si manifestino i rincipi di mero addettl
viotazion valutazioni di casi | distorto della o principi ¢ al servizio
amministrative analoghi discrezionalits casi di cultura etica
RI/REA/AA corruzione Stefano Ricci 1 0
RC.07 mancata o CR.5 Elusione Ridurre
C.1.1.5. Deposito \l/r:rlijf]:zl:jrejltlz delle procedure|opportunita che| Diffusione dei
bilanci ed elenco completezza della di svolgimento | si manifestinoi| principi di
soci docsmentazione dell'attivita e di casi di cultura etica
bresentata controllo corruzione Stefano Ricci 1 0
RC.03 Mancato CR.5 Elusione Ridurre
C.1.1.6 Attivita di rispetto delle | opportunita | piggysione dei
R procedure di che si o Stefano
sportello front dell'ordine svolgimento | manifestino i principi di Ricci; Cesare
ffice cronologico delle gmento. g cultura etica o
° istanze dell'attivita di casi di Taraschi;
controllo corruzione Florimbi S 1 0
6 0




SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA MISURA OBBLIGATORIA “FORMAZIONE DEL PERSONALE ”

Area di rischio B) — Contratti pubblici procedure di approvvigionamento — Misura Obbligatoria Formazione del personale

Risultati monitoraggio | semestre 2017

MONITORAGGIO Report | semestre
PROCESSI EVENTI CATEEVGE(;\IP?FI;3 - OBIETTIVO QUIBIEIIIYO i V'alon
RISCHIOSI RISCHIOS] MISURA DIMENSIONI DI INDICATORE TARGET TARGET Precesse | Misurs indicatore
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO attivato attivata (numer-atore e
Referenti Sl/no si/No |denominatore)
. Rid
RB.22 brevita aurre
opportunita che
strumentale del si manifestino i
periodo di CR.2 Assenza di . Diffusione dei
. S casi di
pubblicazione del | adeguati livelli corruzione principi di Cesare
oo o ando di trasparenza cultura etica Taraschi 1 0
insufficente verifica Ridurre
B.03 Selezione del della CR.5 Elusione opportunita che
contraente completezza/coere [delle procedure si manifestino i
nza della di svolgimento casi di Diffusione dei
documentazione |dell'attivitaedi| grruzione principi di NuUmero Cesare
presentata controllo cultura etica . Taraschi 1 0
RB.I3omina addetti al
pilotata dei Creare un servizio che
componenti della CR.1 contesto Diffusione dei Gra'do c!i harmo
commissione di | Pilotamento |sfavorevoleallal principi g | partecipazione | partecipatoal | ./ >=60% Cesare
valutazione delle procedure| corruzione cultura etica | alle attivita di corso di Taraschi 1 0
formazione formazione/
Ridurre Numer9 di
. s addetti al
RB.13 nomina opportunita che o
. . ) e e servizio
pilotata dei si manifestino i
componenti della CR.1 casi di Diffusione dei
commissione di Pilotamento corruzione principi di Cesare
B.06 valutazione delle procedure cultura etica Taraschi 0
Rendicontazione
del contratto RB.31 mancata o
insufficiente Ridurre
verifica in sede di | CR.5 Elusione [opportunita che
collaudo (mancata |delle procedure| si manifestino i
denuncia di di svolgimento casi di Diffusione dei
difformita e vizi |dell'attivita e di| ~corruzione principi di Cesare
dell'opera) controllo cultura etica Taraschi 0
3 0




Area di rischio D) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura Obbligatoria Formazione del personale

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2017
EVENTI CATEGORIE DI OBIETTIVO Valori
PROCESSI RISCHIOSI EVENTI OBIETTIVO MISURA | DIMENSIONIDI| 0 -\ o.on | TARGET TARGET Processo | Misura indicatore
RISCHIOSI PERFORMANCE ANNUO | TRIENNIO attivato | attivata |(numeratore e
Referenti SI/no sI/No |denominatore)

D.02 Concessione N CR.6 Uso Creare un

di contributi per | RD-01 motivazione improprio o contesto a'\(;z?ti;ZI
effetto di specifici | 'NcON&TUa del 1 Jistorto della |sfavorevole alla servizio che
protocolli d'intesa | Provvedimento | i ionalita | corruzione Grado di hanno

0 convenzioni Diffusione dei tecinazione artecipato al
sottoscritti con principi di Za;(e att?vité di P corsz di >=60% >=60%
enti pubblici o cultura etica . .
L. formazione formazione/ .

cono organismi NUmero di Ton'la '

enti e societa a ddetti al Ruggieri 0 0
prevalente capitale| RD.07 ;’:ancata 0 I aservizio

i insufficiente CR.5 Elusione
pubblico verifica della delle procedure Creare un
completezza/coere| di svolgimento . conteslto I
nza della dell'attivita e di|° avorer e ala )
documentazione controllo corruzione Tonia
presentata Ruggieri 0 0
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