CONTRATTAZIONE

VERBALE DEL 1.12.2017

L'anno 2017 il giorno 1 del mese di dicembre, presso la sede camerale, alle ore 9,30 sj &
svolto un incontro di contrattazione decentrata , ai sensi del comma 4 CCNL 1.4.99, tra

la delegazione di parte pubblica:

dott. Giampiero Sardi — Segretario Generale

dott. Salvatore Florimbi — Vice Segretario Generale
dott.ssa Anna Ferri — Dirigente Area Economico-finanziaria

e la delegazione sindacale:
perla RSU:
i sigg.: lannetti Lidia Carolina Ragusi e Cipollini Marco.

per i Rappresentanti territoriali:

Di Giammartino Alfiero — UIL — Poteri Locali

Cipollini Marco — FP CGIL delegato dal Rappresentante Territoriale (delega allegata)

Andrea Salvi — CISL FP — r

Assiste e svolge le funzioni di segreteria il dott. Stefano Ricei responsabile della P.O.
“Registro Imprese, Personale e Tributi”.

Argomenti all'ordine del giorno:

1) Sottoscrizione Accordo Definitivo per la Ripartizione delle Risorse dell'anno 2017.
2) Dichiarazione Congiunta da allegare al CCDI del 26/2/2013:

1) In merito al punto all'odg le parti sottoscrivono il Contratto Decentrato Integrativo
relativo all'anno 2017 allegato al presente verbale.

2) In merito al secondo punto allodg le parti decidono di allegare al CCDI del
26/2/2013 la seguente Dichiarazione congiunta:

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.2

Per quanto riguarda la possibilita, prevista dall'art. 31 della legge 183/2010 di avvalersi,
per le controversie di cui all'art. 409 c.p.c., del Collegio di Conciliazione e Arbitrato Irrituale
- istituito dall'art. 412 quater c.p.c. - le 00.SS. comunicano entro il 1711212017, al
Segretario Generale, il rappresentante dei dipendenti da nominare quale componente del

predetto Collegio.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 31 della legge 183/2010 (Regolamentazione delle
procedure per la risoluzione delle controversie di lavoro) le parti prevedono la possibilita,
al termine del processo di valutazione, per il dipendente che non si ritenga soddisfatto
della valutazione conseguita, di esperire un ulteriore confronto col proprio dirigente
secondo tali modalita:

1. richiesta scritta entro cinque giorni lavorativi dall'avvenuta conoscenza;




2. tempestiva convocazione da parte del Dirigente e, comunque, entro e non oltre
dieci giorni dalla richiesta;
3. eventuale assistenza di un rappresentante sindacale a tal fine individuato all'atto
della richiesta.
Cido al fine, oltre che di realizzare una sempre piu corretta distribuzione del salario
accessorio, di contribuire allo sviluppo professionale dei lavoratori attraverso un
meccanismo di valutazione equo e razionale.

La seduta é tolta alle ore 11,00.
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2017
DISTRIBUZIONE DEL FONDO

A seguito della pre-intesa raggiunta con l'incontro del 3 luglio 2017 e della successiva
autorizzazione alla sottoscrizione deliberata dalla Giunta Camerale con provvedimento
n. 183 del 28 novembre 2017, il _1° dicembre 2017, presso la sede camerale si
sono riunite la delegazioni di cui allart. 4 dei vigente C.C.N.L. di comparto per Ia
sottoscrizione dell'allegato testo definitivo della contrattazione integrativa per l'anno 2017.

Sono presenti:

PARTE PUBBLICA: Dott. Giampiero Sardi - Segretario Generale
Dott. Salvatore Florimbi - V. Segretario Generale
Dott.ssa Anna Ferri - Dirigente

PARTE SINDACALE:
Rappresentanti territoriali:
Alfiero Di Giammartino — UIL FPL
Andrea Salvi - CISL FPS
Marco Cipoliini - CGIL FP delegato dal Rappresentante Territoriale /7

Componentila R.S.U.:
Marco Cipollini /
Lidia lannetti
Carolina Ragusi

Art. 1

Le parti prendono atto che la quantificazione delle Risorse Stabili ammonta a complessivi

€ 132.813,38 e concordano nel destinare le stesse per i seguenti istituti contrattuali:

TOTALE RISORSE STABILI 132.813,38

P.E.C. storiche anno 2017 50.081,01

Fondo per corrispondere la Retribuzione di Posizione e di Risultato ail 28.405,13

titolari di P.O.

Fondo per la Retribuzione di Posizioni ai titolari di P.O. Alte 2.196,52

Professionalita _

Indennita di Comparto 17.018,76

Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alle 19.950,00

progressioni economiche all'interno delle categorie

Residuo 15.161,96
-
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retributivi collegati alle progressioni economiche allinterno delle categorie secondo i

seguente schema:

IEATEGORIA IN. PROGRESSIONI |IMPORTO MAX DESTINATO
PJ : 2 4.650,00
Ic 12

LB 10

Il residuo importo delle Risorse Stabili non attribuito, pari a complessivi € 15.161,96, sara

utilizzato ad incremento delle Risorse Variabili.

Resta inteso che le risorse non attribuite nella procedura di assegnazione delle
progressioni orizzontali saranno ulteriormente destinate al finanziamento della produttivita

collettiva.

Art. 3
Le parti prendono atto che le Risorse Variabili ammontano a complessivi € 118.089,85.

A tali risorse devono essere detratte le economie dovute alla mancata distribuzione delle

risorse destinate alle Alte Professionalita, pari ad € 18.683,95 poiché le stesse sono

vincolate nella destinazione.

Per effetto di quanto disposto dall'art. 2 del presente accordo le risorse variabili devono
essere incrementate di € 15.161,96 oltre le eventuali economie derivanti dalla procedura di
assegnazione delle progressioni orizzontali.

L'importo complessivamente utilizzabile per il finanziamento degli altri istituti contrattuali

specificati al successivo articolo & pari ad € 114.567,85.
Art. 4

L'importo complessivo di € 114.567,85 determinato nel precedente articolo deve essere

distribuito nei seguenti istituti contrattuali:

ISTITUTO CONTRATTUALE _ IMPORTO |
Erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il 108.647,85
miglioramento dei servizi

Erogare il pagamento delle Indennita di Maneggio Valori 1.220,0_(37
Erogare il pagamento delle indennita di orario notturno, festivo e 500,03
notturno-festivo

Compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni 1.800,00
particolarmente disagiate da parte del personale della Categoria A
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Compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano 1.500_,00
specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e

C
Compensare l'eventuale esercizio di compiti che co?portano 900,00
specifiche responsabilita (URP e PROTOCOLLAZIONE)

TOTALE 114.567,85

Art. 5

Le parti stabiliscono, inoltre, che eventuali risorse provenienti da terzi saranno attribuite aj |
dipendenti che hanno partecipato alla loro quantificazione secondo i criteri stabiliti dai
Contratti Nazionali, dalle norme di riferimento e dagli atti di Giunta precedentemente
adottati.

Art. 6

Per quanto non espressamente richiamato dal presente contratto si fa riferimento ai CCNL
vigenti ed al CCDI del 26/02/2013 come modificato nella contrattazione del 26/6/2017.

™
Letto, firmato e sottoscritto 4—/) ;
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Corpo della email:

La scrivente delega per l'incontro fissato per il giorno 01 dicembre
2017 il dott. Marco Cipollini RSU CGIL di codesta amministrazione.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono distinti saluti.
Perla FP CGIL Teramo
Giuseppe Cirillo

1127.11.2017 13:09 Per conto di: cciaa.teramo@te.legalmail.camcom.it ha
scritto:

> MESSAGGIO DI POSTA CERTIFICATA

>

> |l giorno 27/11/2017 alle ore 13:09:36 (+0100) il messaggio "Incontro di contrattazione ." & stato
inviato da "cciaa.teramo@te.legalmail.camcom.it" indirizzato a:

>

> fpcgilteramo@cert.abruzzo.cgil.it

-

> |l messaggio originale ¢ incluso in allegato.

-

> IDENTIFICATIVO MESSAGGIO: 138EF067.012CA8AB6.FD61 F5DC.63DB19DF posta-
certificata@legalmail.it

=

> L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

=
>
> CERTIFIED EMAIL MESSAGE

-

> On 27/11/2017 at 13:09:36 (+0100) the message "Incontro di contrattazione " was sent by
"cciaa.teramo@te.legalmail.camcom.it" and addressed to:

>

> fpcgilteramo@cert.abruzzo.cgil.it
=

> The original message is attached.
>
> MESSAGE ID: 138EF067.01ZCA8A6.FD61F5DC.63DB19DF.posta-certiﬁcata@legalmail.it

>
> The daticert.xml attachment contains service information on the transmission




