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Scheda rischio AREA A

A

del

ep

Grado di rischio

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato,
determinato e progressioni verticali

Medio

11,66666667

Detisglo scuns Upcage d TEMPI:
ST EVENTO RISCHIOSO S S e S OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) MISURE TRASVERSALI sclezionare voce dal men a tending) RESPONSABILE del | RESPONSABILE tomine per Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio al sottoprocesso da individuare per lle
i ciascuna misura o 5 -
setezionare voce dal mend  tandina CELLAAGONPILAZINE setezionare voce dal mend  tandina igatori fori igatori fori Misure processijpmsiveiyjmsto)
FACOLTATIVO I dal tend o I dal tend Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori atiivatil|E pravisted | Wasiivate
Diigente! MO1= riproposto nel 2018
Responsable della ~|21uale - MUIS
RA.22 Individuazione di fabbisogni ' U1 - Ricorso a strumenti i . ; - P fiiproporre nel 2018
Pianificazione dei fabbisogni dirisorse umane ed 2 Inc 1abb CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla 9 Rico o |MT1 - Trasparenza: misure - o aricg |THOlare posizione rasparenza per le
Prob. quantitativamente e qualitativamente ° MO - trasparenza Imonitoraggio sul fenomeno (e relativa - Traspare! MTUS - Adozione di un Codice etico ro pos ; semestrale 0
awio selezione " hanatvar procedure corruzione ora obbigatorie indicate nel P.T.T.L organizzativa misure sulla
Inon coerenti con la mission delfente reportistica) [ MTUS adottato nel 2015;
trasparenza/organi
enzao MT1 nel periodo
per codice etico
Dirigente/
RAO1 inserimento nel bando di MU13 - Regolazione dellesercizio della Responsabile della [ M02 gia adottata; MU13 e
} - <ol A0 ; CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di iscrezionalta nei imenti 1- misure MTU4 - Formazione del personale  [Titolare posizione trasparenzaperle  |MTU4 nel 2018
3,3333333 Elaborazione e pubblicazione bando di selezione  criteri/clausole deputate a favorire uro opportunta che sl | : ezionaliia nel p o - Traspare! Form ; !
cogeti prodetommt procedure manifestino i casi di corruzione  [dellente lamministrativi @ nei processi di attivita, |obbligatorie indicate nel P.T.T.L |sul codice di comportamento organizzativa misure sulla (annuale): MT1 nel
mediante circolari o direttive interne rasparenzalorgani |biennio 2019/2020
) er codice etico 0
P Dirigente
o . » ’ MU13 - Regolazione dellesercizio della Responsabile della [ MO2 gia adottata; MU13
entodi RA.14 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle ’ - - A13 - Regolazior >serciz )
- - NN ne dellc Ridurre opportunita che si MO2 - codice di - dei U4~ del personale ~ [Titolare posizione trasparenzaperle  |e MTU4 nel
personale | impatto Ricezione ed analisi domande di partecipazione  |della completezza della procedure di svolgimento o opportunta che sl | : ezionaliia nel p o ! 2 :
cedure di s manifestino i casi di corruzione  [dellente amministrativi @ nei processi di attivita, |processi sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2018(annuale); MT2=nel
atempo documentazione presentata dell'attivita e di controllo - . P . L
| g mediante circolari o direttive interne rasparenzalorgani |biennio 2019/2020
o per codice etico 0
Dirigente/
: 11, 7
progressi gosese Responsabile della [\ e oo
i Nomina ed insediamento commissione RA.02 nomina pilotata dei componenti |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si [MO4 - astensione in caso di confiito | MU18 - Regolamento sulla - o aricg |THOlare posizione rasparenza per le = 1prop
i | 35 naed o opportunta che sl | 10 Re a MTUS - Adozione di un Codice etico ; nel 2018 (annuale): 0
verticali esaminatrice della commissione di valutazione procedure manifestino i casi di corruzione  [diinteresse composizione dile commissioni organizzativa misure sulla St
trasparenza/organi g
per codice etico
[MUS - Inserimento di apposite Dirigente/ IMO04 riproposto nel
disposizioni nei Codici di Responsabile della |,y ' 1omosiv
Espletamento prove di verica e stesuradella |RA-16 valutazioni della commissione ~(CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si IMO4 - astensione in caso di conflito et MTU1 - Trasparenza: misure Titolare posizione rasparenza per le !
‘ ) 10 comportamento settoriali per ) ro pos ; oo o anio el 0
graduatoria volte a favorire soggeti della icasidicorruzione  |diinteresse lamenta setiortall per . ulteriori indicate nel P.T.T. organizzativa misure sulla "
ronteggiare situazioni di rischio - |procedimento) le altre nel
°9 trasparenza/organi roces
specifico enzao biennio 2019/2020
er codice etico
Dirigente/
RA 14 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle . " . MU1 - Intensificaziane def controlia 5  |MTU3 - Realizzazione di circoli per | . Responsabile della |y, ¢ 511 nel 2018
o ne dell Ridurre opportunita che si ; (campione sulle dichiarazioni sostitutive |MT3 - Accesso telematico a dati, L3 01 PeT | Titolare posizione rasparenza per le
Assunzione risorse della completezza della procedure di svolgimento uro opportunta che sl | MO11 - formazione del personale amplone " : ) ; matico Ia diffusione delle buone pratiche in ro pos 2 (annuale) le altre nel
! cedure di s manifestino i casi di corruzione di certficazione e di atto notorio rese dai [documenti e procedimenti s 5 " lorganizzativa misure sulla annu:
documentazione presentata delrattivita e di controllo ' rzione e d tema di prevenzione della corruzione| . |biennio 2019/2020
dipendenti ¢ dagli utenti rasparenzalorgani
per codice etico 0

A.02 Progressioni economiche di carriera

Basso

6,666666667

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/ativita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHOSO CATEGSS&%SEVENTO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal men a tendina) MISURE TRASVERSALIselozionare woce dal men a tendina)
asottoprocessi
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend  tendina e selezionare wce dal meni a tendina Obbiligatorie Utteriori Obbiigatorie Utteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE

cognome e norme)-

(
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per
Iattuazione delle

Misure

“processi

Risultati monitoraggio | semestre

misure
attivate

misure

attivati | previste

Individuazione del numero delle progressioni di

RA.22 Individuazione di fabbisogni

CR.1 Pilotamento delle

Creare un contesto sfavorevole alla

U1 - Ricorso a strumenti di

IMT4 - Trasparenza: misure

Titolare posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

IMO1 riproposto nel 2018
(annuale) e MU19 =
riproposto nel 2018

(et carriera attuabili ed awio selezione mente  qualt N procedure corruzione MO1 - tresparenza oraggio sul fenomeno (e relativa |y ot indicate nel P.T.T..L [MTUS - Adozione di un Codice etico |\ iz ativa misure sulla (semestrale); MTUS =
Inon coerenti con la mission delfente reportistica) ) "
trasparenzalorgani  |adottato; MT1=nel
per codice etico biennio 2019/2020
MUS - Inserimento di apposite
isposizioni nei di Dirigente/
RA01 inserimento nel bando di comportamento settoriali per Responsabile della
Elaborazione e pubblicazione interna del bando di |N4-! ; CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento ronteggiare situazioni di rischio MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale  [Titolare posizione rasparenza per le
2,6666667 criteri/clausole deputate a favorire o opportunta che sl | : ) fschio - Traspare! Form ;
selezione dele progressioni ! utate procedure manifestino i casi di corruzione  [dellente specifico (ad es. per particolari tipologie |obbligatorie indicate nel P.T.T.L.  |sul codice di comportamento organizzativa misure sulla :
Sogget predeterminati o (ad - |MUB nel periodo
professionali, per condotte standard da rasparenzalorgani
ssionall, per condotto sta enzao 201912020
seguire in particolari situazioni, come per codice etico
nel caso di accessi presso lutenza)
Dirigente/
. » ’ MU13 - Regolazione dellesercizio della Responsabie della [ Mo2- gia adottata MU13
5 ooz i i bartecivazi R 14 mancata o insufficiente verifica (R 5 Elusione delle Ridurre opportunita che si IMO2 - codice di iscrezionalita nei imenti - dei U4 del personale  |Titolare posizione trasparenza perle  |ed MTU4 riproporre nel
Progressi| Impatto Ricezione ed analisi domande di partecipazione  [della completezza della procedure di svolgimento o opportunta che sl | : ezionalia nel p o ! ; 0
¢ cedure di s manifestino i casi di corruzione  [dellente amministrativi @ nei processi di attvita, |processi sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2018 (annuale) M2
oni presentata delrattivita e di controllo nindstrativl @ nel procassl ’  (ann
mediante circolari o direttive interne rasparenzalorgani |nel biennio 2019/2020
; per codice etico
he di
carera Digente 2013 et o
6,66666667 Rosponsabie dota | S0 O
Nomina ed insediamento della commissione RA.02 nomina pilotata dei componenti |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiito | MU18 - Regolamento sula - o aricg |THOlare posizione rasparenza per le "
25 na ed ina plotats " o opportunta che sl | 10 Re o MTUS - Adozione di un Codice etico ro pos 2 procedimento)  MU18 0
esaminatrice della commissione di valutazione procedure manifestino i casi di corruzione  [diinteresse composizione delle commissioni organizzativa misure sulla e b018
trasparenza/organi | "PrOPOrTe ! >
er codice etico (Annuale); MTUS gia
P adotiata
[MUS - Inserimento di apposite ﬁz'sg::r“:/ bie dela | M04 riproporre nel 2018
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione  |CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportuni che si MO4 - astensione in caso di confiito | 01SPOSiZioni nei Codici di IMTU1 - Trasparenza: misure Titolare posizione rasparenzaperle  |(emPestivo al momento
e s comportamento settoriali per oo e T dellawio del 0

graduatoria

volte a favorire soggetti

icasi di corruzione

ronteggiare situazioni di rischio
specifico

organizzativa

misure sulla
rasparenzalorgani
per codice etico

procedimento) le altre nel
2019




Attribuzione della progressione

RA.17 motivazione incongrua del
prowedimento

ICR.6 Uso improprio o distorto
della discrezionalita

Ridurre opportunta che si
manifestino i casi di corruzione

[MO11 - formazione del personale

MUz - Razionalizzazi
dei controlii sulle dichiarazioni

MT1 - misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.L

Titolare posizione
Al

organizzativa misure sulla

per codice etico

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

rasparenzalorgani

MO11 - MU2 riproporre
nel 2018 (annuale) le
altre nel 2019

A.03 Ci i di incarichi di i Basso 625
imenainth posonione da roond EVENTO RISCH CATECORIDIEVERTO) BIETTIV MISURE MISURE TRASVERSALI RESROISARILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semest
Valutazione delischio prowvedimenti B"Z'fuﬁf;zc'zsﬂa" la ricondurre O RISCHIOSO RISCHIOS [el:]] (e} (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per isultati monitoraggio | semestre
P! da indivi r ione delle
GELLAACOVPILAZIONE — — — — ; h processi | misure | misure
selezionare voce dal mend a tendina, selezionare voce dal meni a tendina, i Ina misur: Misure |
FACOLTATNO I dal end o I dal o Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori ciascuna misura sure Cirn | s | Cinn
Dirigente/
RA.22 Individuazione di fabbisogni , IMU19 - Ricorso a strumenti di . ) . Responsabile dela -
SRR - e e CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla o~ Rico - |MT1 - Trasparenza: misure e o oticg | THOIare posizione rasparenza perle  |Da attuare nel biennio
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane  |quantitativamente e qualitativamente > MO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa - racpare! IMTUS - Adozione di un Coice efico re pos ! 0
o aaront com oy |Procedure corruzione ora obbiigatorie indicate nel P.T.T.. organizzativa misure sulla 2019/2020
rasparenzalorgani
codice efico
. . igente/
RA.01 inserimento nel bando di m: Bus;is:r:i"rv::i"(‘;:::czi‘:;ims“e Responsabile dalia
o5 Individuazione dei profii da selezionare e dei ool mo donotate a uerire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto [P0 2N Mel OO0 S oL IMT4 - Trasparenza: misure MTUA - Formazione del personale  [Titolare posizione rasparenza perle  |Da attuare nel biennio o
g relativi requisiti di competenza e di legge . putste procedure ifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione portamento setioral per . igatorie indicate nel P.T.T.L |sul codice di izzat misure sulla 2019/2020
soggetti predeterminati fronteggiare situazioni di rischio .
3 ooy trasparenza/organi
(Conferimef M e codice etico
_ntodi | Dirigente/
mcsrichl RA 14 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle 13 - Regolaziane dellesercizio della Responsabile deta
di Svolgimento della procedura di valutazione ne dol Ridurre opportunita che si IMO2 - codice di jiscrezionalita nei imenti MT2 - izzazione dei U4 - ione del personale | Titolare posizione rasparenza perle  |Da attuare nel biennio
Impatto " della completezza della procedure di svolgimento AT oppartinta. y - ezionallia nel p o ! Form ro pos ; 0
I comparativa o e ntata raiuta o o coniollo manifestino i casi di corruzione  [delfente amministrativi e nei processi di attivita, ~ |processi sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 201912020
ione 625 Ly mediante circolari o direttive interne rasparenzalorgani
er codice etico
IMU4 - Affidamento dei controlli e degli ﬁz'sg::r“:/ bie della
. o y . I att di vigilanza di competenza . , - .
25 Inserimento delle risorse RA.21 improprio ricorso a risorse CR.7 At illeciti Ridurre opportunita che si MO14 - Provvediment disciplinari dellamministrazione ad almeno due |11 - Trasparenza: misure Titolare posizione rasparenzanperle  |Da attuare nel biennio 0
umane esterne manifestino i casi di corruzione c netrazior " obbiigatorie indicate nel P.T.T.. organizzativa misure sulla 2019/2020
dipendenti abbinati secondo rotazione y
casuale trasparenza/organi
per codice etico
0
A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso 875

JCstsgoidlecThs ipolooit N CATEGORIA DI EVENTO RESPONSABILE TEMPI: < ultati moni 5
) ~ |prowedimentiativita procedmentaii da ricondurre EVENTO RISCHOSO e OBIETTIVO MISURE selezonare voce dal menis  tendina) MISURE TRASVERSALI(selesonare oce cal meni a encin) RESPONSABILE del |(cognome & nome)-|  termine per Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio al sottoprocesso da indivi per ione delle
CELLAACOVPILAZIONE e - e o " i i processi | misure | misure
selezionare voce dal meni a tendina, selezionare voce dal meni a tendina, ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO I dal tend o I dal o Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori Cirn | | cinn
Dirigente/
RA.22 Individuazione di fabbisogni , IMU19 - Ricorso a strumenti di . ) . Responsabile defa -
e 2 Inc 1abb CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla 9~ Rico o M1 - Trasparenza: misure - o aricg |THOlare posizione trasparenzaperle  |Da attuare nel biennio
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di isorse umane  |quantitativamente e qualtativamente ° MO - trasparenza Imonitoraggio sul fenomeno (e relativa - Traspare! MTUS - Adozione di un Codice etico ro pos 0
" hanatvar procedure corruzione ora obbigatorie indicate nel P.T.T.L organizzativa misure sulla 201912020
Inon coerenti con la mission delfente reportistica)
trasparenza/organi
er codice etico
- o Dirigente/
RA.01 inserimento nel bando di m: Bu;;isz:er:;r::i"&::rzzi‘:ili’us"e Responsabile delia
Individuazione dei profil da selezionare e dei A0l ; CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto 15 et MT1 - Trasparenza: misure U4 - Formazione del personale ~ [Titolare posizione trasparenza perle  |Da attuare nel biennio
35 duazione do > critericlausole deputate a favorire o opportunta che sl | lona det personz comportamento settoriali per - Traspare! Form ro pos 0
relativ requisiti di competenza e di legge ! utate procedure manifestino i casi di corruzione  [alle aree a rischio di corruzione lamenta setiortall per . obbigatorie indicate nel P-T.T.L [sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 201912020
|soggetti predeterminati fronteggiare situazioni di rischio trasparenza/organi
specifico parenza/org:
er codice etico
- o Dirigente
A4 RA.22 Individuazione di fabbisogni m: Bu;;isz:er:;r::i"&::rzzi‘:ili’us"e Responsabile dalia
) Richiesta alla societa di somministrazione e 2 Inc jabbisog CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto 15 et MT1 - Trasparenza: misure U4 - Formazione del personale  [Titolare posizione trasparenzaperle  |Da attuare nel biennio
Contratti | Impatto o quantitativamente e qualitativamente AT OPPOFLINIA S . o b comportamento settoriali per - rasparst orm "9 Pos 0
J ricezione " uatativam procedure manifestino i casi di corruzione  [alle aree a rischio di corruzione lamenta setiortall per . obbigatorie indicate nel P.T.T.L  [sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 201912020
di non coerenti con la mission delfente ronteggiare situazioni di rischio e e orqani
ini specifico parenza/org:
ST er codice etico
lavoro IMUS - Inserimento di apposite Dirigente/
875 T A5 - nserimanto dl app Responsabile della
et candida ) RA.22 Individuazione di fabbisogni ' ’ - ; disposizioni nei Codici di . } ; - -
(Convocazione dei candidati e svolgimento del 2 Inc 1ab CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IMO3 - rotazione del personale addetto et MT1 - Trasparenza: misure U4 - Formazione del personale  [Titolare posizione trasparenza perle  |Da attuare nel biennio
cazic ! quantitativamente e qualitativamente To apportuntiaf . sl ] ¢ comportamento settoriali per - rasparst orm "9 Pos 0
colloguio di selezione " uatativam procedure manifestino i casi di corruzione  [alle aree a rischio di corruzione lamenta setiortall per . obbigatorie indicate nel P.T.T.L  [sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 201912020
Inon coerenti con la mission delfente ronteggiare situazioni di ischio e e orqani
specifico parenza/org:
er codice etico
- o Dirigente
RA.22 Individuazione di fabbisogni m::u;;isz:er:;r::i"&::rzzi‘:jli’us"e Responsabile dalia
. ) 2 Inc 1ab CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IMO3 - rotazione del personale addetto et MT1 - Trasparenza: misure U4 - Formazione del personale  [Titolare posizione trasparenzaperle  |Da attuare nel biennio
25 Inserimento delle risorse quantitativamente e qualitativamente uTo opportunta che sl | lona det personz comportamento settoriali per - Traspare! Form ro pos 0
" ualiatvarn procedure manifestino i casi di corruzione  [alle aree a rischio di corruzione lamenta setiortall per . obbigatorie indicate nel P.T.T.L  [sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 201912020
Inon coerenti con la mission delfente ronteggiare situazioni i rischio e e orqani
specifico parenza/org:
per codice etico
0
A.05 i di di: i di (in uscita) Basso &
imemita procodmanal a1 CEEGORIADIEVEND ™ MISURE, MISURE TRASVERSALI LECRONSanICE TEMPI: Risultati monitoraggio |
) ~|prowedimentiativita procedimenta da ricondurre EVENTO RISCHIOSO HSOHOSO OBIETTIVO selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE de! |(cognome & nome)- (T isultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio al sottoprocesso ] i sl




A05
Attivazion
edi
distacchi/
comandi
di
personale
(in uscita)

GELLAACOMPILAZIONE . o . o o S N misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina. AUTOMATIOA selezionare voce dal meni a tendina, Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure previste |__attivate_ |
IMU4 - Affidamento dei controlli e degli ﬁz'sg":r“:/ bie della
Ricezione dela richiesta di distacco/comando dal . ordi CR.5 Elusione delle . I att di vigilanza di competenza . y ; - P ..
Prob. fipondents 6/c dallamministrazions di RA.19 mancato rispetto delfordine e ol cvoioimento | RiduTe opportunita che si e — el e due |MT1 - Trasparenza: misure MTUA - Formazione del personale  [Titolare posizione rasparenza perle  |Da attuare nel biennio o
- lpendent cronologico delle istanze procedure di svolgi manifestino i casi di corruzione i . nistrazior . obbligatorie indicate nel P.T.T.L sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2019/2020
destinazione delrativita e di controllo dipendenti abbinati secondo rotazione
trasparenza/organi
casuale onzai
per codice etico
Dirigente/
IMU1 - Intensificazione dei controlli a Responsabile della
Attivazione contatti con amministrazione di incongrua del ICR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confitto |campione sulle dichiarazioni sostitutive [MT1 - Trasparenza: misure MTUA - Formazione del personale  [Titolare posizione rasparenza perle  |Da attuare nel biennio
2 0
destinazione e scambio di documenti prowedimento della discrezionalita manifestino i casi di coruzione  [di interesse i certificazione e di atto notorio rese dai |obbligatorie indicate nel P.T.T.L  |sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2019/2020
dipendenti e dagli utenti rasparenzalorgani
per codice etico
Dirigente/
. ” . IMU1 - Intensificazione dei controlli a Responsabile della
5 Formalizzazions della convenzione x";i:;x‘:ff d‘;'l’:::;fj';’:ﬁ‘;z:f: C,':Cii"‘:';i":v‘;f";‘ ento Ridurre opportunita che si IMO4 - astensione in caso di conflito [campione sulle dichiarazioni sostitutive - dei U4 - del personale  [Titolare posizione trasparenzaperle  |Da attuare nel biennio o
oty Pt o o et ifestino i casi di corruzione i interesse di certificazione e di atto notorio rese dai |processi sul codice di izzat misure sulla 2019/2020
P dipendenti e dagli utenti trasparenza/organi
per codice etico
Impatto 0
25

A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso 5,416666667
Dettaglio di alcune tipologie di RESPONSABILE TEMPI: P i
- Dotaglo d tpooge CATEGORIA DI EVENTO : et monitoraai
Vatarons gt i | "eCenENAR procedmeia atcarcre EVENTO RISCHOSO A OBIETTIVO MISURE selezonare voce dal menis  tendina) MISURE TRASVERSALI(selesonare oce cal meni a encin) RESPONSABILE del |(cognome & nome)-|  termine per Risultati monitoraggio | semestre
da individuare per ione delle T :
GELLAACOVPILAZIONE — — — — P! rocessi | misure | misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ments a tendina oo selezionare voce dal ment a tendina Obbiigatorie Utteriori Obbiigatorie Utteriori e e Ve P Cirn | o | cinn
Dirigente/
RA.22 Individuazione di fabbisogni , IMU19 - Ricorso a strumenti di . ) . Responsabile defa -
SRR - e e CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla o~ Rico o |MT1 - Trasparenza: misure e o oticg | THOIare posizione rasparenza perle  |Da attuare nel biennio
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane  |quantitativamente e qualitativamente > MO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa - racpare! IMTUS - Adozione di un Coice efico re pos 0
T hanatvar procedure corruzione ora obbiigatorie indicate nel P.T.T.. organizzativa misure sulla 2019/2020
non coerenti con la mission delfente reportistica)
trasparenza/organi
per codice etico
IMUS - Inserimento di apposite Dirigente/
RA.01 inserimento nel bando di disposizioni nei Codici di Responsabile dalia
Definizione dei prolfi tenuto conto dei requisiti i~ | o1 . CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IMO3 - rotazione del personale addetto | %> el IMT4 - Trasparenza: misure Ud - Formazione del personale  [Titolare posizione rasparenza perle  |Da attuare nel biennio
2,1666667 nlo del 1eausil & | criterilclausole deputate a favorire T8 oppartunta che sl Lone de’ person: (comportamento settoriali per - racpare! Form ro pos ; 0
legge e delle competenze specialistiche richieste . ua procedure manifestino i casi di corruzione  alle aree a rischio di corruzione tamerto setioriall per obbiigatorie indicate nel P.T.T.L [sul codice di comportamento organizzativa misure sulla 2019/2020
soggetti predeterminati fronteggiare situazioni di rischio raeparenzalorgani
specifico pare 9
codice etico
serimento di apposite igente/
cisposiioninel Godi dr Responsabile dalia
A08 (Convocazione dei candidati e svolgimento del |RA.16 valutazion della commissione ~[CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si IMO3 - rotazione del personale addetto | %~ el IMTU1 - Trasparenza: misure Titolare posizione rasparenza perle  |Da attuare nel biennio
et cazione del 2 A ne S0 Improprc o opportunta che sl | Lone de’ person: comportamento settoriali per o re pos ! 0
Attivazion colloguio di selezione volte a favorire soggetti della icasidicorruzione |[alle aree a rischio di corruzione tamerto setioriall per utteriori indicate nel P.T.T.L organizzativa misure sulla 2019/2020
odi ronteggiare situazioni di rischio
specifico onzai
. Iper codice etico
di Dirigente/
mobilta . » ’ Responsabile della
! 41666667 |, ’ - ST . . } - .
in entrata ©41668667 | i chiesta o acquisizione del nula osta RA15 mancata o insuficiento veriica (R 5 Blusione dalle Ridurre opportunita che si y MUz - - dei MTUS - misure Titolare posizione trasparenzaperle  |Da attuare nel biennio
Impatto ciesta 6 acquslza della coerenza della documentazione  [procedure di svolgimento e oppartunta che sl IMO11 - formazione del personale " onajzzazions orga " s re pos 0
altamministrazione di appartenenza cocure di o manifestino i casi di corruzione ei controlii sulle dichiarazioni processi utteriori indicate nel P.T.T.L organizzativa misure sulla 2019/2020
presentata lell'attivita e di controllo
trasparenza/organi
er codice etico
Dirigente/
Responsabile della
o5 q del contratto e i dela  [RA17 motivazione incongrua del ICR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del personale | MU2 - Razionali MT - misure IMTU1 - Trasparenza: misure Titolare posizione rasparenza perle  |Da attuare nel biennio o
g risorsa prowedimento della discrezionaiia ifestino i casi di corruzione P dei controlii sulle di ie indicate nel P.T.T.L |ulteriori indicate nel P.T.T.L izzat misure sulla 2019/2020
trasparenza/organi
per codice etico
0




Scheda rischio AREA B
B) Contratti pubblici (pi

di appi

Grado di rischio

B.01 Programmazione del fabbisogno

Basso

Dettaglio di alcune tipologie di

CATEGORIA DI EVENTO

i/
) - pmce‘;‘r’r“’;’:"éﬁgai‘:ﬁ"e n EVENTO RISCHIOSO T OBIETTIVO MISURE selezionare vace dal meni a tencina) MISURE TRASVERSALIsceziensre woce da menis a tordne) | neapONSABILE del | NESPONSABILE ~ TEMPL Risultati monitoraggio | semestre  Note su
Valutazione del rischio e da individuare per |termine per l'attuazione misure non
N v ciascuna misura delle Misure ] 3 3 attivate
RACCOMANDATO selezionare voce dal mens 2 tendina CELLA A COMPILAZONE selezionare voce dal mens a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori ";‘:ﬁv’;ﬁ' ""r':;:e a'“nf“,’;;
z”ﬁ?a 'ere?"'zl'“""e Dirigente/ MOI= riconfermato nel
RB.11 definizione di un fabbisogno non die eser °'Zii'|f’tée a b ) Responsabile della  [2018 (annuale);
. Analisi e definizione del rispondente a criteri di Ridurre opportunita che i manifestino i |\ . screzionalta nel . |MT1 - Trasparenza: misure “""“9 oo gg'imﬁg"e Titolare di Posizione |trasparenza per le  [MTU9=nel 2018 s 3 fare
- fabbisogno efficienzalefficacia/economicita delfazione casi di corruzione P € |obbligatorie indicate nel P.T.T.I. 2NNUale per acauistidi |y oo iy 744 misure sula (annuale) MU13= diretive
minietate nei processi di aftita, senvizi e forniture e o aorgan |1 2018 (annualey: Mot MU13
GRS Usoimproprio o mediante circolari o direfive asparenza/orga 018 (annuale);
distorto della di interne per codice etico nel biennio 2019/2020
MU3 - Regolazione = )
1 Dirigente/ MOl= riconfermato nel
B0t RB.11 definizione di un fabbisogno non gie" eser °£l‘i’t;i"? Responsabile della  [2018 (annuale);
i il e Redazione e aggiornamento del  |rispondente a criteri di Ridurre opportunita che i manifestino i |\ . screzionalta nel MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un | Titolare di Posizione |trasparenza per le  [MU13=nel 2018 s 3 fare
Ogn:‘ del &= G piano triennale degli appalt efficienza/efficacia/economicita dellazione casi di corruzione P hei procecs di ativis, obbiigatorie indicate nel P.T.T.1. |Codice etico Organizzativa misure sulla (annuale); MTUS = gia "\’1'1[;";"9
fabbisogno amministraia GRS Uso improprio 0 mediante circolari o diretive vrasparenza/organi | adoftalo nel 2015: MTt
0 distorto della di alita interne per codice etico nel biennio 2019/2020
2 6
Impatto
25
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Medio 10
Dettaglio di alcune tipologie di
i/
O I EVENTO RISCHIOSO CAECORIDIEVERID OBIETTIVO MISURE ssiezionare voce dal meni a tendina) MISURE TRASVERSALIselezionare voce dal meni a tending) RESPONSABILE TEMPL: Risultati monitoraggio | semestre - Note su
) ot | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESPONSABILE del | "> > ) ) !
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per l'attuazione misure non
v ciascuna misura delle Misure ] A g attivate
RACCOMANDATO selezionare voce dal mens 2 tendina CELLA A COMPILAZONE selezionare voce dal mens 2 tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori ";‘:ﬁv’;ﬁ' ""r':;:e a'“nf“,’;;
Non monitorare: L Ente
MTU15 - Ricorso a non effettua indagini
verbalizzazione di Dirigente/ preliminari di mercato in
consutazioni preliminari i incontri o incontri apert Responsabile della  quanto le caratieristiche
. moroslo pot I definisone delle | B-35 uso distoto del coinvolgimento di piva Ridurre opportunita che si manifestinoi | MO2 - codice di comportamento MTt - Trasparenza: misure  [al pubblico o Titolare di Posizione  |trasparenzaper le  dei beni e desi senizi o
epociicho onieht nele fasi di programmazione casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. |coinvolgimento RPC per | Organizzativa misure sulla richiesti sono
documentare rapporti trasparenza/organi  esattamente individute e
con privati e per codice efico Iaffidamento & effetiuato
associazioni di categoria tramite MEPA o
CR.3 Confiito di interessi joni Consip
MTU27 - Misure di Dirigente/
] S anserimento & apposie rasparenza vofte a Responsabile della |02 gia adottat; MUS & U8
. nomina del responsabile del Ridurre opportunita che si manifestino i | MO2 - codice di comportamento mfm"ame"m oo ver | MT1 - Trasparenza: miswre _ garanire lanominadi | Tiolare di Posizione  [irasparenzaper le |MTU27-nel 2018 ; 5 SCARICAR
procedimento RB.25 assenza della necessaria indipendenza casi di corruzione delente romooare saciont g obbiigatorie indicate nel P.T.T.I. RP a soggetti in Organizzativa misure sula (annuale);  MT1 nel DOCU
del decisore in situazioni, anche solo apparenti, rischio specifico possesso del requlsm di P periodo 2019/2020 CORSO
di contlitio di interesse CR.3 Confiito di interessi necessari. per codice etico
'MUTS - Regolazione WTU1S - Obbigo d Dirigentel
dellesercizio della motivazione nella ! )
individuazione dello o - Ridurre opportunita che si manifestino i |discrezlonalta nal_ MT? - Trasparenza: misure | Seermina aconvrae in oo ; pogizione ?;E::‘:rf:e b |racorb gf;lh‘lﬁms'e
et RB.12 definizione di uno strumento/istituto non g A . MO1 - P jie " PR ordine alla scelta della " " " P o
per rispondente a criteri di casi di corruzione nel processi di ativita, obbligatorie indicate nel P.T.T.I. procedura, del sistema Organizzativa misure sulla MTU19= nel 2018; MT1
efficienzalefficacia/economicita delfazione CR6 Uso improprio o mediante circolari o direttive i affidamento, della rasparenzajorgani - |nel periodo 2019/2020;
inistrati distorto dela di interne tipologia per codice etico
MU13 - Regolazione .
dellesercizio della Drigentel el a
individuazi i elementi - discrezionalita nei - - RN sponsabile dela |, 1200 MU13 =
— indiiduazione degii elemeni Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comporiamento  ( SSEETIRE TR, L o |MT1 - Trasparonza: misure - MTUS - Adozione diun  [Tiolare di Posizione  |irasparenzaperfe (5050 10 o
essenziali del contratio corruzione dellente et procassi i i obbligatorie indicate nel P.T.T.I. | Codice efico Organizzativa misure sulla iy Mot
RB.37 prescrizioni del bando e delle clausole process: di atvia, p ' ~
contrattuali finalizzate ad agevolare determinati mediante circolari o diretive per codice etico periodo 2019/2020
B.02 concorrenti CR.1 Pilotamento delle proc: interne
Progettazione MUT3 - Dirigente/
della dellesercizio della Rle:g:):s abile dela | MO2 © MTUS= gia
s';i‘:g;;g' 25 determinazione dellimporto del Ridurre opportunita che si manifestino i MO - codice di comportamento g';’i‘:;‘:;i'ﬁ::;msmw .Mt - Trasparenza: miswe  MTUS - Adozione diun | Titlare di Posizione rasparenza per le ‘;‘i‘;‘(’g‘:;"sgg‘;za s
o |conrato gBl 38 ?Elzm;"?m;e ,Ia,sam ?el elore stimato [0S Elusi%ve dele casi di corruzione dellente P eroteas i ativih obbligatorie indicate nel P.T.T.I.  Codice efico Organizzativa misure sulla (annule)  MT1onel
el contratio al fine di eludere le P i mediante circolari o direttive parenza/o eriodo
sulle procedure da porre in essere A e di controlo Interne per codice etico P e
MU13 - Regolazione .
A Dirigente/
dellesercizio della
) |dellesercizio dela Responsabile della  [M01 e MU13 = riproposte
scelta della procedura di ) e | ) N
fta dela procedura di B2 diuno non Ridurre opportunita che si i yor - discredonai el |MT1- Trasparenza: misure | MTUS - Adozione diun | Tiolare di Posizione |trasparenza per o |nel 2018 (annuale)
negoziata) rispondente a crtei i casi di corruzione et processi i ativits, obbligatorie indicate nel P.T.T.I. |Codice etico Organizzativa misure sulla ) Mll'usf gia Z%:n;m MT1
efficienzalefficacia/economicita delfazione CR.6 Uso improprio o mediante circolari o direttive rasparenza/organinel periodo 2019/2020
inistrai distorto della di linterne per codice efico




predisposizione di ati e

RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-

B.03 Selezione del contraente

Creare un contesto sfavorevole alla

IMU13 - Regolazione
dellesercizio della
discrezionalita nei

MT} - Trasparenza: misure

MTUS - Adozione di un

Titolare di Posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

Mo1 e MU13 = riproposte
nel 2018 (annuale)

documenti di gara economici dei concorrenti al fine di favorire corruzione MO1 - trasparenza o ie ie indicate nel P.T.T.I. | Codice etico Organizzativa misure sula MTUS-= gia adottato MT1 8 Muts
un'impresa (es.: clausole dei bandi che CR.1 Pilotamento delle nei processi di attita, wasparenzaforgani  |nel periodo 2019/2020
jliscono requisit di qualificazi I mediante circolari o direive er codice etico
MUT3 - Regolazione Dirigente/
RB.02 definizione dei requisit di accesso alla dellesercizio della Responsabile della | M02 e MTUS gia adottal
dei criteri i gara e, in particolare, dei requisiti tecnico- Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento  discrezionalita nei MT - Trasparenza: misure  MTUS - Adozione di un | Titolare di Posizione P erle | MUI3 riproposto nel ; Wt
partecipazione economici dei concorrenti al fine di favorire corruzione delrente procediment amministrativi & igatorie indicate nel P.T.T.I. | Codice efico Organizzativa misure sulla 2018 (annuale) MT1 nel
un'impresa (es.: clausole dei bandi che CR.1 Pilotamento delle nei processi i ativita, p periodo 2019/2020
jliscono requisit di qualificazi I mediante circolri o diretiive per codice etico
otosromm o Diigente/ ‘
e sl Responsabile della | MO1 e MUI3 = riproposte
definizione del criterio di Creare un contesto sfavorevole alla ionalianel Ty Trasparenza: misure  MTUS - Adozione di un | Titolare di Posizione  [trasparenza per le  |nel 2018 (annuale)
PP . MO1 - e " P " o " " " N 2 MU13
aggiudicazione corruzione P pro i amrminis obbligatorie indicate nel P-T.T.I. | Codice efico Organizzativa misure sula MTUS= gia adottato MT1
RB.08 formulazione di requisiti di nei processi di afivita, trasparenza/organi | nel periodo 2019/2020
aggiudicazione non adeguatamente CR.2 Assenza di adeguati mediante circolari o direftive per codice etico
i definit livell i trasp: interne
otosrooan Diigente/ ‘
discrezionalta nel Responsabile della | MO1 e MUI3 = riproposte
dei criteri i Creare un contesto sfavorevole alla Vo1 - o e et | MT1 - Trasparenzas misure | MTUS - Adozione diun | Tiolare di Posizione  |irasparenza perle |nel 2018 (annuale) ) U3
attribuzione del punteggio corruzione P et & i obbligatorie indicate nel P-T.T.I. | Codice efico Organizzativa misuresula | MTUS= gia adotiato MTt
RB.21 formulazione di criteri di valutazione non |CR.2 Assenza di adeguati mediante circolari o direttive rasparenzajorgani - |nel periodo 2019/2020
¢ uta e A ! per codice efico
adeguatamente e chiaramente definiti livelli di trasparenza (interne
17

10,41666667

B.03
Selezione del
contraente

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita

CATEGORIA DI EVENTO

rowediment EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE sefzionare voce dal mend a tsndina) MISURE TRASVERSALselezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE TEMPL Risultati monitoraggio | semestre | Note su
Valutazione del rischio prececizonta di:::; Greal SR B e da individuare per |termine per I'attuazione misure non
N v ciascuna misura delle Misure z g 5 attivate
RACCOMANDATO selezionare voce dal mens 2 tendina CELLA A COMPILAZONE selezionare voce dal mens 2 tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori ";;”iv':'? ""r':;:e a'“nf“,’;;
MTUA0 - Accessibilita
oniine della
documentazione di gara MO10 = riproposto nel
e/o delle informazioni - 2018 (tempestivo con
MOT0 - sisem i ttela del MU - Individuazions di complementari rese; in gg'ge""“;b‘l dola|eventuale aggiornamento
Pubblicazione del bando e o ) ) | O10  sistem i tutela del - Indviduazione di . caso di documentazione A sponsablle dela | annuale del sistema);
Probs gestione delle informazioni RB.C?S asimmetrie informative a favore del Fﬁdgrrg OppOrFUHIB che si manifestino i dlpender!!e Fh? e"gttua ac(?l{rglrvﬁnh ?e?l gga{gnhre la MT1‘V Tra‘spfare‘nza. misure non accessibile anline, Tllola{? di FOSIZIO"E aspx per le MTU40= riproposto nel
complementari fornitore uscente casi di corruzione segnalazioni di llecito (cd. parita di condizioni tra i obbligatorie indicate nel P.T.T.I. vedefinizione e ’ Organizzativa misure sulla 2018 (tempestivo) MUT1
e whistieblower) partecipanti precefinz trasparenza/organi o M
pubblicazione delle i — nel 2018 (annuale) ;
CR.4 Manipolazi modalita per acquisire la per codice efico MT1 = nel periodo
74 Manipoazions o documentazione e/o le 2019/2020
utiizzo improprio delle e
informazion o della complementari
MTU42 - Diretiive/linee
quida interne che
MUI3 - Regolazione individuino in linea .
dellesercizio della generale | termini (non Dirigente/ Mot e MUT3~
issazione dei termini o | - it cho i mifestino discrezionalita nei T - minimi da rispetiare per [ o dela "o oore MOt 1 -
4,166667 lssazione p e e;;“'"“ peria 5’";? opportunita che st manifestino Iy . formazione del personale ~ procedimenti amministrativi e - ’a‘sp?’s‘"zi' e, lapresentazione dele 0er are 'ﬁ osizione e perie | o nel 2018 3 MU13-
ricezione dell offerte casi di corruzione Rel process! di 2, indicate nel P.TTI, 0 teenat o Lo |Organizzativa misure sula | riproposto no i
5 aaame e ¢ trasparenza/organi  |(annuali); MT1 nel
mediante circolari o diretive motivazione e bnabrlvone o 501912050
interne rendicontazione qualora per codice efico periodo
RB.22 brevita strumentale del periodo di CR2 Assenza di adeguali fe'r':i':“ﬁ;""er';szessa"
icazione del bando livell i trasp: :
MTU43 - Predisposizione
di idone ed inalterabili
sistemi di protocollazione
MUI3 - Regolazione dele offerte (ad esempio Dirgente/ VOT & MUI3=
dellesercizio della prevedendo che, in caso ledela  |ri el 2018
rattamento e custodia della Ridurre opportunta che si manifestno |\ a "'S”e;"’"a';'a e st o |1 - Trasparenzas misure I‘?‘ e A mere, | Tiolare di Posizione p per le ;
documentazione di gara casi di corruzione - formazione del personale  procediment amminiStiaivi @ | yjigatorie indicate nel P.T.T.I. | aresiazione didaiae o qqi7q4, misure sulla MTU43=riproposto nel
nei processi di attiita, ora di arrivo awenga in 2018 o 1
mediante circolari o direftive presorzadipitl per codice etico nel periodo 2019/2020
interne funzionari riceventi;
owero prevedendo
RB.09 mancata o insufficente verifica della CR.5 Elusione delle piatiaforme informatiche
della i p i svolgi di gestione della gara).
p jta e di controllo
Dirigente/
Responsabile della [ M011= riproposta nel
MU18 - Regolamento sulla - A Ve
— nomina della commissione di gara Creare un contesto sfavorevole alla MO - formazione del persondle  composizione dele MT1 - Trasparenza: misure Tiolare di Posizione | rasparenza per e 2018 (annuale); MU18= wuts
corruzione commissiont obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla ~ |nel 2018 (annuale);
RB.13 nomina pilotata dei componenti della CR.1 Pilotamento delle trasparenza/organi | MT1= nel 2020
issione di i procedure per codice etico
MUS - Previsione della
presenza di piti funzionari in Dirigente/ .
occasione delo svolgimento di Responsabile della |01 1= riproposta nel
Ridt unita che si manifestino i d dimeni  |MT1 - Tr : mi Titolare di Posizi r le  [2018 (annuale); MUS=
o qestione delle sedute di gara urre opportunita che i manifestino i |\ ormazione el personale PTOedUre © procedimen - Trasparenza: misure folare i Posizione  [irasparenzaperfe (1t SPNED)

10,4166667

RB.09 mancata o insufficente verifica della

CR.5 Elusione delle

della

di
jtta e di controlio

casi di corruzione

“sensibili”, anche se la
responsabilita del
procedimento o del processo &
affidata ad un unico dirigente

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Organizzativa

misure sulla

(annuale); MT1 nel

per codice efico

periodo 2019/2020




RB.23 inadeguata pubblicita degli esiti della

CR.2 Assenza di adeguati

procedimento o del processo &

per codice efico

Dirigente/
Responsabile della )
R, ) o MUz - ) A MO11 e MU2 = riproposte
verifica dei requisiti di Ridurre opportunita che si manifestino i | N | azonal ! MT1 - : misure Titolare di Posizione [trasparenza per le N
adel s ! 11 - formazione del personale  organizzativa dei controll sulle - rasparer e a nel 2018 (annuale); MT1 1 2 1.MO11
partecipazione RB.09 mancata o insufficente verifica della CRS5 Elusione delle casi di corruzione dichimaziont obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa miswresula | 0/2020
della i i svolgi rasparenza/organi
o e jta e di controllo per codice etico
presenza di piti funzionari in Dirigente/
occasione dello svolgimento di Responsabile della )
etazions dele offere Ridurre opportunita che si manifestino i |\ o o procedimenti 1 - Trasparenza: misure Titolare di Posizione  |trasparenza per le ﬁ‘z;";“sn"“pgl’s"_ssﬁ ; ) )
utazio o casi di corruzione asparenza “sensibili”, anche se la obbligatorie indicate nel P.T.T.. Organizzativa misure sulla 18 (annuale);
responsabilita del trasparenza/organi nel periodo 2019/2020
RB.28 valutazioni della commissione volte a CR.6 Uso improprio o p i o del processo & per codice etico
favorire soggetti predeterminati distorto della discrezi affidata ad un unico dirigente
MTUS0 - Introduzione di
misure atie a
documentare il
procedimento di .
MUS - Previsione della valutazione delle offerte o ~riproposto el
presenza di pitl funzionari in anormalmente basse e di Dirigente/ ( oo el
occasione dello svolgimento di verifica della congruita Responsabile della | MOmento 0e! am%—
ica delfanomalia delle offert Ridurre opportunita che si manifestino i~ MO4 - ione in caso di p o procedimenti 1 - Trasparenza: misure  dellanomalia, Titolare di Posizione p perle [ o0ts ; R R
verifica delfanomalia delle offerte casi di corruzione confiitto di interesse “sensibili”, anche se la obbligatorie indicate nel P.T.T.I. specificando Organizzativa misure sulla "p“’p;”_ 'A‘:us—
responsabilita del espressamente le wrasparenzalorgani | (@Y eg s
procedimento o del processo & motivazioni nel caso in per codice efico "p’“pgls ! 'A‘% el
affidata ad un unico dirigente cui, allesito del 0
procedimento di verifica, periodo
Ia stazione appaltante
RB.28 valutazioni della commissione vote a |CR.6 Uso improprio o o atiia proceduto
favorire soggetti predeterminati distorto dela discrezi -
o o Ridurre opportunita che si manifestino i Nan sono previste misure
aggiudicazione prowisoria CR.4 Manipolazione o casi i cormuion perché il procedimento
RB.42 alterazione dei contenui delle verifiche  [uizzo improprio delle non interessa le CCIAA
per escludere laggiudicatario e favorire gl informazion o della
operatori economici che seguono in i
MU - Previsione della
presenza di pitt funzionari in Dirigente/
occasione dello svolgimento di Responsabile della [\ e o
annulamento dela gara Ridurre opportunta che si manifestin i |y oo p o procedimenti 1 - Trasp: : misure Titolare di Posizione |rasparenzaperle | o (a""f];s)"_s T o
RB.06 abuso del prowedimento di revoca del casi di corruzione “senslblll",‘?rfchel sela obbligatorie indicate nel P.T.T.. Organizzativa miswesula |08 20 T 0
bando al fine di bloccare una gara il cui risultato responsabilita del R trasparenza/organi
si sia rivelato diverso da quello atteso o di CR.6 Uso improprio o procedimento o del processo & per codice efico
un indennizzo allaggiudicatari distorto della disorezi affidata ad un unico dirigente
Dirigente/
Responsabile della )
gestione di elenchi o albi di Ridurre opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure Titolare di Posizione p perle  [MO1 riproposta nel 201
MOT - trasparenza MT1 nel 0
operatori economici CRS5 Elusione delle casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla oeriodo 201812020
RB.30 mancato rispetto dellordine cronologico  |procedure di svolgimento rasparenzalorgani
gelle istanze dellativita e di controllo per codice etico
6 13 6
B.04 Verifica dell' stipula del
Dettagio di aloune tipologie di
mce‘;"ﬂ:’:‘;’i“z"r’ii‘:ﬁ"e . EVENTO RISCHIOSO CATEGF“)I;‘@H?(')% e OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) MISURE TRASVERSALIselezionare voce dal menis a tendne) | REGPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL: Risultati monitoraggio | semestre ~ Note su
Valutazione del rischio | P e da individuare per |termine per I'attuazione misure non
N v ciascuna misura delle Misure ] g 5 attivate
RACCOMANDATO selezionare voce dal mens a tendina CELLA A COMPILAZONE selezionare voce dal mens a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori ";;”iv':'? ""r':;:e a'“nf“,’;;
|MUS - Previsione della MTUS3 - Check st ci
presenza di pit funzionari in :’e'"“?"":gz davorein Dirigente/ MOT & MUS rioraposte
I RB.42 alterazione dei contenut delle verifiche ) L occasione delo swigimento di ) ossore, anche A Responsabile della | /51 (annﬁé’é’ﬁs
. verifica dei reqisiai fini dela | -8 RO L8 A0 R avorre gl Ridurre opportunita che si manifestino i [y o procedure o procedimenti MT1 - Trasparenza: misure relacione ale Titolare di Posizione  (trasparenza perle |25 B LSS NTUS3
- stipula del contratio per escludere faggiucicatario e favorire g N casi di corruzione asparenza *sensibil”, anche se la obbligatorie indicate nel P.T.T.I. |f&azione ) Organizzativa misure sulla ® |
operatori economici che seguono in graduatoria  CR.4 Manipolazione o responsabilita del direttive/linee guida (annuale); MT1 nel
i‘:"""zrm ";",:i“p"';’elfe"e procedimento o del processo & ';"e"‘":n?“i"a'e* @ per codice etico pericdo 2019/2020
ormazioni o della affidata ad un unico dirigente asmetiers A RPC
MU - Previsione della
presenza di pitt funzionari in Dirigente/
) o occasione dello svolgimento di Responsabile della  [M01 e MUS riproposte
a5 Z"ig{“:;:;"f::ﬂi;?ﬁg'ﬁ:"“”‘ Creare un contesto sfavorevole alla MO! - trasparenza procedure o procedimenii |MT! - Trasparenza: misure Titolare di Posizione  |trasparenza per e |nel 2018 (annuale)
5 onsioni & o aumnudioaziond corruzione 2 “sensibili”, anche se la obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sulla MT1 nel periodo
209 responsabilita del trasparenza/organi  [2019/2020

B.04 Verifica
dellaggiudica
zione e
stipula del
contratio

525

formalizzazione
dellaggiudicazione definitiva

selezione

RB.23 inadeguata pubblicita degli esiti della
selezione

livelli di

CR.2 Assenza di adeguati

livelli di

affidata ad un unico dirigente

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO - trasparenza

MUS - Previsione della
presenza di pidt funzionari in
occasione dello svolgimento di

: misure

procedure o pi

“sensibili”, anche se la
responsabilita del
|procedimento o del processo &
affidata ad un unico dirigente

1 - Trasp
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
rasparenza/organi
per codice efico

MO1 e MUS riproposte
nel 2018 (annuale)
MT} nel periodo
2019/2020




MOt = si ripropone nel

B.05 Esecuzione del contratto

B.05
Esecuzione
del contratto

puS. Pusbicazione Responesbi dela [2018 (annusi)
_— ipuia dol contatt Creare un contesto sfavorevde ala |\ MT1 - Trasparenza: misure | roportporiodiciincui | THolare di Posizione parenza perle |19 = rProposto nel )
M7 Stpuia def contratio corruzione asparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.I. |giano rendicontati i Organizzativa misure sulla omostas Y
contratti prorogati e i rasparenzalorgani | im0 beriodo
RB.36 predisposizione di clausole contrattuali di contratti affidati in via per codice efico 2019/2020;
vago o vessatorio CR.1 Pilotamento delle proc durgenza
15 9
Medio 10,83333333
Defiagio i aloune tpologie di
rocedimentall da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal ments a tendina) selezionere ooe da men 2 tencine) | REGPONSABILE del : isultati monitoraggio re fe su
O i EVENTO RISCHIOSO CAECORIDIEVERID OBIETTVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI Risultati monitoraggio | semest Not
Valutazione del rischio | P e da individuare per |termine per l'attuazione misure non
N v ciascuna misura delle Misure ] 3 3 attivate
RACCOMANDATO selezionare voce dal mens a tendina CELLA A COMPILAZONE selezionare voce dal mens 2 tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori ";;”iv':'? ""r':;:e a'“nf“,’;;
Dirigente/
) ) - Responsabile della | MO1 riproposte nel 2018
approvazione delle modifiche al | RB.44 apposizione di riserve generiche a cui |2 Elsione delle Ridurre opportunita che si i MU19 - Ficorso a strument di Titolare di Posizione per le ;
Prob. e det ; Ve gen acu s di e A MOT - trasp sul fenomeno (e ear 2 ' 2
contratto originario dei cost cedure di casi di ' su Organizzativa misure sula —riproposta nel 2018
delrattvita e di controllo relativa reportstica) "
per codice efico
Dirigente/
RB.01 accordi collusivi ra le imprese Responsabile della )
2.333333 o partecipant a una gara voi a manipolarne gl Creare un contesto stavorevole alla MO! - trasoarenza MT1 - Trasparenza: misure Titolare di Posizione parenzaporlo [0 IPTOPOSIa ) 2013 ;
g esit, il i ismo del corruzione 2 obblgatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sula oriods 2019/2020
come modaiita per distribire i vantaggi rasparenza/organi
dellaccordo a it i partecipanti allo stesso____|CR.1 Pilotamento delle proc er codice efico
Dirigente/
ile della )
mmissione el varian RB.05 ammissione di variantiin corso di Ridurre opportuni che i manifesino | (e yocoore o MT1 - Trasparenza: misure Titolare di Posizione p perle  |MO! iproposia :Z'I 2018
;Tecuzailone delcaratoper consentre - casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sula oriod 2019/2020
lappaltatore di recuperare lo sconto effettuato |CR.6 Uso improprio o rasparenza/organi
i sede di gara o di conseguire extra guadagni_|distorto dela discrezionalita per codice etico
L MO10= nel 2018
MO10 - sistemi di tutela del S!;%Z"fame dela |(tempestivo con
— erifiche in corso di esscuzions Ridurre opportunita che si manifestino i |dipendente che effettua e - acors0 & stument ("e' MT! - Trasparenza: misure Titolare di Posizione |rasparenza per le :ﬁ'\‘j‘;:'z;gsgi's‘:;'r‘;")‘?""’
Iz casi di corruzione segnalazioni di llecito ttoragglo sul obbiigatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa misure sula ‘ '
10,6333333 —_— o ” ) : relativa reportistica) | MU19 = riproposta nel
3 .34 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle (cd.whistleblower ) trasparenza/organi 2018 8semestrale); MT1
stato lavori rispetioal |procedure d sgimen per codice efico e pe oo 201975020
Dirigente/ MO010= nel 2018
A ! tempestivo con
" o NO10 - sistemi di tutela del ) - Responsabile dela | 0
25 ﬂ'e'ﬁ: gle';?c‘zfe";"zﬂz('ggé‘ Ridurre opportunita che si manifestino i |dipendente che effetiua yg;ifg'r;‘;i"; Ss‘fjli"::;x':‘; ("e' MT1 - Trasparenza: misure Titolare di Posizione  |trasparenza per le :ﬁ'\‘j‘;:'z;gsgi's‘:;'r‘;")‘?""’
BOVR) casi di corruzione (scegnwa;,a;?;&gch;to ot i) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Organizzativa e ::2:/ g M1 proposia e
RB.17 omissione dellapplicazione i sanzioni per codice efico ig;s;:sgfzg?;zog !
dowite CR.7 At llcit

MU19 - Ricorso a strumenti di

Ridurre opportunita che si

MT} - Trasparenza: misure

Titolare di Posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

MOt riproposte nel 2018
(anuale) e MU19 =

apposizione di riserve CR5 Elusione delle casi di corruzione Ot - rasp i sul fenomeno (€ | i atorie indicate nel P.T.T.. Organizzativa misure sula riproposte nel 201

A ) . ne dell relaiva reportstica) (semestrale); MTH nel
RB.44 apposizione di riserve generiche a cui  |procedure di svolgimento p i
: ve gen acul dure di s enza/o periodo 2019/2020
dei cosi e di controlo |per codice etico
Dirigente/ Mo riproposte nel 2018
' - Responsabile della
Ridurre opportunita che si i MU19 - Ricorso a strumenti di - |yiry gcoaronze: misure Tiolare di Posizione  |rasparenzaper le | (27Ule) e MUT9 =
gestione delle controversie MO - trasp: itoraggio sul fenomeno (e : riproposte nel 2018

RB.18 utilizzo artificioso del ricorso ai sistemi
alternativi di risoluzione delle controversie per
favorire un soggetto predeterminato

CR.6 Uso improprio o
distorto della discrezionalita

casi di corruzione

relativa reportistica)

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Organizzativa

misure sulla

(semestrale); MTH el

periodo 2019/2020

|per codice etico

effetiuazione di pagamenti in
corso di esecuzione

RB.32 non git

CR.7 Atti illeciti

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO - trasparenza

MT} - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Titolare di Posizione
Organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
rasparenza/organi
per codice efico

Mo1 =riproposta nel
2018 (annuale); MT1 =
nel periodo 2019/2020




B.06 Rendicontazione del contratto

Basso

9,166666667

Dettaglio di alcune tipologie di

econormia da parte del r.u.p.

RB.31 mancata o insufficiente verifica in sede di
collaudo (mancata denuncia di difformita e vizi

CRS5 Elusione delle
& di svolgimento
& di controllo

casi di corruzione

relativa reportistica)

Organizzativa

misure sulla

ripropooste nel 2018

mce‘;"ﬂ:’:‘;’i“z"r’ii‘:ﬁ"e . EVENTO RISCHIOSO CATEGQQ@H?&;%E 10 OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal meni a tendina) MISURE TRASVERSALIselezionare voce dal menis a tendne) | REGPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL: Risultati monitoraggio | semestre ~ Note su
Valutazione del rischio | P e da individuare per |termine per l'attuazione misure non
= v ciascuna misura delle Misure q i i attivate
RACCOMANDATO selezionare voce dal mens a tendina CELLA A COMPILAZONE selezionare voce dal mens a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori ";;”iv'::i' ""r':;:e a'“n:‘,’;;
U39~ RIEsoTo G parts
dei commissari di
dichiarazioni attestanti: a)
esatta tipologia di
impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli
ultimi 5 anni; b) di non
svolgere o aver svolto
«alcun‘altra funzione o
incarico tecnico o
al contratto del cui
affidamento si tratta» (art
84, co. 4, del Codice); ¢) se
R . professionisti, di essere
“cgze"':;e;s'ld'fuzi:fwi . iscritt in albi professionali da Dirigente/ MO11 e MUS = riproposta
presenza d pi © X almeno 10 anni (art. 84, co. 9 § nel 2018(annuale) ; MT1 VEDERE
! occasione dello svolgimento di 8, lett. ), dol Codice): d) di Responsabile della ~ |™ ) .
nomina del RB.13 nomina pilotata dei component della Ridurre opportunita che si manifestino i o iment 1 misure i Titolare di Posizione  [trasparenzaper le |, Periodo 201912020; SE
Prob. collaudatore/commissione di -13 nomina pl del comp urre opport NO11 - formazione el personale |Fo0%Li? © PO2ecty fat e e T T non aer ConcorSo. ediF asps p P MTU49= 2018 1 3 CAMBIARE
laudo commissione di valutazione casi di corruzione 'sensibili”, anche se la obbligatorie indicate nel P.T.T.I. |qualita di membri delle Organizzativa misure sulla (tempestivo al momento URA
col ilita del |commissioni giudicatrici, i mpe S
responsabilita del rasparenza/organi TPes
i 3 con dolo o colpa grave " . dellawio del MTU49
procedimento o del processo & 0 colp per codice efico imoniod
affidata ad un unico dirigente accertalin sade procedimento
giurisdizionale con sentenza
non sospesa,
all'approvazione di ati
dichiarati illegittimi» (art. 84,
B.06 co. 6, del Codice); e) di non
trovarsi in confiitto di
ne del interesse con riguardo ai
contratto dipendenti della stazione
appaltante per rapporti di
9,16666667 coniugio, parentela o affiita
0 pregressi rapporti
professionali; f) assenza di
" cause di incompatibilita con
CR.1 Pilotamento delle riferimento ai concorrenti
procedure a2 nara tenu
" — Dirigente/
procedimento di verifica della i i
correta esecuzione per il rilascio Ridurre opportunita che si manifestino i MU19 - Ricorso a strumenti di Titolare di Posizione ?32"3,"5?539 ot :Iea gg:; r(ls;:ﬁ;o:)lee ﬁns—
Eeesecy del certiioatodi RB.31 mancata o insufficiente verifica in sede di |CR.5 Elusione delle casidf cormuzione MO11 - formazione del personale | monitoraggio sul fenomeno (e Organizzativa misure auta ripropooste nel 2018 ! 2 voit
conformiti/attestato di corretta - ente verfica in sede - o el relativa reportistica) 9 prop
; collaudo (mancata denuncia di difformita e vizi |procedure di svolgimento P
esecuzione dure d s oo ot
p & di controllo |per codice etico
Dirigente/
) - Responsabile della [ MO11ripropooste nel
R ) e MU19 - Ricorso a strumenti di A
rendicontazionedei lavori in Ridurre opportunita che si manifesino ||\ formasione del persondle |monitoraggio aul fonomeno (o Titolare di Posizione  [trasparenzaperle 2018 (annuale) e MU19= s A Vot

per codice etico




Scheda rischio AREA C
C) i liativi della sfera gil i privi di effetto diretto ed i er il S A
destinatario P C Grado di rischio
C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte)
al RUREA/AA Basso 7,08333333333333
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita ‘
procadimentaihda ioondure a EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionaro voce dal meni a tendina) e Risultati monitoraggio | semestre
- RESPONSABILE TEMPI:
del rischio HEii&ﬁm‘:L’;ﬁ el da individuare per |termine per [
‘ - ciascuna misura delle Misure A o q
salezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori processi | misure | misure
attivati | previste | attivate
007 o o e MU19 - Ricorso a Drgente) edela |Tute le mi
Ca.L1 Prob, oria e s Somsa i |CRLS Elusione delle procedure di Ridurre ita che si manifestino MOT - trasparenza Stumenti ol ol MT2 - Informatizzazione (M1 4 - Formazione del | Titolare di posizione asparoreaper b [confermate nel 2018 - |
éffng::égilc; documentazione present dell'attivita e di controllo casi di corruzione P 'encmengg(e elativa dei processi gg::gﬁ : "f:mc: lice di ﬁ;%arglslezatwa el registro| . re sulla » MUT9 semestiale ed a
[Fatans reportistica) paren per le altre annuali
istanza di codice etico T 4 3
haro)al |2:8333333
RUREA/AA
Impatio|7,083333333
25
1 4 3
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso 7,08333333333333
Dettaglio di alcune tipologie i
Vatasone e achio | ProcSamenil da rcondure a EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ment a tendina) A et RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
da individuare per |termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure
selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori processi | misure misure
attivati | previste | attivate
G MU18 - Ricorso a Dirigente/ )
Prob. O mancata o Insufficiente | GR.5 Elusione delle procedure di Ridurre ita che si i strumenti di MT2- Informatizazione [WTUé - Formazione del | Tuolare diposizione __|FeSpCreadlesein 110, 1o, SR, <00
. e L compl ella |G o O P oot MOT - trasparenza monitoraggio sul e oroomadt personale sul codice di izzativa del registro| 2 :
cumentazione presentata fenomeno (e relativa P comportamento imprese miswesula MUIS semestrale ed a
C1i2 reportistica) per :le altre annuali
\serizioni codice etico
duficio al 1 4 3
RUREA/AA |2,8333333
7
Impatto
25
1 4 3
C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso 7,08333333333333
Dettaglio di alcune tipologie i
p a ;
Vatesone e achi | ProcSamenil da rcondure a EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal meni a tendina) R RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPI: Ristitatijmoniforagalo | ssmesire
da individuare per |termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure
selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori processi | misure | misure
attivati | previste | attivate
MUTS - icorso gg‘;g;;rtzlabile della  [Tutte le mi
RC.01 motivazione incongrua del » o T ; R strumenti di . N ITU4 - Formazione del | Titolare di posizione le misure ~sono|
Prob. R ng CR.6 Uso improprio o distorto della iscrezionaiita| Fiou7e 0pporunita che si manifestino i MO1 - trasparenza monitoraggio sul T2 - anformalizzazione |oersonale sul Godice di izzativa del registro| 2 perle nel 2018 :
fenomeno (e relativa P comportamento imprese misure sulla MU19 semestrale ed aj
C1.13 reportistica) paren: r :le altre annuali
Cancellazioni codice etico
duficio al
1 4 3
28333333
7,
Impatto
25




Basso

6,25

I: Risultati monitoraggio | semestre

C.1.1.4 (RI, REA, AA)
Dettaglio di alcune tipologie di
R EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal mend a tendina) MISURETRASVERSAL|(zsiezinars voce caliment RESPONSABILE TEMP
. . procedimentali da ricondurre al atendina) RESPONSABILE del Py " J .
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure
2i i i 2i i i i i iori i i iori processi misure misure
FACOLTATO selezionare voce dal men a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori | e | SR
MU19 - Ricorso a gief"sg;o”g/ab“e Gela  |Tutte le misure _sonol
R ! ; ) . ’  confiito.|Strumenti di . rrazione |MTU4 - Formazione del | Titolare i posizione 2018:
Prob. [1C.02 disparita di rattamento per | o 6 so improprio o distorto dela discrezionalita Froc e OPPOMU che si o in caso di conflitto. | nioraggio sul T2 - anformalizzazione |oersonale sul codice di izzativa oel registro[ "ASPAIENZ2 perleIjjy19 semesirale ed a
CAta = fenomeno (e relativa P comportamento imprese  |campione; Mo4|
Accetamrio reportistica) rasparanza le altre annuali , . .
violazioni
inistrativ | 25
e (RI, REA,
AA)
Impatto 625
25
1 4 3
C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci Basso 7,
Dettaglio di alcune tipologie di
B A EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE seiezionare voce dal meni a tending) MISURE TRASVERSALI celezionare voce dalmen | pe gp s apyi £ ey | RESPONSABILE  TEMPI Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio | P' atendina) da individuare per |termine per I'attuazione
Eolioprocesso ERTIEEED ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO salezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori il e
MU19 - Ricorso a Dgente edela  |Tutte le misure sono
RC.07 mancata o insufficiente ’ ) ' - . . - confiito |strumenti di i |MTU4 - Formazione del |Titolare di posizione nel 2018:
Prob. verifica della completezza della | Gro,clusione delle procedure di [Fidurre opporturita che si b fvon aster in caso di conflito | nitoraggio sul T2 - anformatizzazion | personale sul codice di - [organizzativa del registro| TaSPAICNEA PETleIxi1g semesirale ed al
documentazione presentata fenomeno (e relativa P comportamento imprese / per |campione: MO4|
@005 reportistica) rasparanza le altre annuali , . .
Deposito
bloied |2,8333333
elenco soci
Impatto |7,083333333
25
1 4 3
C.1.1.6 Attivita di sportello (front office) Medio 12
Dettaglio di alcune tipologie di
pov/odknenti e tivial EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezioar voce dal mend a tendina) MISURE TRASVERSALl(ssiezionare voce dai meni RESPONSABILE . Risultati monitoraggio | semestre
) | procedimentali da ricondurre al atendina) RESPONSABILE del [ o ->r ' -
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione
ciascuna misura delle Misure - - -
FACOLTATIVO salezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori "m“"fvﬁ' ';“r:,'l‘s'; :";,"ﬂ':
. Mo2-= gia attiviata le altre
MU19 - Ricorso a B o della|isure sono confermate
' ! ) ' I . o trumenti di N TU4 - Formazione del Titolare i posizione anche nel 2018: MU19
RC.12 Mancato deposito e CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre he si i |MOz2- codice di comportamento ~ [Strumenti di MT2 - Informatizzazione ne de re dif <110 rasparenza per le
Prob. neato ¢ 5 Elusione urre oppor : monitoraggio sul ' T personale sul codice di|organizzativa del registro| "2 con cadenza almeno
mancata riscossione dellattvita e di controllo casi di corruzione dellente oomancd wikiva  |0ei processi B s or msuesua
C116 reportistica) e oo P ¢ ‘a” : MT2 e MTU4
Attivita di annuall
sportello (front 1 3 2
office) 3
12
Impatio
4
1 3




C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti

per l'iscrizione in alcuni ruoli

Basso

6,33333333333333

Dettaglio di alcune tipologie di

pov/odknenbiaitivial EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal mend a tendina) MISURETRASVERSAL| zsiezinars voce caliment RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio prcedmenaiidalibond nelel QLY RESPONSABILE del da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso A r K
ciascuna misura delle Misure BT o
FACOLTATNVO solezionare voce dal menis a tencina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA solezionare voce dal menis a tencina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori Ptivai | previste | attivate
Dirigente/ M04 nel 2018 (tempestivo
RC.05 valutazioni della ridurre schesi o4 - i caso di confiito MU18~ MT1 - T MTUS - i |Titolare di posizione _ [Fesponsabile delia —1al mormento defavsio del
Prob. commissione volte a favorire | GR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita | F0u17e OpPOunt Sione I cas sulla composizione delle |misure obblgatorie  [indagini sulla cultura | organizzativa del registro| "2SParenza p Eevomasta mol 2018~
Soggeti predeterminai commissioni indicate nel P.T.T.l. |etica allintero ellente |imprese aanaronzalorgani per (e, W12 & MTUB
EC-' A -% X codice etico nel periodo 2019/2020
same di
- o 1 2| 1|Fare
idoneita
abiltanti per [3,1666667
Tliscrizione in
alcuni ruoli
Impatto
2
1 2 1
C.x.x.x Gestione sportello AQI Basso 7,08333333333333
Dettaglio di alcune tipologie di
;[ggz?r'n";ﬁ't‘;ﬁgvrﬁm cue al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SRR o e ) R e e e BEESEONSABITE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
del rischio da individuare per |termine per l'attuazione
CETEEIEESED ciascuna misura delle Misure ; v v
7i¢ i i 7i¢ i i i i i i processi misure misure
FACOLTATO selezionare voce dal men a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori | e | S
’ Dirigente/ \
MU19 - Ricorso a Mo2 - gia attuata MU19
S A . Responsable della |
O mancata o Insufficiente | CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre ita che si MO2 - codice di comportamento  [Sumertidl MT2 - Informatizzazione | o o - Formazions del | g spONSABILE del porle |-l 2018 con cadenza,
Prob. e e dellatiivita e di controllo casi di corruzione dellente fonomena (6 rolativa |01 Processi omponamento sotioprocesso misure sula el poriodo 2018
rasparenzalorgani per
reportistica) rasparenzal (annuale)
Coxxx 1 1 1
Gestione 7,083333333
sportello AQI
2,8333333
Impatto
25 1 1
C.1.4.1 Rilascio/rinnovo dei dispositivi di firma digitale Basso 6
Dettaglio di alcune tipologie di
provyedinent st EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE sefezionaro voce dal meni a tendina) MISURE TRASVERSALl(ssiezionare voce dal meni RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
N . procedimentali da ricondurre al atendina) RESPONSABILE del g . . N
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione
ciascuna misura delle Misure - - -
FACOLTATVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A GOMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori e ';“r:,'l‘s':‘ =
MUI19 - Ricorso a gg‘f:o':z/am edela  |Mo2=gidattuata MU19
RC.08 mancata o insufficiente. ’ ' \  codice di strumenti di . i |MTU4 - Formazione del |Titolare i posizione —nel 2018 con cadenza
Prob. verifica della coerenza della dcsuagﬁ“";";"; ‘:i'r'ﬁrsl'l‘;“d‘”e d ?;g“‘gfw"uz‘ one chesi mﬁ.zemgm‘ce ClETpmED monitoraggio sul gner‘z m';‘;‘;'s"“ama"""e personale sul codice di |organizzativa del registro| 12SParena per ' Isemestrale MT2 e MTU4
documentazione presentata fenomeno (e relativa P comportamento imprese nel periodo 2018
akatierds irasparenza/organi per 1 P00
C.1.4.1 P codice etico 1 1
Rilascio/rinno
Vo dei g
dispositivi i
firma digitale
Impatto 6

2

C.1.4.2 Rilascio/ rinnovo delle cart

e tachigrafiche

Basso

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di

prowvedimenti/attivita MISURE TRASVERSALIsclczionare voce dal meni
e e Rl Al o ] EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selszionare vocs dal meni a tendina) i oo oce delment | b ONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal mend a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal mend a tendina

Obbligatorie Utteriori

Obbligatorie Utteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per I'attuazione
delle Misure

Risultati monitoraggio | semestre




C.1.4.2
Rilascio/
rinnovo delle

tachigrafiche

RC.08 mancata o insufficiente

CR.5 Elusione delle procedure di

Ridurre ita che si ifestino i

MO2 - codice di comportamento

MU19 - Ricorso a
strumenti di

MT2 - Informatizzazione

MTU4 - Formazione del

Titolare di posizione

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le

MO2 = gia attuata MU19
= nel 2018 con cadenza

Prob. verifica della coerenza della .5 Elusione urr r : monitoraggio sul ' personale sul codice di |organizzativa del registro| "2 semestrale MT2 e MTU4
e dellattivita e di controllo casi di corruzione dellente fonomena {o rolativa |01 Processi [t ¢ mtre suls g por el P 201
reportistica) [t (annuale) ; ,
3
1 1

i per I'estero

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
prowediment/attivita
procedimentali da ricondurre al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis
atendina)

RESPONSABILE del

RESPONSABILE
i

TEMPI:
termine per I'attuazione

Risultati monitoraggio | semestre

sottoprocesso A re pe k
ciascuna misura delle Misure b q I5aTe) I5Te]
FACOLTATVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori et previste || attivate
MU19 - Ricorso a Egsg:;r:ngile dela |M02= gia attuata MU19
RC.08 mancata o insufficiente ! ) ' ’ o o strumenti di o+ |MTUA4 - Formazione del |Titolare di posizione = nel 2018 con cadenza
Prob. verifica della coerenza della P15 Elusione defle procedure di idurre opportunita che si I |z codice di comportamento  \monitoraggio sul T2 - anformalizzazione |oersonale sul Godice i izzativa del regstro| 13SPArSNZE Per e |semestral T2 ¢ MTUS
documentazione presentata fenomeno (e relativa P comportamento imprese Taeanranra/organi per |nel periodo 2018
reportistica) o S oo/organ! Per | annuale) ; |
oS8t 5
per lestero
1 1

C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti

Basso

7,08333333333333

c21.4
Gestione
istanze di
cancellazione
protesti

Dettaglio di alcune tipologie di

pov/odknentiaitivital EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezioare voce dal mend a tendina) MISURETRASVERSAL| zsiezinara voce callment RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
N e procedimentali da ricondurre al atendina) RESPONSABILE del i " . N
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione
i Ina misur: lle Misur
FACOLTATIVO salezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori craseuna msura gelle Misure processiy misy ol = ns
attivati | previste | _attivate
MO3= attuata nel 2016;
MU19 & MT4 =sono
' Dirigente/ confermate nache nel
MU19 - Ricorso a ) - ’
o icc V. i . |Titolare di posizione | Responsabile della  |2018 (semestrale)
RC.04 richiesta pretestuosa di ' Ridurre opportunita che si manifestino i MO3 - rotazione del personale  [strumenti di MT4 - Monitoraggio sul  (MTU1 - Trasparenza: izzati perle  |MTU1= nel periodo
Prob. O (lchosta pretestuo CR.1 Pilotamento delle procedure Fidurte opportunt addetto alle aree afischio i |monitoraggio sul rispetto dei tempi medi | misure uleriori Spanzatva rasparonza oriz0me
coruzione fenomeno (e relaiva  [procedimental nel P.T.T.L ogolad e v 2020 Nl
fopoaton, mercato” o suo sosiituto iraspare per e
codice etico fenomeno ¢ fatto a
campione ¢ con cadenza
aimeno semestrale
1 2
5 7
Impatto 1 2

25




C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti Basso 7
Dettaglio di alcune tipologie di
poviodknenpiaitivial EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezioare voce dal men a tendina) MISURETRASVERSAL| zsiezinars voce caliment RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
) | procedimentali da ricondurre al atendina) RESPONSABILE del | f->r O ' .
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione
ciascuna misura delle Misure BT o
FACOLTATIVO salezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori P vat pmf,‘i‘s'; ativate
MO3 attivata nel 2016;
MU9 e MT4 = sono
’ Dirigente/ confermate anche nel
MU19 - Ricorso a ) . ’
RC.07 mancata o insufficiente | < E1usione delle procedure di Ridure tache si ; MO3 - rotazione del personale  |strumenti di MTé - Monitoraggio sul |MTU1 - Trasparenza: | Toare d posizione | Responsabile della 2016 (semestrale)
Prob. verilica della completezza della |7 E1SIOnS Il PO e addetto alle aree arischio di [ monitoraggio sul rispetto dei tempi medi | misure ulteriori indicate | e e e L e P 0192050 1 1 2 2
documentazione presentata i fenomeno (e relativa  |procedimentali nel P.T.T.L ogolad it ' O el
reporiticny mercato” o suo sostituto |trasparen: per o
codice etico fenomeno ¢ fatto a
C212 campione con cadenza
Tz almeno semestrale
elenchi
rotesti
P 2,8333333
7,
Impatto 1 2 2
25
C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi Basso 5,41666666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
provyedim et aitiviid EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal meni a tendina) MISURETRASVERSAL|(zsiezinars voce caliment RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
. o procedimentali da ricondurre al atendina) RESPONSABILE del Py 0 ] 0
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure processi I5aTe) I5Te]
FACOLTATVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori | e | S
- MTUT nel periodo
’ Dirigente/
MU19 - Ricorso a ] . ’ 2019/2020; le altre sono
RC.08 spetto delfordine | GR.S Elusions del dure di i iachesi os . i confitto |Strument di WT2 - nformatizzazione |MTU1 - Trasp Titolare diposizione - |Fesponsabile dola anche nel
Prob. .03 mancato rispetto dellordine |CR.5 Elusione delle procedure di idurre r e si i - fone in caso di confiito |JCTEE Gl () T2 - Informatizzazione | oo ceoh o a 2 perle 5018: MO4 (Tempestivo); T 2
cronologico delle istanze dellatiivita e di controllo casi di corruzione diinteresse ; dei processi “Regolazione del misure sulla ;
fenomeno (e relativa nel P.T.T.I. Z ' - |MUT9 con cadenza
en mercato” o suo sostituto |trasparen: Per | aimeno od a
ozl codice etico campione; MT2 (annuale)
estione
domande
brevetti e
arhi|2.1666667
5,416666667
Impatto 1 2

25




C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi Basso 7.
Dettaglio di alcune tipologie di
T eren EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezioare voce dal men a tendina) MISURE: TRASVERSALlcelezionare voce dalmend || - L2 oi1 £ ol | FESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione
i na misure lle Misur
FACOLTATIVO salezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori craseuna meura gelle Misure processiy misu ol = ws
attivati | previste | _attivate
MU18 - Ricorso a Tiolare di posizione Diigente! e dela 2013/2050. 1 e sor0
RC.06 rilascio attestazioni, o Ridurre ita che si manifestino i | MO4 - ione in caso di confiito [STumenti di MT2 - Informatizzazione MU - Trasparenza: izzati perle anche nel
(FiE: certificazioni o autorizzazioni false |CH-7 At ileciti casi di corruzione di interesse "gzgr"““e";‘gg(ffe‘f'anva dei processi misure ulteroriindicale |-Regolazione del |misuresula |2018: MO (Tempesiivo); 1 2 2
reportistica) mercato’ 0 suo sosfituto |lrasparenza PE" |almeno semestrale éd a
F%ﬁ-i% campione; MT2 (annuale)
attestati
brevetti e
e |2.8333333
7,083333333
Impatto
25 1 2 2
C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale Basso 75
Dettaglio di alcune tipologie di
pmgmﬁ}’a'wgg"r/;‘;a’gj"e n EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SRR o e ) R [ e e e e BEESEONSABITE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mens a endina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATIGA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori processiy misy ol = ns
attivati | previste | _attivate
MU18 - Ricorso a Tiolare di posizione Digente! e dela 2013/2050. 1 e sor0
RC.06 rilascio attestazioni, o Ridurre ita che si manifestino i | MO4 - ione in caso di confiito [STumenti di MT2 - Informatizzazione MU - Trasparenza: izzati perle anche nel
(FiE: certificazioni o autorizzazioni false |CH-7 Att ileciti casi di corruzione di interesse "gzgr"““e";‘gg(ffe‘f'anva dei processi misure ulteroriindicale |-Regolazione del |misuresula (2018 MO (Tempesiivo): 1 3
reportistica) mercato’ 0 suo sosfituto |lrasparenza PET |almeno semestrale éd a
A‘t:{isi'(sa"in campione; MT2 (annuale)
materia di
metrologia
legale 3
75
Impatto
25
1 3




Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei i con effetto diretto ed il per il o
destinatario Grado di rischio
aD.;);\/ati di incentivi, e contributi finanziari Medio 160952381
Dettagiio di alcune tipologie di
imenti/ativita TEMPI:
roceﬂ%ﬁ%ﬁﬂiﬁﬁne al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE sefzionare voce dal mend a tsndina) USURE RS werepent e | e e RESPONSABILE e Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio | P Ll da individuare per ciascuna | B
sottoprocesso del sottoprocesso TR l'attuazione delle
Misure 5 o o
FACOLTATVO selezionare voce dal mens a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mens 2 tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori ";;”iv':'? ""r':;:e a'“nf“,’;;
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita . ost0 5. oal MITUS - Adozione i un | FUTZiONaIio Drigente) Responsable dea
Prob. intervento (target, oggetio del  |non coerenti con i documenti di[CR.3 Confiitio di interessi reare un contesto sfavorevole ala > - Adozione di un ile del rasparenza per le misure sula | g, a gia adottata
A h corruzione Codice efico : p per codice
bando) programmmazione delfente procedimento eion
Predisposizions band RD.16 formulazione i criteri di . ost0 5. oal. MO13 - azion di sonsibiizzazi Funzionario Dirigente) Responsable deta Jooriod
a7 redsposizone bando o valiazion non adeguatamente e |GR2 Assenza di adeguati vel di rasparenza | CTSaTe Un conteso sfavorevole alla et & seniilzzazione o joda |"asparenza per o msure sula relperiodo
regolamento Chiaraments dofinit corruzione rapporto con la societa civle orocediment resp per codice
Pubblicazione bando o RD.12 diffusione di informazioni . ost0 5. oal M2 - codice di ament MT1 - Trasparenza: Funzionario 'D"'ge"'y RESP"I"SBF’"E "e"a" MO2 gia adottata;
regolamento e ricezione relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure reare un contesto stavorevole ala el "°° ice di comportamento misure obbligatorie ile del rasparenza per le misure j“ @ |MT1 nel periodo
D.01 candidature pubblicazione corruzione eliente indicate nel P.T.T.I. procedimento cion percodice 15019/2020
Erogazione
diincentivi, | Impatto
sowenzioni e
ﬁcn""';:b“i" RD.09 assenza della necessaria Mw;’ '"2‘:';";“ a - ) :;I";;gf‘aﬁ"m
i ed indi deldecisore in | o o interessi Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di conflito | “tTe S Dirigente/ Responsabile della o) MUTS
pr 4,333333 16,1 |elaborazione graduatoria situazioni, anche solo apparenti, |~ corruzione diinteresse 'mmma(gegrelaﬁva del  |trasparenza per le misure ;U"a comectalo o 1 2 2
fuaziodl, anc s p per codice
di confiito di interesse reportstica) procedimento etico campione
Funzionario Dirigente/ Responsabile della
RD.181 pubblicita I ) Creare un contesto sfavorevole alla . ; trasparenza per le misure sula |riconfermate anche
degii esiti della valutazione CR3 Conflito di interessi corruzione MO1 - rasparenza sabile del p i per codice |nel 2018 (annuale) ! ! !
procedimento cion
MOoT =
riconfermato nel
) 2018 (
MU19 - Ricorso a " !
) ors . : N Dirigente/ Responsabile della |annuale);MU19=
Erogazione RD.23 incongrua del | g 5 6o di interessi Creare un contesto sfavorevole alla vor - strumentt d'sul mMTereT'as‘?a’e"?a' Funzionario ol trasparenza per le misure sulla | riconfermate anche | ) )
o prowedimento corruzione fenomeno (e relativa  [indicate nel P.T.T.I. procedimento P gani per codice |nel 2018
e etico (semestrale a
reportistica) °
campione)
MTi= nel periodo
2019/2020
3 5 5
D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con Medio 13,61904762

organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico

Dettaglio di alcune tipologie di

alcune fpolog TEMPL
prowedimenti/atfta EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal menii a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare vooe dal meni RESPONSABILE i Risultati monitoraggio | semestre
del rischi da a tendina) RESPONSABILE e : termine per
elrischio | P e del sottoprocesso aib ke percasauna I'attuazione delle
sottoprocesso misura
N N o N N - Misure processi misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori attivati e Wi
N . N ) A Dirigente/ Responsabile della )
Indhiduazione ambito di RD.20 indhiduazione di prioria — ) Creare un contesto sfavorevole alla MT! - Trasparenza: - |ymug . adogione di un | NZONari0 rasparenza per le misure sula |11 el periodo
Prob. intervento (target, oggetio del  [non coerenti con i documenti di - |CR.3 Confiito di interessi ° misure obbligatorie o del # ! 2019/2020; MTUS 0
« h corruzione ms! Codice etico S P per codice |20,
bando) programmmazione dellente indicate nel P.T.T.I. procedimento eion gia adottata
e o Dirigente/ Responsabile della ‘
RD.08 identificazione di partner : - — - Funzionario c riconfermate anche
37 Selezione possibili partner \olta a favorire soggetii gR-E Uso Iarrvgopno o distorto della Creare un contesto sfavorevole alla :\1{94' - astensione in caso di conflitto ile del trasparenza per le misure ;ulla 6l 2018 ol
oredoterminal iscrezionali corruzione i interesse orceediments resp per codice f |
) ‘ ‘ o Funzionario Dirigente/ Responsabile dela | o
Stipula RD.01 incongrua del |CR.6 Uso improprio o distorto della Creare un contesto sfavorevole alla MO - formazione del personle responcatile del | rasparenza per le misure sulla |riconfermate anche
o lszis dintesa prowedimento giscrezionalita corruzione P pr‘;ce Simento | rasparenzalorgani per codice |nel 2018 (annuale) 0
.02 efico
C
oncessione | o - Dirigente/ Responsabile della 0
di contributl isposizione bando(in caso |- 18 formuiazione di citeri di ) T Creare un contesto sfavorevole alla Funzionario rasparenza per le misure sulla  |riconfermate anche
1 effetio di Fecisposizldl 259 | valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati liveli di trasparenza ’ MO! - trasparenza responsabile del ) .
pel d diretta del contribute rruzione tr al di nel 2018 (annuale)
specifici li gestione diretta del contributo) chiaramente definit corruziol procedimento -asparenz orﬁgam per codice (annuale) 0
‘ efico
protocoll — -
dintesa o Pubblicazione bando e ricezione |RD. 17 brevita strumentale del B esto st o al MO13 - azion di sonsibiizzazi Funzionario Drigente) Responsable dela biemni
convenzioni candidature(in caso di gestione |periodo di pubblicazione del CR.2 Assenza di adeguati liveli di trasparenza | ~7€are un contesto stavorevole alla - azion! di sensiblizzazione & ile del rasparenza per le misure sula - nel biennio 0
e roita ool conirioutoy oo corruzione rapporto con la societa civile orceediments o per codice  [2019/2020
! etico
conenti
pubbiici o B 0
136 MUS - Previsione della
con 4 presenza di pili
lbere funciona in occasone
e Valutazione candidature ed RD.09 assenza della necessaria de"m"ggs:"é" d Funzionario Dirigente/ Responsabile della [0
capitale zione gradu ndipendenza del decisore in |00 Creare un contesto sfavorevole alla MO - astensione in caso di conflito arovediment responeaile gel | rasparenza per ke misure sull |1 2%
pubbiico caso di gestione diretta del situazioni, anche solo apparenti, corruzione di interesse wsensloi anone s la orossdimento, | rasparenzalorgani per codice f 0
contributo) di confiio di interesse Toeponcail cel etico |
procedimento o del
processo  affidata ad
un unico dirigente
. Dirigente/ Responsabile della
. . Funzionario ¢ )
- ) RD. 18 inadeguata pubblicita — ) Creare un contesto sfavorevole alla ; trasparenza per le misure sula  |riconfermate anche
Pubblicazione graduatoria g esit dota vautazione CR:3 Confiito di interessi comsione MOT - trasparenza pmeaimmﬂael ; i por codice|nel 2018 (armuale) 0
etico




Erogazione dellincentivo/
sowenzione/ contributo al
candidato o al partner

RD.07 mancata o insufficiente
verifica della
della

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
fivita e di controllo

documentazione presentata

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

MU19 - Ricorso a
strumenti di
monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

Funzionario

del

Dirigente/ Responsabile della
trasparenza per le misure sulla

procedimento

per codice

etico

riconfermate anche
nel 2018: MO11
(annuale); MU19
semestrale a
campione




Scheda rischio AREA E
E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

metrologia legale

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di

Medio

10,54166667

C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti

Defiagho i aloune tpologie di ——
- O i EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ments a tendina) MISURE TRASVERSALIsciezonare voce dal | o RESPONSABILE y Risultati monitoraggio | semestre
da SPONSABILE termine per
del rischio | P mentl atendina) da individuare per
processo del P I'attuazione delle
FACOLTATVO selezionare voce dal meni a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbiigatorie Utteriori clasounamisura Misure Pprocessi | misure FENE
attivati previste attivate
MUS - Introduzione di
procedure che Dirigente/
prevedano che i verbali MTU1 - Trasparonza: Responsabile della | M04 e MUS riconfermate
Controli presso Iutente degli | RE.04 richiesta prefestuosa di ! Ridurre opportunita che si manifestino | MO - astensione in caso di confiito | relatv ai servizi svolt MUt - Trasparenza: |gojare posizione rasparenzaper le  [anche nel 2018;
Prob. strumenti merici Ulteriori elementi istruttori CR.1 Pilotamento delle procedure casi di corruzione di interesse presso lutenza ""‘ef"’;eT"T"f”“” indicate | o anizzativa misure sula (tempestivo MTU1 nel ! 2 2
debbano essere LT P periodo 2019/2020
sempre sottoscritt per codice etico
dallutente destinatario
MUS - Introduzione di
procedure che Dirigente/
prevedano che i verbali MTU1 - Trasparonza: Responsabile della | M04 e MUS riconfermate
o RE.04 richiesta pretestuosa di ! Ridurre opportunita che si manifestino | MO - astensione in caso di conflito | relatv ai servizi svolt MUt - Trasparenza: |gojare posizione rasparenzaper le  [anche nel 2018;
3833333 Verbale di ispezione Ulteriori element istrutori CR-1 Pilotamento delle procedure casi di corruzione diinteresse presso lutenza misure ulerior indicate izzat misure sula (tempestivo MTUI nel ! 2 2
debbano essere LT P periodo 2019/2020
sempre sottoscritt per codice etico
c252 dallutente destinatario
Afiita di
sorveglianza
e vigilanza in MUS - Introduzione di
"‘a:ff;a di procedure che Dirigente/
metrologia prevedano che i verbali Responsabile della | M04 e MUS riconfermate
legale TOEEEEE RE.04 richiesta pretestuosa di Rid tunita che si manifestino i |MO4 - ione i i confl lativi ai servizi svoli MTUI - Trasparenza: |, izi ;
sione siail 041 pretestuo P lurre opportunita che si manifestino i astensione in caso di conflito | relatv ai servizi svolt ! Sparenz itolare posizione rasparenzaper le  [anche nel 2018;
Apposizione sigilo Ultriori element istrutori CR1 Piotamento delle procedure casi di corruzione diinteresse presso lutenza misure ulleriorl Indcate |y ganizzatia misure sula (tempestivo MTUT nel ! 2 2
debbano essere T P periodo 2019/2020
sempre sottoscritt per codice etico
dallutente destinatario
MUS - Introduzione di
procedure che Dirigente/
prevedano che i verbali MTU1 - Trasparonza: Responsabile della | M04 e MUS riconfermate
Segnalazione agli organi RE.04 richiesta pretestuosa di ' Ridurre opportunita che si manifestino | MO - astensione in caso di conflito | relatv ai servizi svolt TUT - rasparenza: - |ojore posizione rasparenzaper le  [anche nel 2018;
mpatio competenti di eventuali violazioni |uleriori element istruttori CR-1 Pilotamento delle procedure casi di corruzione di interesse presso lutenza ""‘ef"’;eT“T"f”“” indicate | anizzativa misure sula (tempestivo MTU1 nel 0 2
debbano essere T p periodo 2019/2020
sempre sottoscritt per codice etico
dallutente destinatario
275 3 8 6
Basso 8,708333333

commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
rowedimenti/attivita § n q o o
satvsao | LA EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionzre voce dal ments a tendina) MISURE TRASVERSALI soezonrevoce il | o spONSABILE ;E‘ﬁ;%\‘;‘r\f'i termine per Risultati monitoraggio | semestre
processo del e m\sira I'attuazione delle
FACOLTATVO selezionare voce dal men a tendina, CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina, Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori Misure P:;Ci::;' :r‘:::e :'nf‘l’l;;
MUS - Individuazione di
“orari di disponibilita™
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare Dirigente/ MUB gia adottata nel
- ) o ] N i dipendent M1 - Trasparenza: Responsabile della |2016; MO04
Prob. con ispezione RE.02 dlsplaﬂ!a .dl walnamemol CB.G U§0 improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i  [MO4 - astensione in caso di confiitto ~ dell'amministrazione su misure obblii a!orie. Titolare posizione trasparenza per le riconfermata anche nel 1 1
per valutazioni di casi analoghi | discrezionalita casi di corruzione di interesse situazioni o s ' g sl organizzativa misure sulla 2018 (temepstivo);
comportameni, a fine ~["91°81e nel P-T-T.1. rasparenza/organi MT1-nel periodo
di prevenire la per codice etico 2019/2020




C.27.1
Sicurezza e
conformita

prodotti

MU - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addett
sono disponibili ad

ascoltare ed indirizzare Dirigente/ MUS6 gia adottata nel
i dipendenti MT1 - Trasparenza: Responsabile della 2016; MO04
3.166667 Verbale di ispei RE.02 disparita di trattamento CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i  [MO4 - astensione in caso di conflitto  dellamministrazione su | . bbligatori . Titolare posizione p: per le riconfermata anche nel
, pezione el [0 0 T il - o peaitin misure obbligatorie Al > e
per valutazioni di casi analoghi | discrezionalita casi di corruzione di interesse situazioni o incicato nel PTT] organizzativa misure sulla f/rrm (telmepshvc),
comportamenti, al fine T trasparenza/organi 1=nel periodo
di prevenire la per codice etico 2019/2020
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)
MUS6 - Individuazione di
“orari di disponibilita™
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare Dirigente/ MUS6 gia adottata nel
i dipendenti MT1 - Trasparenza: Responsabile della 2016; MO04
Prelievo del campi RE.02 disparita di trattamento CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i ~ [MO4 - astensione in caso di conflitto  dellamministrazione su | . C o Titolare posizione trasparenza per le riconfermata anche nel
mpione dartia g frat oo S0 1D s ! - et amm misure obbligatorie e POt 2 nch
per valutazioni di casi analoghi casi di corruzione di interesse situazioni o indicate nel P.TT.I misure sulla ’:‘OA_I]S (telmepsnvc),
comportamenti, al fine T trasparenza/organi 1=nel periodo
di prevenire la per codice etico 2019/2020
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)
MUS - Individuazione di
8,708333333 “orari di disponibilita™
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare Dirigente/ MUS gia adottata nel
i dipendenti MT1 - Trasparenza: Responsabile della 2016; MO04
Impatio Affidamento dell'esame del RE.02 disparita di trattamento CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i ~ [MO4 - astensione in caso di confiitto ~ dell'amministrazione su misure gbbliga!ﬂrie. Titolare posizione trasparenza per le riconfermata anche nel
campione a laboratori esterni per valutazioni di casi analoghi |discrezionalita casi di corruzione di interesse situazioni o indicate nel P.T.T. organizzativa misure sulla fnma (telmepsﬁvc);
comportamenti, al fine T p: 1=nel periodo
di prevenire la per codice etico 2019/2020
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)
MUS - Individuazione di
“orari di disponibilita™
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare Dirigente/ MUS gia adottata nel
i dipendenti MIT! - Trasparenza: Responsabile della  [2016; MO04
275 Verbale di accertamento di RE.02 disparita di trattamento CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i  [MO4 - astensione in caso di confiitto ~ dell'amministrazione su misure gbbﬁgamrie. Titolare posizione trasparenza per le riconfermata anche nel
’ sequestro per valutazioni di casi analoghi |discrezionalita casi di corruzione di interesse situazioni o indicate nel P.TT.I organizzativa misure sulla 2018 (temepstivo);
comportamenti, al fine R trasparenza/organi | MT1=nel periodo

di prevenire la
commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)

per codice etico

2019/2020

Ordinanza di confisca o
dissequestro

RE.02 disparita di trattamento
per valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della
discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO#4 - astensione in caso di conflitto
di interesse

MU - Individuazi
“orari di disponi
dell'U.P.D. durante i
quali i funzionari addett
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare
i dipendenti
dellamministrazione su
situazioni o
comportamenti, al fine
di prevenire la
commissione di fatt
corrutivi e di iflecit
discipiinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)

MT1 - Trasparenza:

misure obbligatorie

indicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione
organizzativa

Dirigente/
Responsabile della
trasparenza per le
misure sulla
trasparenza/organi
per codice etico

MUS gia adottata nel
2016; MO04
riconfermata anche nel
2018 (temepstivo);
MTi=nel periodo
2019/2020




C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in
Italy e organismi di controllo (vitivinicolo, olio ed altri Basso 8,708333333
prodotti i)
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
o eREdinElEa EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal ment a tending) HIBURE MRASYSRSU ez == vmmerois) | preepanepeme || FESROREAEHLE R Risultati monitoraggio | semestre
del rischio | P! da al entialonia) da individuare per
ocesso del I'attuazione delle
-, CRECURE MISLIE rocessi | misure | misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori Misure paﬂivali e R
MUS - Individuazi
“orari di disponibilita”
dell U.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
! ) ) ascoltare ed indirizzare Dirigente/ MUB gia adottata nel
c272 Verifica documentale presso gli :‘;ﬁ;;;sﬂfﬁi'gag";;x;:"“ d i dipendent M1 - Trasparenza: Responsabile dela |2016; MO04
Gestione . operatori al fine di accertare il [0 T nP R con | CR.3 Confit di interessi Ridurre opportunita che si manifestino i | MO4 - astensione in caso di confitto  delfamministrazione su | i ro'openrocs Titolare posizione rasparenza per e |riconfermata anche nel s s s
controli rispetto del disciplinare di P e casi di corruzione di interesse situazioni o Mg organizzativa misure sulla 2018 (tempestivo);
: > potere ispettivo o compit di .. lindicate nel P.T.T.I. ) :
prodotii delle produzione eliovions o 1 soggets verificat comportament,, al fine trasparenza/organi  |MT1=nel periodo
filiere del 99 di prevenire la per codice etico 2019/2020
made in ltaly commissione di fatti
& organismi corruttivi e di illeciti
di controllo disciplinari (art. 15,
(vitivinicolo, 8708333333 comma 3, d.P.R. n. 62
olio ed altri del 2013)
prodotti tipici)
3,166667
1 1 1
Impatto
275
C.2.7.3 Regolamentazione del mercato Basso 6.
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
o eREdinzlEa EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal ment a tending) HIBURE MRASYSRSU ez == vmmerois) | preepanepeme || AESROREAEHLE R Risultati monitoraggio | semestre
del rischio | P! da al menii a tendina) da individuare per
processo del I'attuazione delle
ciascuna misura
FACOLTATVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
) Dirigente/ -
Rilascio del nulla osta al citiadino MU19 - Ficorso a Responsabile della | 1 © MSue sono
irani Io svolgiment RE.01 mofivazione i del |CR.6 Uso improprio o distorto del Rid {unita che si manifestino i strumenti & Titolare posizi : le |ficonfermate anche nel
Prob. 2 I?nl;rf:é = ;Ya‘gm:no 1 g\o vz:zlone incongrua del on so ggoprm o distorto della grdrg opportunita che si maniestino i |y yaconenzn monitoraggio sul Ttolare pt:islzlcne rasarenzaperle a5 On (anusl) s A s
elfativita che si infende prowedimento iscrezional casi di corruzione fenomeno (e relativa organizzativa misuresula (L e A
C.27.3 esercitare in ltalia reportistica) trasparenza/organi campione.
&1 P per codice efico mplone.
ione del | 2,666667 i 2 i
mercato
Impatto | 6.666666667
25
C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie Basso 0
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
o eREdinElEa EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal ment a tending) HIBURE MRASYSRSNU = == vmmerois) || preepanepeme || AESROREAEHLE R Risultati monitoraggio | semestre
del rischio | P! da al menti a tendina) da individuare per
processo del I'attuazione delle
ciascuna misura Tisiire
FACOLTATVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure frr
) ) Dirigente/
ge“az!?"e e oivat, su|FE:09 assenza dell necessaria ""'“‘9 y ?‘;‘”S" a T ) Responsabile della |\ L
. !Sp"s"""en 'pa'en” "“""a U indi del decisore in SR Confito di interessi Ridurre opportunita che si manifestino i MO - astensione in caso di conflitto [Tt & " W1 - Irasparenza: Titolare posizione : per le n monitorare I " o
700 it °:f so al‘l’p"s oa situazioni, anche solo apparenti, |~ o “OMIO diinteresst casi di corruzione di interesse § o " f“;“'e' T organizzativa misure sulla Egl’l.cgsf" non ¢ swfo
c274 verfica, n ordine ala presenza. | it i merosso fenomeno (e relativa  (indicate nel P.T.T.\. vasparenzalorgan nte
Verifica di clausole inique reportistica) per codice efico
clausole
inique e 0 0
vessatorie
0
Impatto
0




C.2.7.5 Manifestazioni a premio

Basso

6,375

C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative

Basso

8,75

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI
R, :
- prowedimenti/atfta EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ments a tendina) MISURE TRASVERSALI(sciezonare voce dal | peaponaagi g | RESPONSABILE Risultati monitoraggio | semestre
del rischio | P da mend a tendina) daindividuare per termine per
processo del I'attuazione delle
clascuna misura
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori Misure Processi | misure misure
attivati previste attivate
MU4 - Affidamento dei . )
RE.09 assenza della necessaria controli e degli att di o della ﬁz(;?e(g:fe:ﬁ'ﬁ;ee
prot Soprallogo e verficadele [indipendenza del decisorein | o oL Ridurto opportunit ohe simanifestno | MO4 - astensions in caso d corfito.(19)2722,% coTbelenea V1 - Tiosparenes: Tiolare posizione | rasparenza per le | MUA= ricofermate anche ; ) ;
attivita di assegnazione dei premi :‘I“éiﬁ'znﬁln znlwlc m:r solo apparenti, casi di corruzione di interesse almeno due dipendenti |indicate nel P.T.T.I. organizzativa misure sulla ) nel 12018 (ar!nuale)
esse ot s trasparenza/organi | MT1= nel periodo
o oo per codice efico 2019/2020
MU4 - Affidamento dei . )
RE.09 assenza della necessaria controli e deg ati di gg;iz:f/mile della ﬁz(;?e(g:fe:ﬁ'ﬁ;ee
Redazione del verbale di indipendenza del decisore in o ) Ridurre opportunita che si manifestino i | MO4 - astensione in caso di conflito|//91/2122 di competenza |MT1 - Trasparenza: Titolare posizione wrasparenzaper le | MUd= ricofermate anche
2,833333 caranione Situasioni anohe sols anparenti, | CF-3 Conlito di interessi as, o oamomione rrasivd dellamministrazione ad |misure obbligatorie o 2 p 2018 1 2 1
Bleahat apparentl, s almeno due dipendenti  [indicate nel P.T.T.. organizzafiva msuresula el (annuale)
ii conflitto di interesse abbinati secondo trasparenza/organi MT1= nel periodo
R rions aacuale per codice efico 2019/2020
c275
apremio MU4 - Affidamento dei - N
6,375 RE.09 assenza della necessaria cf’qmm e f’eg" at di T ) gg;iz:f/mile della mz(;?e(g:fe:ﬁ'ﬁ;ee
Segnalazione eventual indipendenza del decisore in L Ridurre opportunita che i manifestino i [ MO4 - astensione in caso di confitto | 1Si1anZa di competenza |MT1 - Trasparenze: Titolare posizione rasparenza per le | MUA= ricofermate anche
irregolarita al MiSE situazioni, anche solo apparenti, |C™3 Conflto diinteressi casi di corruzione di interesse dellamministrazione ad | misure obbigatorie organizzativa misure sulla nel 2018 (annuale) 0
di confito di interesse ’ almeno due dipendenti |indicate nel P-T.T.I. ‘ ;
ot s trasparenza/organi | MT1= nel periodo
o oo per codice efico 2019/2020
MU4 - Affidamento dei . )
RE.09 assenza della necessaria m'}'"’"i © degli at di T gg;iz:f/mile della ﬁz(;?e(g:fe:ﬁ'ﬁ;ee
= nocess ) e . . o |vigilanza di competenza |MT - Trasparenza: . 200
Impatto Redazione del verbale di chiusura gﬁz.";f":cﬁ :sfo'”'e voni, | CR3 Confito diinteressi ?a‘;‘i’giec‘;‘:f;;‘s:‘f che si manifestino i mﬂ:z':e"s“’"e in caso di confito | 4oy o mministrazione ad |misure obblgatorie “{""i‘sz"‘:js'z“’"e f:fs"fe'e"f perle Mﬁ’f;g@"'”"“‘g anche 1 2
e T L almeno due dipendenti |indicate nel P.T.T.. organizzativa suesula - ne (annuale)
esse ot s trasparenza/organi | MT1= nel periodo
i oo per codice efico 2019/2020
2,25 3 6 3
C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81 Basso 6
Dettaglio di alcune fipologie di
prowedimenti/ativita ; MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal TEMPI: isultat! monftoragal
Valstasions gl s | rocedimentai ca icondurre EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ment a tendina) s RESPONSABILE RESPONSABILE termine per Risultati monitoraggio | semestre
lutazione del rischio e del G AES E2 I'attuazione delle
clascuna misura i o o
FACOLTATVO selezionare voce dal men a tendina, CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina, Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori Misure BrocSss Lo misure
attivati | _previste | _attivate
) Dirigente/ Mo4 riconfermato nel
MU19 - Ricorso a
- e N Responsabile della (2018 (tempestivo) e
" " . RE.10 omissione . . " P P " " strumenti di MTUB - Real - .
. ;::2:: vgl eventuali memorie delfapploastons i sanzioni CR7 At lecit R.agrdrg opportunita che si manifestino i :\1@4' - astensione in caso di confiito [T R L i indagin S\'ﬁfﬁ&fﬂ Titolare posizione rasparenza per le [ MU19= riconfermato el o A
g casi di corruzione i interesse {6 reltva cion Ao dalente |CT9aNZZatva misure sulla 2018 somestialo a -
reportstica) per codice efico periodo 2019/2020
) Dirigente/ Mo4 riconfermato nel
c281 Mut9 - Ricorso a Re: jle dela (2018 i
oni ) Lo RE.10 omissione ) o . o |stumentidi MTUG - Realizzazione - sponsabile della (empestivo) &
Sanzoni |, oo g{r:;‘w:lz; glemglunzmne o delfapploastons i sanzioni CR7 At lecit ?ali;r‘;ieco;:for;unlm che si manifestino i :;{1?4! - astensione in caso di confitto | i indagint suta cultra | T0re posizione !ri;lsparenﬁa perle  [MU19= riconfermato nel 4 2
psEal g asi di corruzione i interesse {fonoman ( relaiva cion aliniormo dafente |CT9aNZZatva misure sulla 2018 semestiale a "
a reportstica) per codice efico periodo 2019/2020
1 4
Impatto
25




C.282
Gestione
ruoli sanzioni

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provedinent it EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ments a tendina) MISUREIRASVERSAL|feckacnara vocelcal RESPONSABILE ; Risultati monitoraggio | semestre
Valutazi e procedimentali da ricondurre al ment a tendina) RESPONSABILE termine per
lutazione del rischio daindividuare per 2
processo del e I'attuazione delle
. . " . (o " . (o Misure processi | misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori attivati previste attivate
) Dirigente/ Mo4 riconfermato nel
MU19 - Ricorso a " .
Messa aruolo delfordinanza |[elo.omissione Ridurre opportunita che si manifestino | | MO - astensione in caso di confiit | Sroment di U6 - Realizzazione | oo pocizione ?;E::‘:rf:ep:re :Iea ffdfgﬁeri"!;iﬂ%g nel
Prob. Ingiortiva non pagata delapplicazione di sanzioni CR.7 At illeciti casi i cormuion 4l inforosse monitoraggio sul di indagini sull culura | - P miors aul 2018 somestrale 0
glunfiva non pagat dowtte asi di corruzio o fenomeno (e relativa etica alfinterno deffente 9222212 sure sula e MTUo nel
reportstica) per codice efico periodo 2019/2020
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Scheda rischio AREA F

F) delle Grado di rischio
C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni Basso 7,125
Dettaglio di alcune tipologie di TEEE
proyedredl ety EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE sslezionare voce dal mend a tendina) MISURE TRASVERSALl{selezionare voce dal RESPONSABILE y Risultati monitoraggio | semestre
Valutazi e procedimentali da ricondurre al ment a tendina) RESPONSABILE termine per
lutazione del rischio e del CETEIVENER el l'attuazione delle
FACOLTATVO selezionare voce dal meni a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbiigatorie Utteriori clasounamisura Misure processi | misure  misure
attivati previste attivate
RF.06 sussistenza di rapporto di MU19 - Ricorso a gglger:‘!e;b"e el Zﬁg" r:srop:sﬁ!e nel
) ) e Giied - ) Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di confiita | ST oment di MTUI - Trasparenza: | i posizione sporer per o |wur el
Prob. Nomina mediatore frequentazione tra il responsabile | CR.3 Confiitto di interessi corruzione di interesse monitoraggio sul misure ulteriori indicate rqanizzati misure sull 2018 seme: ';rale 1 2 2
dellorganismo e i soggetti orruziol S fenomeno (e relativa nel P.T.T.L. organizzaiva suresula S i/rru: el
gemaiizecaioe conuienta) reportstica) per codice efico periodo 2019/2020
MUS - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dellU.P.D. durante i
quali i funzionari addetti
sono disponibili ad
ascoltare ed indirizzare Dirigente/ MOT riproposta nel 2018
c.26.1 i dipendenti MT1 - Trasparenza: Responsabile della | (annuale) MUB= adottata
Gestione i ; ; RF.01 definizione incongrua del  [CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i . dell amministrazione su | nareNZa: |MTUS - Adozione di un |Titolare di posizione  [trasparenza per le nel 2016 MT1=nel
mediazione e | 166667 Liauidazione dei compensi | oyore della controversia discrezionalita casi di corruzione MO - trasparenza siuazioni o misure obbiglorie | Cadice eico organizzativa misure sulla periodo 2019/2020 ! ! !
conciliazioni comportamenti, al fine T trasparenza/organi MTU5=gia adottata nel
7125 di prevenire la per codice etico 2015
’ commissione di fatti
corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R n. 62
del 2013)
- MO4 riproposta nel 2018
MU1S - Ricorso a Pigertel o della iy
- RF.08 mancata o insufficiente y " . ’ . . P P " " strumenti di MT2 MTU1 - Trasparenza: P MU19=riproposta nel
COV:W{I:?IVI::’?' tzr;h::een . verifia della completezza dela | C™e5 Flp§|grzjei getzpliocedure di svolgimento ?d\i;gieca;:fozritu::a che si manifestino i mer(:s!eenslone in caso di confiitto toraggio sul Informatizzazions dei | misure ulterior indicate | T0ae di posizione ::;isp:ierenﬁa Porle (015 (samestiale s A A
agglornamento ° documentazione presentata ontrollo ast di corruzio s fenomeno (e relativa  [processi nel P.T.T.L. suresula | campione) MT2 e
bl trasparenza/organi © :
reportistica) o oo efio MTU1= nel periodo
per co ° 2019/2020
Impatio 3 5| 5
225
C.2.6.2. Gestione arbitrati Basso 6,333333333
Dettaglio di alcune tipologie di S— .
L L EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ments a tendina) MIBURE MRASYSRSNUl ez 2=t || e o || FESREREAGILE el Risultati monitoraggio | semestre
ok azione el Tisehio) procedimentali da ricondurre mend a tendina) aindviduare et el e pel
processo del P I'attuazione delle
FACOLTATVO selezionare voce dal meni a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbiigatorie Utteriori claseunamisura Misure [prccess i misiroifErisre)
attivati previste attivate
Dirigente/ |
Moo Ceni Responsabile della | M02= gl attuata;
e Gestione Arbirat RF.02 mancato rispetto degli CR.4 Manipolazione o utilizzo improprio delle | Ridurre opportunita che si manifestino i |MO2 - codice di comportamento :‘f;;en;"g;‘i""’e";‘g?'::;' g i"U dsagr:"fﬁfﬁm Titolare di posizione P perle  |Mt4=riproposta nel 2018 o
obblighi di riservatezza informazioni o della documentazione casi di corruzione dellente orocedimentl ciion allintorn dellonte |C793NZZaiva misuresula és:(;::ilrallje‘); w: nel
per codice etico
Dirigente/
RF.10 assenza della necessaria MTH - Trasparenza: ile della Mo4=riproposta nel
. . . indipendenza del decisore in o . Ridurre opportunita che si manifestino i  [MO4 - astensione in caso di conflitto . " o Titolare di posizione trasparenza per le 2018  (annuale)
cosz | 1% Noming arbiro unico situazioni, anche solo apparent, |C™3 Conflto di interessi casi di corruzione diinteresse misure obbigatorie organizzativa misure sula MT1= nel periodo 0
i di confltto di interesse: a B trasparenza/organi  2019/2020
Gestione
arbitrati per codice etico
6,
- MO4 riproposte nel 2018
MU1S - Ricorso a Pigertel o della i) o
Compilazione, tenuta ed RF.08 mancata o insufficiente y " " " . . PP . P " " strumenti di MT2 - MTU1 - Trasparenza: PN MU19=riproposte nel
aggiomamento dellelenco degii  |verifica della completezza dela. dc:;;gmﬂ‘g'g': gz?‘zgﬁzce"we di swlgimento z“;‘:gﬁ;‘f&?ﬁ:‘e’a chesi manifestino i me(:z':e"s"’"e in caso di conflto itoraggio sul Informatizzazione dei | misure ulteriori indicate :{'“ﬁigﬁ‘:’gs'm"e zﬁfﬁzz’;ﬁ: Perle o018 (semestrale a [}
arbitri documentazione presentata fenomeno (e relativa processi nel P.T.T.I 9 i MT2e
reportistica) e MTU1= nel periodo
per codice efico 20192020
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monitoraggio

SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA MISURA ULTERIORE “RICORSI A STRUMENTI DI MONITORAGGIO DEL FENOMENO”

Area di rischio A) - Acquisizione e progressione del personale — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2018
Valori
CATEGORIE DI OBIETTIVO indicatore
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI T ST OBIETTIVO e DIMENSIONI DI INDICATORE TARGET TARGET (numeratore
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO |Processo e
attivato SI/no [Misura G
(1/0) attivata SI/NO \
A.01 Reclutamento RA.22 Individuazione di Assenza di rilievi da Nerilievi
. ) . . rilievi

personale a tempo f,ab'?'sc’g”' Creare un contesto parte degli organi e
. . qualitativamente e . espressi/N

indeterminato o o sfavorevole alla Controllo deputati al . 0 0
d ) quantitativamente non corruzione controlli
Eterf“"fat°‘“j | coerenti con al mission controllo della effettuati

progressioni verticali dell'Ente CR.1 Pilotamento procedura 0
delle procedure ——
» . ) Assenza di rilievi da
RA.22 Individuazione di degli . N°rilievi
fsani itati arte degli organi e

A.02 Progressioni fabblsgn{ qgalltatlvamente Creare un contesto p g . g espressi/N

economiche di carriera e quantitativamente non sfavorevole alla Controllo deputati al controlli 0 0
coerenti con al mission corruzione controllo della )
dell'Ente effettuati

procedura
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monitoraggio

Area di rischio B) — Contratti pubblici procedure di approvvigionamento — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomenc

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2018
Valori
indicatore
CATEGORIE DI OBIETTIVO
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI INDICATORE TARGET TARGET (numeratore
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO |Processo e
attivato SI/no [Misura G
(1/0) attivata SI/NO \
RB.44 apposizione di riserve . s N claqsole
) . Ridurre opportunita . generiche
generiche a cui consegue che si manifestino i casi Controllo Assenza di clausole acertate/N° 0 0
un'incontrollata lievitazione . . generiche .
. . di corruzione contratti
dei costi CR.5 Elusione delle inati 1 1 0
d i esaminati
RB.34 mancata o procedure di ]
X fficient ifi svolgimento N° controlli
insufficiente verifica s e
dell'effettivo stato dell att1v1tlzlx edi [Ridurre opportunita effettuatl/n_
avanzamento lavori controllo che si manifestino i Controllo controlli effettuati SAL E:wsn 100% 100%
rispetto al casi di corruzione cronoprogram
cronoprogramma ma 0 0 0
B.05 Esecuzione del
contratto L Ridurre opportunita osanzioni
RB.17 omissione Te opportuntt o N°sanzioni
dell'applicazione di che si manifestino i Controllo sanzioni applicate applicate/N° 100% 100%
o ... .. |casidicorruzione rilievi accertati
sanzioni dovute CR.7 Atti illeciti 0 0 0
RB.18 utilizzo artificioso
del ricorso ai sistemi Ridurre opportunita monitoraggio ricorso a o
alternativi di risoluzione [CR.6 Uso che si manifestino i Controllo Sliﬁig;;:s::z:ﬁ;dl e;;l:f:;ti 0 0
delle controversie per improprio o casi di corruzione controversie
favorire un soggetto distorto della
predeterminato discrezionalita 0 0 0
RB.31 mancata o
insufficiente verifica in CR.5 Elusione i R
. Ridurre opportunita
B.06 Rendicontazione del |sede di collaudo delle procedure che si manifestino i Controllo Adeguate verifiche in sde Rilievi 0 0
contratto (mancata denuncia di di svolgimento i ) di collaudo effettuati
. a ... . |casidicorruzione
difformita e vizi dell'attivita e di
dell'opera) controllo 1 1 0
RB.11 definizione di un
fabbisogno non . .
) - Ridurre opportunita Corretto
rispondente a criteri di . e Adeguata definizione dei Rilievi
L L che si manifestino i |espletamento della i . . 0 0
efficienza/efficacia/econo|CR.6 Uso T ; fabbisogni effettuati
o L . i casi di corruzione procedura
micita dell'azione improprio o
amministrativa distorto della
discrezionalita 0 0 0
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B.U/ Conterimento di

monitoraggio

RB.13 nomina pilotata

Creare un contesto

incarichi a persone fisiche . .
esterne dei componenti della sfavorevole alla es letca(;:::tts della | COTTetto esperimento Rilievi
commissione di CR.1 Pilotamento ) P della procedura effettuati
valutazione delle procedure corruzione procedura
CR.5 Elusione Rid Funits
idurre opportunita
delle procedure . pP unit: Corretto Adeguata e congra Rilievi
- . . che si manifestino i |espletamento della motivazione dei .
RB.29 motivazione di svolgimento T ; ) : effettuati
. PN . |casi di corruzione procedura provvedimenti
incongrua del dell'attivita e di
provvedimento controllo
RB.21 formulazione di .
s . CR.2 Assenza di |Creare un contesto Corretto
criteri di valutazione non T Adeguata formulazione Rilievi
d ¢ ¢ adeguati livelli di |sfavorevole alla espletamento della del criteri effettuati
adeguatamente e )
hi 8 te definiti trasparenza corruzione procedura
chiaramente definiti
B.08 Gestione albo fornitori |[RB.41 omissione o Rid EUnits numero
; ) ) idurre opportunita ;
alterazione dei controlli . p_p o Corretto Adeguato svolgimento controlli
g g .
) . . che si manifestino i |espletamento della ) . omessi/numer
al fine di favorire un T ; dei controlli
— . . . casi di corruzione procedura o procedure
aggiudicatario privo dei controllate
requisiti CR.5 Elusione
delle procedure Rid EUnit3
’ . . idurre opportunita
RB.30 mancato rispetto di svolgimento . p_p e Corretto Adeguato rispetto Rilievi
o Rk e s . |che si manifestino i |espletamento della o ) .
dell'ordine cronologico dell'attivita e di T ; d dell'ordine cronologiche effettuati
casi di corruzione procedura

delle istanze

controllo
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Area di rischio C) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari privo di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del

fenomeno
MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2018
Valori
CATEGORIE DI OBIETTIVO indicatore
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI INDICATORE TARGET TARGET (numeratore
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO |Processo e
attivato SI/no [Misura G
(1/0) attivata SI/NO \
RC.07 mancata o .
. L . CR.5 Elusione i R A di
C.1.1.1. Iscrizione, modifica, |insufficiente verifica della Ridurre opportunita Corretto ssenza di Nerilievi
e : i delle procedure . . Lo rilievi/incongruenze
cancellazione su istanza di [completezza della . . che si manifestino i |espletamento della ) . ) espressi/N°con 0 0
parte RI/REA/AA d tazi di svolgimento idi i procedura rilevate in sede di trolli effettuati
ocumentazione dell'attivita e gi | €351 di corruzione monitoraggio
presentata controllo 1 1 0
RC.07 mancata o .
. . . CR.5 Elusione i R A di
insufficiente verifica della Ridurre opportunita Corretto ssenza di Nerilievi
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio a delle procedure . . Lo rilievi/incongruenze o
completezza della . . che si manifestino i |espletamento della ) : ) espressi/N°con 0 0
RI/REA/AA d tazi di SVOIgImento idi i procedura rilevate in sede di trolli effettuati
ocumentazione dell'attivita e gi | €351 di corruzione monitoraggio
presentata controllo 1 1 0
CR.6 Uso :
RC.01 motivazione . . Ridurre opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
€113 Cancellazioni incongrua del 'mproprio o che si manifestino i |espletamento della rilievi/incongruenze espressi/N°con 0 0
d'ufficio RI/REA/AA g ) distorto della T ; P cocedura rilevate in sede di trI;lli offettuati
provvedimento discrezionalita |3t di corruzione p monitoraggio 1 1 0
RC.02 disparita di CR.6 Uso .
i ) i Ridurre opportunita Assenza di ol
.C'1'1'4 {chert_amentl. trattamento per Improprio o . pP L Corretto rilievi/incongruenze N I'l.lleVl
oviolazioni amministrative | ioni di . distorto dell che si manifestino i |espletamento della rilevate in sede di espressi/N°con 0 0
RI/REA/AA valutazioni di casi dIS orto eI a casi di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati
analoghi iscrezionalita 1 1 0
RC.07 mancata o .
. . . CR.5 Elusione i R A di
insufficiente verifica della Ridurre opportunita Corretto ssenza di Nerilievi
C.1.1.5. Deposito bilanci ed delle procedure . . L rilievi/incongruenze o
. completezza della . . che si manifestino i |espletamento della ) : ) espressi/N°con 0 0
elenco soci . di svo|g|mento T ; rilevate in sede di i i
documentazione dell'attivita e di |21 di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati
presentata controllo 1 0
CR.5 Elusione A di
RC.03 Mancato rispetto  |delle procedure di|Ridurre opportunita Corretto licui ani';ia n'lenze Nerilievi
o dell'ordine cronologico svolgimento che si manifestinoi | espletamento della } ong ) espressi/N°con 0 0
C.1.1.6 Attivita di A Yottt A s : d rilevate in sede di 11 eff z
delle istanze dell'attivita di casi di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati
sportello front office controllo 1 1 0
RC.04 richiesta Ridurre opportunita Corretto rilievﬁisniiiag i‘lenze Nerilievi
. . retestuosa di ulteriori . che si manifestino i |espletamento della ) . ) espressi/N°con 0 0
C.2.1.1 Gestione istanze pl i istruttori CR.1 Pilotamento i . P procedura rilevate in sede di trI;Ui eff/ettuati
. . . |elementi istruttori casi di corruzione ; ;
di cancellazione protesti delle procedure monitoraggio 1 1 0
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RC.07 mancata o

. . . CR.5 Elusione . R A di
insufficiente verifica della Ridurre opportunita Corretto ssenza di Nerilievi
delle procedure . . L rilievi/incongruenze
completezza della . . che si manifestino i |espletamento della ) ) ) espressi/N°con .
d tazi di svolgimento idi i procedura rilevate in sede di trolli effettuati Esaminato
- ocumentazione "« . |casidicorruzione ; ; .
C.2.1.2 Pubblicazione tat dell'attivita e di monitoraggio elenco di
) resentata .
elenco protesti P controllo 1 1 febbraio
CR.5 Elusione :
RC.03 mancato rispetto Ridurre opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
s . delle procedure . . L rilievi/incongruenze
. dell'ordine cronologico . . che si manifestino i |espletamento della ) ) ) espressi/N°con
C.2.2.1 Gestione delle ist di svolgimento i ; procedura rilevate in sede di trolli effettuati
. elle istanze "« . |casidicorruzione ; ;
domande brevetti e dell'attivita e di monitoraggio
marchi controllo 1 1
RC.06 rilascio Ridurre opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
attestazioni, certificazioni che si manifestino i |espletamento della rilievi/incongruenze espressi/N°con
C.2.2.2 Rilascio attestati o 4 fal i ; P procedura rilevate in sede di trim effettuati
. . o0 autorizzazioni false ... ... |casidicorruzione ; ;
brevetti e marchi CR.7 Atti illeciti monitoraggio 1 1
S RC.06 rilascio Ridurre opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
C.2.5.1 Attivita in - e . . . L rilievi/incongruenze o
L . attestazioni, certificazioni che si manifestino i |espletamento della ) ) ) espressi/N°con
materia di metrologia tori ioni fal idi i procedura rilevate in sede di trolli effettuati
o0 autorizzazioni false ... ... |casidicorruzione ; ;
legale CR.7 Atti illeciti monitoraggio 1 1
RC.07 mancata o CR.S Elusione
insufficiente verifica della| ; | Ridurre opportunita Corretto Assenza di Nerilievi
delle procedure . e rilievi/incongruenze
completezza della . . che si manifestino i |espletamento della ) ; ) espressi/N°con
d tazi di svolgimento idi i procedura rilevate in sede di trolli effettuati
. ocumentazione "« . |casidicorruzione ; ;
C.x.x.x Gestione tat dell'attivita e di monitoraggio
presentata
sprotello AQl controllo 1 1
p RC 08 mancata 0 TN IO CTUSTOTTIT
o insufficiente verifica della d?”e er’CEd”re Ridurre opportunita Corretto " Assenza di Nerilievi
¢.1.4.1. Rilascio/rinnovo coerenza della di svolgimento che si manifestino i |espletamento della n:;;::/g:;i“i?:gize espressi/N°con
dispositivi di firma documentazione dell'attivita e di casi di corruzione procedura monitoracaio trolli effettuati
digitale presentata controllo &8 1 1
CR.5 Elusione :
RC.08 mancata o delle procedure Ridurre opportunita Corretto i {&s_senza di Nerilievi
insufficiente verifica della |** . che si manifestino i |espletamento della n 1.ev1/1nc_0ngruen_ze espressi/N°con
coerenza della di svolgimento e ; d rilevate in sede di i eff .
Hacein/ri "« . |casidicorruzione procedura it ) trolli effettuati
C.1.4.2. Rilascio/rinnovo |documentazione dell'attivita e di monitoraggio
di carte tachigrafiche presentata controllo 1 1
CR.5 Elusione :
RC.08 mancata o Ridurre opportunita Corrett Assenza di Nerilievi
i ici ifi delle procedure orretto rilievi/incongruenze rievi
insufficiente verifica della |** . che si manifestino i |espletamento della ) ; ) espressi/N°con
coerenza della di svolgimento e ; d rilevate in sede di i eff .
e ... . |casidicorruzione procedura itoragai trolli effettuati
C1.5.1 Certificazioni per |documentazione dell'attivita e di monitoraggio
I'estero presentata controllo 1 0
15 13

Pagina 5




monitoraggio

Area di rischio D) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2018
Valori
indicatore
CATEGORIE DI OBIETTIVO
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI T EATErT TARGET TARGET (numeratore
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO |Processo e
attivato SI/no [Misura G
(1/0) attivata SI/NO \
RD.09 assenza della Presentazione della N°
necessaria indipendenza CR.3 Conflitto di Creare un contesto Corretto dichiarazione di | dichiarazioni
del decisore in situazioni, ' interessi sfavorevole alla espletamento insussistenza di | prodotte/N° 100% 100% 1 1 0
anche solo apparenti, di corruzione della procedura cause di controlli
D.01 Erogazione di conflitto di interesse incompatibilita effettuati
incentivi, sovvenzioni e
contributi finanziari a
privati o Assenza di Nerilievi
RD.23 motivazione i .| Creare un contesto Corretto T P
: CR.3 Conflitto di rilievi/incongruenz | espressi/N
incongrua del ] . sfavorevole alla espletamento R . K X 0 0 1 1 0
) interessi ) e rilevate in sede di| controlli
provvedimento corruzione della procedura ) ; .
monitoraggio effettuati
D.02 Concessione di
contributi per effetto di
.speC|f|C| protoco!ll | RP:O7 manc.a.ta o CR.5 Elusione Assenza di N°rilievi
d'intesa o convenzioni [insufficiente verifica della| delle procedure | Creare un contesto Corretto e g P
o . - . rilievi/incongruenz | espressi/N
sottoscritti con enti completezza/coerenza | disvolgimento sfavorevole alla espletamento R . K X 0 0
- . s ) e rilevate in sede di| controlli
pubblici o cono della documentazione | dell'attivita e di corruzione della procedura ) ; .
organismi enti e societa presentata controllo monitoraggio effettuati
a prevalente capitale
pubblico 0 0
2 2
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Area di rischio E) —Sorveglianza e controlli— Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomenao
MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2018
Valori
CATEGORIE DI OBIETTIVO indicatore
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI T EATErT TARGET TARGET (numeratore
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO |Processo e
attivato SI/no [Misura G
(1/0) attivata SI/NO \
cr.6 uso Assenza di N°rilievi
- ) . Ridurre opportunita g f S IN©
C.2.7.3 RE.01 motivazione improprio e che si maﬁl’:i)festino i Corretto rilievi/incongruenz [espressi/N
Regolamentazione del  |incongrua del distorto della casi di corruzione espletamento  |e rilevate in sede di|controlli
mercato provvedimento discrezionalita della procedura |monitoraggio effettuati 0 0 0
RE.O9 assenza della Presentazione della
necessaria indipendenza Ridurre opportunita dichiarazione di N°
del decisore in situazioni, che si manifestino i insussistenza di dichiarazioni
anche solo apparenti, di casi di corruzione Corretto cause di prodotte/N°
C.2.7.4 Verifica clausole |conflitto di interesse CR.3 Conflitto di espletamento incompatibilita controlli
inique e vessatorie interessi della procedura effettuati 100% 100% 0 0
RE.10 omissione Ridurre opportunita Posizioni non
C.2.8.1 Sanzioni dell'applicazione di che si manifestinoi |Corretto sanzionate/P
amminstrative ex L sanzioni dovute casi di corruzione espletamento Posizioni non osizioni
689/81 CR.7 Atti illeciti della procedura [sanzionate esaminate 0 0 1 1 0
RE.10 omissione Ridurre opportunita Posizioni non
dell'applicazione di che si manifestinoi |Corretto sanzionate/P
C.2.8.2 Gestione ruolie |sanzioni dovute casi di corruzione espletamento  |Posizioni non osizioni
sanzioni amministrative CR.7 Atti illeciti della procedura |sanzionate esaminate 0 0 1 1 0
2 2 0
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monitoraggio

Area di rischio F) —Sorveglianza e controlli — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno
MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2018
Valori
indicatore
CATEGORIE DI OBIETTIVO
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI picaTorg |  TARGET TARGET (numeratore
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO |Processo e
attivato SI/no [Misura G
(1/0) attivata SI/NO \
RF.06 sussistenza di
rapporto di parentela, Presentazione della N°
affinita o abituale L . .
frequentazione tra il Creare un contesto Corretto dichiarazione di | dichiarazioni
qresponsabile sfavorevole alla espletamento insussistenza di | prodotte/N° 100% 100%
. . . corruzione della procedura i controlli
C.2.6.1 Gestione dell'organismo e i P . cause .dll . offettuati
mediazioni e soggetti nominati incompatibilita
conciliazioni (mediatore/consulente) [CR.3 Conflitto di
interessi 1 1 0
f':F'OS mancafta Od ' CR.5 Elusione Rid c Assenza di N°rilievi
insufficiente verifica della :| Ridurre opportunita orretto T P
delle procedure di . pp o rilievi/incongruenz | espressi/N
completezza della svolgimento che si manifestinoi | espletamento R . K K 0 0
) RO . ) erilevate in sede di| controlli
documentazione dell'attivita e di casi di corruzione | della procedura ) ; .
presentata controllo monitoraggio effettuati 1 1 0
f':F'OS mancafta Od ' CR.5 Elusione Rid c Assenza di N°rilievi
insufficiente verifica della :| Ridurre opportunita orretto T P
C.2.6.2. Gestione delle procedure di "€ opportunits rilievi/incongruenz | espressi/N
o completezza della svolgimento che si manifestinoi | espletamento R . K K 0 0
arbitrati . o - ; e rilevate in sede di| controlli
documentazione dell'attivita e di casi di corruzione | della procedura ) ; .
presentata controllo monitoraggio effettuati 0 0
0
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SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA MISURA TRASVERSALE ULTERIORE “FORMAZIONE DEL PERSONALE SUL CODICE DI COMPORTAMENTO"”

Area di rischio A) - Acquisizione e progressione del personale — MisuraTrasversale ULTERIORE Formazione del personale sul codice di comportamentc

MONITORAGGIO

Risultati monitoraggio | semestre

2018
Valori
CATEGORIE DI indicatore
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA
numerat
EVENTI RISCHIOSI DIMENSIONI DI INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO Processo (numera
PERFORMANCE attivato Misura oree
Si/no attivata |denomina
(1/0) SI/NO tore)
RA.O1 inserimento
nel bando di Ridurre opportunita
criteri/clausole |CR.1 Pilotamento . p;.) . | Diffusione dei principi
K che si manifestino i ) )
A.01 deputate a favorire | delle procedure . ) di cultura etica
) casi di corruzione
Reclutamento soggetti
personale a predeterminati o
tempo
indeterminato o RA14
determinato e v rjar\cata 0 CR.5 Elusione
- insufficiente X .
progressioni - delle procedure | Ridurre opportunita er L
sy verifica della ) j . ... | Diffusione dei principi
verticali di svolgimento | che si manifestino i . .
completezza della R . o R di cultura etica
documentazione dell'attivita e di | casi di corruzione .
controllo Numero addetti al
presentata Grado di servizio che hanno
partecipazione alle | partecipato alle attivita >=60% >=60% 0
. . attivita di formazione formative/Numero
RA.O1 inserimento . .
: addetti al servizio
nel bando di Ridurre opportunita
criteri/clausole |CR.1 Pilotamento . p;.) . | Diffusione dei principi
K che si manifestino i . .
deputate a favorire | delle procedure . R di cultura etica
soagetti casi di corruzione
A.02 geett
_— predeterminati
Progressioni 0

economiche di
carriera

RA.14 mancata o
insufficiente
verifica della

completezza della

documentazione
presentata

#N/D

Ridurre opportunita
che si manifestino i
casi di corruzione

Diffusione dei principi
di cultura etica




Area di rischio B) — Contratti pubblici procedure di approvvigionamento — MisuraTrasversale ULTERIORE Formazione del personale sul codice di comportamentc

MONITORAGGIO

Risultati monitoraggio | semestre

2018
Valori
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI CATEGORIE DI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA indicatore
EVENTI RISCHIOSI
DIMENSIONI DI Processo (numerat
INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO
PERFORMANCE attivato Misura oree
Sl/no attivata [denomina
(1/0) SI/NO tore)
RB.11 definizione di
un fabbisogno non
rispondente a CR.6 Uso X .
L ) ) Ridurre opportunita | ... . L
criteri di improprio o . ... | Diffusione dei principi
- .. . che si manifestino i ) .
efficienza/efficacia/| distorto della L R di cultura etica
s . R N casi di corruzione
economicita discrezionalita
dell'azione
B.07 amministrativa 0 0 0
Conferimento RB.13 nomina
incarichi a ilotata dei Creare un contesto
- P X CR.1 Pilotamento Diffusione dei principi
persone fisiche | componenti della sfavorevole alla ) )
L .| delle procedure K di cultura etica
esterne commissione di corruzione
valutazione 0 0 0
CR.5 Elusione
RB.29 motivazione | delle procedure | Ridurre opportunita e . .
) ) ) . . ... | Diffusione dei principi
incongrua del di svolgimento | che si manifestino i . . .
. N . - . di cultura etica Numero addetti al
provvedimento dell'attivita e di | casi di corruzione . ..
troll Grado di servizio che hanno
controllo L . .
partecipazione alle | partecipato alle attivita >=60% >=60% 0 0 0
attivita di formazione formative/Numero
RB.21 formulazione addetti al servizio
di criteri di CR.2 Assenza di | Ridurre opportunita e . .
. S . . ... | Diffusione dei principi
valutazione non |[adeguati livelli di| che si manifestino i . )
. R di cultura etica
adeguatamente e trasparenza casi di corruzione
chiaramente 0 0 0
RB.41 omissione o
. . CR.5 Elusione
alterazione dei X .
. . .| delle procedure | Ridurre opportunita . i .
. controlli al fine di . . . ... | Diffusione dei principi
B.08 Gestione . di svolgimento | che si manifestino i . .
L favorire un B . . R di cultura etica
albo fornitori e . . dell'attivita e di casi di corruzione
aggiudicatario privo
. - controllo
dei requisiti 0 0 0
CR.5 Elusione
RB.30 mancato . .
. o delle procedure | Ridurre opportunita e o
rispetto dell'ordine ) j . ... | Diffusione dei principi
. di svolgimento | che si manifestino i . )
cronologico delle R . o R di cultura etica
] dell'attivita e di | casi di corruzione
Istanze controllo
0 0 0




Area di rischio C) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari privo di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura Trasversale Formazione del personale sul codice di

comportamento
Risultati it iol t
TN EEG sultati monitoraggio | semestre
2018
Valori
CATEGORIE DI indicatore
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA
t
EVENTI RISCHIOSI DIMENSIONI DI INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO Processo (numera
PERFORMANCE attivato Misura oree
Sl/no attivata [denomina
(1/0) SI/NO tore)
RC.07 mancata o .
. . L CR.5 Elusione
C.1.1.1. Iscrizione, insufficiente dell d ’
ifi e elle procedure | Ridurre opportunita . . L
modifica, verifica della 1€ Pro e OPPOTIUNIEE | hict isione dei principi
cancellazione su completezza della di svolgimento | che si manifestino i di cultura etica
istanza di parte P ) dell'attivita e di | casi di corruzione
RI/REA/AA documentazione
controllo
presentata 1 0
RC.07 mancata o .
. L CR.5 Elusione
insufficiente delle procedure | Ridurre opportunita
€112 Iscrizioni verifica della 1€ Pro e OPPOTIUNIER | hict isione dei principi
d'ufficio a completezza della di svolgimento | che si manifestino i di cultura etica
RI/REA/AA P ) dell'attivita e di | casi di corruzione
documentazione
controllo
presentata 1 0
. CR.6 Uso . s
€113 RC.01 motivazione . X Ridurre opportunita e o
Cancellazioni . improprio o . . . | Diffusione dei principi
T oo incongrua del . che si manifestino i . .
d ufficlo rovvedimento distorto della casi di corruzione di cultura etica
RI/REA/AA P discrezionalita 1 0
C1l14 RC.02 disparita di CR.6 Uso Ridurre oppOFtUNit
Accertamenti trattamento per improprio o e OPPOTIUNIER | hict isione dei principi
oviolazioni valutazioni di casi distorto della che si manifestino i di cultura etica
amministrative . ) R N casi di corruzione
RI/REA/AA analoghi discrezionalita 1 0
RC.07 mancata o .
. L. CR.5 Elusione
insufficiente delle procedure | Ridurre opportunita
C.1.1.5. Deposito verifica della 1€ Pro € OPPOTIUNIEA | hict isione dei principi
bilanci ed elenco di svolgimento | che si manifestino i . .
. completezza della R . o R di cultura etica
soct X dell'attivita e di | casi di corruzione
documentazione
presentata controllo Numero addetti al servizio
Gradi di partecipazione | che hanno partecipato alle S=60% S=60% 1 0
CR.5 Elusione alle attivita di formazione | attivita formative/Numero Bt Bt
C.1.1.6 Attivita i| Ri it3 . S ddetti al izi
_ RC.j2 Mancato |delle prqcedure di Rldurre opportu.nlta} Diffusione dei principi addetti al servizio
di sportello front| deposito e mancata| svolgimento che si manifestino i di cult i
office riscossione dell'attivita di casi di corruzione I cultura etica
controllo 1 0
RC.07 mancata o
insufficiente CR.6 Uso Rid N
C.X.X.X Gestione verifica della improprio o crlleusrir;oaﬁfi)fc:ar;ltji:ga: Diffusione dei principi
sportello AQl | completezza .della cl.lstort.o del.la\ casi di corruzione di cultura etica
documentazione discrezionalita
presentata 1 0




C.14.1. CR.5 Elusione
Lo RC.08 mancata o Ridurre opportunita | ... Lo
Rlif.sc'o/.rl.nhzyo insufficiente verifica :?”e Tr.ocedlt"e che si manifestino i lefZ?lonle dei principt
ispositivi di  |della coerenza della |di svo g.lr.m‘an o. casi di corruzione i cultura etica
firma digitale |documentazione dell'attivita e di
presentata controllo
C.1.4.2 RC.08 mancatao |_"-> Clusione
Ril : / . insufficiente verifica [delle procedure | Rigurre opportunita Diffusione dei princioi
1ascio/rinnovo f f . . A . ITTusione del principi
N della coerenza della |di svolgimento | che si manifestino i di cult F; P
c.ar e. documentazione dell'attivita e di casi di corruzione I cultura etica
tachigrafiche |, osentata controllo
CR.5 Elusione

C.1.5.2
Certificazioni per
I'estero

RC.08 mancata o
insufficiente verifica
della coerenza della
documentazione
presentata

delle procedure
di svolgimento
dell'attivita e di
controllo

Ridurre opportunita
che si manifestino i
casi di corruzione

Diffusione dei principi

di cultura etica

10




SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA MISURA OBBLIGATORIA “FORMAZIONE DEL PERSONALE ”

Area di rischio a) —Acquisizione e progressione del personale — Misura Obbligatoria Formazione del personale

MONITORAGGIO

Risultati monitoraggio | semestre

2018
Valori
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI o OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA indicatore
EVENTI RISCHIOSI DIMENSIONI DI Processo (numerat
INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO
PERFORMANCE attivato Misura oree
Si/no attivata |denomina
(1/0) SI/NO tore)
A01
Reclutamento
del personale a Numero addetti al
P . Ridurre opportunita Grado di servizio che hanno
tempo CR.5 Elusione . e T ; ;
indeterminato delle procedure che si manifestino i partecipazione alle partecipato al corso di >=60% >=60%
) » |RB.14 diffusione di |* ) casi di corruzione attivita di formazione | formazione/ Numero di
determinato e |informazioni relative |di svolgimento : o
L . e e . e L addetti al servizio
progressioni idi |al bando prima della [dell'attivita e di Diffusione dei principi
carrriera pubblicazione controllo di cultura etica 0 0
AO2 Numero addetti al
Proaressioni CR.6 Uso Ridurre opportunita Grado di servizio che hanno
g . - |RA.17 motivazione |improprio o che si manifestino i partecipazione alle partecipato al corso di >=60% >=60%
economiche di |, . - . e S L . . .
carriera incongrua del distorto della casi di corruzione Diffusione dei principi | attivita di formazione | formazione/ Numero di
provvedimento discrezionalita di cultura etica addetti al servizio 0 0




Area di rischio B) — Contratti pubblici procedure di approvvigionamento — Misura Obbligatoria Formazione del personale

MONITORAGGIO

Risultati monitoraggio | semestre

2018
Valori
CATEGORIE DI indicatore
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA
EVENTI RISCHIOSI DIMENSIONI DI INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO Processo (numerat
PERFORMANCE attivato Misura oree
Sl/no attivata [denomina
(1/0) SI/NO tore)
RB.22 brevita
strumentale del Ridurre opportunita
periodo di CR.2 Assenza di |che si manifestino i
pubblicazione del |adeguati livelli di |casi di corruzione Diffusione dei principi
bando trasparenza di cultura etica 1 1 33,33333
RB.09 mancata o
insufficente verifica
) della CR.5 Elusione Ridurre opportunita
B.03 Selezione . p_p o
completezza/coere |delle procedure |che si manifestino i
del contraente ) . T ,
nza della di svolgimento |casi di corruzione
documentazione dell'attivita e di Diffusione dei principi
presentata controllo di cultura etica 1 1 33,33333
RB.13 nomina
pilotata dei Creare un contesto Numero addetti al
componenti della sfavorevole alla Grado di servizio che hanno corso del
commissione di CR.1 Pilotamento|corruzione Diffusione dei principi partecipazione alle partecipato al corso di >=60% >=60% 15/6/201
valutazione delle procedure di cultura etica attivita di formazione | formazione/ Numero di 1 1 33,33333 8
addetti al servizio
RB.13 nomina Rid .
pilotata dei i ur.re op.portfmlt.a
. che si manifestino i
componenti della i ;
commissione di CR.1 Pilotamento| @' ¢! corruzione Diffusione dei principi
B.06 valutazione delle procedure di cultura etica 1 1 33,33333
Rendicontazione
RB.31 mancata o
del contratto |. -
insufficiente Rid units
e . . idurre opportunita
verificain sede di  [CR.5 Elusione . p_p o
che si manifestino i
collaudo (mancata |delle procedure T ,
o . ) casi di corruzione
denuncia di di svolgimento
difformita e vizi dell'attivita e di Diffusione dei principi
dell'opera) controllo di cultura etica 1 1 33,33333
5 5




Area di rischio D) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura Obbligatoria Formazione del personale

MONITORAGGIO

Risultati monitoraggio | semestre

2017
Valori
CATEGORIE DI indicatore
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA
numerat
EVENTI RISCHIOSI DIMENSIONI DI INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO Processo (
PERFORMANCE attivato Misura oree
Sl/no attivata |denomina
(1/0) SI/NO tore)
D.02
Concessione di CREU
. . .6 Uso
contributi per | RD.01 motivazione imbroprio o Creare un contesto
effetto di incongrua del . prop sfavorevole alla
specifici rovvedimento distorto della corruzione
P . P discrezionalita Numero addetti al
protocolli . .
" e S Grado di servizio che hanno
d'intesa o Diffusione dei principi . . .
. . . partecipazione alle partecipato al corso di >=60% >=60%
convenzioni di cultura etica

attivita di formazione

formazione/ Numero di

sottoscritti con . . 0
) . addetti al servizio
enti pubblicio | RD.07 mancata o
cono organismi insufficiente CR.5 Elusione
enti e societa a verifica della delle procedure | Creare un contesto
prevalente completezza/coere| disvolgimento sfavorevole alla
capitale pubblico nza della dell'attivita e di corruzione
documentazione controllo
presentata 0
0

15
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