
DETERMINAZIONE N. 18 DEL 25 GENNAIO 2019
OGGETTO: ACQUISIZIONE PERCORSO DI COACHING: 

AMMISSIONE/ESCLUSIONE AZIENDE A SEGUITO 
VERIFICA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA (CIG: 
Z0725D3985)

Ufficio:Provveditorato
Responsabile del Procedimento: Cesare Taraschi

IL  DIRIGENTE AREA PROMOZIONE

VISTA  la  delibera  della  Giunta  Camerale  n°  184  del  12  dicembre  2018  con  cui  si  è 
proceduto all'approvazione del budget direzionale per l'esercizio 2019;
 
VISTA  la determinazione del Segretario Generale n° 453 del 20 dicembre 2018 con cui sono 
stati assegnati alla dirigenza i budget direzionali per l'esercizio 2019 a norma dell'art. 8 del 
D.P.R.  2  novembre  2005  n°  254  "Regolamento  concernente  la  gestione  patrimoniale  e 
finanziaria delle Camere di Commercio";

PRESO  ATTO che  in  data  22.11.2018,  con  determinazione  del  Dirigente  dell'Area 
Promozione n° 386 è stato disposto:
1)  l'esperimento di  una procedura negoziata  (ex art.  36  comma 2 ldel  D.Lgs.  50/2016), 
effettuando  RDO  sul  MEPA,  all'interno  del  bando  “Servizi  di  formazione”,  lasciando  al 
sistema la  possibilità  di  estendere l’invito  a tutti  i  fornitori  iscritti  per  lo  specifico  bando, 
finalizzata alla fornitura di un percorso di coaching denominato  “Bilancio delle competenze 
personali e l’orientamento professionale”;
2)  di  utilizzare  come  criterio  di  gara  per  l’esperimento  della  RDO  richiamata  al  punto 
precedente quello del minor prezzo;
3) l’approvazione della seguente documentazione di gara:
DGUE,
Disposizioni generali,
Patto di integrità,
Codice di comportamento CCIAA,
Tracciabilità flussi finanziari,
Indicazioni Operative;

DATO  ATTO che,  sulla  base  delle  disposizioni  della  citata  determinazione,  in  data 
22.11.2018, veniva predisposta sul Mepa la Richiesta di Offerta n° 2118009;

CONSIDERATO che  ai  fini  della  partecipazione  alla  gara,  il  termine  ultimo  per  la 
presentazione delle offerte, veniva stabilito alle ore 09,00 del giorno 10.12.2018;

CONSTATATO che, alle ore 09,00 del 10.12.2018, risultano pervenute, per la procedura in 
parola,  n° 5 offerte, ed in particolare quelle inviate dalle seguenti aziende:

- Accademia Eraclitea srl (cod. fisc.: 04255790877) con sede in Catania (Ct) corso 
delle Province n° 203,
- Ente di Formazione Tecnica srl (cod. fisc.: 01926310671) con sede in Giulianova 



(Te) in traversa Gaspari n° 7/c,
- Leganet srl(cod. fisc.: 02299380648) con sede in Roma (Rm) via Flaminia n° 53,
- Pirene srl (cod. fisc.: 04991070485) con sede in Roma (Rm) Passeggiata di Ripetta 
n° 25,
- PSP Communication di Savone Davide (cod. fisc.: SVNDVD81H28G141H) con sede 
in Pescara (Pe) piazza della Marina n° 3;

TENUTO CONTO che l’art.  77  comma 1 del  D.Lgs.  50/2016 recita:  “Nelle  procedure di  
aggiudicazione dei contratti di appalti e concessioni, limitatamente ai casi di aggiudicazione  
con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, la valutazione delle offerte dal  
punto di vista tecnico ed economico è affidata ad una commissione giudicatrice, composta  
da esperti nello specifico settore cui afferisce l’oggetto del contratto”;

CONSIDERATO che, essendo nello specifico caso il  criterio di  aggiudicazione quello del 
minor prezzo, e quindi non dovendo esprimere valutazioni su offerte tecniche, non occorre 
nominare una commissione giudicatrice, e pertanto l’apertura delle offerte è stata effettuata 
dal Rup e dal suo assistente;

ATTESO che in data 7 gennaio 2019 il Rup ed il suo assistente hanno proceduto all’apertura 
della busta contenente la documentazione amministrativa ed alla valutazione dei documenti 
contenuti nella busta stessa;

VISTO il verbale stilato in data 07.01.2019 dal Rup e dal suo assistente, allegato al presente 
atto per formarne parte integrante e sostanziale e contraddistinto come Allegato A, da cui si 
evince  che  dall’esame  della  documentazione  amministrativa  contenuta  nelle  offerte  è 
risultato quanto segue:

a)  la regolarità della documentazione presentata dalla ditta Ente di Formazione Tecnica srl 
(cod. fis.: 01926310671);

b) che la documentazione presentata dalle seguenti aziende:

- Accademia Eraclitea srl (cod. fisc.: 04255790877),
- Leganet. srl (cod. fisc.: 02299380648),
- Pirene srl (cod. fisc.: 04991070485)
- PSP Communication di Savone Davide (cod. fisc.: SVNDVD81H28G141H),

non risultava conforme a quanto richiesto dalla documentazione di gara, ed in particolare:

Accademia Eraclitea srl – Cod. Fisc.: 04255790877

La documentazione di  gara,  ed in  particolare il  documento  “Disposizioni  Generali”,  nella 
Scheda Tecnica del Percorso di Caoching, al punto 1) prevedeva:
“Il  percorso  dovrà  essere  svolto  da  uno  psicologo  del  lavoro,  in  possesso  di  laurea  
magistrale  in  Psicologia  del  Lavoro e delle  Organizzazioni,  con CV di  almeno 5 anni  di  
esperienza professionale nella specifica materia”.
Lo stesso documento “Disposizioni Generali” richiede,  tra i requisiti di accesso alla gara, al 
punto a3):  “Formatore in  possesso di  laurea magistrale in  Psicologia del  Lavoro e delle  
Organizzazioni,  con  CV  di  almeno  5  anni  di  esperienza  professionale  nella  specifica  
materia”.



Del  Curriculm  vitae  del  formatore  proposto  dalla  stessa  azienda,  non  si  evince  se  il 
professionista è in possesso del titolo di studio “laurea magistrale in Psicologia del Lavoro e  
delle Organizzazioni”, peraltro previsto come requisito a3) di accesso alla gara.

Legnet srl – Cod. Fisc.:  02299380648

Dalla documentazione amministrativa trasmessa, emerge quanto di seguito indicato:

Modello DGUE
a) Nella sezione riservata all’indicazione dei legali rappresentanti non sono stati inseriti tutti i 
legali rappresentanti che risultano dalla visura Registro Imprese dell’azienda;
b) Non è indicata l’Agenzia delle Entrate competente per territorio;
c) E’ stata omessa l’indicazione relativa al rispetto delle disposizioni della Legge 68/1999 (diritto  
al lavoro disabili).

Curriculum vitae formato europeo del candidato formatore
La documentazione di  gara,  ed in  particolare il  documento  “Disposizioni  Generali”,  nella 
Scheda Tecnica del Percorso di Caoching, al punto 1) prevedeva:
“Il  percorso  dovrà  essere  svolto  da  uno  psicologo  del  lavoro,  in  possesso  di  laurea  
magistrale  in  Psicologia  del  Lavoro e delle  Organizzazioni,  con CV di  almeno 5 anni  di  
esperienza professionale nella specifica materia”.
Lo stesso documento “Disposizioni Generali” richiede,  tra i requisiti di accesso alla gara, al 
punto a3):  “Formatore in  possesso di  laurea magistrale in  Psicologia del  Lavoro e delle  
Organizzazioni,  con  CV  di  almeno  5  anni  di  esperienza  professionale  nella  specifica  
materia”.

Del  Curriculm  vitae  del  formatore  proposto  dalla  stessa  azienda,  non  si  evince  se  il 
professionista è in possesso del titolo di studio “laurea magistrale in Psicologia del Lavoro e  
delle Organizzazioni”, peraltro previsto come requisito a3) di accesso alla gara.

Pirene srl – Cod. Fisc.: 04991070485

Dalla documentazione amministrativa trasmessa, emerge quanto di seguito indicato:

Modello DGUE
E’  stata  omessa  l’indicazione  relativa  all’autorizzazione  o  meno  al  rilascio  di  copia  della 
documentazione presentata per la partecipazione alla gara qualora un partecipante eserciti  la 
facoltà di accesso agli atti.

Curriculum vitae formato europeo del candidato formatore
La documentazione di  gara,  ed in  particolare il  documento  “Disposizioni  Generali”,  nella 
Scheda Tecnica del Percorso di Caoching, al punto 1) prevedeva:
“Il  percorso  dovrà  essere  svolto  da  uno  psicologo  del  lavoro,  in  possesso  di  laurea  
magistrale  in  Psicologia  del  Lavoro e delle  Organizzazioni,  con CV di  almeno 5 anni  di  
esperienza professionale nella specifica materia”.
Lo stesso documento “Disposizioni Generali” richiede,  tra i requisiti di accesso alla gara, al 
punto a3):  “Formatore in  possesso di  laurea magistrale in  Psicologia del  Lavoro e delle  
Organizzazioni,  con  CV  di  almeno  5  anni  di  esperienza  professionale  nella  specifica  
materia”.



Del  Curriculm  vitae  del  formatore  proposto  dalla  stessa  azienda,  non  si  evince  se  il 
professionista è in possesso del titolo di studio “laurea magistrale in Psicologia del Lavoro e  
delle Organizzazioni”, peraltro previsto come requisito a3) di accesso alla gara;

PSP Communication di Savone Davide – Cod. Fisc.:  SVNDVD81H28G141H
Dalla documentazione amministrativa trasmessa, emerge quanto di seguito indicato:

Modello DGUE
E’ stata omessa l’indicazione relativa all’Agenzia delle Entrate competente per territorio.

Curriculum vitae formato europeo del candidato formatore
La documentazione di  gara,  ed in  particolare il  documento  “Disposizioni  Generali”,  nella 
Scheda Tecnica del Percorso di Caoching, al punto 1) prevedeva:
“Il  percorso  dovrà  essere  svolto  da  uno  psicologo  del  lavoro,  in  possesso  di  laurea  
magistrale  in  Psicologia  del  Lavoro e delle  Organizzazioni,  con CV di  almeno 5 anni  di  
esperienza professionale nella specifica materia”.
Lo stesso documento “Disposizioni Generali” richiede,  tra i requisiti di accesso alla gara, al 
punto a3):  “Formatore in  possesso di  laurea magistrale in  Psicologia del  Lavoro e delle  
Organizzazioni,  con  CV  di  almeno  5  anni  di  esperienza  professionale  nella  specifica  
materia”.

Del  Curriculm  vitae  del  formatore  proposto  dalla  stessa  azienda,  non  si  evince  se  il 
professionista è in possesso del titolo di studio “laurea magistrale in Psicologia del Lavoro e  
delle Organizzazioni”, peraltro previsto come requisito a3) di accesso alla gara;

DATO ATTO che dallo stesso verbale emerge che il Rup ed il suo assistente, sulla base 
delle  disposizioni  dell’art.  83  comma  9  del  Codice  dei  Contratti  (D.Lgs.  50/2016), 
disponevano l’applicazione della procedura del soccorso istruttorio per le aziende per le quali 
la documentazione amministrativa trasmessa non risultava conforme a quanto richiesto dalla 
documentazione di gara;

PRESO ATTO che, in data 08.01.2019, con le seguenti note:
- nota n° 171/2019 Accademia Eraclitea srl,
- nota n° 172/2019 Pirene srl,
- nota n° 173/2019 PSP Communication di Savone Davide,
- nota n° 174/2019 Leganet srl,

veniva richiesto alle stesse aziende di integrare, entro il termine perentorio di sei giorni solari 
dal  ricevimento  delle  stesse  note,  la  documentazione  amministrativa  trasmessa,  ed  in 
particolare:
- nota n° 171 Accademia Eraclitea srl
è  stata  richiesta  l’esatta  indicazione  del  titolo  di  studio  conseguito  dal  formatore  proposto, 
chiarendo  se  lo  stesso  è  in  possesso  del  requisito  richiesto  dalla  documentazione  di  gara 
(Formatore in possesso di laurea magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni,  
con CV di almeno 5 anni di esperienza professionale nella specifica materia);
- nota n° 172 Pirene srl
è stato richiesto quanto segue:
Modello DGUE
Fornire l’indicazione relativa all’autorizzazione o meno al rilascio di copia della documentazione 
presentata per la partecipazione alla gara qualora un partecipante eserciti la facoltà di accesso 
agli atti;



Curriculum vitae del candidato formatore
Indicare se il formatore proposto è in possesso del requisito richiesto dalla documentazione di  
gara  (Formatore  in  possesso  di  laurea  magistrale  in  Psicologia  del  Lavoro  e  delle  
Organizzazioni,  con  CV  di  almeno  5  anni  di  esperienza  professionale  nella  specifica  
materia);
- nota n° 173 PSP Communication di Savone Davide
è stato richiesto quanto segue:
Modello DGUE
Fornire l’indicazione relativa all’Agenzia delle Entrate competente per territorio;
Curriculum vitae del candidato formatore
Indicare se il formatore proposto è in possesso del requisito richiesto dalla documentazione di  
gara  (Formatore  in  possesso  di  laurea  magistrale  in  Psicologia  del  Lavoro  e  delle  
Organizzazioni,  con  CV  di  almeno  5  anni  di  esperienza  professionale  nella  specifica  
materia);
- nota n° 174 Leganet srl
è stato richiesto quanto segue:
Modello DGUE
Compilare il modello trasmesso in allegato alla nota (DGUE) in tutte le parti richieste, prestando 
particolare  attenzione  ad  indicare  le  informazioni  omesse  nel  documento  inviato,  ed  in 
particolare:
a)  Nella  sezione  riservata  all’indicazione  dei  legali  rappresentanti  indicare  tutti  i  legali 
rappresentanti dell’azienda;
b) Indicare l’Agenzia delle Entrate competente per territorio;
c) Indicare se l’azienda rispetta le disposizioni della Legge 68/1999 (diritto al lavoro disabili).
Curriculum vitae del candidato formatore
L’esatta indicazione del titolo di studio conseguito dal formatore prposto, chiarendo se lo stesso 
è in possesso del requisito richiesto dalla documentazione di gara (Formatore in possesso di  
laurea magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, con CV di almeno 5 anni  
di esperienza professionale nella specifica materia);

DATO  ATTO che  le  predette  note  relative  al  soccorso  istruttorio,  come  si  evince 
dall’applicativo  relativo  alla  gestione  dei  flussi  documentali  utilizzato  dalla  Camera,  sono 
pervenute ai relativi destinatari in data 08.01.2019 e pertanto, il termine perentorio per la 
trasmissione di quanto richiesto (sei giorni solari dalla data di ricezione), scadeva in data 
14.01.2019;

CONSTATATO che alla data del 14.01.2019 risultano pervenute alla Camera, relativamente 
alla procedura di soccorso istruttorio, le seguenti note:

- protocollo n° 222/2019 del 08.01.2019 Pirene srl,
- protocollo n° 231/2019 del 09.01.2019 Accademia Eraclitea srl,
- protocollo n° 306/2019 del 10.01.2019 PSP Communication di Savone Davide;

CONSTATATO altresì  che  la  ditta  Leganet  srl   ha  trasmesso  quanto  richiesto  in  data 
16.01.2019, con nota acquisita al protocollo camerale al n° 570/2018;

DATO ATTO che la ditta Leganet srl  ha risposto all’invito camerale di integrazione della 
documentazione amministrativa, trasmesso con nota n° 174 del 08.01.2018 e ricevuta in pari 
data, in data 16.01.2019, e pertanto oltre il termine perentorio di scadenza (sei giorni solari 
dal ricevimento della richiesta) fissato in data 14.01.2019;



VISTO il verbale stilato in data 18.01.2019 dal Rup e dal suo assistente, allegato al presente 
atto per formarne parte integrante e sostanziale e contraddistinto come Allegato B, da cui si 
evince che, dall’esame della documentazione trasmessa dalle aziende Pirene srl, Accademia 
Eraclitea srl e PSP Communication di Savone Davide con le citate note protocollo 222/2019, 
231/2019 e 306/2019 è risultato quanto segue:

Pirene srl (protocollo 222/2019)
a) l’azienda ha integrato il modello DGUE specificando che non autorizza il rilascio di copia 
della  documentazione presentata per la  partecipazione alla gara qualora un partecipante 
eserciti la facoltà di accesso agli atti;
b) poichè il formatore proposto non è in possesso del requisito a3) ( laurea magistrale in 
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni), non può essere ammesso;

Accademia Eraclitea srl (protocollo 231/2019)
Poichè  il  formatore  proposto  non è  in  possesso  del  requisito  a3)  (  laurea magistrale  in 
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni), non può essere ammesso;

PSP Communication di Savone Davide (protocollo 306/2019)
a) l’azienda ha trasmesso un nuovo modello DGUE, correttamente compilato e contenente 
l’indicazione dell’Agenzia delle Entrate competente per territorio;
b) poichè il formatore proposto, non è in possesso del requisito a3) ( laurea magistrale in 
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni) e pertanto non può essere ammessa;

TENUTO CONTO  che con il  predetto verbale (Allegato B) il  Rup ed il  suo assistente,  a 
seguito della valutazione della documentazione amministrativa delle offerte presentate per 
l’affidamento in parola propongono:

a) l’esclusione dalla procedura di gara delle seguenti aziende in quanto il formatore proposto 
non è in possesso del requisito a3), Formatore in possesso di laurea magistrale in Psicologia 
del Lavoro e delle Organizzazioni, con CV di almeno 5 anni di esperienza professionale nella 
specifica materia, richiesto dalla documentazione di gara (Disposizioni Generali):
- Accademia Eraclitea srl (cod. fisc.: 04255790877),
- Pirene srl (cod. fisc.: 04991070485)
- PSP Communication di Savone Davide (cod. fisc.: SVNDVD81H28G141H);

b) l’esclusione dalla procedura di gara della ditta Leganet srl (cod. fisc.: 02299380648) in 
quanto  ha risposto all’invito camerale di integrazione della documentazione amministrativa, 
trasmesso con nota n° 174 del 08.01.2018 e ricevuta in pari data, in data 16.01.2019, e 
pertanto  oltre  il  termine  perentorio  di  scadenza  (sei  giorni  solari  dal  ricevimento  della 
richiesta) fissato in data 14.01.2019;

c)  l’ammissione  alle  fasi  successive  della  procedura,  relativamente  alla  documentazione 
amministrativa, dell’offerta presentata dalla ditta Ente di Formazione Tecnica srl (cod. fisc.: 
01926310671);

CONDIVISA pienamente la proposta del Rup sig. Cesare Taraschi e del suo assistente sig. 
Luca Astolfi di ammettere alle fasi successive della procedura l’offerta presentata dalla ditta 
Ente di Formazione Tecnica srl (cod. fisc.: 01926310671) e di escludere dalla procedura di 
gara,  per  le  motivazioni  indicate  al  punto  precedente  e  nel  verbale  del  Rup  e  del  suo 
assistente (Allegato B) le seguenti aziende:



- Accademia Eraclitea srl (cod. fisc.: 04255790877),
- Leganet srl (cod. fisc.: 02299380648),
- Pirene srl (cod. fisc.: 04991070485)
- PSP Communication di Savone Davide (cod. fisc.: SVNDVD81H28G141H);

TENUTO CONTO che per il Rup sig. Cesare Taraschi  e per l’assistente al Rup geom. Luca 
Astolfi  non  si  ravvedono  conflitti  di  interesse,  per  cui  non  ricorrono  i  presupposti  per 
l'astensione così  come previsto  dalla  misura obbligatoria  del  Piano di  Prevenzione della 
Corruzione “MO4” e dall’art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

CONSIDERATO  altresì  che la previsione dei due funzionari  che operano all’interno della 
procedura è stata effettuata anche nel rispetto della misura ulteriore prevista dal Piano di 
Prevenzione della Corruzione “MU5”;

RILEVATO che il Rup sig. Cesare Taraschi  e l’assistente al Rup geom. Luca Astolfi non si 
trovano nelle  condizioni  di  incompatibilità  che comportano obbligo di  astensione ai  sensi 
dell'art. 6 del Codice di comportamento adottato dall'ente (art. 7 D.P.R. 62/2013), così come 
da dichiarazioni acquisite agli atti;

CONSIDERATO  che  il  sottoscritto  non  versa  nelle  condizioni  di  incompatibilità  che 
comportano obbligo di astensione ai sensi dell'art. 6 del Codice di comportamento adottato 
dall'ente (art. 7 D.P.R. 62/2013);

TENUTO CONTO che, relativamente alla procedura in oggetto, il sottoscritto non versa nelle 
condizioni previste dall'art. 13 del codice di comportamento in base alle quali ricorrerebbe 
l'obbligo di astensione o di comunicazione;

DATO ATTO che il  presente provvedimento è soggetto agli  obblighi  di  pubblicazione,  in 
Amministrazione Trasparente, come di seguito indicato:
a)  sulla  base delle  disposizioni  dell'art.   29  comma 1 del  D.Lgs.  50/2016,  nella  sezione 
“Bandi di gara e contratti” sottosezione “Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti 
aggiudicatori distintamente per ogni procedure/Provvedimento che determina le esclusioni 
dalla  procedura  di  affidamento  e  le  ammissioni  all’esito  della  valutazione  dei  requisiti 
soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali”, 
b) sulla base delle disposizioni dell'art.  23 e dell'art. 37 del D.Lgs. 14.03.2013 n° 33, dell'art. 
1 comma 32 della L. 190/2012 e del D.Lgs. 50/2016 nelle sezioni “Provvedimenti dirigenti 
amministrativi”, “Delibere a contrarre per bandi di gara e contratti”, e  nella sezione “Bandi di  
gara e contratti”;

RITENUTO opportuno provvedere in merito;

DETERMINA

1)  la  parte  narrativa  dell'atto  costituisce  presupposto  per  il  presente  dispositivo  e  le 
motivazioni sopra espresse in questa si intendono riprodotte per formarne parte integrante e 
sostanziale del provvedimento stesso;

2) di ammettere  la ditta Ente di Formazione Tecnica srl (cod. fisc.: 01926310671)  alle fasi 
successive relative all’apertura dell’offerta economica della procedura esperita dalla Camera 



per l’affidamento fornitura di un percorso di coaching di cui alla RDO n° 2118009;

3)  di  escludere  dalla  procedura  di  gara,  per  le  motivazioni  indicate  in  premessa  e 
nell’allegato B al presente atto, le seguenti aziende:

- Accademia Eraclitea srl (cod. fisc.: 04255790877),
- Leganet srl (cod. fisc.: 02299380648),
- Pirene srl (cod. fisc.: 04991070485)
- PSP Communication di Savone Davide (cod. fisc.: SVNDVD81H28G141H);

4) di pubblicare il presente provvedimento in Amministrazione Trasparente, come di seguito 
indicato:

a)  sulla  base delle  disposizioni  dell'art.   29  comma 1 del  D.Lgs.  50/2016,  nella  
sezione  “Bandi  di  gara  e  contratti”  sottosezione  “Atti  delle  amministrazioni  
aggiudicatrici  e  degli  enti  aggiudicatori  distintamente  per  ogni  
procedure/Provvedimento  che  determina  le  esclusioni  dalla  procedura  di  
affidamento  e  le  ammissioni  all’esito  della  valutazione  dei  requisiti  soggettivi,  
economico-finanziari e tecnico-professionali”, 
b) sulla base delle disposizioni dell'art.  23 e dell'art. 37 del D.Lgs. 14.03.2013 n° 33, 
dell'art.  1  comma  32  della  L.  190/2012  e  del  D.Lgs.  50/2016  nelle  sezioni  
“Provvedimenti  dirigenti  amministrativi”,  “Delibere a contrarre per bandi  di  gara e  
contratti”, e  nella sezione “Bandi di gara e contratti”;

Il Dirigente Area Promozione

(Dott. Salvatore Florimbi)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20,21,22,23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 7/3/2005 e 
s.m.i.)
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