MONITORAGGIO
AL 30 GIUGNO 2019
EFFICACIA DELLE MISURE PREVISTE
NEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2019/2021



SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA MISURA ULTERIORE “RICORSI A STRUMENTI DI MONITORAGGIO DEL FENOMENO”

Area di rischio A) - Acquis

zione e progressione del plersonale — Misura|ULTERIORE Ricorsi a

trumenti di moni

toraggio del fenomeno|

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2019
Valori
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI E&;J;ﬁg‘;g?és[ OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI TARGET TARGET ( '"d'ca"t°fe
AARROYYANES INDICATORE ARG TRIENNIO numeratore e
Processo denominatore
attivato SI/no |Misura
(1/0) attivata SI/NO
RA.22 Individuazione di
A.eorioRneacIIeutaagrenntg fabbisogni c fest Assenza dirilievida| Ncrilievi
P a temp qualitativamente e réeare un contesto parte degli organi |espressi/N°c
indeterminato o o sfavorevole alla Controllo . . 0 0
determinato e quantitativamente non corruzione deputati al controllo| ontrolli
progressioni verticali coerenti con al mission della procedura effettuati
dell'Ente )
CR.1 Pilotamento 0 1 0
delle procedure
f%’g:zz I_nd|V|Iqtu?_Z|one dtl c est Assenza di rilievida | N°rilievi
SO | oot | o deg ot fespresvel |
economiche di carriera : g : i i
coerenti con al mission corruzione deputati al controllo| ~ ontrolli .
dell'Ente della procedura effettuati
0 0
0 0
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Area di rischio B) — Contratti pubblici procedure di approvvigionamento — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2019
Valori
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI (CAMEOIAE D OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI TARGET TARGET indicatore
EVENTI RISCHIOSI PERFORMANGE INDICATORE ANNUO TRIENNIO (numeratore e
Processo denominatore
attivato SI/no |Misura
(1/0) attivata SI/NO
RB.12 definizione di uno N° clausole
strumento/istituto non CR.6 Uso Ridurre opportunita che . generiche
. . N . . . e T Assenza di clausole o
B.07 Procedure negoziate rispondente a criteri di improprio o si manifestino i casi di Controllo eneriche acertate/N 0 0
efficienza/efficacia/economici|distorto della corruzione 8 contratti
ta dell'azione amministrativa |discrezionalita esaminati 0 0
RB.12 definizione di uno id .
strumento/istituto non Ridurre opportunita . .
B.08 Affidamenti diretti rispondente a criteri di ,CR'6 US(? che si manifestino i Controllo Adegua;?:;;;fliii}:)e in sde Rilievi effettuati 0 0 0 0
efficienza/efficacia/economici Idmpmpr'g c|)| casi di corruzione
ta dell'azione amministrativa !Stort9 e .a\
discrezionalita
RB.18 utilizzo artificioso
B.13 Utilizzo dirimedidi |ge| ricorso ai sistemi id .
risoluzione dgllg contro_versw alternativi di risoluzione Ri urre Op_portfmlt_a Corretto Adeguata definizione dei | _
alternativi a quelli . che si manifestino i | espletamento della . . Rilievi effettuati 0 0 0 0
Lo delle controversie per T : fabbisogni
giurisdizionali durante la fase favorire un soggetto casi di corruzione procedura
di esecuzione del contratto | SO88 CR.6 Uso
predeterminato improprio o
distorto della
discrezionalita
0 0
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Area di rischio C) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari privo di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura ULTERIORE Ricorsi

a strumenti di monitoraggio del fenomeno

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2019
Valori
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI Efé‘;ﬁﬁg‘;&ﬁ;g OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI TARGET TARGET '"d'ca"t°’e
PERFORMANCE INDICATORE | s\nNNUO TRIENNIO (numeratore e
Processo denominatore
attivato SI/no |Misura
(1/0) attivata SI/NO
RC.07 mancata o )
insufficiente verifica della |- lusi Ridurre opportunita Corretto _ Assenzadi Nerilievi
R.5 Elusione . e rilievi/incongruenze .
completezza della delle procedure che si manifestino i | espletamento della rilevate in sede di espressi/N°con 0 0
documentazione : . casi di corruzione procedura ) - trolli effettuati
presentata di svolgimento monitoraggio
dell'attivita e di
controllo 1 0
RC.01 motivazione CR.6 Uso Ridurre opportunita Corretto " Assenza di Nerilievi
incongrua del improprio o che si manifestinoi | espletamento della rlrliilfgf\llgir::il;nsger;:gize espressi/N°con 0 0
Regstro imprese e altri albi e [provvedimento distorto della casi di corruzione procedura ) . trolli effettuati
. . N . monitoraggio
ruoli discrezionalita 1 0
RC.02 disparita di CR.6 Uso Ridurre opportunita Corretto . Assenzadi Nerilievi
trattamento per . . . : L rilievi/incongruenze .
T . improprio o che si manifestino i | espletamento della . . . espressi/N°con 0 0
valutazioni di casi distorto dell casi di corruzione rocedura rilevate in sede di | ettt
CR.5 Elusione A di
RC.03 Mancato rispetto  |delle procedure di|Ridurre opportunita Corretto Hlievi /Sisnecrgzna n'lenze Nerilievi
dell'ordine cronologico svolgimento che si manifestinoi | espletamento della rilevate in sgede di espressi/N°con 0 0
delle istanze dell'attivita di casi di corruzione procedura ) ) trolli effettuati
momtoragglo
controllo 1 0
RC.04 richiesta Ridurre opportunita Corretto " Assenza di Nerilievi
pretestuosa di ulteriori che si manifestinoi | espletamento della “r‘i‘fg"‘,é 'tzci‘;lnsger(;‘:gize espressi/N°con 0 0
elementi istruttori CR.1 Pilotamento [casi di corruzione procedura ) ) trolli effettuati
monitoraggio
delle procedure 1 0
RC.07 mancata o )
insufficiente verifica della |g 5 gjusi Ridurre opportunita Corretto _ Assenzadi Nerilievi
. usione K : S rilievi/incongruenze .
completezza della delle procedure che si manifestino i | espletamento della rilevate in sede di espressi/N°con 0 0
documentazione : : casi di corruzione procedura - ; trolli effettuati
presentata di svolgimento monitoraggio
dell'attivita e di
Protesti controllo 1 0
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Assenza di

RC.03 mancato rispetto : Ridurre opportunita Corretto e Nerilievi
[ . CR.5 Elusione : : L rilievi/incongruenze
dell'ordine cronologico che si manifestino i | espletamento della . A ; espressi/N°con
delle istanze delle procedure casi di corruzione rocedura rilevate in sede di trolli effettuati
di svolgimento P monitoraggio
dell'attivita e di
controllo 1 1
RC.06 rilascio attestazioni, Ridurre opportunita Corretto Hlie ‘_A/S_snec':)zna fien . Nerilievi
certificazioni o che si manifestinoi | espletamento della 'rlilg\',a'te o Sgec‘lle diz espressi/N°con
autorizzazioni false casi di corruzione procedura ) ) trolli effettuati
. . .. . monitoraggio
Brevetti e marchi CR.7 Atti illeciti 1 1
RC.06 rilascio attestazioni, Ridurre opportunita Corretto rihev?/siiir;zna ‘:lilenze Nerilievi
certificazioni o che si manifestinoi | espletamento della rilevate in sgede di espressi/N°con
Attivita in materia di autorizzazioni false casi di corruzione procedura monitoraggio trolli effettuati
metrologia legale CR.7 Atti illeciti 1 1
RC.07 mancata o )
insufficiente verifica della . Ridurre opportunita Corretto _ Assenzadi Nerilievi
CR.5 Elusione : PSP rilievi/incongruenze .
completezza della delle procedure che si manifestino i | espletamento della rilevate in sede di espressi/N°con
documentazione : . casi di corruzione procedura ) - trolli effettuati
presentata di svolgimento monitoraggio
dell'attivita e di
Gestione sprotello AQl controllo 1 1
RC.08 mancata o CR.5 Elusione . s Assenza di
; . . Ridurre opportunita zadl erilievi
insufficiente verifica della (delle procedure | | " - magﬁ‘esﬁno i . tcormtmd 1a| rilievi/incongruenze N “%'el\‘]’:
Rilascio/rinnovo coerenza della disvolgimento | o & /o ruzione P e:or?:g lsa S| rilevate in sede di eti};lrl(?sesflf{ett sztl'1
dispositivi di firma documentazione dell'attivita e di p u monitoraggio ! uatl
digitale presentata controllo 1 1
; Ridurre opportunita Assenza di °rilievi
RC.08 mancata o CR.5 Elusione che si maﬁﬁesﬁno i | forre'f;fod I rilievi/incongruenze N rqlel\}/:
insufficiente verifica della [delle procedure asi di Corruzione esple ""meg 0delal yilevate in sede di ‘“;Splrl‘?ssf‘f/ o C"t‘?
coerenza della di svolgimento procedura monitoraggio rofi eftettuati
Rilascio/rinnovo di carte [documentazione dell'attivita e di
tachigrafiche presentata controllo 1 1
: Ridurre opportunita Assenza di orilievi
RC.08 mancata o CR.5 Elusione he si maﬁir;estino i 1 forretttod 1| rilievi/incongruenze N rqlel\\]r:
insufficiente verifica della |delle procedure | & i ne P e:or::fguﬁa | rilevate in sede di iigﬁ?sesflﬂ/muc;ril
coerenza della di svolgimento P monitoraggio
documentazione dell'attivita e di
Certificazioni per I'estero |presentata controllo 1 1
13 13
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Area di rischio D) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura ULTERIORE Ricorsi a

strumenti di monitoraggio del fenomeno

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2019
CATEGORIE DI valori
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA indicatore
EVENTI RISCHIOS! perroRrMaNcE | ™PICATORE | Guvuo | rwieNNo (numeratore e
Processo denominatore
attivato SI/no |Misura
(1/0) attivata SI/NO
RD.09 assenza della Presentazione della N°
necessaria indipendenza . . | Creare un contesto Corretto dichiarazione di | dichiarazioni
‘ I "% | CR.3 Conflitto di X . X o o o
del decisore in situazioni, interessi sfavorevole alla espletamento insussistenza di prodotte/N 100% 100%
anche solo apparenti, di corruzione della procedura cause di controlli
conflitto di interesse incompatibilita effettuati
D.01 Erogazione di 1 1 0
incentivi, sovvenzioni e
contributi finanziari a
privati A di Nerilievi
- cr.6 uso ssenza di rilievi
RD_.23 motivazione improprio e Creare un contesto Corretto rilievi/incongruenze espressi/N°c
incongrua del distorto della sfavorevole alla espletamento rilevate in sede di ontrolli 0 0
provvedimento di . i corruzione della procedura levate i eal h
iscrezionalita monitoraggio effettuati
1 1 0
D.02 Concessione di
contributi per effetto di
I.speuﬁm protoco!ll . R!):07 manc.a.ta o) CR.5 Elusione Assenza di Nerilievi
d'intesa o convenzioni |[insufficiente verifica della | delle procedure | Creare un contesto Corretto T SINfo
e ) - - rilievi/incongruenze |espressi/N°c
sottoscritti con enti completezza/coerenza di svolgimento sfavorevole alla espletamento rilevate in sede di ontrolli 0 0
pubblici o cono organismi| della documentazione | dell'attivita e di corruzione della procedura it . ffettuati
enti e societa a presentata controllo monitoraggio errettua
prevalente capitale
pubblico
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Area di rischio E) —Sorveglianza e controlli — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2019
Valori
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI CATEGORIE DI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI TARGET TARGET indicatore
EVENTIRISCHIOSI PERFORMANCE INDICATORE | snNUO TRIENNIO (L aiossle
Processo denominatore
attivato SI/no |Misura
(1/0) attivata SI/NO
Rid Hunita Assenza di N°rilievi
. . o cr.6 uso crlneustir?n?a?wri)f(;sﬁ::)ai rilievi/incongruenze |espressi/N°c
Sorveglianza e controlli in|RE.01 motivazione improprio e Corretto rilevate in sede di  lontrolli

materia di regolazione

incongrua del

distorto della

casi di corruzione

espletamento

monitoraggio

effettuati

del mercato provvedimento discrezionalita della procedura 1 0
RE.10 omissione Ridurre opportunita L
o dell'applicazione di che si manifestino i Posizioni non
C.2.8.1 Sanzioni sanzioni dovute casi di corruzione Corretto sanzionate/P
amminstrative ex L espletamento Posizioni non osizioni

689/81 CR.7 Atti illeciti della procedura |sanzionate esaminate 0
0
20 19 0
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Area di rischio F) —Sorveglianza e controlli — Misura ULTERIORE Ricorsi a strumenti di monitoraggio del fenomeno

MONITORAGGIO Risultati monitoraggio | semestre 2019
CATEGORIE DI OBIETTIVO yatori
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO indicatore
EVENTI RISCHIOSI MISURA DIMENSIONI DI AT TARGET TARGET o (numeratore e
PERFORMANCE ANNUO TRIENNIO |Processo . T AT
attivato SI/no |Misura
(1/0) attivata SI/NO
RF.06 sussistenza di
rapporto di parentela, Presentazione della N°
affinita o abituale C C dichi - di |dichi L
frequentazione tra il reare un contesto orretto dichiarazione di ichiarazioni
responsabile sfavorevole alla espletamento insussistenza di prodotte/N° 100% 100%
, p . . corruzione della procedura cause di controlli
. dell'organismo e i soggetti . s .
C.2.6.1 Gestione nominati incompatibilita effettuati
mediazioni e conciliazioni (mediatore/consulente)
CR.3 Conflitto di
interessi 1 0
~ RF.08 mancata o CR.5Elusione | . Assenza di N°rilievi
insufficiente verifica della |delle procedure di| Ridurre opportunita Corretto e g < a0
! . [P rilievi/incongruenze |espressi/N°c
completezza della svolgimento che si manifestinoi | espletamento rilevate in sede di ontrolli 0 0
documentazione dell'attivita e di casi di corruzione | della procedura it . ffettuati
presentata controllo monitoraggio effettua 1 0
. RF.08 mancata o CR.S5Elusione | . Assenza di N°rilievi
insufficiente verifica della |delle procedure di| Ridurre opportunita Corretto N AR
) o ! ! P rilievi/incongruenze |espressi/N°c
C.2.6.2. Gestione arbitrati completezza della svolgimento che si manifestinoi | espletamento rilevate in sede di ontrolli 0 0
documentazione dell'attivita e di casi di corruzione | della procedura it . ffettuati
presentata controllo monitoraggio effetiua
2 0
22 21 0
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SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA MISURA TRASVERSALE ULTERIORE “FORMAZIONE DEL PERSONALE SUL CODICE DI COMPORTAMENTO”

Area di rischio A) - Acquisizione e progressione del personale — MisuraTrasversale ULTERIORE Formazione del personale sul codice di comportamento

Risultati monitoraggio | semestre
2019

MONITORAGGIO
CATEGORIE DI _ Valori
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI e T i OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA MENSIONI b (':ﬂ:f,itrzii
e INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO ree
Processo |Misura |denominat
attivato Si/[attivata si|  ©re)
no (1/0) [NO
RA.01 inserimento nel Ridurre opportunita
bando di criteri/clausole |CR.1 Pilotamento ré opportunita | nigr sione dei principi
: che si manifestino i ; -
deputate a favorire delle procedure g . di cultura etica
- L casi di corruzione
A.01 soggetti predeterminati
Reclutamento
personale a o o o
tempo
indeterminato o
determinato e
progressioni RA.14 mancata o CR.5 Elusione
verticali insufficiente verifica della| delle procedure | Ridurre opportunita | ... . S
- - ) .. . | Diffusione dei principi
completezza della di svolgimento | che si manifestino i : -
A - ; P . di cultura etica
documentazione dell'attivita e di casi di corruzione N ddetti al
presentata controllo . umerc addetti a
Grado di servizio che hanno
partecipazione alle partecipato alle attivita >=60% >=60%
attivita di formazione formative/Numero 0 0 0
addetti al servizio
RA.01 inserimento nel Ridurre opportunita
bando di criteri/clausole |CR.1 Pilotamento ré opportunita | nigr sione dei principi
- che si manifestino i : .
deputate a favorire delle procedure g . di cultura etica
- L casi di corruzione
A.02 soggetti predeterminati
Progressioni
economiche di
carriera 0 0 0
RA.14 mancata o CR.5 Elusione
insufficiente verifica della|delle Procedure di Rldur.re opportgmtg Diffusione dei principi
completezza della svolgimento che si manifestino i : -
. PR > . di cultura etica
documentazione dell'attivita di casi di corruzione
presentata controllo
o) 0| 0|
0 0 0




Area di rischio B) — Contratti pubblici procedure di approvvigionamento — MisuraTrasversale ULTERIORE Formazione del personale sul codice di comportamento

K
MONITORAGGIO 2019
Valori
CATEGORIE DI indicatore
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI (numerato
EVENTI RISCHIOSI
e INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO ree
Processo |Misura |denominat
attivato Si/[attivatasiy|  ©°re)
no (1/0) [NO
RB.34 Mancata o CR5 Elusione
insufficiente verifica ) . s
Redazione del dell'effettivo stato di ddeillst\alfarci);eé:lnutroe Ef:;ir%c;%?%rstg:g? Diffusione dei principi
cronoprogrammal  avanzamento lavori deII‘attigvité e di casi di corruzione di cultura etica
rispetto al controllo
cronoprogramma
0] 0] 0
RB.05 ammissione di
varianti in corso di
esecuzione del contratto CR.6 Uso
Varianti in corso per consentire improprio o R|dur.re opportunita | e oo e principi
di esecuzione del all’appaltatore di distorto della che si manifestino i di cultura etica
contratto recuperare lo sconto discrezionalita casi di corruzione
effettuato in sede di gara
o di conseguire extra
guadagni
0| 0| 0
B.13 Utilizzo di
~ rimedidi RB.18 utilizzo artificioso
risoluzione delle |4e| ricorso ai sistemi Ridurre opoOFtUNIt
ltcont:,‘“,’eme " alternativi di risoluzione che si magir:‘estino : Diffusione dei principi
atternativia Queélll |yaje controversie per i ; di cultura etica
giurisdizionali |0 "ol T etto CR.6 Uso casi di corruzione
durante la fase di det R Eg improprio o
esecuzione del ~ [Predeterminato distorto della
contratto discrezionalita 0 0 0
0 0 0




Area di rischio C) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari privo di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura Trasversale Formazione del personale
sul codice di comportamento

MONITORAGGIO " 2015
Valori
CATEGORIE DI indicatore
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI (numerato
EVENTI RISCHIOSI
PERFORMANCE INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO ree
Processo [Misura |denominat
attivato Sl/[attivata siy|  °re)
no (1/0) [NO
RC.07 mancata o CR.5 Elusione
insufficiente verifica della| delle procedure | Ridurre opportunita P S
- - ) ... | Diffusione dei principi
completezza della di svolgimento | che si manifestino i : .
A - ; P . di cultura etica
documentazione dell'attivita e di casi di corruzione
presentata controllo
1 0] 0
RC.01 motivazione . CR.6 U:so Ridurre opportunita P Lo
: improprio o ) ... . | Diffusione dei principi
incongrua del distorto della che si manifestino i di cultura etica
. . provvedimento ] . o casi di corruzione
Registro imprese e discrezionalita
altri albi e ruoli 1 0 0
RC.02 disparita di CR.6 Uso . .
. ; Ridurre opportunita P S
trattamento per improprio o - ... | Diffusione dei principi
AL - che si manifestino i - -
valutazioni di casi distorto della g . di cultura etica
A ] . et casi di corruzione
analoghi discrezionalita
1 0] 0|
CR.5 Elusione
RC.93 mancato r|spt_atto delle prqcedure di R|durre opportu_nlta} Diffusione dei principi
dell'ordine cronologico svolgimento che si manifestino i : :
. S - . di cultura etica
delle istanze dell'attivita di casi di corruzione
controllo 1 0 0
RC.07 mancata o CR.5 Elusione Numero addetti al servizio
Gestione insufficiente verifica della|delle prqcedure di R|durre opportu_mta_l Diffusione dei principi Gradi .d'. partecipazione chg }'131\nn0 partecipato alle >260% >260%
sportello AQ completezza della svolgimento che si manifestino i di cultura etica alle attivita di formazione | attivita formative/Numero
P documentazione dell'attivita di casi di corruzione addetti al servizio
presentata controllo
1 0 0
C.1.4.1. ) Rid rtunita
Rilascio/rinnovo |RC.08 mancata o CR.5 Elusione r'1 urre oppfo ltJ.n' 4 | Diffusione dei principi
dispositivi di |insufficiente verifica della |delle procedure | €€ Isarfnam estino | di cultura etica
firma digitale |coerenza della di svolgimento casi di corruzione
documentazione dell'attivita e di
presentata controllo 1 o 0
C14.2. RC.08 mancata o CR.5 Elusione ; .
Rilascio/rinnovo [insufficiente verifica della |delle procedure Ridurre opportunita | piffgione dei principi
) ; che si manifestino i : N
carte coerenza della di svolgimento casi di corruzione di cultura etica
tachigrafiche  |[documentazione dell'attivita e di
presentata controllo 1 o 0
Certif?éfié%\i or|RC-08 mancata o CR.5 Elusione Rr|1durlre OPPfomtJ.n't? Diffusione dei principi
lestero PEMlinsufficiente verifica della delle procedure C()::'(jf’“;":'f%é’:}%' di cultura etica
coerenza della di svolgimento ra uzl
documentazione dell'attivita e di
presentata controllo 1 o 0




8 0
8 0
SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA MISURA OBBLIGATORIA “FORMAZIONE DEL PERSONALE ”
Area di rischio a) —Acquisizione e progressione del personale — Misura Obbligatoria Formazione del personale
LAY
MONITORAGGIO 2019
Valori
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI G ORI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI (I:S:;ae:g:f)
EVENTI RISCHIOSI
PERFORMANCE INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO ree
Processo [Misura  |denominat
attivato Si/[attivata siy|  ©°re)
no (1/0) [NO
AO1
dZ?C|::221neezT;Oa Numero addetti al
ptem o Ridurre opportunita Grado di servizio che hanno
indeterrr?inato . che si manifestino i partecipazione alle partecipato al corso di >=60% >=60%
determinato o RA.14 mancata o CR.5 Elusione casi di corruzione attivita di formazione | formazione/ Numero di
eterminato e fingfficiente verifica della |delle procedure addett al servizio
progressioniidi |oompletezza della di svolgimento
carrriera documentazione dell'attivita e di Diffusione dei principi
presentata controllo di cultura etica 0l 0
Numero addetti al
AO2 Progressioni Ridurre opportunita Grado di servizio che hanno
economiche di o .CR'G USC? che si manifestino i partecipazione alle partecipato al corso di >=60% >=60%
carriera RA.17 motivazione improprio o casi di corruzione o | attivita di formazione | formazione/ Numero di
incongrua del distorto della Diffusione dei principi addett al servizio
provvedimento discrezionalita di cultura etica 0 0
o) o)




Area di rischio D) — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario — Misura Obbligatoria Formazione del personale

MONITORAGGIO " 015
Valori
CATEGORIE DI indicatore
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI OBIETTIVO OBIETTIVO MISURA DIMENSIONI DI (numerato
EVENTI RISCHIOSI
PERFORMANCE INDICATORE TARGET ANNUO | TARGET TRIENNIO ree
Processo [Misura  |denominat
attivato Sl/[attivata siy|  °re)
no (1/0) [NO
D.02
Concessione di - CR.6 Uso
contributi per RD..Ol motivazione improprio o Creare un contesto
effetto di incongrua del distorto della sfavorevole alla
specifici provvedimento discrezionalita corruzione
. Numero addetti al
protocolli . .
" PN S Grado di servizio che hanno
d'intesa o Diffusione dei principi P : . —no ho
convenzioni di cultura etica partecipazione alle partecipato al corso di >=60% >=60%
o attivita di formazione | formazione/ Numero di
sottoscritti con . o
) e addetti al servizio
enti pubblici o 1 ol ol
cono organismi
enti e societa a )
prevalente RD.07 mancata o CR.5 Elusione
capitale pubblico|insufficiente verifica della| delle procedure | Creare un contesto
completezza/coerenza | disvolgimento sfavorevole alla
della documentazione | dell'attivita e di corruzione
presentata controllo
o) 0|
0 0
2 0 0
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