MONITORAGGIO
AL 30 GIUGNO 2019
DELLO STATO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE
NEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2019/2021



Scheda rischio AREA A

A) isizi e i del
0l RzElE e & a tsmpo € | 11,6666666666667
Iprogressioni verticali
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentiatiivita S ETORNEEEED CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI: RSt A et o o
nare Ve N ndir ionare v 0 i " raggio | semestre
Valutazione del rischio la ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per
ciascuna misura delle Misure i i
FACOLTATIVO A op s one Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori ";m' | L= | e
JMo1= rpraposio nel 2019
MO1= Dirigente; MUS fannuale - MU
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed  [RA.22 Individuazione di fabbisogni ; R - ) i Dirigente e/o Segretarioriproposta nel o0
Prob. lavvio selezione lauantiativamente e qualitativamente non (O lotamento delle Sreare un contesto sfavorevole 11 - trasparenza o parenz: M 1 MTUS - Adozione di un Codice etico || orre PoSizione Generale; MTU1= : o
lcoerenti con la mission dellente P 9 -1 g RPCT: MTUS organ  [MTUS adottato nel 201
camerali IMT1 nel periodo
2020172021
[RA.01 nserimento nol bando di IMUT3 - Regolazione dellesercizio della V02 = organt carerati 102 9% adotiaa: MUT3 &
’ cazi i <olazi ik . ICR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si  [MO2 - codice di iscrezionalita nei imenti IMT1 - Trasparenza: misure ATUA - Formaczione del personsle sulTiolae posizione = organt “IMTUA nel 2019(annuale):
L] |SeEeeEs e bando di selezione  criteri/clausole deputate a favorire lprocedure manifestino i casi di corruzione [delfente mministrativi e nei processi di attivita,  [obbligatorie indicate nel P.T.T.I. leodice di comporta lorganizzativa MT1 - MTU4 - MU13 = |y 7=nel biennio o
lsoggetti predeterminati " el processi«
= Imediante circolari o direttive interne 020/2021
IMU73 - Regolazione dellesercizio della - VIO gia adottata; MUT3 &
personale IRA14 mancata o insufficiente verifica [CR 5 Elusione delle procedure . o o Regolazio eserc . ) . MO2 = organi cameral
coni . ; oai Ridurre opportunita che si  [MO2 - codice di nei 2 vazions dei - [MTU4 - Formazione del personale sul[Titolare posizione IMTUS nel 2019(annuale):
t - X -
Sl || (i [Ricezione ed analisi domande di “fe":enbah defla gomm“o delfativita e di | titectin i casi di corruzione [delfente lamministrativi e nei processi di attvita, |12 - Informatizzazione dei processi |, jico i comportamento lorganizzativa MT2 M;‘;‘::TMU‘ IMT2=nel biennio o
Y P Imediante circolari o direttive interne 1202012021
2 MO4 Dirigente
0. [ Nomina od insedi . __|RA.02 nomina pilotata dei componenti  |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IMO4 - astensione in caso di confltto di [MU18 - Regolamento sulla composizione TUS - Adozione di un Codice etico [TT0/2re posizione szzzg”fﬁﬁz ‘(’:;am n"'g‘;gg‘g:ﬂﬁis;ﬁ"ﬁ!ﬁ's o
S ldelia di lprocedure manifestino i casi di corruzione [interesse ldlle commissioni lorganizzativa Camoral MU (g adotiatg
Dirigente/organi
s 1408 - Inserimento i apposte resporsatiadel  [lempecive sl mamania
; prove di verifica e stesura della [RA.16 valutazioni della commissione  (CR .6 Uso improprio o distorto ~ Ridurre opportunita che si [MO4 - astensione in caso di confitto di i nei Codici di IMTU1 - Trasparenza: misure ulteriori [Titolare posizione T e o
loraduatoria olte a favorire soggetti i |della discrezionalita i casi di corruzione [interesse lsettoriali per fronteggiare situazioni di indicate nel P.T.T.I. lorganizzativa Raoos : oty e altre nel
chio saociics :MUS organi _[procedimento) le attre ne
camerali lbiennio 202072021
IRA.14 mancata o insuficiente verifica [CR.5 Elusione delle procedure [y oo L e o e OOl 2 o i IMT3 - Accosso telomaticoa dati, | MTU3 - Realizzazione dicircoliperfa [ oo MO11 = RPCT: MU1- [MU1 e MO11 nel 2019
|Assunzione risorse [della della ione [di dellattivita e i |~ <1 OPPOTUIS N ® one [MO11 - formazione del personale o ione o di atto aotonia rose dar . Idocumont o mrocedmaert (2t [diffusione delle buone pratichein [ 21818 POS MT3 Dirigente; MTU3 =((annuale) le altre nel 0|
lpresentata lcontrollo ° ° 1 atto ne P tema di prevenzione della corruzione [°% RPCT lbiennio 2020/2021
ipendenti e dagli utenti
{A.02 Progressioni economiche di carriera 6,66666666666667
Dettaglio di alcune tipologie di dimenti/attivita CCATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE
) | ocadimontal da ricondurre a sotioprocossi EVENTCIRISCHICSC, RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mens a tendina) (selzionare vocs da mond  tendina) RESPONSABILE del | 42 individuare per TEMPL S ATlonloRopioll s es e
Valutazione del rischio ciascuna misura | termine per ['attuazione
delle Misure 3 q q
FACOLTATIVO A oa s one Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori | B2 | S
[MOT riproposto nel 2019
del numero delle oni di [RA.22 Individuazione di fabbisogni ICR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole IMT1 - Trasparenza: misure [Titolare posizione RPCT per MO1-MU19 51?2:231 7012019
Prob. lquantitativamente e qualitativamente non [0~ ) [MO1 - trasparenza - rrasparenza: IMTUS - Adozione di un Codice etico re bos le MT1; organi camerali i 4
lcariera attuabili ed avvio selezione e e et lprocedure alla corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.. lorganizzativa por codice oo [(Cemestrale):MTUS = gia
|biennio 202072021
IMUS - Inserimento di apposite
ioni nei Codici di
e ; lsettoriali per fronteggiare situazioni di _ IMO2 = gia adottato
b s [Elaborazione e pubblicazione interna del bando di frft'eoﬁ'/;l’:fs’;'l'::;" :;'(::"f‘;?l::i’e ICR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IMO2 - codice di comportamento frischio specifico (ad es. per particolari M1 - Trasparenza: misure IMTU4 - Formazione del personale sul[Titolare posizione C:‘WOQZ,;IM,;'TB; ‘ﬁ?[‘J‘ 4 [MTU4= riproporre nel 2019| o
: lselezione delle progressioni e s lprocedure manifestino i casi di corruzione [delfente ipologie ionali, per condotte indicate nel PT.T.I.  |codice di comportamento lorganizzativa L abor (annuale) Mt e MUS
ggett pr lstandard da seguire in particolari Inel periodo 2020/2021
lsituazioni, come nel caso di accessi
A02 presso lutenza)
i . - IMUT3 - Regolazione dellesercizio della [M02= gia adotata MU13
o
ni = icezione ed analisi domande di . dR:ﬁa“‘ mancata o "ézfg"e"* verifica CR 5 Elusione de"e g:fgg‘gf Ridurre opportunita che si IMO2 - codice di iscrezionalita nei jimenti T2 - Informatizzazione dei processi [MTU4 - Formazione del personale sul[Tiolare posizione MT22 n:.‘;.‘{f:‘ 52 led MTU4 riproporre nel o
i o (& svolgi manifestino i casi di corruzione [delfente lamministrativi e nei processi di attivita, lcodice di comportamento lorganizzativa 019 (annuale)  MT2 nel
edi P Imediante circolari o direttive interne lbiennio 2021/2021
carriera IMO4 = riproporre nel 2079|
6666666667 MO4 Dirigente  |(tempestivo al momento
Nomina ed insediamento della commissione IRA.02 nomina pilotata dei componenti  |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IMO4 - astensione in caso di confiitto di [MU18 - Regolamento sulla composizione IMTUS - Adozione di un Codice etico [Ti012"e Posizione '9’22:’5‘::“:\':”"&' “fo";‘g:::;'o) o
lesaminatrice [della commissione di valutazione lprocedure manifestino i casi di corruzione [interesse ldelle commissioni forganizzativa P! P!
Dirigente iproporre nel 2019
MTUS organi camerali [(Annuale); MTUS gia
dottata
- A MO4 Dirigente | MO4 riproporre nel 2019
25 MUS - Inserimento di apposite rospansabil del _|(tormpaste al moments
[Espletamento prove di verifica e stesura della IRA16 valutazioni della commissione ~ [CR.6 Uso improprio o distorto  Ridurre opportunita che si [MO4 - astensione in caso di confitto di [disposizioni nei Codici di comportamento IMTU1 - Trasparenza: misure ulteriori [Titolare posizione s orani e o
lgraduatoria olte a favorire soggetti i |della discrezionalita i casi di corruzione [interesse lsettoriali pevﬁomegglare situazioni di indicate nel P.T.T.I. forganizzativa P " MTU? o o al !
Fischio specif camerali; - proz%e jimento) le altre nel
MO11= RPCT; MU2 ;
A . o ’ I S ) ) i i s MU2_IMO11 - MU2 riproporre nel
IRA.17 motivazione incongrua del ICR.6 Uso improprio o distorto ~ Ridurre opportunita che si R ’ MU2 - T1 - T misure [Titolare posizione Dirigente responsabile
defla i \delia discrezionalita Imanifestin i casi di cornuzione [MO11 - formazione del personale ldei controli sulle dichiarazioni lobbligatorie indicate nel P.T.T.I. lorganizzativa del processo; MT1= gg;g (annuale) le altre nel o
RPCT
{A.03 C¢ i di incarichi di i 6,25
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI . isultati monif i
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO L S PR e RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio la ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per I’
CELLA A COMPILAZIONE " . - . B . ciascuna misura delle Misure processi misure misure
AL ooNrLAz Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori e = =3
RA22 Individuazione di fabbisogni ; MUA9 - Ricorso a strumenti di ” - RPCT per MO1-MU19 I
oificazions dei fabbisoani di r 2 Inc fabk CR.1 Pilotamento delle (Creare un contesto sfavorevole |y, _ 9 - Ricc ; MT1 - Trasparenza: misure  Adozione di o otice [Titolare posizione [ per MC ? |Da attuare nel biennio
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di rsorse umane quantiativamente e qualtativamente non 7 £U% e o MO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relaiva gy L LeSPREIER TS | MTUS - Adozione di un Codice etico_ [[/ 502 PO= le MT1; organi camerali [0 5578 0
(coerenti con Ia mission dellente per codice etico
o : MUS - Inserimento di apposite —RPCT MUB=
Individuazione dei profili da selezionare e dei refativi RA-01 inserimento nel bando di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che'si | MO3 - rotazione del personale addetto  disposizioni nei Codici di MT1- T misure MTU4 - Formazione del personale sul[Titolare posizione MO3=RPCT: MUB= |1y, ttare nel biennio
25 iduazi . criteri/clausole deputate a favorire e opportunita. ) Loneldel sizi i di comportame - Traspara! ua-F re po organi camerali; MT1 e 0
requisiti di competenza e di legge : utate procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazionidi  obbligatorie indicate nel P.T.T.L. codice di comportamento lorganizzativa " 2020/2021
soggetti predeterminati Fiochio spacifico MTU4= RPCT
Confenme . } MU13 - Regolazione dellesercizio della —organi N
— |Svolgimento della procedura di valutazione dR:ﬁa“‘ mancata o "ézfg"e"* verifica CR 5 Elusione ge::eag:fgg‘gf Ridurre opportunita che si MO2 - codice di iscrezionalita nei jimenti MIT2 - Informatizzazione dei processi MTU4 - Formazione del personale sul Titolare posizions ":A‘?rzz_‘n:.ﬁf:'_ﬁz’f?" IDa attuare nel biennio o
incas dif ImP: lcomparativa o oo manifestino i casi di corruzione delfente ‘amministrativi e nei processi di attivita, o (codice di comportamento lorganizzativa fies 2020/2021
P mediante circolari o direttive interne
one 625 MU4 - Affidamento dei controlii e degli atti IMO14 = Dirigente
nserimento delle risorse RA21 improprio ricorso a risorse umane | 2 4w ilecit Ridurre opportunita che si T P gie‘ﬁig:':""f:ls‘:im";’mfé‘jfm no due MT1 - Trasparenza: misure [Titolare posizione responsabilege UPD;  |Da attuare nel biennio o
esterne - manifestino i casi di corruzione P obbligatorie indicate nel P.T.T.1. lorganizzativa IMT1=RPCT;MU4  [2020/2021
dipendenti abbinati secondo rotazione MT1 '
=Dirigente responsabile|
casuale
25

A.04 Contratti di somministrazione lavoro




Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentiatiivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI ) - .
) - a ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (o) Aty RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio da individuare per |termine per
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO CELLAR CONPILAZIONE Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori s | BB | BN
[RA 22 Indviduazione di fabbisogni IMUTS - Ricorso a strumenti di — [RPCT por MOT-MUT9 o
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane  [quantitativamente e qualitativamente non [CR-1 Pilotamento delle (oo un contesto favarovele Mot - sul fenomeno (e relativa [T - Trasparenza: misure IMTUS - Adozione di un Codice etico || 127 Posizione le MT1: organi camerali [02 2ttuare nel biennio 0
e oo et lprocedure alla corruzione [ lobbligatorie indicate nel P.T.T.1. lorganizzativa MR 1202012021
— - T 'ﬁus ~Tnserimento di apposte RPCT: MUB=
25 Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi Z’mi'/ C'J"a’:]‘;’;'l':;‘;" :':'t::"g‘;g"i o ICR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IMO3 - rotazione del personale addetto i Codici di IMT1 - Tr misure IMTU4 - Formazione del personale sul [Titolare posizione ""’O:’ﬁ:g; a"ﬂ,u,a}‘ o [Da attuare nel biennio o
: requisiti di competenza e di legge a0 prodtanmingt lprocedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione lsettoriali per situazion di igatorie indicate nel P.T.T.L.  [codice di comportamento lorganizzativa o et 2020/2021
A04 rischio specifico "
(Contratti di — IMUS - Inserimento di apposte —RPCT: MUS=
minise| | o Richiesta alla societ di somministrazione o (3422 Individuazione di abbISOON - non [CR1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO - rotazione del personale addetto isposizioni nei Codicidi comportamento |MT1 - Trasparenza: misure IMTU4 - Formazione del personale sulTitolare posizione oo ottt ¢ D2 atuare nel biennio o
pakr ricezione CV e oo e ot lprocedure manifestino i casi di corruzione falle aree a rischio di corruzione potorist o o situazion di indicate nel PT.T.. |codice di comportamento lorganizzativa e mpes 1202012021
8,75 Iﬁua inserimento dia
o A - pposite. - ) _
IConvocazione dei candidati e del ({22 Individuazione di fabbisooni ICR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che'si  |MO3 - rotazione del personale addetto ioni nei Codici di IMT1 - T misure IMTU4 - Formazione del personale sul[Titolare posizione R o1 ¢ |Da attuare nel biennio o
lcolloquio di selezione e o ot lprocedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione ls_e«chonau par for situazion di igatorie indicate nel P.T.T.I.  [codice di comportament lorganizzativa oo Rper " 202012021
rischio specifico
TR IMUS - Inserimento di apposte —RPCT: MUB=
inserimento delle risorse R&ﬁfn;’;‘:"a""":i‘w“’;‘e :;;‘:;‘T:‘g‘r:w non [CR:1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IMO3 - rotazione del personale addetto izioni nei Codici di IMT1 - Tr misure IMTU4 - Formazione del personale sul [Titolare posizione :oa”;gs;a'ﬂ,uﬁﬂ o [Da attuare nel biennio o
B e ot lprocedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione lsettoriali per situazion di igatorie indicate nel P.T.T.L.  [codice di comportamento lorganizzativa A 2020/2021
25 fischio specifico
a.05 di i di (in uscita) 875
Dettaglio di alcune tipologie di prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI g U .
3 Spate EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO nare v o T =) RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per lattuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO solzionare voce dalmend a tendina CELA S o Rzone Obbiigatorie Utterior Obbligatorie Uteriori processi | misure " misure
MU - Afidamento del controll & degll att
e [Ricezione dela richiesta di distacco/comando dal ~[RA.19 mancato rispetto delfordine ;Z&Em’:ﬁ g:::f’ag;;’gg‘gf Ridurre opportunita che'si |0, (i vigilanza di compett °(;‘:fm no due 1 - Trasparenza: misure IMTU4 - Formazione del personale sul Titolare posizione :':ﬁr"; ;"gi”i"gg“t; MTU4 |5, attuare nel biennio
A0S elo di delle istanze Contotn manifestino i casi di corruzione Kipendent abbimati sacondo rotazione _[0bbigatorie indicate nel PT.T.L. [codice i comportamento lorganizzativa Fesponsabito per U4 [2020/2021
di IMUT - Intensificazione dei controllia [MO4 e MUT Dirigente
hic| |Attivazione contatti con amministrazione di IRA.17 motivazione incongrua del ICR.6 Uso improprio o distorto  Ridurre opportunita che si  [MO4 - astensione in caso i confitto di [campione sulle dichiarazioni sostitutive di [T1 - Trasparenza: misure IMTU4 - Formazione del personale sul[Titolare posizione responsabile del IDa attuare nel biennio o
oruand g 5 [destinazione e scambio di document lprovvedimen ldella discrezionalita manifestino i casi di corruzione [interesse rtificazione e di atto notorio rese dai  fobbligatorie indicate nel P.T.T.L.  [codice di comportament lorganizzativa lprocesso; MT1 e MTU4[2020/2021
personale ipendenti e dagli utenti RPCT
(in uscita) 875 ipe 9
e ’ ’ IMU1 - Intensificazione dei controllia IMO4 e MU1 Dirigente
IRA.15 mancata o insufficiente verifica [R5 Elusione delle procedure |-, ' ; N - : zione deicontrolia - . ) - v .
i vazi . ! RS ElL 1@ procedure  |giqurre opportunita che si  |MO4 - astensione in caso di conflto di [campione sulle dichiarazioni sostitutive di fy\— _ o vazions dei - [MTU4 - Formazione del personale sul[Titolare posizione responsabile del IDa attuare nel biennio
Impatto Formalizzazione della convenzione "fe":e?‘::"“ della documentazione g;:‘;‘:,'fl’;"“’"“ delfattivita e di | Hicectin i casi di corruzione [interesse lcertificazione e di atto notorio rese dai [V 12 - Informatizzazione dei processi |, gics i comportament lorganizzativa lprocesso; MT2 e MTU4[2020/2021 o
P! \dipendenti e dagli utenti RPCT
35
{A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata 5,41666666666667
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentiattivi CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI g U .
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO nare v e ) = RESPONSABILE MPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio i da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per [aftuazione
ciascuna misura isure
FACOLTATIVO selezonare voce dal mend a tendina CELLAR CONPLAZIONE Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Ulterori = | B2 |
IRA.22 Individuazione di fabbisogni IMU19 - Ricorso a strumenti di MO1 = Dirigents
ianificazions dei fabbisoani di r 22 Inc fab ICR.1 Pilotamento delle (Creare un contesto sfavorevole |y, _ IMT1 - Trasparenza: misure ~ Adozione di ico otice [Tit0lare posizione responsabile; MT1 ¢ [Da attuare el biennio
Prob. Panifcazione di fabbisogni i isorse umane  quantitatiamente ¢ quaitavaments non LT 1) e o IMo1 ronoreqy sulfenomeno (e relaiva | L AP e T, IMTUS - Adozione di un Codice stico [1/® %02 PO R et 105 02013081 0
pol I=organi camerali
A08
vazi US - Inserimento di apposite . -
cl b ] [Definizione dei profil tenuto conto dei requisiti di rA01 '"se"“;“° :':'t:‘:"g‘,’/;'w ICR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IMO3 - rotazione del personale addetto [ i nei Codici di IMT1 - Tr misure IMTU4 - Formazione del personale sul [Titolare posizione mojfsﬁl ra’vx: U:m o |Pa attuare nel biennio o
procedure (2 legge e delle este [0 prodetomainat lprocedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione lim"ah per situazion di igatorie indicate nel P.T.T.L.  [codice di comportamento lorganizzativa R 2020/2021
di mobilita fischio specifico -
inentrata 5,416666667 [MUB - Inserimento di apposite IMO3=RPCT: MUB=
[ [Convocazione dei candidati e svolgimento del IRA.16 valutazioni della commissione ~[CR.6 Uso improprio o distorto ~ Ridurre opportunita che si [MO3 - rotazione del personale addetto ioni nei Codici di IMTU1 - Trasparenza: misure ulteriori [Titolare posizione v oratiTU1 D2 attuare nel biennio o
= lcolloquio di selezione olte a favorire soggetti i |della discrezionalita i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione lsettoriali per fronteggiare situazioni di indicate nel P.T.T.I. lorganizzativa BT g 1202012021
| fischio specifico
- [RA15 mancata o insufficiente verfica _|[CR.5 Elusione delle procedure . - — MOTT = RPCT, MUZ & —
Richiesta e acquisizione del nulla osta ! RS Bl i procedure |Ridurre opportunita che si R ’ IMU2 - Razionalizzazione organizzativa ) o vazions dei ! [Titolare posizione ! IDa attuare nel biennio
[aFaroministrazione di appartenenza gzl; coerenza dela documentazone (df svolgimanto delfatvia oo f 2L SR0 L0l Col g (MO -formazione delpersonale (G0 i Gcniarazion IMT2 - Informatizzazione dei processi e b IMT2= Dirigente Do0rse] 0
e AR . o di [ e N " . MO11e MT1 = RPCT. P
lAcquisizione del contratto e inserimento della IRA17 motivazione incongrua del [CR.6 Uso improprio o distorto ~ Ridurre opportunita che si R ’ MU2 - MT1 - Ty [Titolare posizione ! IDa attuare nel biennio
25 risorsa lprovvediment ldella discrezionalita Imanifestino i casi di cornuzione [MO11 - formazione del personale ldei controlii sulle dichiarazioni lobbligatorie indicate nel P T izzati pu2= Dirigente [2020/2021 o




cheda rischio AREA B

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture
B.01 D dell'oggetto dell [ ] 875
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI .
) .| procedimentali da ricondurre al EENIOIRISCHICEO RISCHIOSO OBENING) (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal mend a tendna) | RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio te da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso : ‘ :
T ciascuna misura delle Misure | 5 7
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori P"::::; ;“re'vll‘s':e .n;;l“‘l;
) MTUS - MOI= riconfermato nel
et IRB.11 definizione di un fabbisogno non ::Ieﬁjl‘e 35(;2;?:5;';";screzio"s"& MT1 - Programmazion MO1= Dirigente; MU13[2019 (annuale); MTUS=nel
dolloggetto | Prob rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si MO - trasparenza ot rontl ammmiatratiyi ¢ Trasparenza: e annuale per  Titolare di Posizione & MTU9 Dirigente e/o 2019 (annuale) " 3
o I‘I’. ogge! g i i icita dell'azion i ionalita manifestino i casi di corruzione P nel brocessi di attvita, mediante. Misure obbli acquisti di Organizzativa Segretario Generale; [MU13= nel 2019
S lamministrativa b o Shrottve itome indicate nel P.T.T.I.'servizi e MT1=RPCT [@annuale); MT1 nel biennio
° forniture [2020/2021
875
35 1 3
Impatto
25

B.02 Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

Dettaglio di alcune tipologie di

B.04 Requisiti di aggiudicazione

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI e
) | procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO CEENIIO) (I EO S I T ) (selezionare voce dal ment a tendina) | RESPONSABILE del | RESPONSABILE U TEMPI: REtitatirontorsogiolBemeste
Valutazione del rischio sottoprocesso sottoprocesso da individuare per |termine per l'attuazione
T T ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori processi | misure misure
| attivati previste attivate
MTU19 -
(Obbligo di
8.02 Imotivazione
A . . . IMU13 - Regolazione inella determina .
jividuazi RB.07 elusione delle regole di affidamento degli . . S " creamionalitaMT1 - 0 RPCT per MO1-MU13 -[M01 e MU13=riproposte
& e o CR 5 Elusione delle procedure di . " ' dell'esercizio della discrezionalita) : la contrarre in |  Pocizi e !
sl it Prob- appalt, mediante [impropro uliizzo del modello g, sigimanto dellativita o i Ridutte opportunite che &l ne  MO1 - rasparenza nei procediment amministrativ e [[2°P"eNza lorgine alla sceltaly ‘o are & Posizione mT1; D"g.e";r e e 1T nel 1 3
A : controllo Inei processi di attivita, mediante |\ [della hane Y
5 uto fine di agevolare un particolare soggetto circolari o direttive interne. indicate nel P.T.T I, lde! sistema di MTU19 lperiodo 2020/2021;
Iaffidamento laffidamento,
10 ldella tipologia
lcontrattuale
4 1 3
Impatto
25
B.03 Requisiti di qualificazione 10
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI e
) | procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO CEENIIO) (I EO S I T ) (selezionare voce dal ment a tendina) | RESPONSABILE del | RESPONSABILE U TEMPI: REtitatirontorsogiolBemeste
Valutazione del rischio sottoprocesso sottoprocesso da individuare per |termine per l'attuazione
T ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori processi | misure misure
| attivati previste attivate
IRB.02 definizione dei requisiti di accesso alla gara IMU13 - Regolazione " !
> d o) requislh ¢ @ : gara i < craionalitsMT1 - . ! " IMO2 e MTUS gia adottati
B.03 Requisiti| Prob. Cameomors of tna i fesorny un'impresa (es.: 1) o 1 Piotamento delle procedure | Sreare un contesto sfavorevale M2 - codice di e aisritdplbiriviy [Trasparenza: o Iadaone di un |Ltolare di Posizione r\?cr)gzazlni%gfaﬂlzlgg gg;j;f:;m‘}i"’n:f' 2010, 1 1
di clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di Inei processi di attivita, mediante |\ 9 (Codice etico 9 per MU13 e MT1 p
qualificazione lqualificazione) circolari o direttive interne indicate nel P.T.T.I. 20202021
4 10 1 1
Impatto
25

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI .
) .| procedimentali da ricondurre al EXENIOIUSCHIOED RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezonare voce dal ment a endna) | RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPE Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio e da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso . ‘ h
ciascuna misura delle Misure processl BT RB0Te)
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste attivate
. o MT1 - MO1 - MU2 nel 2019;
BESREE)| - RB.08 di requisiti di CR 2 Assenza di adeguatilivelli i Creare un contesto sfavorevole |1 oo M2 - Rezionalizzazione e [Trasparenza:  [TUS= o lritolare di Posizione  [RECT PrMO1 -MUZel o aie) MTUS gia . )
di - Inon e chi definiti alla corruzione pa dighia raziont misure obbligatorie [ OS2 U lOrganizzativa or MTL?S ladottao; MT1 nel periodo
indicate nel P.T.T.I, P [2020/2021
4 10 1 2
Impatto




B.05 Valutazi

ione delle offerte

10,4166666666667

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE del

FACOLTATIVO

selezionare voce dal mend a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Risultati monitoraggio | semestre

misure misure
previste attivate

processi
attivati

B.0S
Valutazione
delle offerte

Prob.

10,41666667

IRB.21 formulazione di criteri di valutazione non
[adeguatamente e chiaramente definiti

ICR.2 Assenza di adeguati livelli di
trasparenza

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

IMO1 - trasparenza

IMUS - Previsione della presenza
di piu funzionari in occasione
dello svolgimento di

i i “sensibili”,
se la responsabilita del
lprocedimento o del processo &
laffidata ad un unico dirigente

IMTUS1 - Nel
lcaso in cui si
[riscontri un
Inumero
Isignificativo di
fofferte simili o
Juguali o altri
lelementi,
ladeguata

MT1 - [formalizzazione
|Trasparenza: [delle verifiche
misure obbligatorie [espletate in
indicate nel P.T.T.I.fordine a
[situazioni di
lcontrollo/collega
Imento/accordo
ra i partecipanti
lalla gara, tali da
lpoter
[determinare
fofferte

|‘concordate”.

[Titolare di Posizione
|Organizzativa

[RPCT per MO1 e MT1;
Dirigente responsabile
[per MUS e MTU51

IMO1 e MUS riproposte nel
2019 (annuale); MT1 nel
lperiodo 2020/2021;
MTU51 nel 2019

|4,16666667|

Impatto

B.06 Verifica

25

dell'eventuale anomalia delle offerte

10,4166666666667

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal mend a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Risultati monitoraggio | semestre

misure misure
previste attivate

processi
attivati

B.06 Verifica
dell'eventuale
anomalia delle
offerte

10,41666667

RB.09 mancata o insufficente verifica della

ICR.5 Elusione delle procedure di
i dell'attivita e di

presentata

[controllo

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

[MO4 - astensione in caso di
[conflitto di interesse

IMUS - Previsione della presenza
di piti funzionari in occasione
dello svolgimento di procedure o
procedimenti “sensibili”, anche
ise la responsabilita del
lprocedimento o del processo &
laffidata ad un unico dirigente

MTUS0 -
Introduzione di
Imisure atte a
[documentare il
© di

i
[valutazione delle:
[offerte
lanormalmente
basse e di
erifica della
lcongruita
[dell'anomalia,
Ispecificando
lespressamente
lle motivazioni
Inel caso in cui,
jall'esito del
lprocedimento di
erifica, la
[stazione
lappaltante non
labbia proceduto
lall'esclusione.

MT1 -
[Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.1|

[Titolare di Posizione
|Organizzativa

MO4 e MUS = Dirigente|
ile del

MO4 =riproposte nel 2019
|(tempestivo al momento
[dell'avvio del

i MTU50=

el
; MT1 RPCT;

nel 2019

[MTUS0 = Dirigente

|(@nnuale); MUS=
i nel 2019

l(@nnuale); MT1 = nel
lperiodo 2020/2021

|4,16666667|

Impatto

25




B.07 Procedure negoziate

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal menti a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal menti a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal mend a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

termine per l'attuazione
delle Misure

Risultati monitoraggio | semestre

previste attivate

processi
attivati

B.O7
Procedure
negoziate

Prob.

IRB.12 definizione di uno strumentofistituto non
rispondente a criteri di
lefficienzalefficacia/economicita dell'azione
lamministrativa

[CR.6 Uso improprio o distorto della
|discrezionalita

Ridurre opportunita che si
Imanifestino i casi di corruzione

MO - trasparenza

MU19 - Ricorso a strumenti di
itoraggio sul (e

su
relativa reportistica)

MTU43 -
Predisposizione
diidonei ed
inalterabili
sistemi di
protocollazione
delle offerte (ad
esempio
prevedendo che,
in caso di
consegna a

mano,
I'attestazione di
data e ora di
arrivo avwvenga
in presenza di
piti funzionari
riceventi; ovvero
prevedendo
piattaforme
informatiche di
gestione della
gara).

[Titolare di Posizione
(Organizzativa

RPCT per MU19;
Dirigente responsabile
MTU43 e MO1

MO1 = nel 2019
ltempestivo; MU19= nel
[2019 semestrale; MTU43
Inel 2019 annuale

4

Impatto

B.08 Affidamenti diretti

25

Valutazione
(del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE
(selezionare voce dal menti a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal menti a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal ment a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

MPI:
termine per ['attuazione
delle Misure

Risultati monitoraggio | semestre

misure
attivate

processi

misure
attivati

previste

B.08
Affidamenti
diretti

B.09 Revoca del bando

IRB.12 definizione di uno strumentofistituto non
rispondente a criteri di
° ! s

(CR.6 Uso improprio o distorto della

lamministrativa

Ridurre opportunita che si
Imanifestino i casi di corruzione

MO - trasparenza

MU19 - Ricorso a strumenti di
Imonitoraggio sul fenomeno (e
relativa reportistica)

MTU43 -
Predisposizione
(di idonei ed
linalterabili
Isistemi di
lprotocollazione
ldelle offerte (ad
[esempio
lprevedendo che,
lin caso di
lconsegna a
imano,
I'attestazione di
[data e ora di
larrivo avvenga
lin presenza di
lpiu funzionari
Iriceventi; ovvero
lprevedendo

linformatiche di
lgestione della
lgara).

[Titolare di Posizione
|Organizzativa

RPCT per MU19,
Dirigente responsabile
MTU43-MO1

MO1 = nel 2019
ftempestivo; MU19= nel
2019 semestrale; MTU43
Inel 2019 annuale

4

Impatto

25

10,4166666666667

B.09 Revoca
del bando

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal menti a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal menti a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal mend a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

Obblig

jatorie Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

termine per l'attuazione
delle Misure

Risultati monitoraggio | semestre

misure
attivate

misure
previste

processi
attivati

Prob.

10 A1/RRRRT

IRB.06 abuso del provvedimento di revoca del
bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si

lun indennizzo all'aggiudicatario

[sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere

[CR.6 Uso improprio o distorto della
|discrezionalita

Ridurre opportunita che si
Imanifestino i casi di corruzione

MO - trasparenza

MUS5 - Previsione della presenza
di piti funzionari in occasione
dello svolgimento di procedure o
i i “sensibili”, anche
se la responsabilita del
lprocedimento o del processo &
laffidata ad un unico dirigente

MTU53 -
Direttive interne
Iche prevedano
'attivazione di

erifiche di
lsecondo livello
lin caso di
lpaventato
lannullamento e/
[o revoca della
lgara.

MT1 -
|Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.1|

[Titolare di Posizione
(Organizzativa

MT1 RPCT; MUS —
MTUS3 - MO1 =
Dirigente responsabile

IMO1 e MUS riproposte nel
2019 (annuale). MT1 nel
lperiodo 2020/2021;
IMTU53 nel 2019 (annuale)




14,16666667|

Impatto

25




B.10 Redazione del cronoprogramma
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI E R a N i
) | procedimentali da ricondurre al EXENIOIRISCLIOSO RISCHIOSO CEIENIVO) (T T T) (selexonare voce dal menu aendina) | RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso et da individuare per |termine per l'attuazione
P ciascuna misura delle Misure - - 5
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori P;&f:::l r:"relflills':e ‘II‘I‘I:II;:
MU10 - In caso di delega di MT1 - MTU4 -
IRB.34 mancata o insufficiente verifica dell'effettivo |CR.5 Elusione delle procedure di " . " ipotere, i ed i del [ " e " MO1 - MU10 e MTU4 nel
RedeeD el Prob. stato avanzamento lavori rispetto al svolgimento dellativita e di [Ridurte opportunite che &l me  [MO1 - rasparenza effettuazione i controlli a e storic personale sul ngg&;’;g\f‘z'”e Poruttele misure 1019 (annuale), MT1 nel 0
lcronoprogramma lcontrollo lcampione sulle modalita di neionte nel lcodice di Iperiodo 2020/2021
a‘onor;:::gram lesercizio della delega N “lcomportamento
4 10
Impatto
25
0 0
B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto 10,8333333333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI .
) | procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni atendina) (selemonare voot dal meni & tendna) | RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso et da individuare per |termine per l'attuazione
P ciascuna misura delle Misure - " 5
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori P;&f:::l | r:"relflills':e ‘II‘I‘I:II;:
— . A " MU13 - Regolazione MTU4 -
B.11 Varianti IRB.05 ammissione di varianti in corso di . Pk . y o [MT1 - . - " .
: " . " . . ” . s " dell'esercizio della discrezionalita . Formazione del | " e MO12= organi M012; MU13 e MTU4 nel
ecacisiona ol 1O i appatatre o ecuporire lo comto efetualoin [docrezonans o maniestuo  cas di coracione  [MO12 - patiintgrita et procediment ammiistat o | TS personale sl (IO SEOREION - fcamerall, MUIG-ITA {2010 (annusle): M nel 9
tratto lsede di gara o di conseguire extra guadagni Inei processi di attivita, mediante indicate nel P.T.T.I codice di MTU4= RPCT lperiodo 2020/2021
ElE g 9 guadag circolari o direttive interne -T-T-H comportamento
10,83333333
|4,33333333
Impatto
25 0 0
B.12 Subappalto 10,8333333333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI .
§ o procedimentali da ricondurre al EVERICGIRISCHIGSD) RISCHIOSO CEENING) (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) | RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso RS da individuare per | termine per I'attuazione
P ciascuna misura delle Misure T i |
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori e | ':“m:'l‘s':e | e
MTU71 -
Definizione di un
ladeguato flusso
(di comunicazioni
jal fine di
IRB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti MUS - Inserimento di apposite [\, _ lconsentire al RP
a una gara volti a manipolame gli esiti, utilizzando disposizioni nei Codici di . fed al RPC di . " e MO1-MT1 e MTU71= |MO1 e MTU71 nel 2019
2 | Prob. i meccanismo del subappalto come modalita per |CR.1 Pilotamento delle procedure g{:i’;’"‘::;f;"fs'° sfavorevole |11 _ trasparenza |comportamento settoriali per 'Tn'}‘:i‘::';;';?'sme lavere 'g'°::i°zg;;‘2"z'°"e [RPCT; MUB=organi  |(annuale); MT1 & MUS nel 0
pnappa \distribuire i vantaggi del'accordo a tutti i fronteggiare situazioni di rischio [{ =% °° g 7] fempestiva 9 lcamerali lperiodo 2020/2021
partecipanti allo stesso Ispecifico “""""|conoscenza
[dell'osservanza
10,83333333 ldegli
ladempimenti in
Imateria di
Isubappalto.
|4,33333333
Impatto
25 0 0




B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi
[a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del
contratto

10,8333333333333

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

CATEGORIA DI EVENTO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

) .| procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni atendina) (selezionare voce dal meni a tendina) | RESPONSABILE del | RESPONSABILE _TEMPL Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio sottoprocesso RS da individuare per | termine per I'attuazione
P ciascuna misura delle Misure T
513 Utilizzo i FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori e | previste
rimedi di
risoluzione
delle MT1 - MTU4 - MO01 e MTU4 nel 2019
controversie IRB.18 utilizzo artificioso del ricorso ai sistemi . . y " . " IMU19 - Ricorso a strumenti di i del [ " e " . (@annuale) e MU19 =
B utilizzo artifict s (CR.6 Uso improprio o distorto della|Ridurre opportunita che si . < T [Titolare di Posizione Per tutte le misure il |
alternativia | Prob. nativi di 0 pe! ldiscrezionalita manifestino i casi di corruzione MO - trasparenza i sul fo (¢ |misure obbligatorie [Pe"SONale sUl |6 nizzativa RPCT friproposte nel 2019 0
g g
quelli favorire un soggetto predeterminato relativa reportistica) indicate el pT 71 [codice di (semestrale); MT1 nel
giurisdizionali © 7 "[comportamento lperiodo 2020/2021
(Ll:rsnte la fase| 10,83333333.
del contratto |4.33333333]
Impatto
25
o o 0
3‘ 21‘ 20|




schio AREA C

menti

ivi della sfera

dei

i privi di effetto

diretto ed il

peril

o Imprese e altri albi e ruoli

. 7,08333333333333

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE

MISURE TRASVERSALI

sottoprocesso

ciascuna misura

delle Misure

P! EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre
Valutazione del rischio da ricondurre al sottoprocesso (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RE?:&N?OI;EISI;E del da individuare per | termine per lattuazione
P ciascuna misura delle Misure rocessl misure misure
FACOLTATIVO CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste ‘ attivate
. y MU19 - Ricorso a " i utte le misure sono|
L " N [RC.07 mancata o insufficiente N " " N N B - > < . N N Titolare di posizione MO1 e MT2=
Iscrizione/modifica/cancellazione (sul - ICR.5 Elusione delle p! dure di Ridurre che si icasidi istrumenti di monitoraggio (MT2 - Informatizzazione Pl . i . - |confermate nel 2019 :
Hiocs istanza di parte) al RUREA/AA [orifia dela completezza della  elrativita e di controllo lcorruzione MO1 - trasparenza 'sul fenomeno (e relativa dei processi organizzativa delregistio - Dirigente; MUT9= liutg semestrale ed a 3 3
P reportistica) P lcampione; le altre annuali
. y IMU19 - Ricorso a " i Tutte le misure sonof
[RC.07 mancata o insufficiente . " " N " PN bty ° . " . [Titolare di posizione
S : ICR.5 Elusione delle p! dure di Ridurre che si icasidi [strumenti di monitoraggio [MT2 - Informatizzazione Pl . ; confermate nel 2019 :
Iscrizioni d’ufficio al RIREA/AA ;enﬂca della_oompletezza della ldellattivita e di controllo lcorruzione MO1 - trasparenza lsul fenomeno (e relativa  [dei processi lorganizzativa del registro Per tutte il RPCT MU19 semestrale ed al 3 3
iocumentazione presentata o imprese d .
le altre annuali
IMU19 - Ricorso a ITitolare i posizione Tutte le misure sonof
PR, [RC.01 motivazione incongrua del : . " " y «+» |Ridurre opportunita che si manifestino i casi di [strumenti di monitoraggio [MT2 - Informatizzazione Pl . ; confermate nel 2019 :
(Cancellazioni d'ufficio al RIREA/AA provvedimento ICR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita lcorruzione MO1 - trasparenza lsul fenomeno (e relativa [dei processi it:;garglszezatlva del registro Per tutte il RPCT MU19 semestrale ed al 3 3
isti P ione; le altre annuali
IMU19 - Ricorso a ITitolare i posizione Tutte le misure sonof
Accertamento violazioni [RC.02 disparita di trattamento per . . " " " ... |Ridurre opportunita che si manifestino i casi di [strumenti di monitoraggio [MT2 - Informatizzazione Pl . . confermate nel 2019 :
Impatto lamministrative (RI, REA, AA) \valutazion di casi analoghi ICR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita lcorruzione MO1 - trasparenza lsul fenomeno (e relativa [dei processi io"r‘garglszezatlva del registro Per tutte il RPCT MU19 semestrale ed al 3 3
isti P i le altre annuali
o Tutte le misure sono
7.083333333 [RC.07 mancata o insufficiente ) o ! o o o I i) Rsen IMTU4 - Formazione del [Titolare di posizione lconfermate nel 2019:
25 [Deposito bilanci ed elenco soci |verifica della completezza della g:ll":ﬂEi\llli‘tséloen:i ?:zlrlﬁrgll o di ?:::Lr;im e che si fcasidi g’:%‘:;r::::"s'me in caso di confiitto mu‘mem':‘:‘o (e i ldei r-o cessi sul codice di i iva del registro Pertutte il RPCT  [MU19 semestrale ed al 4 3
ldocumentazione presentata Ireportistica) P |comportamento limprese Icampione; MO4]
portistica) |tempestivo le altre annuali
M02= gia attiviata le altre
IMU19 - Ricorso a y " i " . [misure sono confermate
Intita i sportllo (ont office) | RC:03 mancato ispetto delfordine [CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre ita che si icasidi  [MO2 - codice i comportamento  [strumenti di moni MT2 - e e et oSzione 0| corana2 91 OTGaN  fanche nel 2019: MUT9 B 5
P lcronologico delle istanze ldellattivita e di controllo lcorruzione dellente lsul fenomeno (e relativa |dei processi ioshedeidauby o 9 s '“PRPCT lcon cadenza almeno
reportistica) P P lsemestrale ed a campione;
MT2 e MTU4 (annuali)
M04 nel 2019 (tempestivo
- " . . P Per tutte il RPCT  [al momento dell'avvio del
o PR [RC.05 valutazioni della y s " P . . " o [MU18 - MT1 - Ti IMTUSG - di [Titolare di posizione " -
[-same dl idoneia abitanti per issione volte a favorire [CR 6 Uso improprio o distorto della discrezionalita [<ourre OPPOrtunita che si manifestino f casidi | MO4 - astensione in caco di confitto |15 composizione delle [misure obbiigatorie indagini sulla cultura  forganizzafiva del registro (d"a’";;g 2 e g;"rg;‘;'s"(‘:"’:zf i 2 1
Isoggetti predeterminati lcommissioni lindicate nel P.T.T.I. letica allinterno dellente [imprese Camersl) (annoaley NIT: e MTUS
inel periodo 2020/2021
22 19
7,08333333333333
Dettaglio di alcune tipologie di
Valutazione del rischio da ricondurre al sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione

processi

misure

25

- - — — — — misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste ‘ attivate
MO4= nel 2019,
tempestivo; MU19 e MT4
=sono confermate anche
IMU19 - Ricorso a MT4 - iosul MTU1-Tr Inel 2019 (semestrale)
(Gestione istanze di cancellazione  |RC.04 richiesta pretestuosa di " Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MO4 - astensione in caso di confiitto [strumenti di i . N b " " Spaieied. F i i N MTU1= nel periodo
Prob. protesti Uiteriori elementi istruttori [CR1 Pilotamento delle procedure lcorruzione diinteresse lsul fenomeno (e relativa [(SPeto deitempimedi - misure uteriorindicate  {g¢) procedimento Per tutte il RPCT 202012021; 1l 3 3
[reportistica) P e Imonitoraggio del fenomeno)
& fatto a campione e con
cadenza almeno
semestrale
MO4= nel 2019,
tempestivo; MU19 e MT4
7.083333333 ) [=sono confermate anche
B B N IMU19 - Ricorso a - N Inel 2019 (semestrale)
[RC.07 mancata o insufficiente ’ ' ’ s che i ¢ nei i e  confi : 8 i MT4 - sul [MTU1-T, : o ¢
N N N » ICR.5 Elusione delle dure di Ridurre che si i casi di MO4 - astensione in caso di confiitto [strumenti di monitoraggio| . N b " N SPe e F B MTU1= nel periodo
elenchi protesti ;zzﬂ‘:e"‘g';::;“”::‘:e’;:;e"a ldeliattivita e di controllo lcorruzione di interesse ul fenomeno (e relativa, ['SPet deltempi medi Imisure “T"f”°” indicate o) procedimento Per tutte il RPCT 202012021; 11 3 3
P Ireportistica) P T T Imonitoraggio del fenomenol
& fatto a campione e con
icadenza almeno
semestrale
6 6
Impatto




e marchi . 5,41666666666667

Dettaglio di alcune tipologie di
3 = 5 MISURE MISURE TRASVERSALI -
) e [P EVENIORISCHIOSD) CATECORIEDIEVENTCRISCHIOSO) OBIETTIVO e e VrCaTa e e | A IR ) RESPONSABILE del | RESPONSABILE MGl RisHatinonito Sguloflseticstel
Valutazione del rischio da ricondurre al sottoprocesso SoHOProcesso da individuare per |termine per I'attuazione
P! ciascuna misura delle Misure 5 = misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menil a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA| Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste ‘ attivate
MTU1 nel periodo
[2020/2021; le altre sono
. — . " . . s . o . . " ” ) s . IMTU1 - Trasparenza: . . confermate anche nel
" " . |RC.03 mancato rispetto dell'ordine [CR.5 Elusione delle p dure di Ridurre che si icasidi MO4 - astensione in caso di conflitto di monitorz )[MT2 - Informatizzazione | . T : Y L
Prob. (Gestione domande brevetti e marchi |, /101 ico delle istanze ldelFattivita e di controllo lcorruzione diinteresse ! o (e relativa: [dei processi misure utteriori indicate o) rocedimento responsabile; per tutte |2019: MO4 (Tempestivo); 1 3
nel P.T.T.I. le altre RPCT MU19 con cadenza
laimeno semestrale & a
lcampione; MT2 (annuale)
MTU1 nel periodo
2020/2021; le altre sono
o . : : S N R 2 . MTU1 - Trasparenza: - anche nel
T " " . |RC.06 rilascio attestazioni, P Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MO4 - astensione in caso di conflitto nitoraggio (M T2 - Informatizzazione | . gl F ; % =
[2,16666667| Rilascio attestati brevetti e marchi lcertificazioni o autorizzazioni false ICR7 Atti illeciti lcorruzione di interesse nomeno (e relativa. |dei processi Imisure ulteriori indicate ldel procedimento S 2019: MO4 (Tempestivo); 1 3
5416666667 nel P.T.T.I le altre RPCT MU19 con cadenza
§ almeno semestrale & a
icampione; MT2 (annuale)
2 6
Impatto
25




in materia di metrologia legale

De!tqglio dj alt;qne (ipologje di

MISURE MISURE TRASVERSALI b
- e | 5 EVENIDRISCL CREGORMBIELENIRScL (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE o R RisHatinonito Sguloflseticstel
Valutazione del rischio da ricondurre al sottoprocesso e = da individuare per | termine per I'attuazione
P! ciascuna misura delle Misure 5 = misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menil a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA| Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori attivati previste ‘ attivate
MTU1 nel periodo
[2020/2021; le altre sono
- .- y . " P . . " " o . y IMTU1 - Trasparenza: y . " M04= Dirigente confermate anche nel
[RC.06 rilascio attestazioni, . Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MO4 - astensione in caso di conflitto di monitoraggio|MT2 - Informatizzazione | . Py F o . =
Prob. 06 rilasc fazioni, ICR.7 i illeciti ¢ 10! et el T Imisure ulteriori indicate c responsabile; per tutte [2019: MO4 (Tempestivo); 1 3
lcertificazioni o autorizzazioni false lcorruzione di interesse ul fenomeno (e relativa [dei processi P TTL ldel procedimento o oie ReT € [MU16 con cadera
laimeno semestrale & a
lcampione; MT2 (annuale)
3 75
Impatto
25
1 |




C.x.x.x Gestione sportello AQI

Basso

7,083333333

Dettaglio di alcune tipologie di

C.1.5.1 Certifi

i per l'estero

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

Valutazione del rischio

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE setezionare voce dal meni a tencina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menis

atendina)

RESPONSABILE del

processo

RESPONSABILE

TEMPI:

da individuare per

termine per l'attuazione

p:“r:;:'"‘:"g’ia;“"'?c durre a EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTNO MISURE selezionare voce dal menis a tendina) MISCEE TRASVEF:‘SE’::W";E‘EZ‘“"E’E e dmenl | PONSABILE gl | RESPONSABILE TEMPL:
Valutazione del rischio zﬂ‘;ﬂpmcesso a ricondu s da individuare per |termine per l'attuazione - )
P ciascuna misura delle Misure IR semestre
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori e z::i’:‘e a'"“f",’;;
MU18 - Ricorso a Mo2 - gia attuata MU1S
RC.07 mancata o insufficiente . " . " . . T N strumenti di MT2 - MTU4 - Formazione del P MO2=organi camerali; |= nel 2019 con cadenza
verica dafa comokciozan dele dCFI(I:SmEI uslone aeu? procsdure svolgimento R.agrdrg opportunita che si manifestino :ﬁe rtcodlce di comportamento oraanio sul Inermatizzazions dei oo o Z;;zl;ﬂr;arm' \ MUTS o MTUS omestials T2 £ MTUs
Prob. documentazione presentata ellativiia e di controllo casi di corruzione eliente fenomeno (e relativa  |processi comportamento etto/sportelo RPCT; MT2= Dirigente |nel periodo 2019
reportstica) (annuale)
Coxxx 1
Gestione 7,08333333
sportelo AQI
2,8333333
Impatto
25 4
C.1.4.1 Rilascio/rinnovo dei dispositivi di firma digitale Basso 6
Defiagio i aloune tpologie di
o o e, EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBETTIVO MISURE seezionare oce dal mend a tendina) MISURE TRASVERSALIcoezinare oce cament | o\ SABILE del | RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | P e da individuare per |termine per I'attuazione c i
= v ciascuna misura delle Misure misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA| selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori previste attivate
MU18 - Ricorso a Mo2 - gia attuata MU1S
. O mancala o Insufient | Grus Eusione delle procedure di swoigimento | Ridurre opportunita che si manifestino i |MC2 - codice di comportamento  (Srrent | T alzzaziono Gei | oy orazione 96! | unionario M op-organi cameral; |- nel 2019 cor caderza
documentazione presentata delrativita e di controllo casi di corruzione Eeies fenomeno (e relativa  [processi comportamento addetto/sportelo nel periodo 2019
reportstica) (annuale)
s
141
Rilasciorinno
vo dei 3
dispositiv di
firma digitale
1
C.1.4.2 Rilascio/ rinnovo delle carte tachigrafiche Basso 6
Defiagio i aloune tpologie di
mce‘;"ﬂ:’:‘;’i“z"r’ii‘:ﬁ"e n EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTNO MISURE selezionare voce dal menis a tendina) MISCEE TRASVEF:‘SE’::W";E‘EZ‘“"E’E e dmenl | PONSABILE gl | RESPONSABILE TEMPL:
Valutazione del rischio | P e da individuare per |termine per I'attuazione c i
= v ciascuna misura delle Misure misure misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori previste _|attivate
MU18 - Ricorso a Mo2 - gia attuata MU1S
. ﬁi}?:a":eﬁ:ﬁ;;?aﬂgﬁ:b CR.5 Elusione delle procedure i svolgimento | Ridurre opportunita che si manifestinoi | MO2 - codice di comportamento | Srument di - MTUZ i22azions dei MU - F“;ﬁ:;:‘;";' Funzionario m;"e'gam"' camerali; :e"‘i;?;l: chjdemm
Gocumentazione presentata dellatiivita e di cantrollo casi di corruzione delfente fenomeno (e relativa | processi comportamento addatio/sportelio RPCT; MT2= Dirigente |nel periodo 2019
C1.42 reportstica) (annuale) ;
Rilascio/
rinnovo delle 3
carte
tachigrafiche
1

Risultati monitora




— — —— — Giasturia nisura Gene wisure T D e
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menis a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori attivati previste | attivate
MUT9 - Ricorso a W02 = gia attuata MUT9
. RC.08 mancata o insufficiente. | o, 5 £ione delle procedure di svolgimento | Ridurre opporturita che si manifestino i | MO - codice di comportamento | Srument di MT2 - ~ |MTU4 - Formazione del |, inariq MO2-organi cameral; |~ nel 2019 con cadenza
rob. verifica della coerenza della dellatiivita e di controllo casi di corruzione dellente sul Infor dei sul codice di addetto/sportello MU19 e MTU4: semestrale MT2 e MTU4
documentazione presentata fenomeno (e relativa | processi comportamento P RPCT; MT2= nel periodo 2019
reportistica) (annuale) 1
C15.1 3
Certificazioni
per lestero
Impatto




Scheda rischio AREA D

D) F imenti ivi della sfera giuridica dei destinatari con effetto diretto ed i iato per il destinatari
ID.01 di incentivi, ie a 16,005
privati "
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE TRASVERSALI TEMPI: " i i
Valutazione del rischio | Procedimental da ricondurre al EVENICIRISCHICEC) CAIECORARIEVERICIRISCHICED) OBIETTIVO) (selezionare voos dal menda tendina) (selezlonare voos dal mend a tendina) RESPONSABILE | .. RESPONSABILE | termine per Risultati monitoraggio | semestre
sottoprocesso del sottoprocesso misu‘:a I'attuazione delle
jisure — :
— — — — processi | misure misure
FACOLTATIVO CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori 2 2R | 5B
" g IRD.20 individuazione i priorita e di un Funzionario
Prob. i emad’g?ﬁ‘;:;'o’;‘ewe"m Inon coerenti con i documentidi  [CR.3 Confiito di interessi [Creare un contesto sfavorevole alla corruzione e adozione diun |esponsabile del MTUS= organi camerali  |misura gia adottata 1
rget, 0ggf lprogrammmazione dellente procedimento
bando o 018, bo o MOT3 - azioni ai el penodo |
37 e |cR2 Assenza di adeguatiiveli di rasparenza_[Creare un contesto sfavorevole alla corruzione |10 5= 320t 0T serebizza del RPCT Al o
IPubblicazione bando o IRD. 12 diffusione di informazioni  codice di IMT1 - Trasparenza: IFunzionario ! ) M2 gia adottata;
Iregolamento e ricezione Irelative al bando prima della ICR.1 Pilotamento delle procedure (Creare un contesto sfavorevole alla cornuzione [y co%io® ¢ comportamento Imisure obbligatorie Iresponsabile del Organi cameral per MO2 e RPCT I\iT nel periodo o
oot lcandidature lpubblicazione indicate nel P-T.T.1. lprocedimento P 1202012021
Erogazione di
incentivi, | Impatto
sowenzioni e
contributi
finanziari @ IRD.09 assenza della necessaria Eunzionario S
privati o e et (ndipende ancf:':;gzz’;a':‘em 4i [CR:3 Confito di nteressi ICreare un contesto sfavorevole alla corruzione responsabile del DlrnenteRrgg}opn:maf;r MO4 € 1M04 (tempestivo); 1 2 2
. 3 et ontore o g procedimento [MU19 semestrale a|
: campione
— " D.18 pubbIicita deglt - - " o anche
[Pubblicazione graduatoria oo a ICR3 Confitto di interessi [Creare un contesto alla fesponsabile del RPCT S 1 1 1
Moo1 =
iconfermato nel
2019
Fungionario (annualeyMute=
elfi (023 molivazione incongrua del o 6 Uso improprio o distorto della discrezionalita [Creare un contesto sfavorevole alla corruzione Iresponsabile del Per tutte RPCT [iconfermate anche 1 2 2
lo lprocedimento o estale a
lcampione)
MT1 - Trasparenza: IMT1= nel periodo
misure obbligatorie 1202012021
MO1 - trasparenza indicate nel P.T.T.I.
4 5 5

ID.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con
lorganismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico

Detaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attvita

MISURE TRASVERSALI

TEMPI:

Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVERICIRISCHISSS) GAIECCRARIEVENIORISEHICES) CEEUIVS (sslozonars vooe dal mend a tending) (sslzionars vooe dal men a tending) RESPONSABILE | . ingﬁgﬁgy?ﬁi cuna | termine per Risultati monitoraggio | semestre
sottoprocesso del 3 Iattuazione delle
misura d . :
FACOLTATIVO selezionare voos dal mend a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare vocs dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori RICH™ e I;",;‘.‘.'; te
i g IRD.20 individuazione i priorita IMT1 - Trasparenza:  Adosione di up[Funzionario o e |MT1 nel periodo
Prob. K‘:“’g“““’;‘::d’gﬁ”;‘;:;'o’;‘e"’e"‘° Inon coerenti con i documentidi  [CR.3 Confiito di interessi [Creare un contesto sfavorevole alla corruzione Imisure obbligatorie s ayoozione diun esponsabile del RPCT per MT1; organi per codice |502012021; MTUS
rget, 0ggf lprogrammmazione dellente lindicate nel P.T.T.l. lprocedimento lgia adottata
IRD.08 identificazione di partner o - i caso di confitto di [Funzionario iconfermate anche
37 ISelezione possibil partner olta a favorire soggett ICR 6 Uso improprio o distorto della discrezionalita [Creare un contesto alla MO 2o Iresponsabile del Dirigente responsabile  |nel 2019 1 1 1
lpredeterminat lprocedimento (tempestivo)
) A Funzionario )
IStipula IRD.01 incongrua del g crerionali ; iconfermate anche
i " ICR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita [Creare un contesto alla MO11 - del personale responsabile del RPCT 1 1 0
o (i lintesa lprovvedimento T el 2019 (annuale)
Ce essi
di contributi o ) .~ |RD-16 formulazione di criteri di Funzionario )
per efietio di [Predisposizione ;’;"c";{:"l"sz,‘)" i | alitazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati liveli di trasparenza  [Creare un contesto alla MO1 - responsabile del Dirigente responsabile x:’g’:"g‘&ﬁ;’;gf 0
specifici [ lchiaramente definiti procedimento
protocolli 37
dintesao ' [Pubblicazione bando e ricezione " oni di sonsibilizzai [Funzionario o
o , 1  ricezione o, 17 brevita strumentale del ) . - [Mo13- azioni i sensiviizzazione ¢ c el biennio
convenzioni lcandidature (in caso di gestione [0 17 brevita strume ICR 2 Assenza di adeguati livell di trasparenza  [Creare un contesto sfavorevole alla corruzione nsibilzz Iresponsabile del RPCT 0
s o e o) lperiodo di pubblicazione del bando rapporto con la societa civile oo oo 1202012021
enti pubblici o
con organismi, 136
enti e societa s MUS - Previsione della
prevalente presenza di pil funzionari in
capitale ko.08 el ) occasione dello svolgimento
pubblico Valutazione candidature ed [RD-09 assenza della necessaria di procedure o procedimenti Funzionario riconfermate anche
lelaborazione graduatoria (in caso [Mipendenza del decisorein - \cR 3 Confitto di interessi [Creare un contesto sfavorevole alla corruzione “sensibili", anche se la responsabile del Driigente responsabile Inel 2019 0
i gestione diretta del contributo) |3 "% " 511 °0 pparent, responsabilita del procedimento (tempestivo)
procedimento o del processo
¢ affdata ad un unico
MO - astensione in caso di confito di dirigente
interesse
- - [Funzionario -
[RD.18 inadeguata pubblicita degli | 5 confito di interessi ICreare un contesto alla MO1 - Iresponsabile del Dirigente responsabile fconfermate anche 0
lesit della s el 2019 (annuale)
lprocedimento
. " riconfermate anche
[Erogazione dellincentivo/ Foiioe dae = 0 Ireuftcionte. | o & Elusiona delle procedure i svolgimento [Funzionario nel 2019 MO11
lsovvenzione/ contributo al .5 Elusione delle pi o (Creare un contesto alla MO11 - del personale Iresponsabile del RPCT (annuale); MU19 1 2 1
o oo lcompletezzalcoerenza della ldelFattvita e di controllo oo oo (@nnuale). M
ldocumentazione presentata oo
3 4 2




Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

ianza e controlli in materia di regolazione del

‘ 8,70833333333333

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita MISURE TRASVERSALI i § i i
ischi i i da ricondurre al EVENTORISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO Gz (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal ment atendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE i rattuazi RiaulzieniiomopiolReasty)
del rischio softoprocesso sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori ey
MU - Introduzione di
procedure che
prevedano che i verbali MTU1 - Trasparenza: MO4= Dirigente; MU9 [M04 e MU riconfermate
Prob. [Attivita di sorveglianza e vigilanza [RE.04 richiesta pretestuosa di CR.1 Pilotamento delle procedure IRidurre opportunita che si manifestino i casi di MO4 - astensione in caso di conflitto di relativi ai servizi svolti misure ulter ﬂgﬂ indicate [Funzionario Dirigente e/o i nel 2019; 1 2 2
- lin materia di metrologia legale lulteriori elementi istruttori N P lcorruzione interesse presso I'utenza debbano nel P.TT. del procedimento Generale; MTU1=  |(tempestivo MTU1 nel
essere sempre R RPCT periodo 2020/2021
'sottoscritti dall'utente
destinatario
IMUB - Individuazione di
‘orari di disponibilita™
|dell'U.P.D. durante i quali
i funzionari addetti sono
Camnzzare ?z‘i’;g:crieenti MO4=Dirigente |10 gid adottata nel 2016;
. I " " 1 paal di " o " " " vy " IMT1 - Trasparenza: N N o MOO4 ric anche
" e " IRE.02 disparita di trattamento per B N . N » |Ridurre che si icasi di IMO4 - astensione in caso di confiitto di |dell su " 3 ry o)
[3.16666667) [Sicurezza e conformita prodotti [valutazioni di casi analoghi [CR.6 Uso improprio o distorto della corruzione interesse situazioni o ir::isiz:e nel PT.T. |del procedimento MUB=UPD; ’,‘;T'ffgfl (teg‘:::tw)' 1 1 1
lcomportamenti, al fine di T T MT1=RPCT 2020,202‘1*
iprevenire la commissione|
(di fatti corruttivi e di illeciti
(disciplinari (art. 15,
lcomma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)
= IMUS - Individuazione di
Sorveglianza e| Iorari di disponibilita”
::g:'i'i' L ldell'U.P.D. durante i quali
i funzionari addetti sono
regolazione § X . ldisponibili ad ascoltare "
del mercato IRE.05 sussistenza di rapporto di d indiri: i dipendenti MO4= Diri IMUB gia adottata nel 2016;
187083333333 Gestione controlli prodotti delle [parentela, affinita o abituale i it i manifestino i casi di ione i  confitte ai | ondirizzare | dipendentily\ry . tragparenza: ionari " = Dirigente {41004 riconfermata anche
ffliere del made in Italy e organismi [frequentazione tra i soggetti con  [CR.3 Confitto di interessi [Ridurre opportunita che si manifestino i casidi  [MO4 - astensione in caso di confiitto di |dell'ammi SU° Imisure obbligatori [Funzionario responsabile responsabile: Inel 2019 (tempestivo); 1 1 1
lai | - e lcorruzione interesse situazioni o iy del procedimento MU6=UPD; _, .
i controllo lpotere ispettivo o compiti di '  lindicate nel P.T.T.I. > MT1=nel periodo
\Valutazione e i soggetti verificati [comportament al fine di MTI=RPCT 1202012021
99 lprevenire la commissione|
(di fatti corruttivi e di illecitif
(disciplinari (art. 15,
lcomma 3, d.P.R. n. 62
ldel 2013)
. [Tutte le misure sono
Impatto Regolamentazione del mercato [0 Motivazione incongrua del | 6 s improprio o distorto della di Ridurre che si feasidiI\1o1 - trasparenza mﬁe}ﬁgﬁ:ﬁmm”“ [funzionario responsable | - pe e j| RPCT gg:g!en%i(e(:r:‘rﬁ:ler}el 1 2 2
& 9 lprovvedimento : prop lcorruzione - trasp: lsul fenomeno (e relativa ldel procedimento pe HhA d
ot ‘semestrale a
lcampione.
[MU4 - Affidamento dei
IRE.09 assenza della necessaria fcontrolll ¢ degh atll i ) -
275 ‘erifica clausole inique e lindipendenza del decisore in (CR.3 Confitto di interessi IRidurre opportunita che si manifestino i casi di IMO4 - astensione in caso di conflitto di igilanza di oompetenaza M;L';Trasparengav [Funzionario responsabile M'l:: eozﬁs%ﬁepﬂ%ﬁnf [M04 e MU4 nel 2019; MT1 0
g vessatorie Isituazioni, anche solo apparenti, di 3 corruzione interesse laimeno due dipendenti  findi IPTT |del procedimento P PCT nel periodo 2020/2021
nfito di interesse eno pendenti [indicate nel P.T.T.I.
abbinati secondo
rotazione casuale
&?:ﬂ;lﬁ‘?gz’;‘;;‘:g del IMO4 ricofermate anche nel
IRE.09 assenza della necessaria o 0 . = Dirk 1 2019 (tempestivo) e
R ! indipendenza del decisore in B ! Ridurre opportunita che si manifestino i casidi  |MO4 - astensione in caso di confitto di |//gi1anza di competenza |1 - Trasparenza: IFunzionario responsabile | MO4 & MU4= Dirigente |y} 14— ricofermate anche
[Manifestazioni a premio lsituazioni, anche solo apparenti, di [CR-3 Conflitto di interessi lcorruzione interesse ad jmisure ldel procedimento responsabile; MT1= |,/ /5019 (annuale) o
nflitto d} interesse N [almeno due dipendenti  [indicate nel P.T.T.I. RPC MT1= nel periodo
abbinati secondo 12020202 1"
[rotazione casuale )
4 6 6
E.02 Sanzioni amministrative ex 1.689/81
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI b
procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (O 0T RESPONSABILE del RESPONSABILE TEMPI: Risultati monitoraggio | semestre

Valutazione del rischio

sottoprocesso

(selezionare voce dal mend a tendina)

da individuare per
ciascuna misura

delle Misure

termine per |'attuazione

FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Pm::;' ""elzli‘s': ;llnliSI"E
IMO4 riconfermato nel
. N « |Titolare di PO ( se _ [2019 (tempestivo) e
. rrogazione sanzioni IRE.10 omissione delfapplicazione | 7 aui ecit Ridurre opportunita che si manifestino i casi di |MO4 - astensione in caso di confitto di T - Realizzazione di |presente)Funzionario [ DHIEME | IMU19= riconfermato nel )
- famministrative (di sanzioni dovute " corruzione interesse e“caga“.imerm dellente responsabile del MTEJ&: RPCT [2019 semestrale a
E.02 Sanzioni procedimento lcampione MTU6= nel
inistratiy riodo 2020/2021
ex 1.689/81 IM04 riconfermato nel
. . |Titolare di PO ( se _ [2019 (tempestivo) e
oG 875  [Gestione ruoli sanzioni IRE.10 omissione dellapplicazione |. 7 i jeciti Ridurre opportunita che si manifestino i casidi  [MO4 - astensione in caso di conflitto di m}'ﬁm I:;Iaallzczjﬁ‘l;ne 91 bresente)/Funzionario ~ [104= Dirigente ge [MU19=Ti nel 1 A A
8 famministrative (di sanzioni dovute - corruzione interesse eticagall'inlemo dellente responsabile del MTUB= RPCT [2019 semestrale a
lprocedimento lcampione MTUS= nel
riodo 2020/2021
2 4 4
Impatto
35 6 10 10




eda o AREA

F) Risoluzione delle controversie

F.01 Mediazioni e conciliazioni

7125

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI [ Risultati monitoraggio |
) | procedimentali da ricondurre al EENICRIECLIGSO CAIECORIEDIE ENIOIRISCUICEC) CBIENINO (selezionare vocs dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPE
Valutazione del rischio sottoprocesso D da individuare per |termine per I'attuazione
P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
[RF.06 sussistenza di rapporto di xgrl‘):ersiz‘rz,ggste nel 2019
parentela, affinita o abituale R . - confitto di MTU1 - Trasparenza: - . _ oS vok
Prob. Nomina mediatore [requentazone e 1 xxr:‘s:mb:raﬁ ICR 3 Confitto i interessi (Creare un contesto alla M4 as in caso di confitto di misur ulerion nccate z:l";:gggfm'::&""sab"e MO3: Dirigente Mu19 ;“elr’r::s(:'apl:’zﬁ;;sn";o’g 1 2
! B MTU1= nel periodo
(mediatore/consulente) 1202012021
MU - Individuazione di
‘orari di disponibilita”
Fo1 [del’'U.P.D. durante i quali
Mediazioni e i funzionari addetti sono
aciasion) \disponibili ad ascoltare IMUS gia adottata nel 2016;
led indirizzare i dipendentily ., - Trasparenza: MO1 e MT1 = RpCT: |MO1 riconfermata anche
i . . IRF.01 definizione incongrua del . o i e cresionafits |RIAUITE Opportunita che si manifestino i casi di R ell'amministrazione su ' parenea: IMTUS - Adozione diun  [Funzionario responsabile . " |nel 2019 (tempestivo);
3,16666667| 7125 |Liquidazione dei compensi lvalore della controversia ICR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita lcorruzione. IMO1 - trasparenza lsituazioni o misure ICodice etico ldel procedimento n:ws UPD; [MT4=nel periodo 1 1
indicate nel P.T.T.I MTUS=organi camerali N
lcomportamenti, al fine di e [2020/2021; MTUS gia
lprevenire la commissione ladottato
(di fatti corruttivi e di illeciti
isciplinari (art. 15,
mma 3, d.P.R. n. 62
ldel 2013)
| MOT1 riproposta nel 2019
. . 1U19 - Ricorso a |(tempestivo)
- RF.08 mancata o insufficiente y " " . " e i o IMTU1 - Tr P
ICompilazione, tenuta e ! ICR 5 Elusione delle procedure di Ridurre che si icasidi . trumenti di monitoraggio |V T2 - Informatizzazione [*1' sparenz . MU19=riproposta nel 2019
lhpize laggioramento dellelenco [{onfica della completezza della  |delratiivita e di controllo lcorruzione MO11 - formazione del personale Jsul fonomeno (e relativa [dei processi [risere gleriorl indicate el procedimento Pertulte IRPCT /oo mestrale a campione) 1 2
P reportistica) T T MT2 e MTU1= nel periodo
| 20202021
3 5
225
F.02 Arbitrato ,33333333333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI [ Risultati monitoraggio |
) | procedimentali da ricondurre al EENICRIECLIGSO CAIECORIEDIE ENIOIRISCUICEC) CBIENINO (selezionare vocs dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPE
Valutazione del rischio sottoprocesso D da individuare per |termine per I'attuazione
P ciascuna misura delle Misure 5
FACOLTATIVO CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori Pa';?::;' ‘“s':e
Gﬁil;l?e-r;" caso di delega Mo1= riproposta nel 2019
5 " " . A . y s " e M MT4 - Monitoraggio sul  [MTU6 - i ione di y N MO1 e MTU6= RPCT; [MU10= nel 3
Prob. (Gestione Arbitrati (RF-02 mancalo nispeto degl R N anipolazione o utizzo Improprio delle  [Ridurie opportunita che si manifestine [casidi v+ - yrasparenza e aZione & ol a|TISPE0 dei tempimedi findagini sula cutura |c 4121003110 reShe MU10 e MT4il  |Mt4=riproposta nel 2019 0
9 U lll 35 o cedimentali fetica allinterno dell'ente P dirigente i ), MTUB= nel
campione sulle modalita eriodo 2020/2021
ldi esercizio della delega P
IMU10 - In caso di delega
F.02 Arbitrato RF.10 assenza della necessaria ldi potere, MT1 - Trasparenza: IMO4 e MUT0= il IMO4 e mu10 nel 2019
. - indipendenza del decisore in . . Ridurre opportunita che si manifestino i casidi  [MO4 - astensione in caso di conflitto di [programmazione ed § parenza; IFunzionario responsabile [V1O __|(@nnuale)
FHEEEEE [Nomina arbitro unico Isituazioni, anche solo apparenti, di [CR-3 Conflito di interessi lcorruzione interesse leflettuazione di controlia[ =0 obblgatorie ldel procedimento iente (esponsablle: 1= nel periodo 9
5, |conflitto di interesse campione sulle modalita S [2020/2021
(di esercizio della delega
IMO4 riproposte nel 2019
- . . 1 D (tempestivo) e
(Compilazione, tenuta ed IRF.08 mancata o insufficiente ’ : ' It che sl icasidi jone | i confitto di . izzazione [MTU1-T onari IMO4 = il Dirigente i
) - ICR.5 Elusione delle procedure di Ridurre che si icasidi [MO4 - astensione in caso di confiitto di [MT2 - Informatizzazione e > [MU19=riproposte nel 2019
Impatio :?g:‘;mammw dellelenco degli |verifica della completezza della {02 1ivita e gi controllo lcorruzione interesse ldei processi :e'f‘,‘,’?r”T"fm" indicate el procedimento ﬁg";:}?ﬂﬁ;"g‘;g (semestrale a campione) 9
e MT2 e MTU1= nel periodo
2020/2021
o o
2
3 [l






