SCHEDE DI RISCHIO
2019/2021
AGGIORNATE



Scheda rischio AREA A

A)A

del

epi

progressioni verticali

IA.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e

| 11,6666666666667

Espletamento prove di verifica e stesura della
lgraduatoria

olte a favorire soggetti p

[RA.16 valutazioni della commissione

[CR.6 Uso improprio o distorto
della discrezionalita

Ridurre opportunita che si
ifestino i casi di i

IMO4 - astensione in caso di confiitto di
linteresse

nei Codici di
Isettoriali per fronteggiare situazioni di
Irischio specifico

MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori
lindicate nel P.T.T.I.

Titolare posizione
lorganizzativa

processo; MTU1
RPCT; MU8 organi
camerali

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI 5
d Sjtpo EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO RESPONSABILE TEMPI:
s da al RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | 42" ividuare per | termine per atiuazione
o ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO CELLA S oM SZIONE Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MOt rproposto nel 2019
MO1= Dirigente; MUS fannuale - MU
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed  [RA22 dif ' IMU19 - Ricorso a strumenti di - ) - Dirigente elo Segretario|riproposta nel oo
Prob. lavvio selezione non [CR1 P delle Creare un contesto STavoreVole o1  trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relafiva b, Trasparenza meue MTUS - Adozione di un Codice etico || 'oae Posizione Generale; MTU1=  [semestrale
lcoerenti con la mission dell'ente reportistica) g T.T g RPCT: MTUS organ  [MTUS adottato nel 2015
camerali IMT1 nel periodo
[2020//2021
— - MU13 - Regolazione dellesercizio della R "[MIO2 gia adottata; MUT3 &
g |b . bando di selezione | e T e ICR 1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si  [MO2 - codice di iscrezionalita nei imenti IMT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul[Titolare posizione 02 = orgarl cameraliMTU4. nel 2019(annuale);
- e oot procedure manifestino i casi di corruzione [dellente lamministrativi e nei processi di attivita, ~[obbligatorie indicate nel P.T.T.. codice d izzati [MT2=nel biennio
od oggettp Imediante circolari o direttive interne 202012021
MU13 - Regolazione dellesercizio della - ~[MO2 gia adoftata; MUT3 &
personale [RA.14 mancata o insufficiente venﬁca CR 5 Eluslone delle prooedure " L N - - " 5 AP N " N . MO2 = organi camerali;, -
. . ) © proc: Ridurre opportunita che si |MO2 - codice di nei o v MTUA - Formazione del personale sul[Titolare posizione M IMTU4” nel 2019(annuale);
t dell ire opportunita ) - re pos 3 . -
Sy || et Ricezione ed analisi domande di [iella comp della Al svolar i manifestino i casi di corruzione [dellente lamministrativi e nei processi di attivita, |12 - Informatizzazione dei processi | ;e MT2- MTUA - MUT3 = 44 75-nel biennio
ato, P Imediante circolari o direttive interne 020/2021
2 11,66666667) MOs Dreete  voa e MUTB = 1i
; : ) ) [RA.02 nomina pllolala dei componenti [CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confitto di [MU18 - Regolamento sulla composizione - ___ [Titolare posizione responsabile del b = riproparre
brogiossid INomina ed lalia e o o sone [itarens ltle commegoa MTUS - Adozione di un Codice efico |,/ 5% PEo2 processo; MTUS organilnel 2019 (annuale); MTUS
camerali, MU18  |gia adottato
Dirigente/organi
MO4 Dirigente  [MOO4 riproposto nel 2019
35 MUB I"se"menm di apposite responsabile del (tempestivo - al momento

(dell'avvio del
lprocedimento) le altre nel
ibiennio 2020/2021

RA.14 mancata o insufficiente verifica

ICR.5 Eluslone delle procedure
di

Ridurre opportunita che si

MU1 - Intensificazione dei controlli a
Icampione sulle dichiarazioni sostitutive di

IMT3 - Accesso telematico a dati,

MTU3 - Realizzazione di circoli per la

Titolare posizione

MO11 = RPCT; MU1-

MU1 e MO11 nel 2019

Assunzione risorse (della della i dellattivita e di ifestino i casi di i MO11 - formazione del personale i » i i N " i " diffusione delle buone pratiche in MT3 Dirigente; MTU3 =|(annuale) le altre nel
lpresentata controllo manifestino i casi di corruzione ciergggaeﬂtoir;edea dIIi i:leonzotorlo rese dai [documenti e procedimenti ema di o della N RPCT Ibiennio 2020/2021
IA.02 Progressioni economiche di carriera 6,66666666666667
- " - . S RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivi CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI gy .
. . imental da r a i EENICRISCUOSD) RISCHIOSO CHEm (selezonare voos dal men a tendina) (seleionare vocs dal mend  tendina) RESPONSABILE del | 93 individuare per | TEMPL
Valutazione del rischio ciascuna misura | termine per l'attuazione
CELLA A COMPILAZIONE . . . . . L delle Misure
FACOLTATIVO 'AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
IMO1 riproposto nel 2019
X ) - le) e MU19 =
R - RA.22 dif . IMU19 - Ricorso a strumenti di . § . RPCT per MO1-MU1g [(@nua
Individuazione del numero delle progressioni di ICR1P delle Creare un contesto sfavorevole o " . IMT1 - Trasparenza: misure N " N N [ Titolare posizione . N © |riproposto nel 2019
Prob. . P p - non b MO1 - trasparenza Imonitoraggio sul fenomeno (e relativa " B MTUS - Adozione di un Codice etico e le MT1; organi camerali " = qiA
[carriera attuabili ed avvio selezione lcoerenti con la mission dell'ente alla corruzione istica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. lorganizzativa per codice etico ;sdira:gralfw)ﬂﬂ;lils gia
biennio 2020/2021
MUS - Insenmento di apposite
i i nei Codici di
B N N Isettoriali per fronteggiare situazioni di -
o e interna del bando di me% ;lr;zesréﬂe:? &2:2";3:;' re ICR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento Irischio specifico (ad es. per particolari IMT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul(Titolare posizione C’;A"?;:MM#% °;ﬁ$6‘4 MTU4 riproporre nel 2019
" |selezione delle progressioni lsoggetti redetem’:man procedure manifestino i casi di corruzione |dell'ente ipologie professionali, per condotte lobbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di i i *vRPCTV (annuale) Mt1 e MU8
oggetti p Istandard da seguire in particolari - Inel periodo 2020/2021
Isituazioni, come nel caso di accessi
A02 resso |'utenza)
i MU13 - Regolazione dell'esercizio della . . [M02= gia adottata MU13
9"= [RA.14 mancata o insufficiente venﬁca ICR.5 Eluslone delle procedure | s N - - " 5 ita nei - . N . MO2 = organi cameral "
N mpatto Ricezione ed analisi domande di ldelia della di dellattivita e di | ourre opportunta che sl IMO2 - codice di wita, |MT2- Informatizzazione dei processi [WTU4 - Formazione del personale sul Titolare posizione MT2- MTU4 - MU13 = 331“gT(:’:n['f;1§§’°"m§'nel
edi presentata controlio [mediante circolart o diretive interne bbiennio 2021/2021
carriera A [MO4 = riproporre nel 2019
MO4 Dirigente  |(tempestivo al momento
[Nomina ed insediamento della commissione [RA.02 nomina pilotata dei componenti  |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si [MO4 - astensione in caso di conflitto di [MU18 - Regolamento sulla composizione MTUS - Adozione di un Codice etico Titolare posizione ;zz::::?i’fuqlesl g;";‘glii;:rilo) MU18
lesaminatrice [della di manifestino i casi di corruzione |interesse [delle commissioni lorganizzativa Dirigente responsabile; [riproporre nel 2019
MTUS organi camerali |(Annuale); MTUS gia
ladottata
MO4 Dirigente IMO4 riproporre nel 2019
25 o . o o . U8 - Inserimento di apposite . . . responsabgile del (lempgsti\?o al momento
[Espletamento prove di verifica e stesura della [RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si IMO4 - astensione in caso di confiitto di nei Codici di MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori |Titolare posizione rocesso: MUS organi |dellavvio del
lgraduatoria olte a favorire soggetti p i |della di ionalita icasidi i linteresse [settoriali per fronteggiare situazioni di lindicate nel P.T.T.I. lorganizzativa P! camerali: MTU1g- rocedimento) le altre nel
rischio specifico : Bo50
MO11=RPCT; MU2 v
N B N N N N N . - N . [MO11 - MU2 riproporre nel
- ! IRA.17 motivazione incongrua del ICR.6 Uso improprio o distorto ~ Ridurre opportunita che si : . Mu2 - IMT1 - Tr misure Titolare posizione Dirigente responsabile
Attribuzione della progressione lprovvedimento Gella discrezionalita i casi di jone [diRonnazicnelelpersonale ldei controlii sulle dichiarazioni lobbligatorie indicate nel P.T.T.I. organizzativa delprocesso; MT1= (2078 (annuale) e aitre nel
RPCT
IA.03 Ci di incarichi di 625
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio da al RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per 'attuazione
ciascuna misura delle Misure
e zone Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA 22 Individuazione di fabbisogni . MU19 - Ricorso a strumenti di - mi i i RPCT per MO1-MU19 ienni
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane tati & qualtati n fm Pilotamento delle Creare un confesto sfav0reVole o1  trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa :‘,"bmis;;g‘}fepi":"ggfe‘ misure L MTUS - Adozione di un Codice etico If;;if:z‘;‘:fv':w"e e MT1; organi camerali 2,2 uare nel biennio
coerenti con la mission dell'ente per codice etico
- A MUS - Inserimento di apposite . - MUs=
o Iinividuazione dei profii da selezionare e dei relativi oy ocrmento nel bando di. CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si  |MO3 - rotazione del personale addetto nei Codici di MT1-T : misure MTU4 - Formazione del personale sullTitolare posizione o MO3=RPCT, M8~ |Da attuare nel biennio
: requisiti di competenza e di legge i pred putate procedure manifestino i casi di corruzione |alle aree a rischio di corruzione settoriali per iare situazioni di i ie indicate nel P.T.T.I. codice di izzati 9 MTU4= RPCT [2020/2021
A03 jsoggetti predeterminati rischio specifico =
Conferime . MU13 - Regolazione dell'esercizio della
Cntodi | della di RA14 mancata o insufficente verifica |OR.5 Blusione delle procedure igurre hesi  |MO2-codice di iscrezionalita nei imenti T2 - Informatizzazione el processi MTUS - Formazione del personale suTitolare posizione M0 = organi cameralDa attuare nel biennio
incarichi di P [comparativa resentata lcontrollo manifestino i casi di corruzione (dell'ente amministrativi e nei processi di attivita, P! codice di izzati [2020/2021
P mediante circolari o direttive interne




one 625 [MUA4 - Affidamento dei controlli e degli atti [MO14 = Dirigente
B Lo N N " N di vigilanza di competenz: — " . i - fannic
) ) RA.21 improprio ricorso a risorse umane — Ridurre opportunita che si : za di col MT1 - Trasparenza: misure Titolare posizione responsabile e UPD;  |Da attuare nel biennio
[nserimento delle risorse esterne (CR.7 Atiilecit manifestino i casi di corruzione MO 14 dellamministrazione ad almeno due o} Lo atorie indicate nel P.T.T.I. izzati MT1 = RPCT; MU4  [2020/2021
dipendenti abbinati secondo rotazione ~Dirigente responsabile]
casuale 9 P
25
IA.04 Contratti di somministrazione lavoro 8,75
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita EETE RS CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI EERENEATIE IV
Valutazione del rischio da al pi RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per I'attuazione
v ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO O e L ONE Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ngitzi(a(ivamente e :;litativamente non [CR- delle (oreare un contesto savorevale IMO1 - trasparenza r'fff.:ifo}f ic::sst:‘lafes’t‘:;'r"nee:;i(dei relativa  |\IT1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un Codice etico | /t012re posizione ? ;%:P:rr ';‘l?l gﬂign Da aftuare nel biennio
- g goeren(i e missi‘g" dollonte lprocedure alla corruzione P oragg lobbligatorie indicate nel P.T.T.I. lorganizzativa o coaicegem 202012021
- N T MUS - Inserimento di apposite’ _ ) -
o5 Individuazione dei profii da selezionare e dei relativi <oy oo mento hel bando di. ICR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si  [MOS - rotazione del personale addetto [disposizioni nei Codici di MT1 - T misure MTU4 - Formazione del personale sulTitolare posizione O N 1 & |Da attuare ne biennio
" requisiti di competenza e di legge soagetti redeterrﬁinali [procedure manifestino i casi di corruzione |alle aree a rischio di corruzione Isettoriali per iare situazioni di ig ie indicate nel P.T.T.I. codice di i iy M?UA: RPCT N [2020/2021
A04 oggett pi Irischio specifico
Contratti di . N " " " MUS - Inserimento di apposite = . =
ministe| [Richiesta alla societa di e RA-22 Individuazione di abbisogni  +ICR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si  [MOS3 - rotazione del personale addetto [disposizioni nei Codici di MT1 - T misure MTU4 - Formazione del personale sulTitolare posizione O N 1 & |Da attuare nel biennio
azione P ricezione lcoerenti con la mission delfente manifestino i casi di corruzione |alle aree a rischio di corruzione Isettoriali per iare situazioni di ig ie indicate nel P.T.T.I. codice di i iy M?UA: RPCT N [2020/2021
lavoro Irischio specifico
878 [RA 22 Individuazione di fabbisogni MUS - Inserimento di apposite MO3=RPCT; MUB=
dei candidati e del b e fabbisog non ICR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IMO3 - rotazione del personale addetto |di: izioni nei Codici di MT1 - Tr misure MTU4 - Formazione del personale sul|Titolare posizione lorgani camerali: MT1 & Da attuare nel biennio
olloquio di selezione lcoerenti con la mission delfente manifestino i casi di corruzione |alle aree a rischio di corruzione Isettoriali per iare situazioni di ig ie indicate nel P.T.T.I. codice di i iy M?UA: RPCT N [2020/2021
Irischio specifico
L N N N N [MU8 - Inserimento di apposite - 5
delle risorse R e e« non [CR-1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si  [MOS3 - rotazione del personale addetto [disposizioni nei Codici di MT1 - T misure MTU4 - Formazione del personale sulTitolare posizione O o1 e |a attuare ne biennio
lcoerenti con la mission delfente [procedure manifestino i casi di corruzione |alle aree a rischio di corruzione Isettoriali per iare situazioni di ig ie indicate nel P.T.T.I. codice di i iy M'?'UA: RPCT N [2020/2021
25 [rischio specifico
IA.05 Atti di i di (in uscita) 875
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio da al RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per lattuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina O e L ONE Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei controlli e degli atti
e : ; Fordi ICR.5 Elusione delle procedure |-, . : (di vigilanza di competenza - i " - [RPCT per MO1- MTU4 o
. dela richiesta di 0 dal  [RA.19 mancato rispetto delfordine i svolgimento dellatiita e ¢ RIdUITe OpPORUNIA che i fyyyy oo L b ot eno due MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul[Titolare posizione o MT1: Dirigente Da attuare nel biennio
A05 elo dall di delle istanze controllo manifestino i casi di corruzione ldipendenti abbinati secondo rotazione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. icodice di responsabile per MU4 [2020/2021
ivazi lcasuale
- di MU1 - Intensificazione dei controlli a MO4 e MU1 Dirigente
G 25 contatti con di [RA.17 motivazione incongrua del ICR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si [MO4 - astensione in caso di conflitto di [campione sulle dichiarazioni sostitutive di [MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul|Titolare posizione responsabile del [Da attuare nel biennio
omandi di " e scambio di i della di ionali ifestino i casi di i linteresse [certificazione e di atto notorio rese dai [obbligatorie indicate nel P.T.T.I. icodice di izzati MT1 e MTU4 1
personale ipendenti e dagli utenti | RPCT
(in uscita) 875
. . . . MU1 - Intensificazione dei controlli a [MO4 e MU1 Dirigente
[RA.15 mancata o insufficiente verifica ICR.5 Elusione delle procedure . " " N B N " N N o e o N N N . - o
o ) ! RS ElL e procedure aidurre opportunita che si IMO4 - astensione in caso di confiitto di [campione sulle dichiarazioni sostitutive di . N . - [MTU4 - Formazione del personale sulTitolare posizione responsabile del Da attuare nel biennio
Impatto [Formalizzazione della convenzione dfél:ef:::(r:nza della documentazione g:};v:}llgl;;memo dell'attivita e di lmanifestino | casi di corruzione [interesse: lcertificazione e di atto notorio rese dai IMT2 - Informatizzazione dei processi codice di 8 " : MT2 e MTU 1
P ldipendenti e dagli utenti - RPCT
35
IA.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata 5,41666666666667
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio da al RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per lattuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
A : - MO1 = Dirigente
RA.22 Individuazione di fabbisogni " [MU19 - Ricorso a strumenti di N N . o
- . . . P i oy ICR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole . " " IMT1 - Trasparenza: misure " " " " [ Titolare posizione responsabile; MT1 e  [Da attuare nel biennio
Prob. [Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane g:::g::tai(g/:ﬂ:n;‘eisesg:a‘;?"gg;r:ente non brocedure alla corruzione IMO1 - trasparenza ::ozlrtgsr‘aigg;o sul fenomeno (e relativa lobbligatorie indicate nel P.T.T.I. MTUS - Adozione di un Codice etico organizzativa MU19 = RPCT: MTUS 202072021
P =organi camerali
A06
ivazi B N N IMUS - Inserimento di apposite - -
I p— [Definizione dei profil tenuto conto dei requisiti di  |<oy sermento nelbando di ICR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si  [MOS3 - rotazione del personale addetto [disposizioni nei Codici di MT1- T : misure MTU4 - Formazione del personale sulTitolare posizione O M., « [Da attuare nel biennio
p_rooed_u_re g llegge e delle competenze specialistiche richieste soagetti redeterrﬁinati [procedure manifestino i casi di corruzione |alle aree a rischio di corruzione Isettoriali per iare situazioni di ig ie indicate nel P.T.T.I. codice di i iy M'Ig’u 4=RPCT [2020/2021
di mobilita oggetti p Irischio specifico
in entrata 5,416666667| [MUS - Inserimento di apposite MO3=RPCT: MU8=
e i dei candidati e del RA.16 valutazioni della commissione ICR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si IMO3 - rotazione del personale addetto |di izioni nei Codici di MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori [Titolare posizione lorgani came}ali' MTU1 [Da attuare nel biennio
P olloquio di selezione olte a favorire soggetti inati  |della di i ita ifestino i casi di i lalle aree a rischio di corruzione Isettoriali per fronteggiare situazioni di lindicate nel P.T.T.I. lorganizzativa =r%PCT N [2020/2021
Irischio specifico
. . [RA.15 mancata o insufficiente verifica ICR 5 Elusione delle procedure |, " " - . y . MO11 = RPCT; MU2 e .
Richiesta e acquisizione del nulla osta ' RS ElL 1@ procedure idurre opportunita che si ) MU2 - . . Titolare posizione - Da attuare nel biennio
lallamministrazione di appartenenza dfg:ef“::{:"za della documentazione ":}fﬁ"r‘:ﬁg"e"‘° delfattivita e di |- Hitestino i casi di corruzione |MO11 - formazione del personale ldei controlii sulle dichiarazioni MT2- dei processi izzati MT2= Dirigente 202012021
del contratto e i della [RA.17 motivazione incongrua del ICR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si IMO11 - formazione del personale MU2 - i i i i - : misure | Titolare posizione mﬁ;l EI:‘?EHTERPCT' [Da attuare nel biennio
25 risorsa lprovvedimento della di ionalita ifestino i casi di i P dei controlli sulle dichiarazioni [obbligatorie indicate nel P.T.T.I. lorganizzativa res, cnsab%le [2020/2021




eda rischio AREA B

B) Affidamento di lavori, se

forniture

B.01 Definizione dell'oggetto dell'affidamento

8,75

B.01
Definizione
dell'oggetto

dell'affidament
o

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

CATEGORIA DI EVENTO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

B.02
Individuazione

ello
strumentofistit
uto per
I'afidamento

B.03 Requisiti di qualificazione

B.03 Requisiti
di
qualificazione

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO

RISCHIOSO OBIETTIVO

FACOLTATIVO

selezionare voce dal ment: a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

Prob.

4

Impatto

25

B.04 Requisiti di aggiudicazione

RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla gara
le, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
Iconcorrenti al fine di favorire un’impresa (es.:
Iclausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
lqualificazione)

Creare un contesto sfavorevole

CR.1 Pilotamento delle procedure alla corruzione

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

Obbligatorie

MO?2 - codice di comportamento
dell'ente

MISURE TRASVERSALI

) | procedimentali da ricondurre al EVENTOIRISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (IO T ) (selezionare voce dal ment a tendina) | RESPONSABILE del | RESPONSABILE - TEMBIE
Valutazione del rischio sottoprocesso sottoprocesso da individuare per |termine per l'attuazione
T ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
N MTU9 - MOI= riconfermato nel
RB.11 definizione di un fabbisogno non «’;Aelljl'less;5;?:5:|‘;n:iscrezionaIita MT1 - Programmazion MO1= Dirigente; MU 13 [2019 (annuale); MTU9=nel
Prob. rispondente a criteri di (CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si MO1 - trasparenza nei procedimenti amministrativi e Trasparenza: e annuale per  Titolare di Posizione e MTUQ Dirigente e/o [2019 (annuale)
: lefficienzal/efficacia/economicita dell'azione discrezionalita manifestino i casi di corruzione P nei prooessi di attivita, mediante misure obbligatorie [acquisti di Organizzativa Segretario Generale; |MU13= nel 2019
lamministrativa circglari o direttive in(érne indicate nel P.T.T.1. servizi e MT1=RPCT ((@annuale); MT1 nel biennio
forniture 2020/2021
8,75
3.5
Impatto
25
B.02 Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento 10
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI .
) | procedimentali da ricondurre al UG RIS RISCHIOSO CEENIVG) et e e (selozionare voce dalmeni a tendina) | RESPONSABILE del | RESPONSABILE L UEMAE
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per l'attuazione
B ! ! SRHICPICCESSD ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU19 -
Obbligo di
motivazione
. " " MU13 - Regolazione nella determina .
RB.07 elusione delle regole di affidamento degli . " e Ay s . s [MT1 - . RPCT per MO1-MU13 -[M01 e MU13=riproposte
Prob appalti, mediante l'improprio utilizzo del modello S;isii':ﬂz":eﬁ-zmﬂg’?;m a Ridurre opportunita che si MO1 - trasparenza gz:l e;ﬁ;;%ﬁ:':y:ﬁ;?;mﬂ": Trasparenza: :r‘é‘i’;::lrlfsmcelta Titolare di Posizione MT1; Dirgente nel 2019 (annuale);
: « dell € delle ioni oont?ollo manifestino i casi di corruzione P nei Srooessi di attivita, mediante mi;ure obbligatorie ldella procedura (Organizzativa responsabile per MTp19= nel 2019 MT1 nel
fine di agevolare un particolare soggetto lcircolari o direttive intorne indicate nel P.T.T.1.| ldel sistemna di TU1 lperiodo 2020/2021;
laffidamento,
10 |della tipologia
4
Impatto
25

RESPONSABILE TEMPI:
(selesonarevece almeniaenan) | RESPONSABILE del | 44 ingividuare per | termine per Iattuazione
P ciascuna misura delle Misure
Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
IMU13 - Regolazione " .
N ks 8 . s [MT1 - " " IMO02 e MTUS gia adottati
dellesercizio della discrezionaltirasparenza:  [MTUS- = [Titolare di Posizione A ameral et [MU13 riproposto nel 2019
nei ;rooessi di attivita, mediante i’::;g:e nel PT.T.L Codice etico Organizzativa per MU13 e MT1 jannuale) MT1 nsl periodo

[circolari o direttive interne

2020/2021

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

RESPONSABILE del
sottoprocesso

procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina)
sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure




25

- " . MT1 - [MO1 - MU2 nel 2019;
B.04 Requisiti RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione |CR.2 Assenza di adeguati livellidi Creare un contesto sfavorevole MU2 - Razionaliz : i o MTUS- lgjilare diPosizione | RFC. PerMOT-MUZel o oie) MTUS gia
. f" 3 [FED: non adeguatamente e chiaramente definiti trasparenza alla corruzione MO1 - trasparenza g:fﬁg':zaig:ia dei controlli sulle imisure obbligatorie égzﬁgn:"g:)un (Organizzativa M;1M$|'gsam camerali ladottao; MT1 nel periodo
indicate nel P.T.T.I| P 2020/2021
4 10
Impatto
25
B.05 Valutazione delle offerte 10,4166666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI b
. L procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del RE.SP.O.NSABILE . TEM?I' -
Valutazione del rischio sottoprocesso sottoprocesso da individuare per |termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTUS1 - Nel
caso in cuisi
riscontri un
[numero
[significativo di
lofferte simili o
uguali o altri
IMUS - Previsione della presenza :f;;ﬁzg
(di pits funzionari in occasione " " .
" " MT1 - formalizzazione . [MO1 e MUS riproposte nel
05 . RB.21 di criteri di i ICR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre opportunita che si 101 - trasparenza (dello svolgimento dirocedure © Irrasparenza: [delle verifiche  Titolare di Posizione (<01 Per MOT € MTE: 1501 (annuale), MT1 nel
Valutazione : ladeguatamente e chiaramente definiti trasparenza manifestino i casi di corruzione P ‘s)e la responsabilita delv imisure i ie in (o] i i er%ﬂus e MPI’U51 lperiodo 2020/2021;
delle offerte e cednronto o del processo & _[ndicate nel P-T.T.1fordine a P MTUS1 nel 2019
zfﬁdata ad un unico’:!iri ente [situazioni di
10,41666667 9 controllo/collega
mento/accordo
ltra i partecipanti
alla gara, tali da
[determinare
lofferte
‘concordate”.
14,16666667 |
Impatto
25
B.06 Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte 10,4166666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI .
. L procedimentali da ricondurre al UG RIS RISCHIOSO GRS (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del RE_SP_O_NSABILE . TEM?" N
Valutazione del rischio sottoprocesso Sottoprocesso da individuare per |termine per |'attuazione
P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
U50 -
Introduzione di
misure atte a
il
procedimento di
valutazione delle
lofferte
lanormalmente MO04 =riproposte nel 2019
IMUS - Previsione della presenza basse e di |(tempestivo al momento
(di pit funzionari in occasione MT1 - |verifica della [MO4 e MUS5 = Dirigentedell'avvio del
IRB.09 mancata o insufficente verifica della ICR.5 Elusione delle procedure di Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di dello svolgimento di procedure o Trasparenza: lcongruita Titolare di Posizione ile del i MTU50=
B.06 Verifica [FED: bresentata della one controllo delrativita e di manifestino i casi di corruzione conflitto di interesse ‘s);olcaeg;g;ir::'saﬁ?;lggl' anche m:;ure obblliga;o;i? g:! ;22;’:;'?' Organizzativa m’gf}essos:[r;/il;li';eﬁgcT, {':r';zﬁ:lse‘; ’,:fﬂ,gi”g
dell’eventuale lprocedimento o del processo & |™ eatenel ST ‘lespressamente responsabile riproposta nel 2019
anomalia delle affidata ad un unico dirigente le motivazioni ; MT1 = nel
offerte nel caso in cui, Iperiodo 2020/2021
lall'esito del
10,41666667 procedimento di
|verifica, la
stazione
lappaltante non
labbia proceduto
all'esclusione.
14,16666667,
Impatto




B.07 Procedure negoziate

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal men a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal men a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal ment: a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

B.O7
Procedure
negoziate

Prob.

4

Impatto

25

B.08 Affidamenti diretti

RB.12 definizione di uno strumentofistituto non
rispondente a criteri di
lefficienza/efficacia/economicita dell'azione
[amministrativa

ICR.6 Uso improprio o distorto della
discrezionalita

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

MO1 - trasparenza

relativa reportistica)

[MU19 - Ricorso a strumenti di
Imonitoraggio sul fenomeno (e

MTU43 -
Predisposizione
di idonei ed
inalterabili
sistemi di
protocollazione
delle offerte (ad
esempio
prevedendo che,
in caso di
consegna a

mano,
l'attestazione di
data e ora di
arrivo avvenga
in presenza di
pitt funzionari
riceventi; ovvero
prevedendo
piattaforme
informatiche di
gestione della
gara).

Titolare di Posizione
(Organizzativa

RPCT per MU19;
Dirigente responsabile
MTU43 e MO1

MO1 = nel 2019
tempestivo; MU19= nel
12019 semestrale; MTU43
nel 2019 annuale

|Valutazione
(del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal mend a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal ment: a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

B.08
Affidamenti
diretti

Prob.

4

Impatto

25

B.09 Revoca del bando

RB.12 definizione di uno strumentofistituto non
rispondente a criteri di
lefficienza/efficacia/economicita dell'azione

ICR.6 Uso improprio o distorto della
discrezionalita

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

MO1 - trasparenza

relativa reportistica)

MU19 - Ricorso a strumenti di
Imonitoraggio sul fenomeno (e

MTU43 -
Predisposizione
(di idonei ed
inalterabili
[sistemi di
protocollazione
delle offerte (ad
lesempio

che,

in caso di
lconsegna a

mano,
I'attestazione di
data e ora di
larrivo avvenga
in presenza di
pit funzionari
riceventi; ovvero
prevedendo
piattaforme
informatiche di
lgestione della
lgara).

Titolare di Posizione
(Organizzativa

[RPCT per MU19;
Dirigente responsabile
MTU43- MO1

MO1 = nel 2019
tempestivo; MU19= nel
12019 semestrale; MTU43
nel 2019 annuale

10,4166666666667

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal men a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal ment: a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure




B.09 Revoca
del bando

Prob.

14,16666667|

Impatto

25

[RB.06 abuso del provvedimento di revoca del
bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si
sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere
un indennizzo all'aggiudicatario

ICR.6 Uso improprio o distorto della
discrezionalita

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

MO1 - trasparenza

IMU5 - Previsione della presenza
|di piu funzionari in occasione
dello svolgimento di procedure o
[procedimenti “sensibili”, anche
se la responsabilita del
[procedimento o del processo &
affidata ad un unico dirigente

MT1 -
Trasparenza:

misure obbligatorie
indicate nel P.

MTUS3 -
Direttive interne
che prevedano
'attivazione di
|verifiche di
secondo livello
in caso di
[paventato
lannullamento e/
lo revoca della
lgara.

Titolare di Posizione
(Organizzativa

MT1 RPCT; MU5 —
MTUS3 - MO1 =
Dirigente responsabile

MO1 e MUS riproposte nel
2019 (annuale); MT1 nel
periodo 2020/2021;
MTU53 nel 2019 (annuale)

10,41666667




B.10 Redazione del cronoprogramma

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

(selezionare voce dal men a tendina)

MISURE

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal men a tendina)

RESPONSABILE del

sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:

termine per l'attuazione

delle Misure

Valutazione del rischio sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di delega di MT1 - MTU4 -

B0 IRB.34 mancata o insufficiente verifica dell'effettivo [CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre opportunita che si potere, { ed F i del Titolare di Posizione Per tutte le misure MO1 - MU10 e MTU4 nel
Redazione del Prob. Istato avanzamento lavori rispetto al isvolgimento dell'attivita e di [manifestino i casi di corruzione MO1 - trasparenza eﬂenqazmne di contrqlll a misu';e obbligatorie per§ona|§ sul Organizzativa RPCT 201}9 (annuale); MT1 nel
e lcronoprogramma controllo lcampione sulle modalita di indicate nel P.T.T.1 codice di Iperiodo 2020/2021

;ag lesercizio della delega °""7|comportamento
4 10
Impatto
25
B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto 10,8333333333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI b
) | procedimentali da ricondurre al EVENTOIRISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (IO T ) (selezionare voce dal ment a tendina) | RESPONSABILE del | RESPONSABILE - TEMBIE 0
Valutazione del rischio sottoprocesso T da individuare per |termine per l'attuazione
P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
— . P " IMU13 - Regolazione MTU4 -
e Z{igfz".’é?\':52:%@?352'?::'32"2‘;?&3 ' (CR.6 Uso improprio o distorto della|Ridurre opportunita che si [dellesercizio della di LAy Formazione del |y o1are gj posizione  [MO12= organ M012; MU13 e MTU4 nel
y Prob. " P s PG P " MO12 - patti di integrita nei p i i ini ivie| >t personale sul h " lcamerali; MU13-MT1 e[2019 (annuale); MT1 nel
lesecuzione del| jal i P lo sconto in manifestino i casi di corruzione : i di attivita diante |Misure dice di Organizzativa MTU4= RPCT iodo 20202021
tratto isede di gara o di conseguire extra guadagni nei processi di attivita, mediante i, jicate ney p.T.7.1.[C0%C€ &I B [periodo
con [circolari o direttive interne Icomportamento
10,83333333
14,33333333
Impatto
25
B.12 Subappalto 10,8333333333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI .
) | procedimentali da ricondurre al UG RIS RISCHIOSO CEENIVG) et e e (selozionare voce dalmeni a tendina) | RESPONSABILE del | RESPONSABILE L UEMAE
Valutazione del rischio th da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso i 0 .
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU71 -
Definizione di un
ladeguato flusso
i ) TSSO
al fine di
RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti IMUS - Inserimento di apposite MT1 - Iconsentire al RP
la una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando disposizioni nei Codici di . led al RPC di " " . MO1-MT1 e MTU71= [MO1 e MTU71 nel 2019
s bB'12 Tt Prob. il meccanismo del subappalto come modalita per [CR.1 Pilotamento delle procedure ;:i':r::jnzf)?"::esm sfavorevole MO1 - trasparenza lcomportamento settoriali per ;ﬁze:fgéﬁa'am”e lavere Iltolarg di Poslzmne [RPCT; MU8=organi ((@nnuale); MT1 e MU8 nel
appaio) (distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i ffronteggiare situazioni di rischio ({177 O g Tl lcamerali Iperiodo 2020/2021
partecipanti allo stesso i e
dell'osservanza
10,83333333 ldegli
ladempimenti in
materia di
Isubappalto.
14,33333333
Impatto

25




B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi

25

a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del | 10,8333333333333
contratto
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI .
. L procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del RE.SP.O.NSABILE . TEM?I' -
Valutazione del rischio t da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso A o h
ciascuna misura delle Misure
B.13 Utilizzo di FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
rimedi di
risoluzione
delle N - ) o ) - MTU4 - MO1 e MTU4 nel 2019
contioyersiel] - R8.18 utlizzo artficloso de ricoreo alsisteml |cR.6 Uso improprio o distorto dellalRidurre opportunita che si ot MUt9 - Ricorso a Stumenti i Mrasparenza:  [FOMAZIONe del Iryojare gi Posizione  [Per tutte le misure it~ [(217421e) e MO19 =
alternativia ; ! 0 discrezionalita ifestino i casi di i - trasp i sul (¢ Imisure obbligatorie [Pe™SOnak Organizzativa RPCT prop 4
quelli [favorire un soggetto predeterminato relativa reportistica) indicate nel P.T.T.| codice di (semestrale); MT1 nel
giurisdizionali * " "|comportamento lperiodo 2020/2021
[rren et 10,83333333
del contratto [4:33333333
Impatto




Scheda rischio AREA C

ivi della sfera

dei

c)P i

diretto ed i

i privi di effetto

peril

C.01 Registro Imprese e altri albi e ruoli

. 7,08333333333333

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE

MISURE TRASVERSALI

EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO o 5 RESPONSABILE TEMPI:
p
Valutazione del rischio da ricondurre al sottoprocesso (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del da indivi 5 ||Emi i
v ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
. . " R [Tutte le misure sono
. " : [RC.07 mancata o insufficiente . " . N . P N . Titolare di posizione MO1e MT2=
Iscrizione/modifica/cancellazione (su} _~, ICR.5 Elusione delle di Ridurre che si i casi di IMT2 - Informatizzazione ; ; . . _ |confermate nel 2019 :
Prob. listanza di parte) al RI/REA/AA dzz?‘c"l?::;::g‘pz‘;ﬁ:':e"a dell'attivita e di controllo [corruzione MO1 - trasparenza dei processi iorgjgl;zatlva del registro DIrIger';t:,c¥U19 IMU19 semestrale ed a
P mp! lcampione; le altre annuali
: : MU19 - Ricorso a y " . [Tutte le misure sono
[RC.07 mancata o insufficiente " " y " . P hh " |Titolare di posizione
P ; : CR.5 Elusione delle di Ridurre che si icasidi di MT2 - " ; " ; [confermate nel 2019 :
ZlEEy scrizioni d'ufficio al RUREA/AA dzzﬂ?;;ﬂ;::?zl;ﬁ:ge"a [dell'attivita e di controllo [corruzione MO1 - trasparenza [sul fenomeno (e relativa [dei processi imprese del registro Per tutte il RPCT IMU19 semestrale ed a
P reportistica) mp! lcampione; le altre annuali
MU19 - F ¥ Titolare di posizione [Tutte le misure sono
P ; IRC.01 motivazione incongrua del : N " Ridurre opportunita che si manifestino i casi di . trumenti di monitoraggio|MT2 - Informatizzazione " ; " ; [confermate nel 2019 :
[Cancellazioni d'ufficio al RI/REA/AA orovvedimento CR.6 Uso improprio o distorto della N MOT1 - trasparenza 5 e dei processi organizz del registro Per tutte il RPCT MU19 semestrale ed a
mp! lcampione; le altre annuali
MU19 - R Titolare di posizione [Tutte le misure sono
Accertamento violazioni IRC.02 disparita di trattamento per : N " " " «+» [Ridurre opportunita che si manifestino i casi di . trumenti di mon MT2 - Informatizzazione " ; " ; [confermate nel 2019 :
C.01 Registro lli i lamministrative (RI, REA, AA) [valutazioni di casi analoghi (CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita [corruzione MO1 - trasparenza sul fenomeno (e rel: dei processi ;:rgarglszezanva del registro Per tutte il RPCT IMU19 semestrale ed a
Imprese e altri portistica) mp! [campione; le altre annuali
albi e ruoli
r [Tutte le misure sono
7,083333333 IRC.07 mancata o insufficiente ) ) ' ) N . o MLiaRRcotscl| MTU4 - F del [Titolare di posizione lconfermate nel 2019:
25 Deposito bilanci ed elenco soci erifica della completezza della ~ [Gro Liksione delle pro di [fidurre op chesi foasidi  MOA - astensione in caso di confitto. |Sfument dl monitei personale sul codice di |organizzativa del registro|  Per tutte il RPCT  [MU19  semestrale ed a
[documentazione presentata e eiat comportamento imprese lcampione; MO4
POIESHCE) ltempestivo le altre annuali
IM02= gia attiviata le altre
MU19 - Ricorso a " " . " . [misure sono confermate
N N . " y " i i - hh " 1 MTU4 - F del [Titolare di posizione Per MO2 gli organi -
P IRC.03 mancato rispetto dell'ordine |CR.5 Elusione delle di Ridurre che si icasidi IMO?2 - codice di di T2 - i . " ; " ” lanche nel 2019: MU19
[Attivita di sportello (front office) ico delle istanze [dell'attivita e di controllo i dell'ente [sul fenomeno (e relativa [dei processi zrsog:l:nzjrllaodlce di ;:rgarglszezanva del registro cam:ﬂl,ilp;;gj;te le |con cadenza almeno
reportistica) mpe mp! lsemestrale ed a campione;|
IMT2 e MTU4 (annuali)
IMO4 nel 2019 (tempestivo
- - " . Per tutte il RPCT  [al momento dell'avvio del
. ’ P IRC.05 valutazioni della y " " oani P " . " o [MU18 - MT1 - T MTUG - di [Titolare di posizione " —
I'Ei:f:::oilel?r? r:gjn??dgﬁ"u per [commissione volte a favorire ICR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Zl’t::‘r;;ﬁzponumté che si manifestino i casi di Mo4 - asten::oi:se:'r;scsa:o di conflitto [sulla delle [misure I i indagini sulla cultura lorganizzativa del registro (d’:U;ﬁ:: :ﬁr;?v:: Erc:gegg:nf:z? glolgs -
Isoggetti predeterminati lcommissioni lindicate nel P.T.T.I. letica all'interno dell'ente |imprese P camergali) E (apnnﬁale) MT1 e MTUB
inel periodo 2020/2021
C.02 Protesti 7,08333333333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provwedimentiatiivi i EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO PN 115 AUV RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio da ricondurre al sottoprocesso da indivi per |termine per l'attuazione
v ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO4= nel 2019,
tempestivo; MU19 e MT4
=sono confermate anche
MU19 - R 3 . inel 2019 (semestrale)
A " . . " . . . P, A " " : ¥ - | MTUT-T : . . " N
|Gestione istanze di cancellazione  [RC.04 richiesta pretestuosa di . IRidurre opportunita che si manifestino i casi di MO4 - astensione in caso di confiitto [strumenti di mon ggio| - : gio sul . M [Funzionario responsabile . IMTU1= nel periodo
ook protesti ulteriori elementi istruttori (CR.1 Pilotamento delle procedure [corruzione di interesse 1\ Il fenomeno (e relat nfg::;::ﬂ::?p' medi nmélst;’r?_grltlenon indicate del procedimento Per tutte il RPCT N
reportistica) P e Imonitoraggio del fenomenol
& fatto a campione e con
lcadenza almeno
©.02 Protesti remestrale
MO4= nel 2019,
tempestivo; MU19 e MT4
=sono confermate anche
7,083333333 1U19
B . . MU19 - R 3 . inel 2019 (semestrale)
28333333 oubbiicaziont clenchi protesti  |orben dols soreeieioa gy [ORS Elusione dell di Ridurre ita che si icasici | MO4 - astensione in caso ci confitto strumentidi monitoragaioll ¢ 'or'or20glo sul U1~ eshatersa, - Ieunzionario responsabile oy, e gy [MTU1= nelperiodo
3 ldocumentazione presentata dell'attivita e di controllo [corruzione di interesse s I fenomeno (e relat rocedimentali nel PT.T. del procedimento [2020/2021; Il
P reportistica) P e Imonitoraggio del fenomenol
& fatto a campione e con
lcadenza almeno
|semestrale
Impatto
25




C.03 Brevetti e marchi

5,41666666666667

Dettaglio di alcune tipologie di
) ~ |prowedimentiativita i EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO R 135 B I I RESPONSABILE def | RESPONSABILE  TEMPE
Valutazione del rischio da ricondurre al sottoprocesso da per |termine per I'attuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
IMTU1 nel periodo
[2020/2021; le altre sono
- - . " y " . o " . " " y " MTU1 - Trasparenza: " . ’ MO4= Dirigente lconfermate anche nel
y " .[RC.03 mancato rispetto dell'ordine |CR.5 Elusione delle di Ridurre che si icasidi MO4 - astensione in caso di confiitto I0[MT2 - Informatizzazione | . BTN Funzionario responsabile . ' o
Prob. |Gestione domande brevetti e marchil X < - Elu 4 € 10 ol X Imisure ulteriori indicate C responsabile; per tutte [2019: MO4 (Tempestivo);
[cronologico delle istanze dell'attivita e di controllo [corruzione di interesse lei processi nel PTT.. |del procedimento le altre RPCT MU19 con cadenza
lalmeno semestrale & a
[campione; MT2 (annuale)
. IMTU1 nel periodo
REE [2020/2021; le altre sono
I - . . . I - . . " " " . MTU1 - Trasparenza: . . " MO4= Dirigente Iconfermate anche nel
2,1666667 Rilascio attestati brevetti e marchi [<o;00 flascio attestazioni, log 7 agijleciti Ridurre opportunita che si manifestinoi casidi | MO4 - astensione in caso di confitto T2 - Informatizzazione | vigure uiteriori indicate | UZONaN0 responsabile | oqpongapile; per tutte [2019: MO4 (Tempestivo);
[certificazioni o autorizzazioni false [corruzione di interesse I PTT. |del procedimento e altre RPCT MU19 d
5.416666667 el P.T.T.I. le altre 19 con cadenza
y [almeno semestrale & a
|campione; MT2 (annuale)
Impatto




C.04 Attivita in materia di metrologia legale

75

Dettaglio di alcune tipologie di

EVENTO RISCHIOSO

p
Valutazione del rischio da ricondurre al sottoprocesso

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal mend a tendina)

RESPONSABILE del

RESPONSABILE
da indivi per

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

Obbligatorie

Ulteriori

C.04 Attivita in
materia di
metrologia

legale

Prob.

IRC.06 rilascio attestazioni,
[certificazioni o autorizzazioni false

CR.7 Atti illeciti

IRidurre opportunita che si manifestino i casi di
[corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto
di interesse

Obbligatorie

Ulteriori

ciascuna misura

TEMPI:
termine per I'attuazione
delle Misure

‘MHM"‘

let Py

[strumenti di mo

‘wHw nomeno (e relativ:

reportistica)

raggio|MT2 - Informatizzazione
dei processi

MTU1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate
nel PT.T.I.

[Funzionario responsabile
del procedimento

MO4= Dirigente
responsabile; per tutte
le altre RPCT

IMTU1 nel periodo
|2020/2021; le altre sono
[confermate anche nel
[2019: MO4 (Tempestivo);
MU19 con cadenza
[almeno semestrale & a
|campione; MT2 (annuale)




C.x.x.x Gestione sportello AQI Basso 7,083333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ments a tendina) MISURE TRASVERSALI(<ciczonaro voce dalmonia | peon s apil E et | RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio  [Procedimentali da ricondurre al encna) e — daindividuare per | termine per |'attuazione
sottoprocesso sottop ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbhga(one Ulteriori Obbhga(oﬂe Ulteriori
MU19 - Ricorso a MO02 = gia attuata MU19
strumenti di MT2 - Informatizzazione MTU4 - Formazione del Funzionario MO2=organi camerali; |= nel 2019 con cadenza

Prob.
C.xx.x
Gestione
sportello AQI
2,8333333
Impatto

RC.07 mancata o insufficiente
verifica della completezza della
documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento
dell'ente

monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

dei processi

personale sul codice di
comportamento

addetto/sportello

MU19 e MTU4=
RPCT; MT2= Dirigente

semestrale MT2 e MTU4
nel periodo 2019
(annuale)

7,083333333

C.1.4.1 Rilascio/rinnovo dei dispositivi di firma digitale

Basso

25
6

Prob.
C1.41
o dei 3
dispositivi di
firma digitale

Impatto
2

RC.08 mancata o insufficiente
verifica della coerenza della
documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento
dell'ente

monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

dei processi

personale sul codice di
comportamento

addetto/sportello

MU19 e MTU4=
RPCT; MT2= Dirigente

Dettaglio di alcune tipologie di
EERCEIT EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ments a tendina) MISURE TRASVERSALI(seesonare voce dalmenia | b cp N apy) £ goi | RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al tendina) onr daindividuare per | termine per I'attuazione
sottop sotioprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbhga(one Ulteriori Obbhga(oﬂe Ulteriori
MU19 - Ricorso a MO02 = gia attuata MU19
strumenti di MT2 - Informatizzazione MTU4 - Formazione del Funzionario MO2=organi camerali; |=nel 2019 con cadenza

semestrale MT2 e MTU4
nel periodo 2019
(annuale)

C.1.4.2 Rilascio/ rinnovo delle carte tachigrafiche

Basso 6

Prob.
C1.42
Rilascio/
rinnovo delle 3
carte
tachigrafiche
Impatto

2

RC.08 mancata o insufficiente
verifica della coerenza della
documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento
dell'ente

monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

dei processi

M
personale sul codice di
comportamento

addetto/sportello

MU19 e MTU4=
RPCT; MT2= Dirigent

Dettaglio di alcune tipologie di
R CHIT EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ments a tendina) MISURE TRASVERSALI(selesonare voce dalmenia | b cp N ap £ goi | RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al tendina) onr daindividuare per | termine per I'attuazione
sottop sotioprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbhga(one Ulteriori Obbhga(oﬂe Ulteriori
MU19 - Ricorso a MO02 = gia attuata MU19
strumenti di ITU4 - Formazione del MO2=organi camerali; |=nel 2019 con cadenza
MT2 - Informatizzazione Funzionario semestrale MT2 e MTU4

e | nel periodo 2019
(annuale)




Basso 6

C.1.5.1 Certificazioni per I'estero
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita N MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menti a RESPONSABILE TEMPI:
3 1 A EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ment a tendina) 5
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al encke) RESSZnOONSr(;\CBeI:SE()deI daindividuare per | termine per I'attuazione
sottop P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbhga(one Ulteriori Obbhga(oﬂe Ulteriori
MU19 - Ricorso a MO02 = gia attuata MU19
RC:(?B mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento strumenti di MT2 - Informatizzazione MTU4 - Formazione del Funzionario MO2=organi camerali; |= nel 2019 con cadenza
Prob. verifica della coerenza della dellattivita e di controllo casi di corruzione dellente monitoraggio sul dei processi personale sul codice di addetto/sportello MU19 e MTU4= semestrale MT2 e MTU4
documentazione presentata fenomeno (e relativa P comportamento P RPCT; MT2= Dirigente | nel periodo 2019
reportistica) (annuale)
C15.1 3
Certificazioni
per l'estero
Impatto
s 6
2




Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

diretto ed i

per il

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a
privati

16,095

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

Valutazione del rischio sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal mend a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal menu a tendina)

RESPONSABILE
del sottoprocesso

FACOLTATIVO

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per ciascuna
misura

TEMPI:
termine per
l'attuazione delle
Misure

L N e b RD.20 it di priorita Funzionario
Prob. RS mbto & o non coerenti con i documentidi  |CR.3 Confiitto di interessi (Creare un contesto sfavorevole alla corruzione e Aaozione di N ocponsabile del MTUS= organi camerali  |misura gia adottata
get, oggf [programmmazione dell'ente procedimento
2016 ione-di-criter-di
37 TediSposizione bando o lvalutazione non adegua'a.mente o |CR2 Assenza di adeguati livelli i trasparenza _ [Creare un contesto sfavorevole alla corruzione [0 13 ~ 820 di sensibiizzazions & del RPCT nerperiodo
J " definitr - lrapporto con la societd civile
Pubblicazione bando o [RD.12 diffusione di informazioni - codi " MT1 - Trasparenza: F . " IMO2 gia adottata;
regolamento e ricezione relative al bando prima della (CR.1 Pilotamento delle procedure (Creare un contesto sfavorevole alla corruzione |12 - codice di comportamento misure obbligatorie del Organi camerali per MO2 € RPCT |7+ nel periodo
Dot candidature pubblicazione indicate nel P.T.T.I. P 2020/2021
Emgaiione di
incentivi, | Mmpatto
sovvenzioni e
contributi N riconfermate
finanziari a [RD.09 assenza della necessaria Funzionario . ’ anche nel 2019:
privati © dal dedlsors In ICR.3 Conflitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla corruzione responsabile del Dirigente responsable per MO4 & 0,4 (tempestivo);
16,1 lelaborazione graduatoria Isituazioni, anche solo apparenti, di ) " RPCT per MU19 .
g Zon: 2 procedimento MU19 semestrale a
14,33333333] |conflitto di interesse campione
MO4 - astensione in caso di confiitto di |m
interesse
- - RD_T8 inadeguata pubblicita deglt P " ficontermate anche
Pubblicazione graduatoria lesiti della : (CR.3 Conflitto di interessi Creare un contesto alla MO1 - del RPCT 61 2019 (annuale)
IMOO01 =
riconfermato nel
2019
. ( annuale);MU19=
Erogazione PR : s
ellincenti [RD.23 motivazione incongrua del | 6 g0 improprio o distorto della discrezionalita |Creare un contesto sfavorevole alla corruzione del Per tutte RPCT [iconformate anche
P
° (semestrale a
lcampione)
MT1 - Trasparenza: IMT1= nel periodo
misure obbligatorie 2020/2021
MO1 - trasparenza indicate nel P.T.T.I.
D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con .
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre l EVENTORISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETIIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE da in;iisaor:‘s:raéiLaEscuﬂa termine/pay
sottoprocesso del sottoprocesso misupra l'attuazione delle
Misure

FACOLTATIVO

selezionare voce dal mend a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

. . P RD.20 i di priorita MT1 - Trasparenza: . ; " F . " o [MT1 nel periodo
Prob. HASA ;’;‘I";‘;:",o) Inon coerenti con i documenti i |CR.3 Confltto di interessi (Creare un contesto sfavorevole alla corruzione misure obbligatorie TS - fdozions diun del RPCT per T, organi per codic® 12050/2021; MTUS
get, ogg [programmmazione dell'ente indicate nel P.T.T.I. lgia adottata
[RD.08 identificazione di partner ; . " " " F i anche
37 Selezione possibili partner lvolta a favorire soggett (CR 6 Uso improprio o distorto della discrezionalita [Creare un contesto sfavorevole alla corruzione  [os,- 252"Sione in caso di confito di del Dirigente responsabile Inel 2019
predeterminati |(tempestivo)
" Funzionario .
Stipula . del : N BT ; riconfermate anche
Impatto dintesa provvedimento ICR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita [Creare un contesto alla MO11 - del personale re:rzgzianﬁiigel RPCT Inel 2019 (annuale)
D.02
di contributi o i  [RD.16 formulazione di criteri di Funzionario .
i Predisposizione bando (in caso di f ) A ) ; riconfermate anche
W;:ﬁfg;(gi di gestione diretta del contributo) Z:::::fvl‘zrr\zen::ﬁz&;ieguammenle e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza Creare un contesto alla MO1 re:rz(;:z?"l:i?‘;el Dirigente responsabile Inel 2019 (annuale)
protocolli 37
diintesa o Pubblicazione bando e ricezione i T . . F I
T - " " [RD.17 brevita strumentale del " ol di ; MO13 - azioni di sensibilizzazione e inel biennio
conisnzion ) candidatu coé'}n%"izﬁf' gestione |t pubblicaziona del bando [CR-2 Assenza di adeguat livelli i trasparenza  (Creare un contesto sfavorevole alla cormuzione |2t e =2 81 £ 2000 (e del RPCT 002012021
enti pubblici o
con organismi,| 136
enti e societa a ' MUS - Previsione della
prevalente presenza di pit funzionari in
capitale . occasione dello svolgimento
3 ; 3 [RD.09 assenza della necessaria " . " . N .
pubblico Valutazione candidature ed indipendenza del decisore in o X . di Emoeqq(? o procedimenti Funzionario N . riconfermate anche
elaborazione graduatoria (in caso | =0Tl Lo T et o [CR-3 Conflitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla corruzione ‘sensibili”, anche se la responsabile del Driigente responsabile inel 2019
di gestione diretta del contributo) lconfiitto di interesse s ' responsabilita del procedimento (tempestivo)
procedimento o del processo
¢ affidata ad un unico
MO4 - astensione in caso di confiitto di dirigente
interesse
- A RD.18 inadeguata pubblicita degli . : ) riconfermate anche
Pubblicazione graduatoria lesiti della valutazione CR.3 Confiitto di interessi Creare un contesto alla MO1 del Dirigente responsabile Inel 2019 (annuale)




Erogazione dell'incentivo/
isovvenzione/ contributo al
icandidato o al partner

[RD.07 mancata o insufficiente
|verifica della
completezzalcoerenza della
|documentazione presentata

ICR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
|dell'attivita e di controllo

del

RPCT

riconfermate anche
inel 2019 MO11
(annuale); MU19
[semestrale a
lcampione




Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

E.01 Sorveglianza e controlli in materia di regolazione del

C 8,70833333333333

mercato
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio i i da ri al EENIDRIECHIDED CAIECCRIBDIEVENIDIRISCLIOSD) CEENIO) (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del | "1 viduare per |termine per ez ion
SOHOPFOCSSSO ECLoBIOCEEsg ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU - Introduzione di
procedure che
prevedano che i verbali MTU1 - Trasparenza: MO4= Dirigente; MU9 |M04 e MUS9 riconfermate
Attivita di sorveglianza e vigilanza [RE.04 richiesta pretestuosa di " Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MO4 - astensione in caso di conflitto di relativi ai servizi svolti . i i F i i Dirigente e/o i nel 2019;
Rrob; lin materia di metrologia legale lulteriori elementi istruttori [CR.1 Pilotamento delle procedure corruzione interesse presso 'utenza debbano nmélsgrﬁ_ '.‘I."T"O" indicate del procedimento Generale; MTU1=  |(tempestivo MTU1 nel
essere sempre R RPCT periodo 2020/2021
sottoscritti dall'utente
destinatario
IMUS - Individu:
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i quali
i funzionari addetti sono
idisponibili ad ascoltare Lo )
ed indirzzare i dipendentfyiry ro oo MO4= Dirigente ()02 012 adottata nel 2016;
" s " RE.02 disparita di trattamento per P . " " " «+» [Ridurre opportunita che si manifestino i casi di IMO4 - astensione in caso di conflitto di [del’amministrazione su . 4 ol F i i i oo,
3,1666667 Sicurezza e conformita prodotti valutazioni di casi analoghi ICR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita| corruzione interesse situazioni o iv:(ljsizzeo:;hga_lt_ogT ldel procedimento MUB=UPD; rb‘lle'll'12-or:e9| (tz:r::nvo),
icomportamenti, al fine di s MT1=RPCT 202072025?
ela e
di fatti corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
icomma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)
=0l IMUS - Individuazione di
Eoediszaly orari di disponibilita”
contiaiifn dell'U.P.D. durante i quali
r;";‘:;;?o:; i funzionari addetti sono
. " . idisponibili ad ascoltare .
del mercato RE.05 sussistenza di rapporto di g = ! e IMUB gia adottata nel 2016;
8,7083333333|Gestione controlli prodotti delle |parentela, affinita o abituale . § ek asi i o o [ed indinizzare i dipendentily g pragparenza: o MO4=Dirigente (1004 riconfermata anche
filiere del made in Italy e organismi [frequentazione tra i soggetticon  [CR.3 Confiitto di interessi 5{"?"3:0:2"0“""'@ che si manifestino i casi di mg?e-s::lenslone in caso di confiitto di :;I‘Iaazr;r:ilr:’lstrazlone SU Imisure obbligatorie Liel rocedimento MU6=UPD: nel 2019 (tempestivo);
di controllo potere ispettivo o compiti di i al fine di lindicate nel P.T.T.I. P MT1=RPC1I' IMT1=nel periodo
valutazione e i soggetti verificati a L |2020/2021
di fatti corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
comma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)
) |Tutte le misure sono
Impatto del mercato RE.01 motivazione incongrua del ICR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita| Ridurre opportunita che si manifestino i casi di IMO1 - trasparenza Girumer Rlciorso i Funzionario responsabile er tutte il RPCT gg?gfelwg‘lt?:nlc:‘:le")'el
P i . prop! corruzione P sul fenomeno (e relativa (del procedimento P MU19 semestrale a
reportistica) lcampione
[MU4 - Affidamento dei
RE.09 assenza della necessaria controlii e degli atti di | .
275 Verifica clausole inique e indipendenza del decisore in CR.3 Confitto di interessi Ridurre opportunita che si manifestino i casi di [MO4 - astensione in caso di confiitto di V'g'lla"za.d'. compelenazda m;LFeTrasparen;a. Funzionario responsabile Mrg: eo':s:zﬁe[?ﬂ%ﬁ":‘e [M04 e MU4 nel 2019; MT1
g vessatorie situazioni, anche solo apparenti, di [~ corruzione interesse h due dipendenti [indicate nel P.T.T.1 |del procedimento P RPCT nel periodo 2020/2021
[conflitto di interesse @lmeno due dipendenti  findicate nel . T.1.1.
labbinati secondo
rotazione casuale
&gﬁ;lﬁg?&:}?gz g,e ! [MO4 ricofermate anche nel
RE.09 assenza della necessaria o " . S I 2019 (tempestivo) e
[Manifestazioni a premio indipendenza del decisore in CR 3 Confiito di interessi Ridurre opportunita che si manifestino i casi di [MO4 - astensione in caso di conflitto di V'g'lla"za.d'. compelenazda M;L;eTrasparen;a. [Funzionario responsabile Mrg: eo':s:zﬁe[?ﬂ%ﬁ":‘e [MU4= ricofermate anche
P Isituazioni, anche solo apparenti, di : corruzione interesse I due dipendenti _[indicat 1PT.T. [del procedimento P RPCTI nel | 2019 (annuale)
[conflitto di interesse @lmeno due dipendenti  findicate nel . T.1.1. MT1= nel periodo
labbinati secondo 12020/2021
rotazione casuale
E.02 Sanzioni amministrative ex 1.689/81 875
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI -
. i procedimentali da ricondurre al EVENICIRISCHIGSD CATECORIBIEVENIDIRISSHIDSD OBIENTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del RE.SP.O.NSABILE . TEM?I' "
Valutazione del rischio sottoprocesso e = da individuare per [termine per ['attuazione
P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
[M04 riconfermato nel
. . . . [Titolare di PO ( se - 12019 (tempestivo) e
sanzioni 10 omissione dell'applicazione A— idurre opportunita che si manifestino i casi di - astensione in caso di conflitto di A = riconfermato nel
Prob azione sanzioni RE.10 omissione delapplicazione |og 7 i leciti Ridurre opportunita che si manifestino icasidi  JMO4 - astensione i di confitto di m:gelm S " Funzionario {11000 O 1g e [MU1S= ionfermato nel
. lamministrative di sanzioni dovute : corruzione interesse letica allinterno dell'ente responsabile del MTUB= RPCT 12019 semestrale a
E.02 Sanzioni lprocedimento lcampione  MTUG= nel
inistrati periodo 2020/2021
ex 1.689/81 [M04 riconfermato nel
. " . . [Titolare di PO ( se - 2019 (tempestivo) e
G 875 |Gestione ruol sanzioni RE.10 omissione dellapplicazione | g 7 i ecit Ridurre opportunita che si manifestino i casi di  [MO4 - astensione in caso di confitto di UG - Realizzazione di ionario 1104~ Dingente  ~ 1MU19= riconfermato el
" lamministrative di sanzioni dovute : [corruzione interesse elicagall‘interno dell'ente responsabile del ‘MTUB: RPCT 2019 semestrale a
lprocedimento lcampione  MTU6= nel
periodo 2020/2021
Impatto
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Scheda rischio AREA F

F) Ri i

delle i

F.01 Mediazioni e conciliazioni

7,125

F.01
Mediazioni e
conciliazioni

Dettaglio di alcune tipologie di

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per I'attuazione
delle Misure

Funzionario responsabile
del procedimento

MO:- igente; MU19
C

4= Diri
eMTU1=RPCT

[MOO04 riproposte nel 2019
(tempestivo);
IMU19=riproposte nel 2019
Isemestrale a campione
IMTU1= nel periodo
12020/2021

[Funzionario responsabile
[del procedimento

MO1e MT1=RPCT;
MU6=UPD:

MTUS=organi camerali

[MUG gia adottata nel 2016;
MOf1 riconfermata anche
nel 2019 (tempestivo);

[MT 1=nel periodo
12020/2021; MTUS5 gia
ladottato

B e v I EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO LIElNE LAY ERS A
EIEET® L a al (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal menl a tendina)
sottoprocesso
FACOLTATIVO CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RF.06 sussistenza di rapporto di
Iparentela, affinita o abituale ; o R MTU1 - Trasparenza:
Prob. Nomina ione tra i (CR.3 Confitto di interessi (Creare un contesto sfavorevole alla cormuzione [ bior 25'ension in caso di confito di misure ulterioriindicate
dell'organismo e i soggetti nominati nel P.T.T.I
(mediatore/consulente)
IMUB - Individuazione di
“orari di disponibilita”
dell'U.P.D. durante i quali
ii funzionari addetti sono
i ibili ad ascoltare
led indirizzare i dipendentify ., Trasparenza:
ORI ; " RF.01 definizione incongrua del . . " " " «+» [Ridurre opportunita che si manifestino i casi di - dell'amministrazione su ’ " o IMTUS - Adozione di un
3,1666667 7,125 Liquidazione dei compensi valore della controversia ICR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita corruzione [MO1 - trasparenza situazioni o ir:;ﬁ;f::;hga_lt_ogT Codice etico
icomportament, al fine di e
rela e
di fatti corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15,
icomma 3, d.P.R. n. 62
del 2013)
- RF.08 mancata o insufficiente . . y . . . - . . IMTU1 - Trasparenza:
ICompilazione, tenuta e : ICR.5 Elusione delle di Ridurre che si icasi di . D|MT2 - Informatizzazione | . PR
Impatto . y . verifica della completezza della Py : IMO11 - formazione del personale . . imisure ulteriori indicate
laggiornamento dell'elenco ldocumentazione presentata dell'attivita e di controllo [corruzione /a |dei processi nel PTT.L.

F.02 Arbitrato

Funzionario responsabile
[del procedimento

Per tutte il RPCT

IMO11 riproposta nel 2019
(tempestivo)
IMU19=riproposta nel 2019
(semestrale a campione)
IMT2 e MTU1= nel periodo
[2020/2021

,33333333333333

F.02 Arbitrato

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE

TEMPI:

T v . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO
Vel N D prooedm;ir:tt:hrg;r;?’)ndurre al (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) REis&NiAozlsLs% del da individuare per | termine per 'attuazione
P P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
ml;l?e;;" caso di delega [MO1= riproposta nel 2019;
. " " : e . " . " P o M- IMT4 - ul [MTUG - di . N .| MO1 e MTU6= RPCT; [MU10= nel 2019
Prob. (Gestione Arbitrati [RF-02 mancato rispetto degl [OR.4 Manipolazione © utlizzo improprio delle  |Ridurre opportunita che si manifestino icasidilyo1 - trasparenza programmazione o0 i alfispetto dei tempi medi indagini sulla cultura | onario responsabile| ™ “yiy1g e MT4il  [Vid=riproposta nel 2019
9 . sulle modaiita iprocedimentali letica all'interno dell'ente P dirigente responsabile |(semestrale); MTU6= nel
di esercizio della delega periodo 2020/2021
IMU10 - In caso di delega
RF.10 assenza della necessaria di potere, . M04 e mu10 nel 2019
Myl H " " s " e L " W - IMT1 - Trasparenza: . . . [MO4 e MU10=il
) : ; indipendenza del decisore in I . Ridurre opportunita che si manifestino i casi di  [MO4 - astensione in caso di conflitto di [programmazione ed ! parenz IFunzionario responsabile |~ > - |(annuale)
Sieccoor] Nomina arbitro unico Isituazioni, anche solo apparenti, di [CR.3 Confitto di interessi corruzione interesse effettuazione di controlli a| ;:;2;::;"331‘.0{'7 [del procedimento al%gfatgégrsponsablle, IMT 1= nel periodo
iconflitto di interesse icampione sulle modalita e - 12020/2021
di esercizio della delega
[MO4 riproposte nel 2019
- . . : R (tempestivo) e
ICompilazione, tenuta ed RF.08 mancata o insufficiente " " " s " f i g : . " ” " " : IMTU1 - Trasparenza: " . .. [MO4 =il Dirigente i
H . " . ICR.5 Elusione delle di Ridurre che si icasidi [MO4 - astensione in caso di conflitto di IMT2 - Informatizzazione | i Funzionario responsabile i IMU19=riproposte nel 2019
Impatto laggiomamento dellelenco degli |verifica della completezza della |30 SHEOTE ©' ¢ PO € nbroces " misure uterioriindicate | e P2RE PN Iresponsabile; MU19- ©

jarbitri

[documentazione presentata

dei processi nel P.T.T..

MT2 e MTU1=RPCT

a
MT2 e MTU1= nel periodo
12020/2021






