
                                                             
                                                                                                                                            Menzione

     Concorso Premiamo i risultati

                              Teramo 4.05.2018 
SEGRETERIA GENERALE                                                        

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Lidia Iannetti
                                                                                                                     

                                         

AL RESPONSABILE
DELL'UFFICIO PROVVEDITORATO
Sig. Cesare Taraschi

AL RESPONSABILE
DELL'UFFICIO DEL PERSONALE
Dott. Stefano Ricci

     e, p.c. AI DIRIGENTI 
                                                                                              Dott. Salvatore Florimbi

Dott.ssa Anna Ferri

     S E D E

A mezzo posta elettronica certificata

 

OGGETTO: Art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n.165/2001 - direttiva

Si fa presente che la Giunta Camerale con atto n.172 del 18.12.2015, adottò una serie di direttive 
per l'adeguamento agli adempimenti previsti per la Camera di Commercio in ordine alle tavole allegate al 
Piano Anticorruzione.

Tra le materie disciplinate c'era anche quella relativa alle attività successive alla cessazione dal 
servizio da parte dei dipendenti camerali. 

La normativa richiamata in oggetto dispone, infatti,  che i dipendenti pubblici, che abbiano esercitato 
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non possano svolgere, nei tre anni 
successivi  alla  cessazione del  rapporto di  pubblico  impiego,  attività  lavorativa  o professionale presso i 
soggetti privati destinatari dell'attività della P.A. svolta attraverso i medesimi poteri.

Per  quanto sopra premesso,  gli uffici in  indirizzo, ciascuno per  la  parte  di  propria competenza, 
dovranno attenersi a  quanto appresso specificato:
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• nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, dovrà 
essere  inserita  la  dichiarazione  del  responsabile  dell'impresa,  che  la  stessa  non  ha  concluso 
contratti  di  lavoro  subordinato  o  autonomo,  o  conferito incarichi  ad  ex  dipendenti  che  hanno 
esercitato poteri autoritativi o negoziati per conto delle pubbliche amministrazioni e che siano cessati 
dal servizio da meno di tre anni.

• dovranno essere esclusi dalle procedure di affidamento i soggetti per i quali sia emersa la situazione 
di  cui  al  punto  precedente  e  ,  nei  confronti  di  questi,  si  dovrà  agire  in  giudizio  per  ottenere  il 
risarcimento del danno.

• nei contratti di assunzione del personale dovrà essere inserita la clausola che prevede il divieto di 
prestare  attività  lavorativa  (  a  titolo  di  lavoro  subordinato  o  di  lavoro  autonomo)  per  i  tre  anni 
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di 
contratti conclusi con l'apporto decisionale del dipendente.

   Distinti saluti
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