MONITORAGGIO
SULL’ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE PER L’ANNO 2020
IN RELAZIONE ALLE DIVERSE AREE DI RISCHIO

REPORT AL 30 GIUGNO 2020



AREA DI RISCHIO A) Acquisizlone e gestione del personale ( ex A

e alla progr

del per

- comprensivo delle azioni B1.1.1.1 Procedure di assunzione di personale a tempo indeterminato e determinato, selezioni interne

B.1.1 Gestione del personale- Azione B1.1.1.1 Procedure di assunzione di personale a tempo indeterminato e determinato, selezioni interne

Monitoraggio | semestre 2020

Sottopro Tipologia di CATEGORIADS MISURE Resupftralr?soabil UELHE Indicatore di Sottol misure | misure
Azione impatto | Probabilita Valut_ne N Dettaglio EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO termine per I'attuazione - " Target processo . N target
cesso azione RISCHIOSO e_della delle Misure monitoraggio attivato previste | attivate
Misura
generali specifiche
zclutamento AElliEErD ¢l Zﬁé;}lggiwlduazlone ¢ YR = REsiEe Le misure devono essere
B1.1.1.1 Procedure di di personale a fabblsogr;l di nisorse quantitativamente e Cfreare unl cor;ltesto MO1 - s"“’?“e"“ d'. | Ufficio attivate al momento Veg{)'ﬁa Qeéla sl
assunzione di tempo ulnlaqe ed avvio qualitativamente non stavorevole alla trasparenza ;nonltoragglo Sl: q personale dell'avvio della procedura plub |(cj|ta ata
B.1.1.1  [personale a tempo determinato |Se€lezione coerenti con la mission  |~p 4 corruzione enomeno (e relativa il controllo & semestrale | Pande
Acquisizio |ndetermlnatu e |ndeterm|r_\at(_) dell'ente . reportistica)
ne del determinato, selezioni e progressioni Pilotamento delle
personale |interne- verticali procedure 0
MU13 - Regolazione
dell'esercizio della
Ene . RA.01 inserimento nel Ridurre opportunita MO2 - codice discrez.ionali?é nei N Le misure devono essere Regolamento/
pubblicazione bando bando di cnten/c_lausole che si manifestino i di proce_d_lmen_tl_ _ Ufficio amvate_al momento circolare sl
T e deputate a favorire casi di corruzione comportament |amministrativi e nei personale dell'avvio della procedura adottata
soggetti predeterminati CR.1 o dell'ente processi di attivita, il controllo &€ semestrale
Pilotamento delle mediante circolari o
procedure direttive interne 0
MU13 - Regolazione
RA.14 mancata o . dall'esercizio _della .
Ricezione ed analisi insﬁﬁiciente verifica della : Ridurre opportunita MOZ - cadice dlscrezllonallFa nei . Le_mlsure devono essere Regolamento/
domande di completezza della CR5 Elusione che si manifestino i di procedimenti Ufficio attivate al momento circolare Sl
g Ny delle procedure e . comportament |amministrativi e nei  |personale dell'avvio della procedura
partecipazione documentazione di gi t casi di corruzione dell | di attivita i o & I adottata
presentata i svolgimento o dell'ente processi |lattIV|te.1, il controllo & semestrale
dell'attivita e di mediante circolari o
controllo direttive interne 0
. L - MO4 - . numero
i o2 ol o co
e commissione di C_R.1 che si manifestino i |caso di sulla composizione personale della procedura i prodotte/nume 0%
o : Pilotamento delle |casi di corruzione [conflitto di  |dlle commissioni A ro componenti
esaminatrice valutazione h controllo & semestrale PO
procedure interesse commissioni 0
disposizioni
RA.16 valutazioni della . . MO4 - . Le misure devono essere |previste dal
ST EIEND preD commissione volte a CR.6 Uso Ridurre opportunit |astensione in |MU18 - Regolamento Ufficio attivate prima dell'avvio |regolamento/di
di verifica e stesura favorire soggetti im 4ro oo che si manifestino i |caso di sulla composizione ersonale della procedura il rettiva/ 100%
della graduatoria 99€! nprop casi di corruzione |conflitto di dalle commissioni P proc . A
predeterminati distorto della A controllo & semestrale  |disposizioni
discrezionalita interesse rispettate 0
MU1 - Intensificazione
dei controlli a Numero di
.RA‘M .mancata.o . . campione 5|_l|||e Le misure devono essere |dichiarazioni
insufficiente verifica della Ridurre opportunita [MO11 - dichiarazioni Ufficio attivate al momento verificate/num
Assunzione risorse |completezza della CR.5 Elusione  |che si manifestino i [formazione  |sostitutive di N " >=50%
P N e N PN " le dell'avvio della procedura|ero di
documentazione delle procedure |casi di corruzione |del personale |certificazione e di atto personal i trollo & P! trale |dichi -
presentata di svolgimento notorio rese dai ! controflo € semesirale | dic dlatrtazmnl
dell'attivita e di dipendenti e dagli prodotte
controllo utenti 0
Individuazione del gﬁi)zigolggiwlduazmne di MU19 - Ricorso a
numero delle i Creare un contesto strumenti di - "
35 3,333 11,6655 .. |progressioni di quaFttlt?tlvametnte e CRA sfavorevole alla 1M01 N monitoraggio sul Ufficio I semestrale Vertl.flca.della Sl
2) Progressioni| oo rrierg attuabili ed |42 1@tvamente non L corruzione rasparenza | fenomeno (e relativa personale motivazione
economiche di 9 5 coerenti con la mission Pilotamento delle .
carriere avvio selezione dell'ente procedure reportistica) 1 2 2|si
MUS8 - Inserimento di
apposite disposizioni
nei Codici di
comportamento
settoriali per
Elaborazionsje RA.01 inserimento nel fronteggiare situazioni Le misure devono essere
pubblicazione baﬁdo di criteri/clausole Ridurre opportunita MO1 - di rischio specifico (ad Ufficio attivate prima dellavvio Verifica della
interna del bando di deputate a favorire che si manifestino i trasparenza es. per particolari personale della prc?cedura i pubblicita data |SI
selezione delle soqgetti predeterminati casi di corruzione tipologie professionali, controllo & semestrale al bando
progressioni ggetti p! per condotte standard
da seguire in
particolari situazioni,
CRA1 come nel caso di
Pilotamento delle accessi presso
procedure 'utenza) 1 2 1|si
MU13 - Regolazione
RA.14 mancata o MO2 - codice gg'c?(:;:)(znlgllﬁ;il? Le misure devono essere
Ricezione ed analisi |insufficiente verifica della : Ridurre opportunita | .. " X . . Regolamento/
domande di completezza della CR5 Elusione che si manifestino i proce_d_lmen_tl_ . Ufficio amvate_al momento circolare Sl
partecipazione documentazione d_elle prt_)cedure casi di corruzione comportament ammlms_tratlw_e_ nei personale f:lell'avvm dglla procedura adottata
presentata di svolgimento o dell'ente processi di attivita, il controllo &€ semestrale
dell'attivita e di mediante circolari o
controllo direttive interne 1 2 1]no




MO4 -

Nomina ed RA.02 nomina pilotata dei " . . y Le misure devono essere
insediamento della  |componenti della Ridurre oppartunita " in[MU18 - Regolamento (Titolare attivate prima dell'avvio Regolamento/
e commissione di C_R.1 che si manifestino i |caso di sulla composizione posizione della procedura i circolare SI
Aot : Pilotamento delle |casi di corruzione |conflitto di  |dlle commissioni organizzativa A adottata
esaminatrice valutazione procedure interesse controllo & semestrale si
RA.16 valutazioni della . . MO4 . . y Le misure devono essere
Espletamento prove NN CR.6 Uso Ridurre opportunita [astensione in |MU18 - Regolamento |Titolare . . . |Regolamento/
di verifica e stesura [commissione volte a improprio o che si manifestino i |caso di sulla composizione posizione attivate prima delfavvio circolare S|
5 favorire soggetti : o N . . P o i |della procedura il
della graduatoria redeterminati distorto della casi di corruzione |conflitto di dlle commissioni organizzativa controllo & semestrale adottata
p discrezionalita interesse si
In base al
MU1 - Intensificazione regolament
dei controlli a Numero di 0 non sono
P : . campione sulle . Le misure devono essere |dichiarazioni state
Attribuzione della RA.17 motivazione Ridurre opportunita (MO11 - dichiarazioni Titolare attivate al momento verificate/num dprodotée
RCESEED incongrua del che si manifestino i [formazione  [sostitutive di posizione | 402 vio della proceduralero di >=50% %";as’i‘ ée
provvedimento R 6 Uso casi di corruzione |del personale ﬁz;gfrli%arz:;gz:idl atto |organizzativa il controllo & semestrale _|dichiarazioni proceduto
Pt N ; . prodotte alla
improprio o dipendenti e dagli valutazion
distorto della utenti edi tuttii
discrezionalita dipendenti
it Ao - . Zﬁfisolggilwduazmne di MU19 - Ricorso a . -
-1.1. ivazione
forme di lavoro - ggg;gggﬁlio;ierigglrse quantitativamente & scf:freebjglec ZTItaeSto MO?1 - ?rtlt)unrirtlgglgglio sul gggilsir:ne semestrale nglgﬁsitgeélsta Sl
flessibili /atipiche di 1) Contrattidi |, oo qualitativamente non CRA corruzione trasparenza | omeno (e relativa |organizzativa al bando
lavoro (compresi i somministrazi coerenti con la mission Pilotamento delle risti 9
tirocinanti) one lavoro dell'ente procedure reportistica)
MUS8 - Inserimento di
Indiyiduazioneldei RA.01 inserimento nel . L appositg qislposizioni y Le misure devono essere
prof|!| da ;e!ezmqa@ bando di criteri/clausole Rldur.re OPPO'—“‘.'H'@ MO1 - nei Codici di Tlto]a.re attivate prima dell'avvio Regolamentol
e dei relativi requisiti deputate a favorire che si manifestino i trasparenza comportamento posizione della procedura i circolare |
di competenza e di P! i predeterminati CRA1 casi di corruzione P settoriali per organizzativa t p” A tral adottata
legge Soggetli predeterminati Pilotamento delle fronteggiare situazioni controflo € semestrale
procedure di rischio specifico
RA.22 Individuazione di MO3 - gﬂuisn'gz‘i;"“o;”;%g:
Richiesta alla fabbisogni Ridurre opportunita rotazione del nZipCodici dip Titolare Le misure devono essere Verifica
societa di quantitativamente e re opportunita personale - attivate prima dell'avvio |, N
somministrazione e |qualitativamente non che_5|_manlfe_stlno ! |addetto alle compprt_amento posizione  4q)5 procedura il |n_ser|n_1e_nto Sl
ricezione CV coerenti con la mission CR.A casi di corruzione aree a rischio seftorialiper ~ |organizzativa controllo & semestrale disposizione
dell'ente Pilotamento delle di corruzione fronteggiare situazioni
procedure di rischio specifico
Convocazione dei | <22 Individuazione di MO3 - !\illptz)gsitlgsdeigg)?iqzt%gil .
candidati e fabb's."g!“ Ridurre opportunita rotazione del nei Codici di Titolare Le_mlsure_devono ESSETe|\/erifica
svolgimento del quantitativamente e che si manifestino i personale comportamento posizione attivate prima dellavvio inserimento  [SI
A qualitativamente non s N addetto alle ™ . . _ |della procedura il . P
colloquio di coerenti con la mission CR.1 casi di corruzione aree a rischio settoriali per organizzativa controllo & semestrale disposizione
selezione dell'ente Pilotamento delle di corruzione fronteggiare situazioni
procedure di rischio specifico
RA.22 Individuazione di MO3 - MUg - inserimento di
fabbisogni Ridurre opportunita rotazione del nZipCodici dip Titolare Le misure devono essere Verifica
Inserimento delle quantitativamente e re opportunita personale i attivate prima dell'awvio |. .
risorse qualitativamente non che.5|lmanlfe.stlno ! |addetto alle compprt_amento posizione 405 procedura il lqserln)gnto Sl
coerenti con la mission S.R‘1 casi di corruzione aree a rischio settonall_ per - organizzativa controllo & semestrale disposizione
dell'ente ilotamento delle di corruzione fronteggiare situazioni
procedure di rischio specifico
MU4 - Affidamento dei
Ricezione della cgr_nrolli e qegli atti di numero
richiesta di distacco/ ) . s vigilanza di . Le misure devono essere |Procedure
2) attivazione |comando dal RA‘.19 mancato rlsgetto . Rldur.re opportgmtz? MO1 - competelj;a ) Tlto]a.re attivate al momento svolte con la
i o dell'ordine cronologico CR.5 Elusione  |che si manifestino i " dell’lamministrazione |posizione dell'awvio dell d presenza di due 100%
i ) pendente e/o ! A N rasparenza ot ell'avvio della procedura (¢, 0o nime
distacchi/coma | galramministrazione |9/ istanze delle procedure |casi di corruzione adalmenodue  |organizzativa | 'c o e co e ctalo
ndi di T di svol_gl_mento_ dipendenti abbinati ro P"OCdefe
personale in dell'attivita e di secondo rotazione attivate*100
uscita controllo casuale
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di numero
Attivazione contatti MO4 - vigilanza di Le misure devono essere |Procedure
con amministrazione |RA.17 motivazione Ridurre opportunita |astensione in |competenza Titolare attivate al momento svolte con la
3,5 3,333 11,6655 di destinazione e incongrua del che si manifestino i |caso di delllamministrazione |posizione dell'awvio della procedura presenza di due 100%
scambio di provvedimento CR.6 Uso casi di corruzione |conflitto di ad almeno due organizzativa il controllo & se%estrale funzionari/nume
documenti improprio o interesse dipendenti abbinati ro procedure
distorto della secondo rotazione attivate*100
discrezionalita casuale
MU4 - Affidamento dei
RA1S . Vo4 cgnltrolli edqegli atti di numero
.15 mancata o - vigilanza di . rocedure
BeinElEEHae insufficiente verifica della . Ridurre op;_)ortL_lnité} astensione in competegz.a ) Tito_la_re :gi\'j:ts: : gﬁ;’r?]ne?]f: sere gvolte con la
e maar s coerenza della CR.5 Elusione che si manifestino i |caso di delllamministrazione |posizione dell'awvio della procedura presenza di due 100%
documentazione delle procedure |casi di corruzione |conflitto di ad almeno due organizzativa i trollo & p ral funzionari/nume
presentata di svolgimento interesse dipendenti abbinati Il controlio € semestrale | ro procedure
dell'attivita e di secondo rotazione attivate*100
controllo casuale
2) attivazione Z@é;}lgﬁ;wduazmne di MUA19 - Ricorso a
di Pianificazione dei Lantitativamente e Creare un contesto MO1 - strumenti di Titolare Verifica della
distacchi/coma |fabbisogni di risorse a Jitati f sfavorevole alla " monitoraggio sul posizione semestrale tivazi Sl
ndi di umane qualitativamente non CRA corruzione rasparenza | tenomeno (erelativa |organizzativa motivazione

personale in
entrata

coerenti con la mission
dell'ente

Pilotamento delle
procedure

reportistica)




Definizione dei profili
tenuto conto dei

RA.01 inserimento nel

MUS8 - Inserimento di
apposite disposizioni

Le misure devono essere

AT R P Ridurre opportunita nei Codici di Titolare . . ot .
:jequlsm dileggee [bando di crlterllqlausole che si ma%‘i)festino i MO1 - comportamento posizione attivate prima dgll avvio Venflca .della sl
elle competenze deputate a favorire CRA casi di corruzione trasparenza settoriali per organizzativa della procedura il motivazione
specialistiche soggetti predeterminati Pl y per e controllo & semestrale
L ilotamento delle frpljtegglare s@uazmnl
procedure di rischio specifico
MUS8 - Inserimento di
Convocazione dei RA.16 valutazioni della MO4 - apposite disposizioni Le misure devono essere |1UMer0
candidati e cmﬁmissione volte a Ridurre opportunita [astensione in |nei Codici di Titolare attivate prima dellavvio dichiarazioni
svolgimento del f . ti CR.6 Uso che si manifestino i |caso di comportamento posizione dell P dura i prodotte/nume |zero
colloquio di avorire soggetti improprio o casi di corruzione |conflitto di settoriali per organizzativa ¢lla procedura | ro componenti
o predeterminati . h . . - controllo & semestrale R
selezione distorto della interesse fronteggiare situazioni commissioni
discrezionalita di rischio specifico
MUS8 - Inserimento di
Richiesta e RA.15 mancata o apposite disposizioni Le misure devono essere
acquisizione del insufficiente verifica della |CR.5 Elusione  |Ridurre opportunita [MO11 - nei Codici di Titolare attivate prima dell'avvio Verifica
nulla osta coerenza della delle procedure [che si manifestino i |formazione comportamento posizione dell P dura il inserimento SI
all'amministrazione |documentazione di svolgimento  [casi di corruzione |del personale |settoriali per organizzativa © ? pﬁoc_e ura | tral disposizione
di appartenenza presentata dell'attivita e di fronteggiare situazioni controfio ¢ semestrale
controllo di rischio specifico
MUS8 - Inserimento di
- apposite disposizioni .
égg#:goene Cel RA.17 motivazione Ridurre opportunita |MO11 - nei Codici di Titolare I;teti\?:ts:rperil:ne:[:jtl)l'zsiieore Verifica
satene incongrua del _CR.G U§o che_5|_man|fe_st|n0| formazione compprt_amento posizione |40 procedura i inserimento SI
e — provvedimento improprio o casi di corruzione |del personale [settoriali per organizzativa controllo & semestrale disposizione
distorto della fronteggiare situazioni
discrezionalita di rischio specifico
B1.1.1.2 Assegnazione RA.22 Individuazione di "
e rinnovo incarichi o . fabbisogni MU19 - Ricorso a )
dirigenziali, Posizioni Pianificazione dei quantitativamente e Creare un contesto MO1 - strumenti di Titolare Verifica della
Organizzative e Alte fabbisogni di risorse T sfavorevole alla monitoraggio sul posizione semestrale P Sl
Professionalita umane qualitativamente non C-R'1 corruzione trasparenza fenomeno (e relativa |organizzativa motivazione
coerenti con la mission Pilotamento delle L
dell'ente procedure reportistica)
Definizione dei profil 2"“?}5“'25;;""0‘;?2‘%,‘3:
tenuto conto dei RA.01 inserimento nel Ridurre opportunita nZipCOdici dip Titolare Le misure devono essere
requisiti di legge e |bando di criteri/clausole che si manifestino i MO1 - comportamento posizione attivate prima dell'avvio |Verifica della sl
delle_cqm_petenze deputat_e a favorire_ . CRA casi di corruzione trasparenza settoriali per organizzativa della progedura il motivazione
zzﬁgz{lesnche soggetti predeterminati Pilotamento delle fronteggiare situazioni controllo & semestrale
procedure di rischio specifico
MUS8 - Inserimento di
Convocazione dei - apposite disposizioni .
35 3333 11,6655 candidati e 5:[{11n?i;/:i|[l)]r1122\ll?]Ttledaella Ridurre opportunita MO1 - nei Codici di Titolare :ii\gts:rii!::;%netl)lzssge Verifica
! ! ! svolgimento del H " CR.6 Uso che si manifestino i comportamento posizione P ; inserimento  |SI
colloquio di favorire soggetti improprio o casi di corruzione trasparenza settoriali per organizzativa della progedura i disposizione
o predeterminati " . . . controllo & semestrale
selezione distorto della fronteggiare situazioni
discrezionalita di rischio specifico
P Numero di
S(I:Zrug?iise del E?ﬁlf?cin;ﬁtnecstearif?ca della CR5 Elusione Ridurre opportunita [MO11 - ggzzionalizzazione Titolare Le_mlsure devono essere dlchl_arazmnl
nulla osta coerenza della d_eIIe prr_)cedure che si manifestino i |formazione organizzativa dei posizione amvate_al momento verlfl(_:ate/num >=50%
. < . y di svolgimento s N " N . |dell'avvio della procedura|ero di
allamministrazione |documentazione dellattivita e di |C3S! di corruzione |del personale |controlli sulle organizzativa i trollo & trale |dichiarazioni
di appartenenza presentata dichiarazioni Il controllo € semesitrale
controllo prodotte
Numero di
Acquisizione del R " s MUZ. . . y Le misure devono essere |dichiarazioni
RA.17 motivazione Ridurre opportunita [MO11 - Razionalizzazione Titolare . o
coniratold i del CR.6 Uso che si manifestino i |formazione organizzativa dei osizione attivate al momento verificate/num >=50%
inserimento della |ncong:j|:|a t improprio o i di N del I gt 1l sull p izzati dell'avvio della procedura|ero di °
risorsa provvedimento distorto della casi di corruzione ! personale | controlli sufle organizzatva fy) controllo & semestrale ~|dichiarazioni
discrezionalita dichiarazioni prodotte




AREA DI RISCHIO B) Contratti pubblici (procedure di approvvigionamento) comprensivo delle Azioni da elenco processi CCIAA B2221; B2222; B2223

Monitoraggio | semestre 2020

Ufficio TEMPI:
CATEGORIA DI f q g n
Sotto . . MISURE Responsabil [ termine per Indicatore di
esEE Azione Impatto | Prob. [Valut_ne Dettaglio EVENTO RISCHIOSO RIES‘::EH":.(I;CS)O OBIETTIVO e della I'attuazione monitoraggio Target | o0 - . .
Misura delle Misure processo | misure | misure
Generali specifiche attivato | previste | attivate |target
RB.11 definizione di un In sede di
Lal;gicrzg;io fon fispondente Ridurre opportunita MO1 - MTU9 - Programmazione annuale per Ufficio programmazone
Analisi e definizione del fabbisogno efficienzal/efficacia/economi ggziﬂirggﬁg;sélr?: ! trasparenza acquisti di servizi e forniture Provveditoraro :nnrg\l/‘:zeione del Verifica della
B.01 cita dell'azione CR.6 Uso improprio pp i predisposizione
Programma amministrativa o distorto della preventivo del documento di
zione del 2,5 35 8,75 discrezionalita programmazione S| 1 2
fabbisogno RB.11 definizione di un Le misure devono
fabbisogno non rispondente Ridurre opportunita MU13 - Regolazione dell'esercizio della essere attivate
Redazione e aggiornamento del a criteri di che si ma?nli)festino i MO1 - discrezionalita nei procedimenti Ufficio prima dell'avvio Regolamento/ sl
piano triennale degli appalti efficienzalefficacia/economi | CR.6 Uso improprio casi di corruzione trasparenza amministrativi e nei processi di attivita, |Provveditoraro |della procedurail |circolare adottata
cita dell'azione o distorto della mediante circolari o direttive interne controllo &
amministrativa discrezionalita semestrale 1 2
2 4
- TEMPI:
CATEGORIA DI MISURE Ufficio i . .
Sottoproce|  azione | Impatio | Prob. | Valut ne Dettaglio EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO Responsabile | |, atﬁ;@;gﬁ e r:]l‘::ﬁz:‘a’;egﬂ; Target | goo-
RISCHIOSO della Misura Misure processo | misure misure
Generali specifiche attivato | previste | attivate |target
: MTU15 - Ricorso a verbalizzazione di Le mlsure_devono
- AP RB.35 uso distorto del . . " A - " n . essere attivate al
consultazioni preliminari di mercato coinvolgimento di privati Ridurre opportunita MO2 - codice di |incontri o incontri aperti al pubblico o Ufficio momento dell'avvio
per la definizione delle specifiche nelle fagi di P! che si manifestino i comportamento  |coinvolgimento RPC per documentare Prowveditoraro |della procedura il
tecniche . casi di corruzione dell'ente rapporti con privati e associazioni di proce "
programmazione categoria controllo & Verbali
CR.3 Conflitto di semestrale redatti/incontri
interessi svolti*100 100% 0
Le misure devono .
Ridurre opportunita MO2 - codice di | MTU27 - Misure di trasparenza volte a essere attivate al  [RUP in possesso
nomina del responsabile del RB.25 assenza della he si pr tino i 1t to |garantire la nomina di RP a soggetti in Ufficio momento dell'avvio|rei
procedimento necessaria indipendenza c e_s;_manl estino | Zoi‘lr'\pot amento | ssesso dei requisiti di professionalita  |Provveditoraro |della procedura il |requisitinumero
del decisore in situazioni, casi di corruzione ellente necessari. controllo & procedure
anche solo apparenti, di CR.3 Conflitto di semestrale verificate a
conflitto di interesse interessi campione®100 100% 1 2 100,00%
- . Le misure devono
Sﬁj:nzeg?;;gﬁl‘z?::é:no Ridurre opportunita MTU19 - Obbligo di motivazione nella essere attivateal 0L
individuazione dello . dent iteri di he si pr tino i MO1 - determina a contrarre in ordine alla Ufficio momento dell'avvio tivat
trumento/istituto per I'affidamento nispondenie a criterl di " : . |che sl manilestino | trasparenza scelta della procedura, del sistema di Provveditoraro |della procedura il motivate a "
s efficienza/efficacia/economi |CR.6 Uso improprio [casi di corruzione affidamento, della ti ollo ia contrattuale controllo & contrarre/determi
cita dell'azione o distorto della ’ polog semestrale ne verificate a
amministrativa discrezionalita campione*100 100% 1 2 100,00%
Le misure devono
e " . |MU13 - Regolazione dell'esercizio della essere attivate al
individuazione degli elementi E:ngz grg:ﬁgzcllc;rgsiehle g:g;sglgzﬂt:mo 2"0?“2 ;;Zﬁ,'\?ng discrezionalitd nei procedimenti Ufficio momento dell'avvio|Regolamento/ sl
essenziali del contratto contrattuali finalizzate ad corruzione dell‘gnte amministrativi e nei processi di attivita, |Provveditoraro |della procedurail |circolare adottata
agevolare determinati CR.1 Pilotamento mediante circolari o direttive interne control{ole
concorrenti delle procedure semestrale 1 2 no
— Le misure devono
RB.38 determlnazm_ne : . . " . |MU13 - Regolazione dell'esercizio della essere attivate al
determinazione dell'importo del falsata del valore stimato  |CR.5 Elusione delle |Ridurre opportunita MO2 - codice di discrezionalita nei procedimenti Ufficio momento dell'avvio|Regolamento/
del contratto al fine di procedure di che si manifestino i comportamento i i : C g ot i " | . Sl
contratto eludere le disposizioni sulle [svolgimento casi di corruzione dell'ente amrggi‘;nr:fgi}:\g;a:eé %ri?;z‘s;' ii"::;';'ta' Provveditoraro (Cjce):?r(;))lll'g?dura il gicelareladotiata
B.02 procedure da porre in dell'attivita e di semestrale
Progettazion essere controllo 1 2 no
e della 2,5 4 10 RB.12 definizione di uno Le misure devono
strateg_la di scelta della procedura di strumentofistituto non Ridurre opportunita MU13 - Reg_o]azpne dell'eseraizio della - essere attlvatel al
acquisto aggiudicazione (procedura rispondente a criteri di che si manifestino i MO1 - discrezionalita nei procedimenti Ufficio momento dell'avvio| Regolamento/ !
negoziata) effcienzaleficacialeconomi |CR.6 Uso improprio. [casi di cormuzione [195P31enza - [amminisiratvi el process di attita, | Provvedioraro |della procedurai cifcolare adottata
cita dell'azione o distorto della semestrale
amministrativa discrezionalita 1 2 no
RB.02 definizione dei
requisiti di accesso alla Le misure devono
?:éﬁi:i}il?eﬁ:}:lgiifﬁcgn?ici Creare un contesto MU13 - Regolazione dell’'esercizio della essere attivate al
predisposizione di atti e documenti | 4./ i al fine di MO1 - discrezionalitd nei procedimenti Ufficio momento dell'avvio|Regolamento/
di ei concorrenti al fine di sfavorevole alla " inistrativi - | di attivita P dit dell " il ircol dottat: SI
gara favorire un'impresa (es.: corruzione rasparenza amministrativi e nei processi di attivita, rovveditoraro |della procedura il |circolare adottata
clausole dei bandi che mediante circolari o direttive interne :g:g;c;l{?alee
stabiliscono requisiti di CR.1 Pilotamento
qualificazione) delle procedure 1 2 no
RB.02 definizione dei
requisiti di accesso alla Le misure devono
?:éﬁi:i}il?eﬁ:}:lgiifﬁcgn?ici Creare un contesto MO2 - codice di MU13 - Regolazione dell'esercizio della essere attivate al
deflnlz_lone_ dei criteri di dei concorrenti al fine di sfavorevole alla comportamento dlscrn_az_lonal_lta nei procedlm_en_tl o Ufficio ) momento della\_/vlo R_egolamento/ sl
partecipazione 1 : 0 . N " amministrativi e nei processi di attivita, Provveditoraro |della procedurail |circolare adottata
avorire un'impresa (es.: corruzione dellente mediante circolari o direttive interne controllo &
clausole dei bandi che semestrale
stabiliscono requisiti di CR.1 Pilotamento
qualificazione) delle procedure 1 2 no




Le misure devono
Creare un contesto MU13 - Regolazione dell'esercizio della essere attivate al
definizione del criterio di RB.08 formulazione di sfavorevole alla MO1 - discrezionalita nei procedimenti Ufficio momento dell'avvio|Regolamento/ sl
aggiudicazione req'uisiti di aggiudicazione |CR.2 Assenza di corruzione trasparenza amministrativi e nei processi di attivita, |Provveditoraro |della procedurail |circolare adottata
non adeguatamente e adéguati livelli di mediante circolari o direttive interne controllo &
chiaramente definiti trasparenza semestrale 1 2 1|no
Le misure devono
Creare un contesto MU13 - Regolazione dell'esercizio della essere attivate al
definizione dei criteri di attribuzione RB.21 formulazione di sfavorevole alla MO1 - discrezionalita nei procedimenti Ufficio momento dell'avvio|Regolamento/ !
del punteggio Sori i ; . N trasparenza amministrativi e nei processi di attivita, ~[Provveditoraro [della procedurail [circolare adottata
criteri di valutazione non CR.2 Assenza di corruzione . y RS A
adeguatamente e adeguati livelli di mediante circolari o direttive interne controllo &
chiaramente definiti trasparenza semestrale 1 1|no
9 18 11
- TEMPI:
CATEGORIA DI MISURE Ufficio : 9 A
Sottoproce | ione | impatto | Prob. | Valut ne Dettaglio EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO Responsabile | ,_{€rmine per Indicatore di | g | o
$SO RISCHIOSO della Mi I'attuazione delle | monitoraggio otto -
ella Misura Misure processo  misure misure
Generali specifiche attivato  previste  attivate target
. . o [MTU40 - Accessibilita online della
mg:ao(;:llsmml di documentazione di gara e/o delle Le misure devono
RB.39 asimmetrie Ridurre opportunita dipendente che informazioni complementari rese; in caso essere attivate al
Pubblicazione del bando e gestione infdrmative a favore del che si maelli)festino i eflf)ettua di documentazione non accessibile Ufficio momento dell'avvio|Numere
delle informazioni complementari . e N - online, predefinizione e pubblicazione Provveditoraro |della procedura il rocedere che
fornitore uscente casi di corruzione segnalazioni di P!
CR.4 Manipolazione IIegito (cd delle modalita per acquisire la controllo & rispettano la
o utilizzo improprio whistlebldwer) documentazione e/o le informazioni semestrale misura/numero
delle informazioni o complementari. procedure
della verificate a
documentazione campione*100 100% 0
MTUA42 - Direttive/linee guida interne che Le misure devono
Ridurre opportunita MO11 - individuino in linea generale i termini essere attivate al
fissazione dei termini per la che si mal;lli)festino i formazione del (non minimi) da rispettare per la Ufficio momento dell'avvio
ricezione delle offerte RB.22 brevita strumentale |CR.2 Assenza di casi di corruzione ersonale presentazione delle offerte e le formalita |Provveditoraro |della procedura il
del .periodo di pubblicazione adéguati livelli di P di motivazione e rendicontazione qualora controllo &
del bando trasparenza si rendano necessari termini inferiori. semestrale Direttive adottate |SI 0
MTU43 - Predisposizione di idonei ed
inalterabili sistemi di protocollazione Le misure devono
Ridurre opportunita MO11 - delle offerte (ad esempio prevedendo essere attivate al
trattamento e custodia della . . p;_) AN . che, in caso di consegna a mano, Ufficio momento dell'avvio
N - RB.09 mancata o CR.5 Elusione delle |che si manifestino i formazione del . 5 5 " . :
documentazione di gara insufficente verifica della rocedure di casi di corruzione ersonale I'attestazione di data e ora di arrivo Provveditoraro |della procedura il Rilievi su
completezzalcoerenza gvolgimento p avvenga in presenza di piti funzionari controllo & procedure
della documentazione dell'attivita e di irnl-ncfz:'/:mgttlii:ﬁ;vgiroepsrt?gsg?jnetljlta) pl:lzz;forme semestrale verificate a
presentata controllo g 9 . campione zero 0
Le mlsure_devono disposizioni
Creare un contesto MO11 - . . essere attlyate_ previste dal
nomina della commissione di gara . . . sfavorevole alla formazione del ptdSiiRedglamentoltliaicoppesizion | fficio prima dellavvio regolamento/diret 100%
RB.13 nomina pilotata dei corruzione ersonale delle commissioni Provveditoraro |della procedura il tiva/ disposizion]
componenti della CR.1 Pilotamento P controllo & ris ertatpe
commissione di valutazione |delle procedure semestrale P! 0
MUS - Previsione della presenza di pit Le misure devono
RB.09 mancata o CR.5 Elusione delle . . funzionari in occasione dello svolgimento essere attivate
estione delle sedute di gara insufficente verifica della procedure di z{r:iusriri\(;?\’i)fgstﬁ:l}? m?mgzi-one del di procedure o procedimenti “sensibili”, |Ufficio prima dell'avvio Rilievi su
9 g completezza/coerenza svolgimento casi di corruzione ersonale anche se la responsabilita del Provveditoraro |della procedura il procedure
della documentazione dell'attivita e di P procedimento o del processo & affidata controllo & verificate a
presentata controllo ad un unico dirigente semestrale campione zero 0
s lBO3 Le misure devono Numero di
€ Zze'lone 25 | 41666 | 104165 | oo sl RB.09 mancata o CR.5 Elusione delle [Ridurre opportunita  |MO11 - MU - Razionslizzazion organizzativa  |Uffcio fnsjfr::naé"‘fetﬁ :Jvio dichiarazioni
contraente partecipazione g]:#\gllce?:z‘iavligfelfsnizua g\r,gf;g“]erstgl zggiﬂiz‘:rr:giisélr?: ! ;oergsﬁzge del dei controlli sulle dichiarazioni Provveditoraro |della procedura il éiegiﬂcﬁ:-;nz‘;(;"n?m Bl
della documentazione dell'attivita e di :an“eﬂ?a‘lee prodotte
presentata controllo 0
MUS - Previsione della presenza di pit Le misure devono
Ridurre opportunita funzionari in occasione dello svolgimento essere attivate al
valutazione delle offerte RB.28 valutazioni della che si manifestino i MO1 - di procedure o procedlmqntl sensibil’,  Ufficio . momento dellawvio| gy 5,
commissione volte a CR.6 Uso improprio |casi di corruzione trasparenza anche se la responsabilita del Provveditoraro |della procedura il rocedure
favorire soggetti ° di'storto deIFa P! procedimento o del processo é affidata controllo & eerificate 2
predeterminati discrezionalita ad un unico dirigente semestrale campione zero 0
MTUS0 - Introduzione di misure atte a
documentare il procedimento di .
: Le misure devono
valutazione delle offerte anormalmente essere attivate al
Ridurre opportunita MOA4 - astensione |basse e di verifica della congruita Ufficio momento dell'avvio
verifica dell'anomalia delle offerte che si manifestino i in caso di conflitto |del’anomalia, specificando Prowveditoraro |della procedura il
RB.28 valutazioni della casi di corruzione di interesse espressamente le motivazioni nel caso in contrgllo &
commissione volte a CR.6 Uso improprio cui, all'esito del procedimento di verifica, semestrale
favorire soggetti o distorto della la stazione appaltante non abbia Adozione delle
predeterminati discrezionalita proceduto all’esclusione. misure Sl 0
RB.42 alterazione dei MUS - Previsione della presenza di piu Le misure devono
contenuti delle verifiche per | CR.4 Manipolazione [Ridurre opportunita MO1 - anzwnagl n occaswr:j_e dell:_)f;volg_lg?l_e"nto Uffici essere a‘m\ftﬁ al .
aggiudicazione provvisoria escludere I'aggiudicatario e |o utilizzo improprio  [che si manifestino i | procedure o procediment Sensiill’, clo momento cCelawiol pijievi su
favorire gli operatori delle informazioni o |casi di corruzione trasparenza anche se la responsabilita del‘ Provveditoraro |della proqedura i procedure
economici che seguono in  |della procedimento o del processo ¢ affidata controllo & verificate a
graduatoria documentazione ad un unico dirigente semestrale campione zero 0




RB.06 abuso del
provvedimento di revoca
del bando al fine di

Ridurre opportunita

MTUS3 - Direttive interne che

Le misure devono
essere attivate

bloccare una gara il cui . PP MO1 - prevedano I'attivazione di verifiche di Ufficio prima dell'avvio
annullamento della gara risultato si sia rivelato ggziﬂirggﬁgiisélr?: ! trasparenza secondo livello in caso di paventato Provveditoraro |della procedura il |Rilievi su
diverso da quello atteso o |CR.6 Uso improprio annullamento e/o revoca della gara. controllo & procedure
di concedere un indennizzo |o distorto della semestrale verificate a
allaggiudicatario discrezionalita campione zero 0
MUS - Previsione della presenza di piu Le misure devono
. . . funzionari in occasione dello svolgimento essere attivate al
gestione di elenchi o albi di operatori Sg'cseg‘lﬁzlz?e delle gl]iu;ir?_n(;’;’i)fggﬁgg? MO1 - di procedure o procedimenti “sensibili”, |Ufficio momento dell'avvio Rilievi su
economici RB.30 mancato rispetto svolgimento casi di corruzione trasparenza anche se la responsabilita del~ Provveditoraro |della proqedura il procedure
dell'ordine cronologico delle [dell'attivita e di zgoﬁﬁd.migtgiﬁ deenl‘grocesso & affidata ggnm“e(z:?alee verificate a
istanze controllo 9 campione zero 0
0 0 0 0
Ufficio LML
Sottoproce " CATEGORIA DI q termine per Indicatore di
lopr Azione | Impatto | Prob. | p— R —— ok SEETTNG MISURE Rdiﬁgoaissi?:ale rattuazione delle | monitoraggio | 12r9°t Sotto -
RISCHIOSO Misure processo | misure misure
Generali specifiche attivato | previste | attivate |target
RB.42 alterazione dei MUS - Previsione della presenza di piu Le misure devono
contenuti delle verifiche per Ridurre opportunita funzionari in occasione dello svolgimento essere attivate al
verifica dei requisiti ai fini della escludere |'aggiudicatario e che si mal:\li)festino i MO1 - di procedure o procedimenti “sensibili”, |Ufficio momento dell'avvio
stipula del contratto favorire gli operatori CR.4 Manipolazione casi di corruzione trasparenza anche se la responsabilita del Provveditoraro |della procedura il
economici che seguono in  |o utilizzo improprio procedimento o del processo ¢ affidata controllo & Rilievi su
graduatoria delle informazioni o ad un unico dirigente semestrale procedure
della verificate a
documentazione campione zero 1 2 2
MUS - Previsione della presenza di piu Le misure devono
B.04 Verifca Comonconcso |, Mmoo Wosmarel | |esecaoteal |
dell'aggiudic gggﬁgiziﬂ; ?;?c?ﬂé?c\gtz'};i RB.23 inadeguata CR.2 Assenza di i?r\r/\?zriec;/r?ele alla trasparenza anche se la responsabilita del Provveditoraro |della procedura il Erlgiéldiﬁe
azione e 1.5 35 525 99 pubblicita degli esiti della  |adeguati livelli di procedimento o del processo & affidata controlio & verificate a
stipula del selezione trasparenza ad un unico dirigente semestrale campione zero 1 2 2
contratto
MUS - Previsione della presenza di piu Le misure devono
funzionari in occasione dello svolgimento essere attivate al
formalizzazione dell'aggiudicazione SCfraeva(:?e\l/ngé:c;rﬂ;esto MO1 - di procedure o procedimenti “sensibili”, |Ufficio momento dell'avvio Rilievi su
definitiva RB.23 inadeguata CR.2 Assenza di corruzione trasparenza anche se la responsabilita del~ Provveditoraro |della proqedura il procedure
pubblicita degli esiti della  |adeguati livelli di procadimento o del processo & affidata controllo verificate a
selezione trasparenza 9 campione zero 1 2 2
secondo la
scadenza prevista
stioula del contratto RB.36 predisposizione di scf;evagfe;‘glec‘;“fsm MO1 - MTU13 - Pubblicazione sul sito Ufficio nel flusso Rilievi su
P clausole contrattuali di corruzione trasparenza istituzionale di report periodici in cui Provveditoraro |informativo sugli procedure
contenuto vago o CR.1 Pilotamento siano rendicontati i contratti prorogati e i obblighi di verificate a
vessatorio delle procedure contratti affidati in via d'urgenza pubblicazione campione zero 1 2 2
4 8 8 0
- TEMPI:
CATEGORIA DI MISURE Ufficio : 9 A
Seftoproce| = e Impatto | Prob. | Valut_ne Dettaglio EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO Responsabile | ,_{€rmine per Indicatore di. | oy s
$s0 RISCHIOSO della Mi I'attuazione delle | monitoraggio otto -
ella Misura Misure processo  misure misure
Generali specifiche attivato  previste  attivate target
. . CR.5 Elusione delle
RB.44 apposizione di " . . . -
. " . . n procedure di Ridurre opportunita _ MU19 - Ricorso a strumenti di -
approvazione del_le modifiche al riserve genervl_che acul svolgimento che si manifestino i MO1 monitoraggio sul fenomeno (e relativa Ufficio . semestrale Rilievi su
contratto originario consegue un'incontrollata dell'attivita e di L di N trasparenza isti Provveditoraro
lievitazione dei costi ell'attivita e di casi di corruzione reportistica) procedure
controllo verificate a
campione zero 1 2 2 zero
RB.01 accordi collusivi tra
le imprese partecipanti a MTU71 - Definizione di un adeguato Le misure devono
una gara volti a Creare un contesto flusso di comunicazioni al fine di essere attivate
. . manipolarne gli esiti, MO1 - consentire al RP ed al RPC di avere Ufficio prima dell'avvio
autorizzazione al subappalto utilizzando il meccanismo 25‘[’3;?(;’:;5 alla trasparenza tempestiva conoscenza dell'osservanza |Provveditoraro |della procedura il
del subappalto come degli adempimenti in materia di controllo & Rilievi su
modalita per distribuire i subappalto. semestrale procedure
vantaggi dell’accordo a tutti |CR.1 Pilotamento verificate a
i partecipanti allo stesso delle procedure campione zero 0
RB.05 ammissione di
varianti in corso di
esecuzione del contratto Ridurre opportunita MO1 - MU19 - Ricorso a strumenti di Ufficio
ammissione delle varianti per consentire che si manifestino i trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa Provveditoraro semestrale
all'appaltatore di recuperare casi di corruzione P reportistica) Rilievi su
lo sconto effettuato in sede |CR.6 Uso improprio procedure
di gara o di conseguire o distorto della verificate a
extra guadagni discrezionalita campione zero 0




B.05

MO10 - sistemi di

Esecuzione 2,5 4,33 10,825 tutela del
del contratto RB.34 mancata o CR.5 Elusione delle |Ridurre opportunita dipendente che  |MU19 - Ricorso a strumenti di Ufficio
verifiche in corso di esecuzione insufficiente verifica procedure di che si manifestino i effettua monitoraggio sul fenomeno (e relativa Prowveditoraro semestrale Rilievi su
dell'effettivo stato svolgimento casi di corruzione segnalazioni di reportistica) procedure
avanzamento lavori rispetto |dell'attivita e di llecito verificate a
al cronoprogramma controllo (cd.whistleblower) campione zero 0
MO10 - sistemi di
tutela del
. . - . Ridurre opportunita dipendente che  |MU19 - Ricorso a strumenti di -
;ie;'iféﬁszezlf(gé%osgboyg) materia che si manifestino i effettua monitoraggio sul fenomeno (e relativa I':-’Jrfg\cll\?editoraro semestrale Rilievi su
’ RB.17 omissione casi di corruzione segnalazioni di reportistica) procedure
dell'applicazione di sanzioni llecito verificate a
dovute CR.7 Atti illeciti (cd.whistleblower) campione zero 0
CR.5 Elusione delle
RB.44 apposizione di procedure di Ridurre opportunita MO1 - MU19 - Ricorso a strumenti di Ufficio Rilievi su
apposizione di riserve riserve generiche a cui svolgimento che si manifestino i trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa Prowveditoraro semestrale procedure
consegue un'incontrollata  |dell'attivita e di casi di corruzione P reportistica) verificate a
lievitazione dei costi controllo campione zero 0
RB.18 utilizzo artificioso del . s . -
i dell t . ricorso ai sistemi alternativi erldur_re oppfort:{nlta_l MO1 - mg:.?o':'cgzo Ia‘fesrtl'ljnT:r?él (2 relativa Ufficio tral Rilievi su
gestione delle controversie di risoluzione delle CR.6 Uso improprio (C:a:isi;i"c‘;:luiisol:: ! trasparenza oo olniétigag; s ( Vi Provveditoraro |S€Mmestraie procedure
controversie per favorire un |o distorto della P verificate a
soggetto predeterminato discrezionalita campione zero 0
. . . q,m Rilievi su
. " . Ridurre opportunita MU19 - Ricorso a strumenti di -
effettuazione di pagamenti in corso . i MO1 - p 5 a Ufficio procedure
di esecuzione RB.32 pagamento non ggziﬂi'ggﬁg;s;?: ! trasparenza ::ngt?srzgg;‘) sul fenomeno (e relativa Provveditoraro semestrale verificate a
giustificato CR.7 Atti illeciti P campione zero 0
1 2 2
- TEMPI:
CATEGORIA DI MISURE Ufficio A . "
Softoproce| e Impatto | Prob. | Valut_ne Dettaglio EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO Responsabile | ,_{ermine per Indicatore di. | 0o Sott
$SO RISCHIOSO della Mi I'attuazione delle [ monitoraggio otto -
ella Misura Misure processo misure  misure
Generali specifiche attivato  previste  attivate target
MUS - Previsione della presenza di piu Le misure devono
nomina del RB.13 nomina pilotata dei Ridurre opportunita MO11 - f‘!"z"’”a” In occasione dell?.?VOIQFr".?.nto - essere amvatel al
- " N . P . di procedure o procedimenti “sensibili”, |Ufficio momento dell'avvio
collaudatore/commissione di componenti della che si manifestino i formazione del anche se la responsabilita del Prowveditoraro |della procedura il Rilievi
issi i i i di i ilievi su
collaudo commissione di valutazione casi di corruzione personale procedimento o del processo & affidata controllo & procedure
CR.1 Pilotamento ad un unico dirigente semestrale verificate a
B_-OG delle procedure campione zero 0
Refndlcomaz 25 3.66 9.15 dimento di verifica dell RB.31 mancata o CR.5 Elusione delle
ione del ’ : ! ggorrc:tt:gzgc(:iz:g:en 'C; i ?ilaascio del insufficiente verifica in sede |procedure di Ridurre opportunita MO11 - MU19 - Ricorso a strumenti di Ufficio Rilievi su
contratto certificatodi conformi’t)é/artestato di di collaudo (mancata svolgimento che si manifestino i formazione del monitoraggio sul fenomeno (e relativa Prowveditoraro semestrale procedure
corretta esecuzione denuncia di difformita e vizi |dell'attivita e di casi di corruzione personale reportistica) verificate a
dell'opera) controllo campione zero 0
RB.31 mancata o CR.5 Elusione delle
. N . - insufficiente verifica in sede |procedure di Ridurre opportunita MO11 - MU19 - Ricorso a strumenti di - Rilievi su
r:;::]'g?ﬂ??g:’"zsg éﬁle\ﬁr"]m di collaudo (mancata svolgimento che si manifestino i formazione del monitoraggio sul fenomeno (e relativa grfgit)e ditoraro semestrale procedure
P up denuncia di difformita e vizi |dell'attivita e di casi di corruzione personale reportistica) verificate a
dell'opera) controllo campione zero 0
0] [ 0
16| 32| 24




AREA DI RISCHIO C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato

Monitoraggio | semestre 2020

q TEMPI:
CATEGORIA DI Ufficio o . .
Sottoprocesso Azione Impatto | Prob. | Valut_ne Dettaglio EVERTO) EVENTO OBIETTIVO RISURE Responsabile della | |, termlme pell Indlpatore .d' Target
RISCHIOSO RISCHIOSO Mi I'attuazione delle monitoraggio
Isura Misure Sotto -processo |misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target
Le misure devono Numero di pratiche
CR.5 Elusione delle  |Ridurre opportunita MT2 - Registro dell essere attivate al assegnate P
ricezione istanza RC.03 mancato procedure di che si manifestino i MO1 - trasparenza |Informatizzazione dei |90 0 delle momento dellavvio |automaticamente/num [>=90%
C1.1.1.1 Pratiche rispetto dell'ordine svolgimento casi di corruzione processi imprese della procedura il ero di  pratiche
telematiche e a ?’to"‘°|09i0° delle de“'taﬁlil‘/ité edi controllo & semestrale |presentate ; ) o s050%
sportello di Istanze controllo , o
iscrizione /
modifica / RC.07 mancata o CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a Rilievi formulati su
cancellazione (su insufficiente verifica  [procedure di Ridurre opportunita  [MO2 - codice di strumenti di Registro delle pratiche
istanza) al RI/ REA/ istruttoria istanza  |della completezza svolgimento che si manifestinoi  |comportamento monitoraggio sul im grese semestrale esaminate/totale zero
AA ivi compresa 25 2,8333 | 7,08325 della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa P! pratiche
I'assistenza presentata controllo reportistica) esaminate*100
. " . 1 2 2|zero
informativa (pratiche
sospese, errori
visure, solleciti,
ecc.) a sportello e a Rid NO2 dice d MU19 - Rigorso a Rilievih formulati su
distanza (web, mail, . idurre opportunita - codice di strumenti di . pratiche
ts.,q) Z‘;?I‘silsot’a‘re\za che si manifestino i comportamento monitoraggio sul r;?sr':;': delle semestrale esaminate/totale zero
RC.02 disparita di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa pratiche
trattamento per CR.6 Uso improprio o reportistica) esaminate*100
valutazioni di casi distorto della
analoghi discrezionalita 1 2 2|zero
. Le misure devono Numero di pratiche
CR.5 Elusione delle " i "
P " Ridurre opportunita MT2 - . essere attivate al assegnate
Rlc?_zmne 30'03 manlcatq procedure di che si manifestino i MO1 - trasparenza |Informatizzazione dei _Reglstro delle momento dell'avvio autor?\aticamentelnum >=90%
C1.1.1 Istruttoria dellistanza rispetto dell'ordine svolgimento casi di corruzione processi imprese della procedura il ero di pratiche
.Pf.aﬁChe su cronologico delle dellattivita e di controllo & semestrale |presentate
istanza di parte e istanze controllo 1 2 2
aggiornamento ,
Registro Imprese, | regolarita, possesso
REA, AA dei requisiti per
I’esercizio di attivita
imprenditoriali
regolamentate e MU1 - Intensificazione
controllo a 25 2,8333 7,08 dei controlli a
campione delle RC.07 mancata o CR.5 Elusione delle campione sulle Le misure devono N di
autocertificazioni e Istruttoria ed insufficiente verifica  |procedure di Ridurre opportunita dichiarazioni Registro dell essere attivate al d_umero -
delle dichiarazioni evasione della completezza svolgimento che si manifestino i MO1 - trasparenza |sostitutive di Registro defle momento dell'avvio |c_f|are:z;on| di >=50%
sostitutive di atto dell'istanza della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione certificazione e di atto |"P€S¢ della procedura il ‘é?r'h.'ca e_nu_mer% tlt
notorio e presentata controllo notorio rese dai controllo & semestrale |©/CM1arazion! procotte
assegnazione dipendenti e dagli
qualifiche mznﬁ 9
da
1 2 1] verificare
C1.1.1.4 RC.07 mancata o CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a
Adempimenti insufficiente verifica  |procedure di Ridurre opportunita strumenti di Registro delle Rilievi
procedure della completezza svolgimento che si manifestino i MO1 - trasparenza (monitoraggio sul im grese semestrale effettuatinumero di  |zero
concorsuali/curatori della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione fenomeno (e relativa P! pratiche verificate
fallimentari presentata controllo reportistica)
1 2 2|zero
6 12 11
n TEMPI:
i CATEGORIA DI Ufficio A . .
SEEFIEEEED A IGTSEED || (B |0y Dettaglio EVENIO) EVENTO OBIETTIVO RUSSRE Responsabile della | ,_ermine per Indicatore di Target
RISCHIOSO RISCHIOSO Mi I'attuazione delle monitoraggio . .
ISHrel Misure Sotto -processo | misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target
Cl.L1lstruttoria|  ¢4.4,1.2 Deposito ricezione RC.07 mancatao | CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a
ist;’s:g?i;ft‘g o |bilanci, ivi compresa insufficiente verifica procedure di Ridurre opportunita | MO4 - astensione in strumenti di Registro dele Rilievi }
aggiornamento I'assistenza 2,5 |2,8333| 7,08325 della completezza svolgimento che si manifestino i caso di conflitto di monitoraggio su] imprese semestrale effettuati/numero di zero 1 2 2 0
Registro Imprese,|  informativa sui della documentazione dell'attivita e di casi di corruzione interesse fenomeno (e relativa pratiche verificate
REA, AA bilanci inviati presentata controllo reportistica)
istruttoria ed
evazione
1 2 2
n TEMPI:
i CATEGORIA DI Ufficio . n A
SEEFIEERED A IGTSEED || (B |0 o Dettaglio EVENIO) EVENTO OBIETTIVO RUSURE Responsabile della | ,_ermine per Indicatore di Target
RISCHIOSO RISCHIOSO Mi I'attuazione delle monitoraggio . .
ISHrel Misure Sotto -processo | misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target




C1.1.2.1 Pratiche di
Ruoli Periti ed esperti e
Conducenti

RC.05 valutazioni
della commissione

CR.6 Uso improprio o

Ridurre opportunita

MO4 - astensione in

MU19 - Ricorso a
strumenti di

Registro delle

Rilievi

25| 2833 7,0825 volte a favorire distorto della che si manifestino i caso di conflitto di  |monitoraggio sul N semestrale effettuati/numero di  |zero
soggetti discrezionalita casi di corruzione interesse fenomeno (e relativa imprese pratiche verificate
€1.1.2 Procedure predeterminati reportistica)
abilitative 1 2 2 0
C€1.1.2.2 Esami di RC.05 valutazioni Le misure devono dichiarazioni
idone a'ah|l|tlant|' per della commissione CR.6 Uso improprio o |Ridurre opportunita MO4 - astensione in [MU18 - Regolamento Registro dell essere attivate prima nur(nje;:) y \chiarazioni
(Agenti "ﬂ :feflalzti?‘wta 25| 2833 7,0825 volte a favorire distorto della che si manifestino i caso di conflitto di  |sulla composizione imepgl'I:SI: ele dell'avvio della g(r,?,-,:o:er::imem 100%
diazi Ruolo soggetti discrezionalita casi di corruzione interesse delle commissioni procedura il controllo commissioni
conducenti, ecc.) predeterminati & semestrale 1 2 2
2 4 4
n TEMPIL:
CATEGORIA DI Ufficio . n A
Sottoprocesso Azione Impatto | Prob. | Valut_ne Dettaglio EVENIO) EVENTO OBIETTIVO RESURE Responsabile della | |, term_lne REl Indlgatore fj' Target
RISCHIOSO RISCHIOSO P I'attuazione delle monitoraggio . .
Misura Misure Sotto -processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target
RC.07 mancata o . MU19 - Ricorso a
ricezione istanza per |insufficiente verifica CR5 E'us'gf‘e delle Ridurre opportunita  [MO2 - codice di strumenti di Rilievi
costituzione start up |della completezza pro?e_ uret : che si manifestino i comportamento monitoraggio sul Ufficio AQlI semestrale effettuati/numero di  |zero
Innovativa della documentazione Z;ﬁ'g{‘trinv?tg(; di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa pratche verificate
presentata controllo reportistica) 1 2 2 0
RC.07 mancata o CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a
insufficiente verifica |procedure di Ridurre opportunita  [MO2 - codice di strumenti di Rilievi
C1.1.3.1 Assistenza istruttoria dell'istanza |della completezza Svolgir_ner]to ) che si_manife_stinoi comportamento monitoraggio sul _ Ufficio AQlI semestrale effeﬁuati/nu_n_\ero di  |zero
c113 pér ia'costituzione della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa pratche verificate
Assistenza delle start-up presentata controllo reportistica) 1 2 2 0
qualificata alle | innovative secondo 25 (2833 7,0825 RC.07 mancata o CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a
imprese (AQI) procedure insufficiente verifica  |procedure di Ridurre opportunita  [MO2 - codice di strumenti di Rilievi
semplificate evasione dell'istanza |della completezza svolgimento che si manifestino i comportamento monitoraggio sul Ufficio AQI semestrale effettuati/numero di  |zero
della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa pratche verificate
presentata controllo reportistica) 1 2 2 0
RC.07 mancata o CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a
valutazione indicatori insufficiente verifica  [procedure di Ridurre opportunita  [MO2 - codice di strumenti di Rilievi
iriciclaggio e i della completezza svolgimento che si manifestino i comportamento monitoraggio sul Ufficio AQlI semestrale effettuati/numero di  |zero
griglia del rischio della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa pratche verificate
presentata controllo reportistica)
1 2 2 0
4 8 8
CATEGORIA DI MISURE Respotggii?e della teIrEMePI[';er pdicatoreic) Target
Sottoprocesso Azione Impatto | Prob. | Valut_ne Dettaglio Rss\éi'\ggo OBIETTIVO Misura I'ahuaz_ione delle monitoraggio Y
RISCHIOSO Misure Sotto -processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target
Richiesta
C1.1.4.1 Rilascio
certificati, visure,
elenchi, copie, nulla
osta e parametri
economici per cittadini RC.03 mancato CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a numero annulli
extracomunitari, rispetto dell'ordine procedure di Ridurre opportunita MO2 - codice di strumenti di Registro delle motivati/ numero
autenticazione copie 2,5 2,833 0 cronologico delle svolgimento che si manifestino i comportamento monitoraggio sul ﬁn rese semestrale annull effettuati >=100% 1 2 2
di atti e ricerche e rilascio visura istanze — mancato dell'attivita e di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa P nell'anno*100
navigazione visuale certificato introito controllo reportistica)
C1-1-4_ R, rilascio visure e
Interrogazione | certificati per elenchi
del Registro abrogati, registri e
Imprese e altre | 1] periti ed esperti
attivita di
sportello
Richiesta
€1.1.4.2 Vidimazi RC.03 mancato CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a numero annulli
s iu;llatlu ""azl'r:’“e € rispetto dell'ordine procedure di Ridurre opportunita MO2 - codice di strumenti di Registro delle motivati/ numero
formulari, vidimazione 2,5 2,833 0 cronologico delle svolgimento che si manifestino i comportamento monitoraggio sul imprese semestrale annuli effettuati >=100% 1 2 2
firme istanze — mancato dell'attivita e di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa P! nell'anno*100
Evasione introito controllo reportistica)
2] 4] 4
|
n TEMPIL:
i CATEGORIA DI Ufficio . n A
SEEFIEEEED A IGTSEED || (B |0 o Dettaglio EVENTQ) EVENTO OBIETTIVO RUSURE Responsabile della | ,_termine per Indicatore di Target
RISCHIOSO RISCHIOSO N l'attuazione delle monitoraggio . .
Misura Misure Sotto -processo | misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target




RC.07 mancata o CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a Rilievi formulati  su
insufficiente verifica  |procedure di Ridurre opportunita  [MO2 - codice di strumenti di Registro delle pratiche
Disamina della completezza svolgimento che si manifestino i comportamento monitoraggio sul im grese semestrale esaminate/totale zero
della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa P! pratiche
presentata controllo reportistica) esaminate*100
1 2 2 0
C1.1.7b A1 Iscrizioni RC.07 mancata o CR.5 Elusione delle ) » ) ) MU19 - Ricorso a Rilievi formulati  su
C1.1.7b ) .mo.difiche ’ insufficiente verifica  [procedure di Ridurre opportunita MO2 - codice di strumenti di Registro delle pratiche
Operazioni llazioni e’altre 2,5 2,8333| 7,0825 |Comunicazione della completezza svolgimento che si manifestino i comportamento monitoraggio sul im grese semestrale esaminate/totale zero
d'Ufficio cancelazio d'uffici della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa P! pratiche
operazioni dufticio presentata controllo reportistica) esaminate*100
1 2 2 0
RC.07 mancata o CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a Rilievi formulati su
insufficiente verifica  |procedure di Ridurre opportunita  [MO2 - codice di strumenti di Registro delle pratiche
evasione della completezza svolgimento che si manifestino i comportamento monitoraggio sul Reg semestrale esaminate/totale zero
della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa imprese pratiche
presentata controllo reportistica) esaminate*100
1 2 2 0
3 6 6
q TEMPI:
CATEGORIA DI Ufficio : A )
Sottoprocesso Azione Impatto | Prob. | Valut_ne Dettaglio EVENIO) EVENTO OBIETTIVO RISURE Responsabile della | |, termlme pell Indlgatore .d' Target
RISCHIOSO RISCHIOSO R I'attuazione delle monitoraggio
Misura Misure Sotto -processo |misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target
C11.74 Segnalazione
c1.17 Accertamento istruttoria RC.02 disparita di MU19 - Ricorso a Rilievi formulati su
Accertamenti violazioni trénamgr?tirl Zr ' |cR.6 Uso improprio o | Ridurre opportunita | MO4 - astensione in strumenti di Registro delle pratiche
violazioni amministrative RI (in 2,5 2,833 | 7,0825 valutazioni dipcasi distorto della che si manifestino i caso di conflitto di monitoraggio sul 3“ rese semestrale esaminate/totale zero 1 2
amministrativi | favore dell'Erario), irrogazione sanzione analoghi discrezionalita casi di corruzione interesse fenomeno (e relativa P! pratiche
RI, REA e AIA | REA e AlA (in favore 9 reportistica) esaminate*100
della CCIAA) 5 o
1] 2] 2
q TEMPI:
CATEGORIA DI Ufficio i f R
Sottoprocesso Azione Impatto | Prob. | Valut_ne Dettaglio EVENTO EVENTO OBIETTIVO RUSURE Responsabile della | |, term.me [ Indl?amre .dl Target
RISCHIOSO RISCHIOSO R I'attuazione delle monitoraggio
Misura Misure Sotto -processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target
C2.6.1.1 Accettazione
domande di
cancellazione dal
Registro Informatico MU19 - Ricorso a
dei protesti per O RC.04 richiesta " Ridurre opportunita MOA4 - astensione in [strumenti di - . "
avvenuto pagamento, 2,5| 2,833 7,0825 eR\l[c;:::‘r;e ed pretestuosa di ulteriori dceRllg ;gmzt:gl\ﬁgto che si manifestino i caso di conflitto di  |monitoraggio sul Ufficio protesti semestrale E{lrlﬁt\;;li Zaszn‘?"ﬁ:?od' zero
per illegittimita o elementi istruttori casi di corruzione interesse fenomeno (e relativa
erroneita e per reportistica)
.61 riabilitazione
Aggiornamento |concessa dal
Registro Protesti | Tribunale
suistanza di
parte 1 2 2 0
iﬁ?&fﬁ;ﬂﬂ‘ C2.6.2.1 RC(f)f? !‘natncata_? CR.5 g:lusizlje delle Rid it Vo4 onsi . I\QU19 = tRi{;}f:)rso a
Registro Protesti A A insufficiente verifica  |procedure di idurre opportunita - astensione in |strumenti di - . )
€ ::I?tél;:ra‘z?a:ﬁ ciale 2,5 2,833 7,0825 eR\l[:zﬂc:]r;e ed della completezza svolgimento che si manifestino i caso di conflitto di ~ [monitoraggio sul Ufficio protesti semestrale E;lrlﬁt\?o?ll; Zir:r?\lizr:odl zero
dei protesti cambiari della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione interesse fenomeno (e relativa
presentata controllo reportistica) 1 2 2 0
MU19 - Ricorso a
RC.06 rilascio Ridurre opportunita MO4 - astensione in strurpenti di Rilievi su campione di
Ricezione richiesta attestazioni, che si_manife_stino i caso di conflitto di | monitoraggio sul X Ufficio protesti semestrale certiﬂ_cati e visure
€263 ©2.6.3.1 Rilascio certificazioni o casi di corruzione interesse fenomeqo (e relativa esaminato
Interrogazione visure e autorizzazioni false CR.7 Atti illeciti reportistica) zero 1 2 2 0
del Registro . e N
protesti e altre | Certificazioni relative| 2,5 2,833 | 17,0825
attivita di alla sussistenza di MU19 - Ricorso a
sportello protesti Ridurre opportunita  [MO4 - astensione in  |strumenti di Rilievi su campione di
Rilascio documento |RC.06 rilascio che si manifestino i [caso di conflitto di monitoraggio sul Ufficio protesti certificati e visure
attestazioni, casi di corruzione interesse fenomeno (e relativa esaminato
certificazioni o reportistica)
autorizzazioni false  |CR.7 Atti illeciti semestrale zero 1 2 2 0
4] 8 8
n TEMPIL:
CATEGORIA DI Ufficio . n A
Sottoprocesso Azione Impatto | Prob. | Valut_ne Dettaglio EVENTO) EVENTO OBIETTIVO RUSURE Responsabile della | |, term.me REl Indl.catore 9“ Target
RISCHIOSO RISCHIOSO N l'attuazione delle monitoraggio . .
Misura Misure Sotto -processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target




D2.2.1 Rilascio

gigizllgrgna RC.07 mancata o CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a
: D2.2.1.1 Rilascio Carta insufficiente verifica  [procedure di Ridurre opportunita  [MO2 - codice di strumenti di Rilievi su campione di
rinnovo . o ! . peilaien . H v
certificati di Nazionale dei servizi della completezza_ svolglmgrfto _ che_ S|_man|fe_st|n0 i comportamento monitoraggio sul X cemﬁgatl e visure
. (CNS) CON firma della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa esaminato
sottoscrizione e |digitale su supporto presentata controllo reportistica)
di (SMART CARD, TOKEN
autenticazione |USB, ALTRO) Ufficio firma digitale |[semestrale zero 1 2 2
D2.2.2 Rilascio RC.07 mancata o CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a
rinnovo e " |p2.2.2.1 Rilascio carte insufficiente verifica  |procedure di Ridurre opportunita  [MO2 - codice di strumenti di Rilievi su campione di
sostituzione tachigrafiche e Rinnovo della completezza svolgimento che si manifestino i comportamento monitoraggio sul certificati e visure
carte e sostituzione carte della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa esaminato
tachigrafiche tachigrafiche presentata controllo reportistica) Ufficio firma digitale |semestrale zero 1 2 2
RC.07 mancata o CR.5 Elusione delle MU19 - Ricorso a
D2.2.3 Altri D2.2.3.1 Rilascio e insufficiente verifica  |procedure di Ridurre opportunita  |MO2 - codice di strumenti di Rilievi su campione di
servizi connessi |promozione dello SPID della completezza svolgimento che si manifestino i comportamento monitoraggio sul certificati e visure
all'agenda e Attivita connesse alla della documentazione |dell'attivita e di casi di corruzione dell'ente fenomeno (e relativa esaminato
digitale fatturazione elettronica presentata controllo reportistica) Ufficio SPID semestrale zero 1 2 2
3 6 6
26 52 51




AREA DI RISCHIO D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

i con effetto

diretto ed i

peril il io

Erogazione incentivi e contributi finanziari a privati ( le voci di dettaglio sono referibili a ciascuna della azioni ad alto rischio individuate: D1116 — D3123 — D6123 -D6221

Monitoraggio | semestre 2020

CATEGORI Ufficio t J:m:; & Indicatore
. ’ EVENTO ADI OBIETTIV MISURE Responsab|,, 8 di
Sottoprocesso Azione Impatto Prob. Valut_ne Dettaglio RISCHIOSO| EVENTO fo) ile della ) att;laﬁlone monitoragg Target
RISCHIOSO Misura Ll io
Misure Softo -
processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate target
D1.1.1 Servizi informativi, D1.1.1.6 Promozione
monitoraggio mercati, formazione |partecipazioni collettive a fiere _RD_-Z_O R
e orientamento all'export nazionali e all'estero (in individuazio MU19 -
collaborazione con ICE) anche ne di priorita Creare un Ricorso a
attraverso sostegno economico Individuazione ambito di |non coerenti |CR.3 contesto " . A :
per la partecipazione a fiere intervento (target, coni Conflitto di ~ [sfavorevole MO.2 codice di comportamento  |[EECINGIREH(Ufficio) semestrale | .
all’estero e/o internazionali in il . dell'ente monitoraggi |promozione Rilievi
Tt oggetto del bando) documenti di|interessi alla ol effettuatinu MU19
alia :
gg?gr:z;mmm corruzione fenomeno (e mero di collegata ad
dellente relativa pratiche obiettivo
4,333 2,42857| 10,5229938 reportistica) verificate ZERO 0 PTPCT
D3.1.2 Realizzazione di progetti D3.1.2.3 Programmazione, RD.16
istituzionali per lo sviluppo gestione ed erogazione di formulazion MU19 -
dell'industria del turismo e dei contributi e altre forme di e di criteri di [CR.2 Creare un Ricorso a
beni culturali e la valorizzazione |sostegno finanziario alle imprese valutazione Ass‘enza di |contesto strumenti di
delle eccellenze produttive in per la realizzazione di interventi Predisposizione bando o non adeguati sfavorevole MO2 - codice di comportamento monitoraggi Ufficio semestrale |Rilievi
o A v amb | turi il ; .
ottica di marketing territoriale zjl\tua:‘?\to del turismo e dei beni regolamento adeguatame |livell di alla dell'ente ®a promozione effettuatiinu
nte e trasparenza |corruzione fenomeno (e mero di
chiaramente relativa pratiche
4 2,71429 10,85716 definiti reportistica) verificate ZERO 0
D6.1.2 Servizi di assistenza a D6.1.2.3 Sostegno all'accesso al
supporto dello sviluppo delle credito mediante Confidi :VItL” -'f' .
imprese ntensificazi
one dei Le misure
controlli a devono
Creare un campione essere Numero di
Pubblicazione bando o contesto sulle attivate al  [dichiarazioni
regolamento e ricezione |RD.12 sfavorevole MO1 - trasparenza dichiarazioni | UGl fomente verificate/nu |,._ 5o,
N e " sostitutive di |promozione |dell'avvio mero di
candidature diffusione di alla " N b
A co . certificazion della dichiarazioni
informazioni corruzione di att durail dott
relative al e et i atto proie IIUFE“ il |prodotte
N notorio rese controllo &
bando prima |CR 1 dai semestrale
della Pilotamento N .
pubblicazion |delle glperndtent:.e
4 2,71429|  10,85716 e procedure agil utentl 1 2 2 da verificare
D6.2.2 Servizi di formazione e  [D6.2.2.1 Assistenza specialistica MU19 -
assistenza specialistica a supporto |individuale diretta e/o in rete a RD.17 Ricorso a
della qualificazione delle imprese |supporto della qualificazione delle ) ) brevita CR.2 X Creare un strumenti di
e delle filiere imprese e delle filiere, anche Valutazione candidature strumentale Assenza di [contesto monitoraggi | Ufficio Rilievi
attraverso forme di sostegno ed elaborazione - adeguati sfavorevole : semestrale :
e graduatoria del periodo ivelli di alla o sul promozione effettuati/nu
di trasparenza |corruzione (EREHIED (© mero di
pubblicazion P MO4 - astensione in caso di relativa pratiche
3,6667 2,85714( 10,4762752 e del bando conflitto di interesse reportistica) verificate ZERO 1 2 2 zero
MU19 -
RD.18 Creare un Ricorso a
inadeguata CR3 contesto MO10 - sistemi di tutela del strumenti di
Pubblicazione pubblicita > " dipendente che effettua monitoraggi |Ufficio Rilievi
graduatoria degli esiti ponfllttq di|sfavorevole segnalazioni di llecito o sul promozione SEEEFED effettuati/nu
della interessi gg?ruzione (cd.whistleblower) fenomeno (e mero di
valutazione relativa pratiche
reportistica) verificate ZERO 0 0 0 zero
RD.07
mancata o CR5
insufficiente -
; Elusione Creare un . - MU19 -
Erogazione verifica della delle contesto N_IO1O - sistemi di tutela del Ricorso a .
b . . |completezza : dipendente che effettua .. |Ufficio
dell'incentivo/sovvenzion Jcoerenza procedure di |sfavorevole seqnalazion di llecito strumenti di D semestrale
e/contributo della svolgimento |alla (Cc? whistleblower) monitoraggi P! Rilievi
documentazi dell'attivita e |corruzione . o sul effettuati/nu
di controllo fenomeno (e mero di
Dp:sentata relativa pratiche
P! reportistica) verificate ZERO 1 2 2 zero
3 6 6
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Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli d'intesa o itti con enti p i 0 con or i, enti e apr p
CATEGORI Ufficio teIrEmzlr.Jer Indicatore
N . EVENTO ADI OBIETTIV Responsab|, " di
Sottoprocesso Azione Impatto Prob. Valut_ne Dettaglio RISCHIOSO| EVENTO o) MISURE e della | att(ljjalflone monitoragg Target
RISCHIOSO Misura Mi:ufe io Sotto -
processo misure misure
attivato previste attivate target
RD.20
individuazio
ne di priorita Creare un MTUS -
Individuazione ambito di |non coerenti (CR.3 ~  |contesto MO4 - astensione in caso di Adozione di |Ufficio o
intervento (target, coni Conflitto di  |sfavorevole confiitto di interesse un Codice T Semestrale |Rilievi
oggetto del bando) documenti di|interessi alla etico P! effettuati/nu
programmm corruzione mero di
azione pratiche
dell'ente verificate ZERO
RD.08 MU19 -
identificazio Ricorso a
ne di partner .CR'6 U§° Cre?retun strumenti di
Selezione possibili volta a g?s?gorgl:i)e?la (s:?anvgrsesme MO4 - astensione in caso di monitoraggi |Ufficio Saesiels Rilievi
partner favorire discrezionali |alla conflitto di interesse o sul promozione effettuati/nu
soggetti @ corruzione fenomeno (e mero di
predetermin relativa pratiche
ati reportistica) verificate ZERO
MU19 -
Ricorso a
Stipula RD.01 %%2);?!? e g:?er;gn SR €l -
convenzione/protocollo motivazione distorto della|sfavorevole MO?2 - codice di comportamento [monitoraggi |Ufficio SmiesiE Rilievi
di incongrua " . " dell'ente osul promozione effettuati/nu
intesa del discrezionali |alla fenomeno (e mero di
. ta corruzione a N
provvedime relativa pratiche
nto reportistica) verificate ZERO
RD.16
formulazion glg;?sé a
e di criteri di |CR.2 Creare un A
. . N " strumenti di
Predisposizione bando [valutazione |Assenzadi |contesto MO2 - codice di comportamento |monitoragai | Ufficio
(in caso di gestione non adeguati sfavorevole dellente P ol 99 T Semestrale |Rilievi
diretta del contributo) adeguatame |livelli di alla fenomeno (e p effettuati/nu
nte e trasparenza |corruzione el mero di
chiaramente reportistica) pratiche
definiti P verificate ZERO
MU19 -
Valutazione candidature §2v1t7a| CR.2 Creare un REDEDE
d elaborazione Assenzadi |contesto : . strur_nentl d'. - A
. . . & o . |strumentale " MO?2 - codice di comportamento [monitoraggi |Ufficio Rilievi
Concessione di contributi per graduatoria (incasodi ;¢ periodo adeguati sfavorevole dell'ente osul promozione Semestrale | qfettyatiinu
effetto di specifici protocolli gestione diretta del di livelli di alla _ fenomeno (e mero di
dintesa o convenzioni a7 37 13.69 contributo) pubblicazion trasparenza |corruzione e pratiche
SDIIOSCI’II!I con eny pubb_llm_o ’ ’ ’ e del bando reportistica) verificate ZERO
con organismi, enti e societa a MU5 -
prevalente capitale pubblico Previsione
della
presenza di
pit
funzionari in
occasione Le misure
dello devono
Valutazione candidature CR.2 Creare un Sivolglcmezutrz gtstisveartz al
ed elaborazione Assenza di |contesto P! Uffici t
graduatoria (in caso di adeguati sfavorevole z. t clo (T?;,“en.o
gestione diretta del livelli di alla ?(%‘;islgiﬁ,yn promozione dz”:vwo
contributo) trasparenza |corruzione anche se la procedura il
responsabilit controllo &
RD.17 a del semestrale
brevita procediment
strumentale oo del Rilievi
del periodo processo & effettuati/nu
di affidata ad mero di
pubblicazion MO4 - astensione in caso di un unico pratiche
e del bando conflitto di interesse dirigente verificate ZERO
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D

MU19 -
RD.18 Ricorso a
inadeguata Creare un MO10 - sistemi di tutela del strumenti di
- 2 s CR3 contesto " o i n S
Pubblicazione pubblicita Conflitto di |sfavorevole dipendente che effettua monitoraggi |Ufficio SmiesiEl Rilievi
graduatoria degli esiti interessi alla segnalazioni di llecito o sul promozione effettuati/nu
della corruzione (cd.whistleblower) fenomeno (e mero di
valutazione relativa pratiche
reportistica) verificate ZERO
RD.07
::saﬂf?i?:tiz:te (E:IE-SSione Creare un '\Rﬂllé;?s; a
Erogazione verifica della delle contesto MO10 - sistemi di tutela del strumenti di
dell'incentivo/ completezza rocedure di | sfavorevole dipendente che effettua monitoraggi |Ufficio Sl
sovvenzione/ contributo |/coerenza  [PrO%® segnalazioni di llecito osul promozione A
" svolgimento |alla : Rilievi
al candidato o al partner |della dellattivita . (cd.whistleblower) fenomeno (e ffettuati/
documentazi|9€ attivita e |corruzione e effettuati/nu
di controllo g mero di
one reportistica) tich
tata pratiche
presen verificate ZERO
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E_ENTRATE da fare

AREA DI RISCHIO E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Monitoraggio | semestre 2020

CATEGORIA Ufficio [EMEL
i i MISURE . termine per Indicatore di
Sottoprocesso Azione Impatto Prob. Valut_ne Dettaglio EVENTO RISCHIOSO DI EVENTO | OBIETTIVO Responsabile l'attuazione | monitoraggio Target Sotto -
RECLIOES della Misura | e )16 Misure processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target
Ridurre Rilievi
opportunita fievi
controllo automatico della CR.1 che si MO?2 - codice di effettuati/nu
regolarita dei pagamento anche |Pilotamento  |manifestinoi |comportamento dell'ente [MU19 - Ricorso a strumenti di mero di
Controllo pagamenti per in assenza dello stesso per delle casi di monitoraggio sul fenomeno (e Ufficio Diritto pratiche
rilascio certificati avorire un soggetto procedure corruzione relativa reportistica annuale semestrale verificate zero
ilasci ificati favori d I I I ficat ZERO 1 2
B3.1.1.1
Pagamento
annuale, 2 3,8333 7,6666 Ridurre
solleciti N
opportunita
che si MO2 - codice di Rilievi 1 2
manifestino i |comportamento dell'ente :
controllo automatico della CR.1 casi di effettuati/nu
regolarita dei pagamento anche | Pilotamento corruzione MU19 - Ricorso a strumenti di mero di
Controllo pagamenti per in assenza dello stesso per delle monitoraggio sul fenomeno (e Ufficio Diritto pratiche
riconoscimento contributi favorire un soggetto procedure relativa reportistica annuale semestrale verificate zero
i i ibuti fe i d lati isti | | ficate ZERO
Rigure Rilievi
opportunita .
controllo automatico della CR.1 che si MO?2 - codice di effettuati/nu
regolarita dei pagamento anche |Pilotamento  |manifestinoi |comportamento dell'ente [MU19 - Ricorso a strumenti di mero di
Controllo pagamenti per in assenza dello stesso per delle casi di monitoraggio sul fenomeno (e Ufficio Diritto pratiche
rilascio certificati avorire un soggetto procedure corruzione relativa reportistica, annuale semestrale verificate
ilasci ificati f: i d | I | ficate ZERO 0
3112 E;la(:;::rrr\inita Rilievi
P:,ﬁ;;ﬁgzﬂ?ze 2 3.833 7,666 controllo automatico della CR.1 che si MO2 - codice di effettuati/nu
B3.1 Diritto relativa ! : regolarita dei pagamento anche |Pilotamento |manifestinoi |comportamento dell'ente [MU19 - Ricorso a strumenti di mero di
annuale gestione Controllo pagamenti per in assenza dello stesso per delle casi di monitoraggio sul fenomeno (e Ufficio Diritto prayphe
riconoscimento contributi  |favorire un soggetto procedure corruzione relativa reportistica) annuale semestrale  |verificate ZERO 0
Ridurre -
it Rilievi
opportunita .
controllo automatico della CR.1 che si MO?2 - codice di effettuati/nu
regolarita dei pagamento anche |Pilotamento manifestinoi |comportamento dell'ente [MU19 - Ricorso a strumenti di mero di
in assenza dello stesso per delle casi di monitoraggio sul fenomeno (e Ufficio Diritto pratiche
Emissione atto di notifica  |favorire un soggetto procedure corruzione relativa reportistica) annuale semestrale verificate ZERO 0
e Rilievi
opportunita .
controllo automatico della CR.1 chesi ~  |MO2 - codice di effettuati/nu
regolarita dei pagamento anche [Pilotamento  |manifestino i |comportamento dell'ente [MU19 - Ricorso a strumenti di mero di
controlli pagamenti per in assenza dello stesso per delle casi dl} monitoraggio sul fenomeno (e Ufficio Diritto prayphe
verificare eventuali inbizioni |favorire un soggetto procedure corruzione relativa reportistica) annuale semestrale verificate ZERO 0
B3.1.13 :
Gestione dei it Rilievi
r”ﬂ':jf,ﬁfg'a" 2 3,833 7,666 controllo automatico della CR.1 che si MO2 - codice di effettuati/nu
annuale e delle ’ : regolarita dei pagamento anche |Pilotamento manifestinoi |comportamento dell'ente [MU19 - Ricorso a strumenti di merg di
istanze di in assenza dello stesso per delle casi di monitoraggio sul fenomeno (e Ufficio Diritto pratiche
sgravio definizione del ruolo favorire un soggetto procedure corruzione relativa reportistica) annuale semestrale verificate ZERO 0
Ridurre _—
it Rilievi
opportunita .
controllo automatico della CR.1 che si MO2 - codice di effettuati/nu
regolarita dei pagamento anche |Pilotamento  |manifestinoi |comportamento dell'ente [MU19 - Ricorso a strumenti di mero di
controllo delle cartelle di in assenza dello stesso per delle casi di monitoraggio sul fenomeno (e Ufficio Diritto praAtllChe
pagamento favorire un soggetto procedure corruzione relativa reportistica) annuale semestrale | verificate ZERO 0
2 4
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F

AREA DI RISCHIO F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni ( ex area E “Sorveglianza e controlli” individuata da Unioncamere)

Monitoraggio | semestre 2020

CATEGORI Ufficio TEMPI: Indicatore
Sottoproces . i EVENTO ADI OBIETTIV MISURE Responsab| termine per di
so Aziche Impatto Rrob: palliive Detiaglio RISCHIOSO EVENTO (0] ile della I'attuazione |monitoragg Jlarcst
RISCHIOSO Misura delle Misure io
Sotto -
processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate target
RF.08 mancata |CR.5 Ridurre
o insufficiente  |Elusione s
Ricezioni elenco |verifica della  |delle gﬁgosritunlta yoodlzce di MU19 - Ricorso a strumenti di Ufficio ex
;;t;u;ug:;?: gglrlr;pletezza ;s)\rlzlc;(;:Jerﬁtgu manifestino i [comportame monltonia?_glo sul fre:p?meno (e UPICA semestrale Rilievi
. \JIMEN N casi di nto dell'ente relativa reportistica) effettuati/nu
documentazion |dell'attivita e
N corruzione mero di
e presentata di controllo :
pratiche
verificate ZERO 2
C2.4.1.1 Emissioni di
ordinanze (ingiunzione,
archiviazione, confisca
e dissequestro) a 3,5 2,5 8,75
seguito di accertamento
della CCIAA e di altri Ridurre
organi competenti RE.10 opportunita MO4_ - _ o Rilievi
Conclusione del | | ﬁmusilong CRY7 atti che si astensione MU1.9 - Rlcprso Iafstrumentl di Ufficio ex effettuattlj/_nu JERO . )
procedimento | 9€ll'applicazion ileciti manifestino| 1N ¢3S0 dl_ monltoragglo sul fenomeno (e UPICA semestrale mero di
e di sanzioni icasidi | conflittodi relativa reportistica) pratiche
y dovute ccl)lﬁiilior:e interesse verificate
Gesiic;ne
sanzioni
amministrati
veexL.
689/81
C2.4.1.2 Audizione RE.10 Ridurre MO4 -
interessati, et opportunita . = .M
presentazione scritti gnwl;§3|oFe ) srip[che si ?s‘e”s";’!e MU1.? Rlcgrsolafstmment| di
difensivi a verbali di e/ applicazion “|manifestino | €80 & |montoragglo Sut fenomeno (e Rilievi
" e di sanzioni o conflitto di  |relativa reportistica) llievi
contestazione casi di Ny effettuati/n
S dovute : interesse uati/nu
sanzioni corruzione mero di
Ufficio ex pratiche
3,5 2,5 8,75 UPICA semestrale verificate ZERO 2
C2.4.1.3 Gestione ruoli .
sanzioni RE.10 Ridurte  |MO4 -
amministrative omissione cﬁg si astensione [MU19 - Ricorso a strumenti di Ufficio ex
(Predisposizione dei dell'applicazion #RIF! manifestino i in caso di monitoraggio sul fenomeno (e UPICA semestrale L
ruoli, gestione e di sanzioni casidi conflitto di ~ [relativa reportistica) Rf'f"et;" ”
contenziosi, gestione dovute ; interesse effettuati/nu
istanze di sgravio) corruzione mero di
pratiche
3,5 2,5 8,75 verificate ZERO 2
8
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CATEGORI VRS Ufficio TEMPI: Indicatore
Sottoproces } . EVENTO ADI OBIETTIV Responsab| termine per di
& Azione Impatto Prob. Valut_ne Dettaglio RISCHIOSO EVENTO o ile della l'attuazione |monitoragg Target
RISCHIOSO Misura delle Misure io
Sotto -
processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate target
C2.5.3 Tenuta|C2.5.3.2 Gestione delle
elenco, procedure di concessione
concessione e|e rinnovo dei marchi di iai
vigilanza |identificazione dei metalli Ridurre MO4 z/IUS -fPrey|8|0r)§ della presenza La misura deve
marchi di |preziosi (istruttoria, RF.02 mancato opportunita o ' Pt lunzionarl In occaslone essere attivata
identificazion |distribuzione punzoni etc) rispetto degli che si .aStenSIOUe dello S‘.’°'9'"?‘E"'° d.l PT?Ced“’e ° Ufficio prima dell'avvio
e dei metalli obblighi di #RIFY) Canifestin I caso di - |procedimenti “sensibil”, anche se | - e della procedura
preziosi riservatezza casi di conflitto di  |la responsabilita del il controlio &
. interesse procedimento o del processo & Rilievi su
corruzione affidata ad un unico dirigente semestrale procedure
verificate a
3,16667 6,33334 campione  [zero 2 2
€2.5.3.3 Gestione RF.10 assenza
procedure di verifica della MUS - Previsi dell
ispettiva presso la sede : . - Previsione della presenza .
delfassegnatario incipendonza opporunita [MO4 - 1dipi funzionariin occasione casere ativath.
del Zecisore in cﬁg si astensione [dello svolgimento di procedure o Ufficio rima dell'avvio
y Al #RIF! = i |in caso di procedimenti “sensibili”, anche se : P
situazioni, manifestino i Ny . A metrico della procedura
anche solo casi di conflitto i |la reszonsabllltadd?I il controllo & Rilievi su
A . interesse procedimento o del processo &
iggfali:tec:]gyi di corruzione affidata ad un unico dirigente semestrale egcr)i?i?:il:erea
3,16667 6,33334 interesse campione  [zero 2 2
C2.5.3.1 Iscrizione, .
modifica e cancellazione RF.08 mancata Ridurre MUS - Previsione della presenza La misura deve
degli assegnatari dal o insufficiente opportunita MO4 - di piu funzionari in occasione essere attivata
Registro degli assegnatari verifica della CES si astensione [dello svolgimento di procedure o Ufficio rima dell'awvio
(*) Diritti di saggio e completezza #RIF! ifestino i in caso di procedimenti “sensibili”, anche se tri s 1 d Rilievi
marchio della manitestino Hconflitto di ~ |1a responsabilita del metrico gela procedura | Rilievi su
. casi di . P N il controllo & procedure
documentazion corruzione interesse procedimento o del processo & semestrale Verificate a
3,16667 6,33334 e presentata affidata ad un unico dirigente campione Jero P Py
6 6
14 14
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G_nomine da fare

AREA DI RISCHIO G) Incarichi € nomine

Monitoraggio | semestre 2020

Ufficio TEMPI: Indicatore
Sottoproces | pione Impatto Prob. . CATEGORIA DI MISURE Rgsponsab t'ermlne_ per -dl Target
so Valut_ne | Dettaglio EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO ile della | I'attuazione |monitoragg Sotto -
RISCHIOSO Misura delle Misure io DrOCesso misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate target
individuazio [RB.11 definizione di un Ridurre Rilievi
ne del fabbisogno non rispondente a |CR.6 Uso opportunita che si [MO1 - MU19 - Ricorso a strumenti di Ufficio effettuati/nu
fabbisogno |criteri di improprio o m%pnifestino i casi |trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e ersonale semestrale mero di
professional |efficienzal/efficacia/economicita|distorto della di corruzione P relativa reportistica) p pratiche
e specifico |dell'azione amministrativa discrezionalita verificate ZERO 1 2 2 zero
verifica delle |RB.11 definizione di un : o
competenze |fabbisogno non rispondente a CR.6 Uso Sg:)l:)rrrtinité che si mgi:e di MU19 - Ricorso a strumenti di Ufficio Sflfl:eet;/l!lati/nu
allinterno  [criteri di P [P : monitoraggio sul fenomeno (e semestrale "
4 - b . ... [improprio o manifestino i casi [comportame 8 s personale mero di
] dellgmmlnls effl\?lepza/efﬁcag@/ecopommﬁa distorto della di corruzione nto dellente relativa reportistica) pratiche
Conferime trazione dellazione amministrativa discrezionalita verificate  |ZERO 1 2 2 zero
nto di MUS - Previsione della i
. > Yl - presenza di :
incarichi a 2,25 2,83333333| 6,375 selezione Creare un piti funzionari in occasione dello ::sr::zu;fﬁs:é\e
persone R svolgimento di procedure o . > A
fisiche d?c!fessionist ggvgrsetsole alla {\:Ia? arenza procedimenti “sensibill’, anche se la U;f::g)nale gglrga Eci:”ez\avr:) Rilievi su
esterne 2 RB.13 nomina pilotata dei corruzione P responsabilita del procedimento o P i cont'?'ollo > procedure
componenti della commissione [CR.1 Pilotamento del processo ¢ affidata ad un unico o= verificate a
di valutazione delle procedure dirigente e campione  |zero 1 2 2 zero
MUS - Previsione della presenza di .
Ridurre pit funzionari in occasione dello I;:sr::u;?ti\?:é\ g
. CR.5 Elusione . . svolgimento di procedure o ; : v
ie:]f(f;gg(r;ento delle procedure ?ngpn?fr:;rt}lr:ao idtl:Zssil :\:Ia? a;renza procedimenti “sensibili”, anche se la U;f::g)nale g;'lr:a E;:IL?‘Y}?: Rilievi su
di svolgimento di corruzione P responsabilita del procedimento o P i cont’?’ollo > procedure
RB.29 motivazione incongrua |dell'attivita e di del processo ¢ affidata ad un unico el verificate a
del provvedimento controllo dirigente |semes 2l campione  |zero 1 2 2 zero
4 8 8
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H_LEGALE DA FARE

AREA DI RISCHIO H) Affari legali e contenzioso

Monitoraggio | semestre 2020

- TEMPI: .
Sottoproces CATEGORIA DI MISURE ReLsmtl)cr:Zab termine per Ind|c;aitore
P! Azione Impatto Prob. Valut_ne Dettaglio EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO 1 I'attuazione ; Target
so ile della monitoragg
RISCHIOSO . delle - Sotto -
: _ Misura Misure 1o processo | misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate target
definizione RB.21 formulazione di CR.2 Assenza (Creare un giﬁe}]?ﬁ?m 2
regole di criteri di valutazione non di adeguati contesto MO1 - e Ufficio semestrale
isgrizione adeguatamente e livelli di sfavorevole alla |trasparenza fenomengg(e lERE personale Rilievi
chiaramente definiti trasparenza corruzione s effettuati/nu
reportistica) !
mero di
pratiche
verificate ZERO 1 zero
verifica dei |RB.41 omissione o CR5 Elusione |Ridure 1m0z - Mu19 - Ricorso a Rilievi
Gestione requisiti di  |alterazione dei controlli al |delle procedure sipganifestino i codice di monitoraggio sul Ufficio semestrale effettuati/nu
Albo 2,25 2,83333333 6,375 |scr|Z|ope/pa flne.dl favon(e un i di s'vollglln'!ento. casi di compor'tame fenomeno (e relativa personale mero di
avvocati ncellazioni |aggiudicatario privo dei dell'attivita e di corruzione nto dell'ente reportistica) pratiche
requisiti controllo P verificate ZERO 1 zero
MUS - Previsione
dotaprosenza i La misra
Ridurre occasione delo Stata
rotazione le E:;rr:lijfzgi:: ? MO1 - procedure o Ufficio gsﬁg?/vi o
dei fornitori g trasparenza |procedimenti personale
: casi di « e della
CR.5 Elusione corruzione sensibili”’, anche se rocedura il
delle procedure la responsabilita del gontrollo s Rilievi su
RB.30 mancato rispetto di svolgimento procedimento o del semestrale procedure
dell'ordine cronologico delle |dell'attivita e di processo ¢ affidata verificate a
istanze controllo ad un unico dirigente campione |zero 1 zero
3
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I

AREA DI RISCHIO I) Regolazione e tutela del mercato ( ex area E “Sorveglianza e controlli” individuata da Unioncamere)

Erogazione incentivi e contributi finanziari a privati

Monitoraggio | semestre 2020

- TEMPI:
CATEGORI VTEUEE Ufficio termine per
Sottoproces . . EVENTO ADI OBIETTIV Responsab|,, 4 Indicatore di Proposte di
0 azohe L Prob. | Valutne | Dettaglio |piserinso| EVENTO o ile della 'aﬁgaﬁ"’”e monitoraggio | 1296t modifica
RISCHIOSO Misura M,e ©
isure Sotto -
processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target
RE.09
C2.2.3 Servizi assenza
a garanzia della
dle”'at‘ il @2s1c ) necessaria Ridurre MO4
regolarita ai 2.3, oncorsi a H i (e - iliavi
concorsi e premio (chiusura e presidio degli |ndu;ecrl1éilenz opgggus?na astensione [ MU19 - Ricorso a strumenti di Ufficio '?gfgéj:]e
operazionia | verifica di regolarita 2,75 3,16667 8,7083425 eventi 8 dedisore in #RIF! manifestino i incasodi | monitoraggio sul fenomeno (e mediazione Semestrale \?erificate a zero
premio a della procedura di M o conflitto di relativa reportistica) ;
tutela del assegnazione) situazioni, casi _d| interesse campione
consumatore anche solo corruzione
e della fede apparenti, di
pubblica conflitto di
interesse
0
0
- TEMPI:
CATEGORI MISURE Viito termine per
Sottoproces . . EVENTO ADI OBIETTIV Responsab |, g Indicatore di Proposte di
0 aziohe ppatio Prob. | Valutne | Dettaglio |piserioso| EVENTO o ile della 'a“c‘j‘aﬁ"’”e monitoraggio | 12r9et modifica
RISCHIOSO Misura elle
Misure
Sotto -
processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target
Ridurre
C2.7.11 rzz.r?czato opportunita
Gestione : ) chesi MO1 - MT4 - Monitoraggio sul rispetto [Ufficio
procedure di g;gﬁgﬁi (é?g“ #RIFL manifestino i [trasparenza |dei tempi medi procedimentali  [mediazione Semestrale Ritardi
arbitrato riservatezza ggfrlu?ione ingiustificati
nella
procedural/proc
edure verificate |zero 0
RF.10
assenza
della
necessaria Ridurre MO4 - Dichi i
. . indipendenz opportunita . . - ichiarazione
. : astensione [MU19 - Ricorso a strumenti di ; i i
Cdzi'z'rtistfant/gl 02'7(1'1'1 ges?tnet 2 3,16667 633334 |Nomina adel #RIF! che i in caso di monitoraggio sul fenomeno (e Ufficio Semestrale d-l assenza di
procedure di arbitrato arbitro unico [decisore in ‘|manifestino i| e e S mediazione situazioni
situazioni, casidi conflitto di  |relativa reportistica) anche
anche solo corruzione |mteresse potenziali di
apparenti, di _conﬂnto di
conflitto di interesse/proce
interesse dure
verificate*100 |>=100% 0
RF.08
.. |mancata o .
Coppieson it e M4 | y
aggiomame venflclatdella [ohe si _astensmdr]e MU19 - Ricorso Iaf strumenti di Ufficio
nto completezza #RIF! manifestino i |IN €@s0 di. mon!toragglo sul fenomeno (e mediazione Semestrale
dellelenco della _ casi di f:onﬂltto di [relativa reportistica)
degli arbitri gzzumentam corruzione interesse Grado di
tat rotazione delle
presentata nomine >=100% 0
0
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- TEMPI:
CATEGORI Ufficio e rmine per
Sottoproces Azione J— Prob. Valut ne | Dettaglio | EVENTO ADI OBIETTIV MISURE Responsab| 2 -~ | Indicatore di [ Proposte di
s0 P : = 910 |RISCHIOSO| EVENTO o ile della el monitoraggio 9 modifica
RISCHIOSO Misura elle
Misure Sotto -
processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target
RF.06
sussistenza
di rapporto
di parentela,
affinita o
abituale Creareun (MO4 -
Nomina frequentazio contesto astensione |MU19 - Ricorso a strumenti di Ufficio Grado di
mediatore | tra il #RIF!|sfavorevole |in caso di monitoraggio sul fenomeno (e mediazione Semestrale [rotazione delle (>=100%
responsabile alla conflitto di  [relativa reportistica) nomine
dell'organis corruzione [interesse
moei
soggetti
nominati
(mediatore/c
onsulente) verificare
modifica
2|indicatore
C2.7.2 Servizi
di C2.7.2.1 Gestione
mediazione e procedure di si propone
cdonciliazione rlnediazione e 2,25 3,16667 | 7,1250075 RF.01 Ridurre Rilevi formulati la modifica
i iliazi B2B, B2C, - . ita " a1 X
intemnazional | oM Liquidazione ic:i';:éﬁjr;e gﬁzos:tumta MO1 - MU19 - Ricorso a strumenti di | e ﬁg;;ingzito d_ellrivento
e dei #RIF! S monitoraggio sul fenomeno (e . Semestrale | > ... |zero riscnio so
compensi ge:lvalore mam&gstmo i|trasparenza relativa reportistica) mediazone Zn}en stabiliti con
ella . casi di a “liquidazione
controversia corruzione regolamento del
compenso
non congrua
rispetto alle
tariffe
2|zero approvate”
RF.08
mancata o Ridurre
Compilazion |nst_1ff|C|ente opportunita |MO11 - _ - _thardl_ _
e, tenutae |verifica della che si formazione MU19 - Ricorso a strumenti di Ufficio ingiustificati
aggiorname |completezza #RIF! manifestino i |del monitoraggio sul fenomeno (e mediazione Semestrale [nell'aggiornam |zero
nto della casi di personale relativa reportistica) ento
dell'elenco |documentazi corruzione dell’Elenco
one
presentata
1|zero
B
L. TEMPI:
CATEGORI MISURE Ufficio termine per
Sottoproces . . EVENTO ADI OBIETTIV Responsab|,, 4 Indicatore di
o Azione Impatto Prob. Valut_ne Dettaglio |pos~tioso| EVENTO o ile della Iattgaﬁmne monitoraggio Target
RISCHIOSO Misura Ll
Misure Sotto -
processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target
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C2.7.3 Servizi |€2.7.3.1 Servizi di
di gestione preventiva e RF.06
composizione [stragiudiziale delle crisi .
delle crisi |d'impresa attraverso sussistenza
I'istituzione di Organismi di rapporto
per la Composizione di parentela,
assistita delle crisi da affinita o Ufficio di
sovraindebitamento e abituale Creare un MO4 - 'C'? ! Costituzione
per la liquidazione del Costituzione | frequentazio contesto | astensione | MU19 - Ricorso a strumenti di dseilg;re eria dell'organismo
patrimonio (OCC) 2,25 3,16667 | 7,1250075 | dellorganis | netrail #RIF! sfavorevole | incaso di | monitoraggio sul fenomeno (e | %€ n(]);g;nls Semestrale | entro i termini Sl
mo responsabile alla conflitto di relativa reportistica) p previsti dalla
dell'organis corruzione | interesse C; Lngf;s';'iz? norma
moei
soggetti
nominati
(mediatore/c
onsulente)
C2.7.4 Servizi |C2.7.4.1 Attivita
di informativa, formativa e Grado di
informazione [di orientamento ai temi . T diffusione con
e formazione |della risoluzione RF.01 Ridurre Ufficio di almeno
in materia di |altemative delle Costituzione | definizione oppﬁrtur)lta MO1 MU19 - Ricorso a strumenti di dse:?reterlg un'iniziativa di
comRoene controversie 2,25 3,16667 | 7,1250075 | dellorganis 'C;]:IO\?;Q:Z #RIF! mar?ifees?ilno i traspare;za monitoraggio sul fenomeno (e | “© r:;g;nls Semestrale | informazione >=1
controversie mo della casi di relativa reportistica) composizion _sull_a
controversia corruzione e delle crisi costituzione e
funzioni
dell'organismo
CATEGORI ReLsJ:)fci)cr:Zab teIrEMePlber Indicatore di
Sottoproces ) ' EVENTO ADI OBIETTIV MISURE ; I'attuazione h h Target
o Azione Impatto Prob. Valut_ne Dettaglio | schiosol| EVENTO o) Il{;laisdjrl;a delle monitoraggio
RISCHIOSO Misure
Sotto -
processo misure misure
Generali specifiche attivato previste attivate Target
RC.03 Ridurre MO4 -
C2.10.1 richiesta :?sapneitacso | grr:zosritunlta astensione MOt el Ufficio . Eflgft:ﬁati/nume
Supporto istanza dell‘ordin.e #RIF! mapifgstino i (':;r?fa";% cé'i :zgztgarggfrtisslﬂ Cf:;wmeno ® rb::;,cer:itl € Semestrale ro qi pratiche ZERO
alla cronologico casi di interesse verificate
presentazio ©2.10.1.1 Deposito delle istanze corruzione
ne delle G P .
domande di marchi e brevetti e‘altn
deposit titoli di proprieta 2,5 2,5 6,25
posito | . L .
marchi intellettuale nei sistemi
b - informativi ministeriali
revetti e
altri titoli di sero
proprieta
intellettuale RF.08
mancata o .
insufficiente Rldurr;e it MO4 - Rilievi
istruttoria e |verifica della gﬁgosi unita | astensione |MU19 - Ricorso a strumenti di~ |Ufficio eflfleet;llljati/nume
conclusione [completezza #RIF! manifestino i in caso di |monitoraggio sul fenomeno (e |brevetti e Semestrale 1o di pratiche ZERO
deposito  |della casidi conflitto di |relativa reportistica) marchi veriﬁé)ate
documentazi . interesse
corruzione
one
presentata Zero

Pagina 3




C2.10.2
Interrogazion
e registrie
altre attivita
di sportello

C2.10.2.1 Rilascio
attestati dei marchi e
dei brevetti concessi

dall’Ufficio Italiano

Brevetti e Marchi e
ricerche di anteriorita

2,5

2,5

6,25

rilascio
attestazione

RC.06
rilascio
ioni,

certificazioni
o

autorizzazio
ni false

Ridurre
opportunita
che si
manifestino i
casi di
corruzione

#RIF!

MO4 -
astensione
in caso di
conflitto di
interesse

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e
relativa reportistica)

Ufficio
brevetti e
marchi

Semestrale

Rilievi
effettuati/nume
ro di pratiche
verificate

ZERO
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