CONTRATTAZIONE

VERBALE DEL 14.09.2020

L’anno 2020 il giorno 14 del mese di settembre, presso la sede camerale, alle ore 9,00 si &

svolto un incontro di contrattazione decentrata , ai sensi dell'art. 7 del CCNL 21/5/2018, tra

la delegazione di parte pubblica:
dott. Giampiero Sardi — Segretario Generale
dott. Salvatore Florimbi — Vice Segretario Generale

dott.ssa Anna Ferri — Dirigente Area Economico-finanziaria

e la delegazione sindacale:
per la RSU:
i sigg.: lannetti Lidia, Marco Cipollini, e Carolina Ragusi .

per i Rappresentanti territoriali:

Di Giammartino Alfiero — UIL — Poteri Locali
Pancrazio Cordone — FP CGIL

Alberico Maccioni — CISL FP

Piero Angelozzi CSA R.A.L.

Assiste e svolge le funzioni di segreteria il dott. Stefano Ricci responsabile della P.O.

“‘Registro Imprese, Personale e Tributi”.

Argomenti all'ordine del giorno:

1) Contratto Decentrato Integrativo 2019-2021 sottoscrizione dell'accordo economico

definitivo per 'anno 2020
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In merito al punto all'odg le parti prendono visione del parere del collegio dei Revisori dei

Conti e della delibera di Giunta di autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo

economico definitivo per 'anno 2020, raggiunto nella seduta del 18/06/2020, che si allega

in copia procedono alla sua sottoscrizione.

La seduta é tolta alle ore 9,30

Letto, firmato e sottoscritto

Dott. Giampiero Sardi

Dott. Salvatore Florimbi

Dott.ssa Anna Ferri

Lidia lannetti — RSU

Marco Cipollini— RSU

Carolina Ragusi — RSU

Alberico Maccioni — CISL FP

Pancrazio Cordone — FP CGIL

Alfiero Di Giammartino — UIL Poteri Locali
Piero Angelozzi — CSA R.A.L.
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CONTRATTAZIONE

VERBALE DEL 18.06.2020

L'anno 2020 il giorno 18 del mese di giugno, presso la sede camerale ed in video
conferenza, alle ore 9,30 si & svolto un incontro di contrattazione decentrata , ai sensi
dell'art. 7 del CCNL 21/5/2018, tra

la delegazione di parte pubblica:
dott. Giampiero Sardi — Segretario Generale — in presenza

dott. Salvatore Florimbi — Vice Segretario Generale — in presenza

dott.ssa Anna Ferri — Dirigente Area Economico-finanziaria — assente giustificato

e la delegazione sindacale:
perla RSU:
I sigg.: lannetti Lidia, Marco Cipollini, e Carolina Ragusi - tutti in presenza.

per i Rappresentanti territoriali:
Di Giammartino Alfiero — UIL — Poteri Locali — in video-conferenza
Pancrazio Cordone - FP CGIL - in video-conferenza

Alberico Maccioni - CISL FP — in video-conferenza

Piero Angelozzi CSA R.AL. - assente giustificato

Assiste e svolge le funzioni di segreteria il dott. Stefano Ricci responsabile della P.O.

‘Registro Imprese, Personale e Tributi”.

Argomento all'ordine del giorno: N
W

Ripartizione delle Risorse Decentrate Variabili dellanno 2020 ai sensi dell'art. 3 ~ comma !
4 del CDI 5/12/2019.
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In merito al punto allodg le parti sono state informate, con nota prot.n. 8756 del
09/06/2020, delle risorse decentrate disponibili per Fanno 2020 e del loro utilizzo in
applicazione degli istituti contrattuali determinati con il CDI 2019/2021. L'Ente ha illustrato
la composizione del fondo 2020 e gli scostamenti rispetto alle risorse del 2019.
Relativamente all'utilizzo delle risorse sono state evidenziate quelle “vincolate” in
applicazione degli istituti contrattuali previsti dal CCNL vigente (PEO ed Indennita di
Comparto) e quelle quantificate con gli istituti contrattuali previsti dal CDI 2018-2021
(Specifiche responsabilita e Indennita condizioni di lavoro). L'importo ancora da destinare
ammonta ad Euro 90.833,22. Le parti concordanc di destinare ad ulteriori Progressioni
Economiche Orizzontali la quota di Euro 6.000,00 sufficiente a garantire le progressioni
del personale nel rispetto del limite quantitativo definito dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, mentre per la restante somma di Euro 84.833,22 si dispone di attribuirla alla
remunerazione della Performance Organizzativa (30% - 25.449,97) ed alla remunerazione
della Performance individuale (70% - 59.383,25). In considerazione delle destinazioni
determinate la distribuzione del Fondo Risorse Decentrate delfanno 2020 risulta
quantificato come nel prospetto allegato al presente verbale.

Intervengono le componenti della RSU (dott.ssa lannetti e dott.ssa Ragusi) le quali
chiedono chiarimenti in merito allistituto contrattuale delle Indennita per Particolari
Responsabilita (ex art. 70-quinquies del CCNL 21/5/2018 cosi come regolamentato all’art.
7 del CDI 5/12/2019); in particolare le intervenute chiedono allamministrazione di
individuare un sistema di rotazione del personale nellattribuzione degli incarichi.
Sullargomento interviene l'altro componente della RSU (dott. Cipollini) che lamenta, alle
intervenute, che l'argomento non & stato preventivamente discusso in sede di RSU ed
invita le colleghe a proporre in contrattazione argomenti che siano preventivamente
affrontati alfinterno della rappresentanza per poter presentare una linea unitaria di
rivendicazione. Il rappresentante territoriale della UlL-Poteri Locali (sig. Alfiero Di
Giammartino) appoggia la richiesta delle componenti della RSU ed il rappresentante
territoriale della CISL-FP ( Alberico Maccioni) evidenzia di non ricordare se, in sede dj
definizione del Contratto Decentrato Integrativo, erano stati quantificati gli importi annuali
delle Indennitd per Particolari Responsabilita. Il rappresentante territoriale della FP-CGIL

{(Pancrazio Cordone) non appoggia la richiesta delle componenti della RSU poiché ritiene

che la turnazione su incarichi altamente specifici non sia operabile se non arrecando
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solo dal momento della valorizzazione economica delle funzioni e non anche quando le
stesse erano svolte senza il riconoscimento di una indennita.

SulPargomento la delegazione di parte pubblica, attraverso il Presidente (dott. Giampiero
Sardi) evidenzia quanto segue:

1) Fargomento non era allodg poiché, come previsto dal CDI del 5/12/2019, lincontro
annuale era previsto per la definizione della distribuzione delle risorse dellanno 2020; cio
non di meno la questione poteva essere discussa in contrattazione anche se le parti
convenute, una volta convocate, avrebbero dovuto rappresentare, per iscritto, gli ulteriori
argomenti che si volevano affrontare;

2) il comma 4 delfart. 7 del CDI 5/12/2019 ha definito e quantificato gli importi spettanti per
le Indennita correlate a Specifiche Responsabilita, 'amministrazione ha poi individuato,
con atti amministrativi, gli Uffici dove erano presenti le particolari responsabilita meritorie di
una valorizzazione economica;

3) in riferimento alla richiesta di rotazione del personale assegnato agli Uffici in oggetto &,
senza dubbio alcuno, interesse dellamministrazione valorizzare le professionalita presenti
allinterno dell’Ente; purtroppo tale problematica sard discussa con il nuovo soggetto
giuridico che nascera dalla fusione della Camera di Commercio di Teramo con la
consorella de L’Aquila.

La seduta e tolta alle ore 11,30

Letto, firmato e sottoscritio

Dott. Giampiero Sardi

Dott. Salvatore Florimbi

Lidia lannetti - RSU

Marco Cipollini — RSU

Carolina Ragusi - RSU

Alberico Maccioni — CISL FP

Pancrazio Cordone - FP CGIL

Alfierc Di Giammartino — UIL Poteri Locali




CCIAA - TERAMO

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

RISORSE STABILI 138.201,27
RISORSE VARIABILI 60.118,80
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 0,00
TOTALE FONDO 2020 198.320,07
ART. 68 - COMMA1 |A DETRARRE
P.E.O. 77.876,75 T
INDENNITA' DI COMPARTO 14.887,23
RISORSE DISPONIBILI 105.556,09
DI CUI STABILI 45,437,29
ART. 68 — COMMA 2
Performance Organizzativa 24,11 25.449,97 84833,22
Performance Individuale 56,26 59.383,25 84833,22
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis — c.1 — lett.a) 2,64} 3¢ 2.790,90
~_{Maneggio Valori (art. 70-bis —¢.1 — lett.c) 2,08[# 118200
__|Specifiche responsabilita (art. 70-quinquies) 8,05|+ - 8.500,00
-"|Specifiche responsabilita (art. 70-guinquies — lett. b) W34 76000
Specifiche disposizioni di legge (ISTAT — PREMIO) 0,5 532,87
Progressioni Economiche 5,68 6.000,00
105.556,09
SITUAZIONE PRE-
CONT DESERIGIORE ATTUALE CONSUNTIVO
321019 POSIZIONI ORGANIZZATIVE ~
321022 PLE.Q. 77.876,75
321023 P.E.O. SU BILANCIO
321027 INDENNITA' DI COMPARTO 14.887,23
321021 PRODUTTIVITA' 0
321024 RISCHIO REPERIBILITA' 0
321025 INDENNITA' DISAGIO 0
321026 SPECIFICHE RESPONSABILITA' 0
CONCORSI A PREMIO
ISTAT
82.763,98 0,00
SENZA POSIZIONI ORGANIZZATIVE /0 92.763,98 0,00
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