Allegato 2 Delibera Anac n.23/2013: Il monitoraggio sull’assegnazione degli obiettivi organizzativi e
individuali relativo al ciclo della performance in corso~
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1. A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individuali?

personale in servizio

personale a cui sono

Quota di  personale con

Quota di personale con assegnazione tramite

stati assegnati | assegnazione tramite colloquio|controfirma scheda obiettivi
(valore assoluto) obiettivi (valore | con valutatore
assoluto)
Dirigenti di I fascia e assimilabili || |_| | 1| HEEE 0 50% - 100% 0 50% - 100%
0 1% -49% 0 1% -49%
o 0% o 0%
La fattispecie non ricorre|La fattispecie non ricorre considerato
considerato che|che l'assegnazione e fatta dalla Giunta
I'assegnazione & fatta dalla|camerale
Giunta camerale
Dirigenti di II fascia e assimilabili || | | | 3] L3 0 50% - 100% o 50% - 100%

o 1% -49%

o 1% -49%




o 0%

Lassegnazione & fatta con
Determina del Segretario
Generale

o 0%

L'assegnazione e fatta con Determina
del Segretario Generale

Non dirigenti

60

60

0 50% - 100%
0 1% -49%
o 0%

L’Ente si ¢ costituito il 9
dicembre 2020. Nel mese di
gennaio, in attesa
dell’approvazione dei
documenti di programmazione,
¢ stato approvato il piano della
performance solo per la parte
relativa  agli  adempimenti
imposti dalla fusione e sono
stati comunicati ai dipendenti
con specifica. 1 colloqui
saranno effettuati al moneto
della definitiva stesura del
piano.

o 50% - 100%

o 1% -49%

o 0%

2. Il processo di assegnazione degli obiettivi € stato coerente con i

| Sistema?

S|

no

(se no) motivazioni

Dirigenti di I fascia e assimilabili




Dirigenti di II fascia e assimilabili

O

Non dirigenti




