
Allegato 1

Prospe1o di composizione del Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato

Allegato 2 – Prospe�o di des�nazione delle risorse

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 205.000,00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 51.250,00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO UNA-TANTUM 27.075,00

283.325,00

Fondo ex art.57 CCNL DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI 17/12/2020
 TE 2020  AQ 2020 

MS TE MS AQ

327.754,14

CCNL 17/12/2020

Art. 56, comma 1 363.598,00 226.276,00 27.075,21

Art. 56, comma 3 14.579,35

369.408,70

0,00 220.531,09 121.904,26 342.435,35

IMPORTO DA SOTTOPORRE A LIMITE 318.729,07 23.706,28

0,00 220.531,09 121.904,26 369.408,70

 2021 (SOMMA 
E NUOVO 

CCNL) 

COMMA 2 – 
LETTERA A

unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse 
certe e stabili -negli importi certificati dagli organi di controllo 
interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001 - 
destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell’anno di 
sottoscrizione del presente CCNL, ivi comprese quelle di cui 
all’art. 56 e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre del 
suddetto anno 

Importo pari all'1,53% del monte salari della dirigenza per l'anno 
2015 (ANNI 2018/2019/2020)

Qualora l’integrale destinazione delle risorse in un determinato 
anno non sia stata oggettivamente possibile, gli importi residui 
incrementano una tantum le risorse destinate a retribuzione di 
risultato del fondo dell’anno successivo – ECONOMIE ANNO 

PRECEDENTE (al netto correzioni su 2020)

Importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e 
del maturato economico dei dirigenti cessati dal servizio dal 

1° gennaio 1998

LIMITE IN APPLICAZIONE ART. 23 – COMMA 2 D.LGS 
75/2018 (Fondo anno 2016)


